
   

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองปรือ 

เรื่อง    นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) และการไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 2568 

************************* 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองปรือ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมราชการพลเรือนเกี่ยวกับกรณีการรับสินบน และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดนโยบาย โดยให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ใน
สังกัด ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับต่างๆ อย่างทั่วถึงและเพ่ือดำรงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 
   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้
นั้นกระทำการ หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
   “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้
รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่
หรืออำนาจหน้าที่ทางปกตรอง 
   “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความ
ว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึ งทิป  โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้  ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ  การอนุมัติ 
อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ
ทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
   ข้อ 2 ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกระดับปฏิบัติตน  ดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เนื่องจาก
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
การใดๆอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการรับของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ การนำทรัพยากรของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  การนำ
ข้อมูลภายในไปเปิดเผย 
    



   ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจ หน้าที่  ในการกำกับติดตาม และตรวจสอบ
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้   
   ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน  แจ้งเบาะแส
ได้โดยตรงผ่านสาธารณสุขอำเภอห้วยกระเจา 
   ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยกระเจา จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิด
จะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 
ประกาศ ณ วันที่     28    เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
         (นายอรรณพ จงเจริญ) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอหนองปรือ 
 
 
 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


