






















เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดต าแหน่งว่างตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 
ที่  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ต าแหน่งว่าง หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร์ 27  
2 ภาษาไทย 17  
3 ภาษาอังกฤษ 20  
4 ภาษาจีน 2  
5 ภาษาเกาหลี 1  
6 วิทยาศาสตร์ 7  
7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 19  
8 ฟิสิกส์ 2  
9 เคมี 3  
10 ชีววิทยา 6  
11 สังคมศึกษา 38  
12 สุขศึกษา 4  
13 พลศึกษา 20  
14 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 5  
15 ดนตรีไทย 3  
16 ดนตรีสากล 4  
17 นาฏศิลป์ 13  
18 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 15  
19 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 8  
20 ทัศนศิลป์ 1  
21 คอมพิวเตอร์ 19  
22 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1  
23 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 8  
24 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 7  
25 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 9  
26 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 22  
27 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 5  
28 การเงิน/การบัญชี 22  
29 โสตทัศนศึกษา 1  
30 การศึกษาพิเศษ 36  
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ที่  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ต าแหน่งว่าง หมายเหตุ 
31 การพยาบาล 6  
32 กายภาพบ าบัด 11  
33 กิจกรรมบ าบัด 33  
34 จิตวิทยาคลินิก 9  
35 อรรถบ าบัด 10  
36 แพทย์แผนไทย 5  

รวม 419  

 
  



เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

01 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คณิตศาสตร์ 
2. การสอนคณิตศาสตร์ 
3. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
4. คณิตศาสตร์ศึกษา  
5. คณิตศาสตร์ประยุกต์  
6. คณิต – เคมี 
7. คณิต – ฟิสิกส์ 
8. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
9. สถิติ 
10. สถิติคณิตศาสตร์ 
11. สถิติศาสตร์ 
12. สถิติประยุกต์ 
13. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 12 
 

27   

02 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาไทย 
2. การสอนภาษาไทย 
3. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
4. วิธีสอนภาษาไทย 
5. ภาษาและวรรณคดีไทย/ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ไทยคดีศึกษา 
7. วรรณคดีไทย 
8. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
9. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

17 
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

03 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ 
4. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
5. ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 
6. วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
8. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
9. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
10. การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
11. การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพ้ืนฐานภาษาอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ 
12. วรรณคดีอังกฤษ 
13. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
14. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
16. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
17. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

20  

05 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาจีน 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาจีน 
2. การสอนภาษาจีน 
3. การแปลและการล่ามภาษาจีน 
4. ภาษาจีนธุรกิจ 
5. ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 
 

2  

07 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาเกาหลี 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาเกาหลี 
2. การสอนภาษาเกาหลี 
3. การแปลและการล่ามภาษาเกาหลี 
4. ภาษาเกาหลีธุรกิจ 
5. ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

08 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
3. การสอนวิทยาศาสตร์ 
4. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
5. วิทยาศาสตร์กายภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
6. วิทยาศาสตร์ชีวภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
7. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
8. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
9. วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

7  

09 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. การสอนวิทยาศาสตร์/การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
3. การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
4. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
5. วิทยาศาสตร์  -ชีววิทยา 
6. วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
7. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
8. วิทยาศาสตร์ภาวะแวดล้อม 
9. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
10. นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
11. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
12. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
13. วิทยาศาสตร์การศึกษา 
14. การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
15. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
16. วิทยาศาสตร์ – เคมี 
17. วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
18. การมัธยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร์ 
19. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
20. สภาวะแวดล้อม 
21. เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส์ 
22. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
23. วิทยาศาสตร์การอาหาร 
24. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 23 

19  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

10 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกฟิสิกส ์
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ฟิสิกส์ 
2. การสอนฟิสิกส์ 
3. การสอนฟิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
4. ฟิสิกส์ประยุกต์ 
5. คณิต – ฟิสิกส์ 
6. ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์ 
7. ฟิสิกส์เชิงเคมี 
8. เคมี – ฟิสิกส์ 
9. วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

2  

11 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเคมี 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. เคมี  
2. การสอนเคม ี
3. การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
4. เคมีศึกษา 
5. เคมีเทคนิค 
6. ชีวเคมี 
7. อินทรีย์เคมี , เคมีอนินทรีย์ 
8. วัสดุศาสตร์ 
9. คณิต – เคมี 
10. เคมี – ชีววิทยา 
11. เคมี – ฟิสิกส์ 
12. เคมีวิเคราะห์ 
13. เคมีทั่วไป 
14. เคมีชีวภาพ 
15. เกษตรเคมี 
16. เคมีประยุกต์ 
17. เคมีอุตสาหกรรม 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

3  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

12 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกชีววิทยา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ชีววิทยา / ชีววิทยาประยุกต์ 
2. การสอนชีววิทยา 
3. การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
4. จุลชีววิทยา 
5. พันธุศาสตร์ 
6. พฤกษศาสตร์ 
7. สัตววิทยา 
8. ชีววิทยาทั่วไป 
9. ชีววิทยาศึกษา 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

6  

13 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. สังคมศึกษา/สังคมวิทยา 
2. การสอนสังคมศึกษา 
3. การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
4. พัฒนาสังคม 
5. สังคมศาสตร์/สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
6. สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
7. ไทยคดีศึกษา  
8. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
9. ประวัติศาสตร์/ประวัติศาสตร์สังคม 
10. ภูมิศาสตร์/ภูมิศาสตร์ศึกษา 
11. วัฒนธรรมศึกษา 
12. รัฐประศาสนศาสตร์ 
13. รัฐศาสตร์ 
14. ศาสนาเปรียบเทียบ 
15. ประชากรศึกษา 
16. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
17. ภูมิศาสตร์และแผนที่ 
18. บาลีพุทธศาสตร์ 
19. พุทธจิตวิทยา 
20. การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
21. การเมืองการปกครอง 
22. การสอนภูมิศาสตร์ 
23. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
24. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
25. ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
 

38  
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รหัส 
กลุ่มวชิา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

13 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา (ต่อ) 
26. การสอนประวัติศาสตร์ 
27. นิติศาสตร์ 
28. ภูมิศาสตร์แผนที่ 
29. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
30. การพัฒนาชุมชน / พัฒนาชุมชน 
31. ศาสนา 
32. จริยศึกษา 
33. มานุษยวิทยา 
34. มนุษย์วิทยา 
35. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
36. ธรรมนิเทศ 
37. ประชากรและการพัฒนา 
38. ศาสนศึกษา 
39. พระพุทธศาสนา 
40. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 39 
 

  

18 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสุขศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. สุขศึกษา หรือ การสอนสุขศึกษา 
2. ชีวอนามัย 
3. อนามัยครอบครัว 
4. สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. สาธารณสุขหรือสาธารณสุขศาสตร์ 
6. ศึกษาศาสตร์ – สุขศึกษา 
7. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
8. สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
9. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 8 
 

4  

19 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุม่วิชาเอก ดังนี้ 
1. พลศึกษา หรือ การสอนพลศึกษา 
2. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3. พลศึกษาและสุขศึกษา 
4. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
5. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
6. ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
7. สันทนาการ 
8. พลานามัย 
9. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

20  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

19 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา (ต่อ) 
10. การฝึกและการจัดการกีฬา 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
 

  

20 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรี/ดนตรีศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ดนตรีศึกษา 
2. ดนตรี 
3. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา – ดนตรี 
4. ศิลปกรรม (ดนตรี) 
5. ดุริยางศาสตร์ 
6. ดุริยางศิลป์ 
7. ดุริยางสากล 
8. ดุริยศิลป์ 
9. ดุริยางค์ไทย 
10. คีตศิลป์ไทย 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
 

5  

21 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรีไทย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ดนตรีไทย 
2. ดุริยศิลป์ (ดนตรีไทย) 
3. เครื่องสาย 
4. ดุริยางคศาสตร์ไทย 
5. นาฏดุริยางคศิลปไทย 
6. ศิลปกรรมศึกษา (ดนตรีศึกษา-ดนตรีไทย) 
7. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษาแขนงวิชาดนตรีไทย 
8. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา – ดนตรีไทย 
9. ดนตรีไทยเพื่อการอาชีพ 
10. ดนตรีศึกษา (ดนตรีไทย) 
11. ดนตรีไทยสมัยนิยม 
12. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 11 
 

3  

22 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรีสากล 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การสอนดุริยางค์ศึกษา 
2. ดนตรีสากล 
3. ศิลปศึกษาแขนงวิชาดนตรีศึกษา 
4. ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 

4  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

22 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรีสากล (ต่อ) 
5. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีแจ๊ส) 
6. คีตศิลป์สากล 
7. การสอนดุริยางค์ศิลป์  
8. ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
9. ดุริยางค์สากล 
10. ศิลปกรรม (ดนตรีสากล) 
11. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
12. ดุริยางคศาสตร์ (ไทย-สากล) 
13. ดนตรีสากลศึกษา 
14. ดุริยางค์ศิลป์ 
15. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 14 
 

  

24 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. นาฏศิลป์  หรือนาฏยศิลป์ 
2. นาฏศิลป์และการละคร 
3. นาฏศิลป์สากล หรือนาฏศลิป์สากลศึกษา 
4. นาฏศิลป์ไทย 
5. นาฏศิลป์และการแสดง 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 
 

13  

26 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. อุตสาหกรรมศิลป์ 
2. อุตสาหกรรมศิลปศึกษา 
3. การสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
4. อุตสาหกรรมเซรามิค 
5. ก่อสร้าง หรือโยธา – ก่อสร้าง 
6. แบบก่อสร้าง หรือโยธา – แบบก่อสร้าง 
7. ช่างก่อสร้าง 
8. สถาปัตยกรรม หรือสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. วิศวกรรมโยธา 
10. ช่างอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง 
11. ช่างเขียนแบบออกแบบ 
12. เขียนแบบออกแบบการผลิต 
13. แบบก่อสร้าง 
14. ช่างโลหะ 
15. ก่อสร้าง 
16. ไฟฟ้า 

15  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

26 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ (ต่อ) 
17. ช่างไฟฟ้า 
18. วิศวกรรมไฟฟ้า 
19. ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ไฟฟ้า–อิเล็กทรอนิกส์ 
20. ไฟฟ้าก าลัง 
21. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
22. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างโลหะ) 
23. อุตสาหกรรม – เชื่อมและประสาน 
24. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างไฟฟ้า) 
25. ไฟฟ้าสื่อสาร 
26. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
27. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
28. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
29. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
30. อิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
31. วิศวเครื่องกล 
32. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
33. เทคนิคยานยนต์ 
34. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ 
35. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างยนต์) 
36. ช่างเชื่อมและประสาน 
37. ช่างอุตสาหกรรมสาขาช่างโลหะ 
38. วิศวกรรมอุตสาหการ – เชื่อมและประกอบ 
39. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 38 
 

  

28 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกศิลปะ/ศิลปศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ศิลปะ 
2. ศิลปศึกษา  
3. ศิลปกรรมหรือศิลปกรรมศึกษา 
4. ศิลปไทย 
5. ศิลปะการช่าง 
6. ประยุกต์ศิลปศึกษา 
7. หัตถศิลป์ / ทัศนศิลป์ 
8. ออกแบบศิลปประยุกต์ 
9. ศิลปศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ 
10. ศิลปกรรม 
11. ประติมากรรม 
12. มัณฑนศิลป์ 
13. ภาพพิมพ์ 

8 9. ศิลปศึกษาและ
อุตสาหกรรมศิลป์  

เป็นวิชาเอก
ลักษณะคู่วิชา
ไม่ใช่วิชาเอก 
กับวิชาโท  

มีเฉพาะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

28 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกศิลปะ/ศิลปศึกษา (ต่อ) 
14. ประยุกต์ศิลปศึกษา 
15. จิตกรรมไทย 
16. ประติมากรรมสากล 
17. จิตกรรม 
18. จิตกรรมสากล 
19. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 18 
 

  

29 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทัศนศิลป์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ทัศนศิลป์ 
2. ประติมากรรม 
3. ประติมากรรมไทย 
4. ศิลปะภาพพิมพ์ 
5. จิตรกรรม 
6. จิตรกรรมไทย 
7. จิตรกรรมสากล 
8. ภาพพิมพ์ 
9. ศิลปะไทย 
10. วิจิตรศิลป์ 
11. หัตถศิลป์ 
12. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 11 
 

1  

30 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คอมพิวเตอร์ 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
4. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5. สารสนเทศศึกษา 
6. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
7. การจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
8. วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ / วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
10. ระบบสารสนเทศ / เทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. วิทยากรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
13. การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
14. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

19  
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- 11 - 

รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

30 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
15. อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
16. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
18. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
19. ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
20. สถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) 
21. คอมพิวเตอร์กราฟิก 
22. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 21 
 

  

31 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คอมพิวเตอร์ 
2. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5. คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
6. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
7. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
8. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
10. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
11. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
12. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. วิศวกรรมซอฟแวร์ 
15. ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
16. อิเล็กทรอนิกส์ 
17. การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

1  

34 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์   
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. เกษตรศาสตร์ทั่วไป / เกษตรทั่วไป 
2. เกษตร / เกษตรศาสตร์ 
3. เกษตรกรรม  
4. เกษตรศึกษา 
5. ศึกษาศาสตร์ – เกษตร 
6. การสอนวิชา เกษตรศาสตร์ 

8  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

34 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ (ต่อ) 
7. ครุศาสตร์เกษตร 
8. พัฒนาการเกษตร 
9. ส่งเสริมการเกษตร 
10. บริหารธุรกิจการเกษตร 
11. เทคโนโลยีการเกษตร 
12. การส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
13. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
14. เกษตร (พืชกรรม)   
15. พืชศาสตร์ 
16. พืชไร่ / พืชไร่นา 
17. พืชสวน / พืชสวนประดับ 
18. พืชผัก / ไม้ผล 
19. การผลิตพืช/เทคโนโลยีการผลิตพืช 
20. เกษตร (สัตวบาล) 
21. เกษตร (สัตวศาสตร์) 
22. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
23. การผลิตสัตว์ 
24. สัตว์ปีก 
25. โคนม 
26. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 25 
 

  

35 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คหกรรมศาสตร์ 
2. คหกรรมศิลป์ 
3. คหกรรม (อาหารและโภชนาการ) 
4. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
5. บ้านและชุมชน 
6. ศึกษาศาสตร์ – คหกรรมศาสตร์ 
7. คหกรรมศาสตร์ศึกษา – อาหารและโภชนาการ 
8. ผ้าและเครื่องแต่งกาย / ผ้าและการตัดเย็บ 
9. คหกรรมศาสตร์ศึกษา – คหกรรมท่ัวไป 
10. คหกรรมศาสตร์ (ผ้าและเครื่องแต่งกาย) 
11. อาหารและโภชนาการ / โภชนาการ 
12. พัฒนาการเด็กและครอบครัว 
13. พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 
14. คหกรรมศาสตร์ 
15. คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
 

7  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

35 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคหกรรม/คหกรรมศาสตร์ (ต่อ) 
16. วิศวกรรมสิ่งทอ 
17. อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

  

36 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ประถมศึกษาหรือการประถมศึกษา 
2. การศึกษาประถมศึกษา 
3. การสอนประถมศึกษา 
4. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 3 
 

9  

37 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/ 
อนุบาลศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การอนุบาลศึกษา  
2. การศึกษาปฐมวัย 
3. ปฐมวัยศึกษา 
4. การอนุบาล / การอนุบาลศึกษา 
5. การสอนปฐมวัย 
6. การปฐมวัยศึกษา 
7. การปฐมวัย 
8. ปฐมวัย 
9. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
10. การสอนอนุบาล 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
 

22  

38 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. จิตวิทยาการศึกษา 
2. จิตวิทยาโรงเรียน 
3. จิตวิทยาสังคม 
4. จิตวิทยาและการแนะแนว 
5. จิตวิทยาพัฒนาการ 
6. จิตวิทยาการทดลอง 
7. จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว 
8. จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว 
9. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, จิตวิทยาการศึกษา 
10. การแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนว 
 

5  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

38 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (ต่อ) 
11. จิตวิทยาองค์การ 
12. จิตวิทยา 
13. การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
14. การแนะแนว หรือการแนะแนวการศึกษา 
15. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 14 
 

  

40 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการเงินและการบัญชี 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การเงิน/การบริหารการเงิน/การเงินและการธนาคาร/การธนาคาร 
และการเงิน หรือการเงินและธุรกิจการเงิน 
2. บัญชี/การบัญชี/การบัญชีการเงิน/การบัญชีต้นทุน/การสอบบัญชี/
ธุรกิจศึกษาบัญชี หรือธุรกิจศึกษา (การบัญชี) /ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
3. เศรษฐศาสตร์การเงิน/เศรษฐศาสตร์การคลัง/เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ/
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
4. การบริหารงานบุคคล หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
5. การจัดการ/การตลาด 
6. การจัดการทั่วไป 
7. การบริหารทั่วไป 
8. การบริหารธุรกิจ (การโรงแรม, การประชาสัมพันธ์, การท่องเที่ยว) 
9. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 8 
 

22  

43 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกโสตทัศนศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. โสตทัศนศึกษา 
2. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. เทคโนโลยีการศึกษา 
6. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
7. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
8. การสื่อสารมวลชนหรือการสื่อสารมวลชนทั่วไป 
9. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
10. บริการสื่อการศึกษา 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
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45 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การศึกษาพิเศษ 
2. จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ 
3. จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ 
4. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 3 
 

36  

46 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการพยาบาล 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การพยาบาลพ้ืนฐาน 
2. การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 
3. การพยาบาลเด็ก 
4. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
5. การพยาบาลจิตเวช 
6. การพยาบาลอนามัยชุมชน 
7. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 6 
 

6  

47 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกกายภาพบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกกายภาพบ าบัด 
 

11  

48 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด 
 

33  

49 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิก 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิก 
 

9  

50 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอรรถบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. แก้ไขการพูด  
2. แก้ไขการได้ยิน 
3. นักอรรถบ าบัด 
4. โสตสัมผัสวิทยา 
5. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 4 
 

10  

51 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกแพทย์แผนไทย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. เวชกรรมไทย  
2. ผดุงครรภ์ไทย 
3. แพทย์แผนไทย/แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4. เภสชักรรมไทย 
5. นวดไทย 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 

5  
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 ผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน  ที่ ก.ค.ศ.  
รับรองคุณวุฒิ และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ตรงตามประกาศรับสมัคร ในคุณวุฒิปริญญาตรี ทั้งนี้ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ 
ครูผู้ช่วย ดังนี้ 
 1. วุฒิปริญญาตรี หลักสุตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 18,220 บาท 
 2. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย  
ขั้น 19,120 บาท 
 3. คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท 
 4. คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท 
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(ตัวอย่าง) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

ที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ 

หรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 

(ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ 5102.1/260 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561) 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

 
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 
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(ตัวอย่าง) 

หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (แทนใบอนุญาตปฏิบัติการสอน)  

สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 3 

 
(ตัวอย่าง) 

หนังสือรับรองใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 
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ตัวอย่าง 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่เคยปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 
ที่                                                                โรงเรียน ............................................... 
            ที่อยู่....................................................... 

  

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................
เคยปฏิบัติหน้าที ่(พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว) ................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.............................................................. ................................................................................... .................................... 
ตำแหน่ง ......................................... โรงเรียน ....................................................... .อำเภอ ........................................
สังกัด ....................................................................................... ....................................................................................
โดยจ้างจาก   (   )  เงินงบประมาณ    (   ) เงินรายได้ของสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่ .................................................. 
ถึงวันที่ ................................................ รวมเป็นเวลา ................... ปี ................... .เดือน ................ .วัน  จริง               
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 
 

   ให้ไว้ ณ วันที่ .................................................... 
 

 
 
                   ( ................................................ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียน .......................................... 
           วันที่..............เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568 
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ตัวอย่าง 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบัน 
 

 
 

 
ที่                                                                โรงเรียน ............................................... 
            ที่อยู่....................................................... 

  

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที ่ (พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว) ..................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................... ............................................................................. .................................... 
ตำแหน่ง ......................................... โรงเรียน ....................................................... .อำเภอ ........................................
สังกัด .................................................................................................. .........................................................................
โดยจ้างจาก   (   )  เงินงบประมาณ    (   ) เงินรายได้ของสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่ .................................................. 
ถึงวันที่ ................................................ รวมเป็นเวลา ................... ปี ................... .เดือน ................ .วัน  จริง               
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 
 

   ให้ไว้ ณ วันที่ .................................................... 
 

 
 
                   ( ................................................ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียน .......................................... 
           วันที่..............เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568 
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(ตัวอย่างหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา) 
(ส าหรับผู้สมัครปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

  

ที ่ศธ            /                                                      โรงเรียน...................................... 
                 ทีอ่ยู่.......................................... 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว....................................... ............ 
วุฒิ...................................วิชาเอก............................................. ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน...............................  
เขต/อำเภอ........................................จังหวัด....................................สังกัด............ ............................................... 
ในตำแหน่ง.......................................ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.............................................. 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่......................... .................................................... 

2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน.................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

 
ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
    ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. .... 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................  
                                                          (.......................................................... .......) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย.์............................................   
           
 
หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรองควรตรวจสอบ 
              ความถูกต้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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(ตัวอย่างหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา) 
(ส าหรับผู้สมัครปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

  

ที ่ศธ            /                                                      โรงเรียน...................................... 
                 ที่อยู่.......................................... 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว....................................... ............ 
วุฒิ...................................วิชาเอก............................................. ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน...............................  
เขต/อำเภอ........................................จังหวัด....................................สังกัด............ ............................................... 
ในตำแหน่ง.......................................ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................ ...........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

 
ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
    ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. .... 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................  
                                                          (.......................................................... .......) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์.............................................    
           
 
หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรองควรตรวจสอบ 
              ความถูกต้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 



เอกสารหมายเลข 5 
 

แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี                                                                      
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีมี่ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

(กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 
 
1. ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ-ชื่อสกุล ............................................. อายุตัว ...... ปี ...... เดือน ...... วัน  อายุงาน ..... ปี ...... เดือน .....วัน 
 1.1 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย ()  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 

  1.1.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.1.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.1.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ . ............................. 

 1.2 เคยปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย (  )  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 
  1.2.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.2.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.2.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ....................... ........ สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ . ............................. 

2. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี                     
นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามล าดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพื่อประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จ านวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                               โรงเรียน ....................................................................... 
                                               วันที่ ................... เดือน .................................. . พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับรอง 
               ( ........................................................... ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน .............................................................. 
                                                 วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี                                                                      
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
(กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 
1. ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ-ชื่อสกุล ............................................. อายุตัว ...... ปี ...... เดือน ...... วัน  อายุงาน ..... ปี ...... เดือน . ....วัน 
 1.1 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย ()  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 

  1.1.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.1.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.1.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ................. .............. สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ . ............................. 

 1.2 เคยปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย (  )  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 
  1.2.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.2.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.2.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ . ............................. 

2. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี                     
นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามล าดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพื่อประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จ านวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                               โรงเรียน ....................................................................... 
                                               วันที่ ................... เดือน .................................. . พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับรอง 
               ( ........................................................... ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน .............................................................. 
                                                 วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
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หลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
----------------------------------------  

  ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 
       1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
       1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
       1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
            และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
            และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
       1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเน้นเนื้อหา
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
       2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
       2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
       2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
       2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธี    
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
       1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
       1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
       1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
       1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

1. 6 การวิจัย...
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       1.6 การวิจัยทางการศึกษา  
       1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
       1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา  
  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธี 
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมิน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
  1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)  
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

 
 



                                          
         (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                                                  สมัครสอบกลุ่มวชิา/สาขาวิชาเอก.............................         

               เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ    

       

                                        

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

           เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

           ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2568 
           วุฒิปริญญาตรี  4 ปี  5 ปี  ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี              
           หลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
            1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………….…………………………………..……….……….. สัญชาติ……………...……. เชื้อชาต…ิ……………...... 
            2. หมายเลขประจำตัวประชาชน    
                ออกให้ ณ จังหวัด……..…………………….........................… หมดอายุวันท่ี………………………………………………………………………….…………………… 
            3. เกิดวันท่ี…..…............ เดือน....……….……...……..……. พ.ศ. ………………….…… อายุ……….....… ปี…..……… เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
            4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ ……………………………………………….......… สาขาวิชาเอก……..………..………………………...……………….….….. 
                สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา………………………………………………................... เมื่อวันท่ี……..…… เดือน………………………… พ.ศ. ….……….… 
                ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม………………..………………..…………… วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ.............................……….......………….……….…………….…. 
                สาขาวิชาเอก........................................................ ความรู้ความสามารถพิเศษ……..…………………………………………….......…….………………….…. 
            5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
                (   )  พนักงานราชการ โรงเรียน...................................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม........................................................ 
                (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................. สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ...................................................... 
                (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ...................................... 
                (   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน........................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ...................................... 
                (   )  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน........................................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ....................................................... 
                (   )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.......................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ....................................................... 
                (   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ........................................ 
                (   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ........................................ 
                (   )  อื่นๆ ระบุ.............................................................................. .................. สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ........................................................ 
            6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน ....................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
            7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                     
                ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) รวมท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ..........วัน     
                รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับต้ังแต่วันท่ีได้รับวุฒิปริญญาตรีท่ีได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือ                                      

                ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี กรณีผู้สมัคร สังกัด สพป./สพม. หรือ 
             8. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                     
                ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) รวมท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ..........วัน  
                โดยปัจจุบันดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลามศึกษา 
                ตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีส่วนราชการกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ  
                ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะงานของผู้สอน 
                ตามรูปแบบการให้การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีภาระงานการสอนตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

                ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีผู้สมัคร สังกัด สศศ. 
/9. หลักฐาน... 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนย่ืนใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

 

4  

 

6   



2 
      9. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม………………รายการ ดังน้ี 
                (   )  สำเนาปริญญาบัตร                                                     (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
                (   )  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย      (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน  
                (   )  สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  
                       หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง                     (   )  สำเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                (   )  สำเนาหนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) 
                (   )  สำเนาการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี                (   )  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
                (   )  สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน (   )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน  
                (   )  สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                                                                                                                                            
                (   )  เอกสารประเมินประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบ 
                       การประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครของ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 ชุด  
                (   )  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน และหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
                       หรือสัญญาจ้าง (ถ้ามี)  
                (   )  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบ…ุ………………………………………………………………………….………………………………………………………………..…... 
            10. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที…่………… หมู่ท่ี…….….. ตรอก/ซอย………......….………….….. 
               ถนน……….…………………………………………… ตำบล/แขวง………………………..…………………… อำเภอ/เขต……………………..…………..……………...     
               จังหวัด…………...................................... รหัสไปรษณีย์............…………… โทรศัพท์.................................. โทรศัพท์มือถือ.................................  
            11. E-mail............................................................................................................................. ................................................................................ 
            12. ID – LINE …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                           ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                                   
             ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน                                  
             ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์                      
             เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 
 

                                                                                        ลงลายมือช่ือ………………………………..…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
     (….……………………………………….………) 
                                                                      ยื่นใบสมัครวันท่ี…………… เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2568 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง             
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

      หลักฐานถูกต้องครบถ้วน      

      ไม่ถูกต้อง 
         เนื่องจาก……………………………………………………………..……….. 
         ...............................................................................................                

ลงลายมือชื่อ…………………..………………………….……เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
               (…….…....…………….…………………….…….) 
     ตำแหน่ง............................................................... 
                  ....................... เมษายน 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว              
ปรากฏว่า 

      มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  

      ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
          เน่ืองจาก……………………………………………………………………….…. 
         ……………….………………………………………………………..…………… 

ลงลายมือชื่อ…………………..………………………..…..เจ้าหน้าผูต้รวจสอบคุณสมบัติ 
               (….…..…………….…………………………..) 
     ตำแหน่ง.......................................................... 
                  ....................... เมษายน 2568 
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รายละเอียดต าแหน่งว่างตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ด าเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา  
(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย)  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 

ที่  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ต าแหน่งว่าง หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร์ 1  
2 ภาษาไทย 1  
3 ภาษาอังกฤษ 1  
4 วิทยาศาสตร์ 1  
5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 3  
6 ชีววิทยา 1  
7 สังคมศึกษา 3  
8 สุขศึกษา 1  
9 พลศึกษา 2  
10 นาฏศิลป์ 1  
11 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 3  
12 คอมพิวเตอร์ 1  
13 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 1  
14 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 1  
15 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 1  
16 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 1  
17 บรรณารักษ์ 1  
18 การเงิน/การบัญชี 1  
19 หูหนวกศึกษา 1  
20 การศึกษาพิเศษ 1  
21 การพยาบาล 1  
22 กายภาพบ าบัด 1  
23 กิจกรรมบ าบัด 2  
24 อรรถบ าบัด 3  
25 แพทย์แผนไทย 1  

รวม 35  
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งในการรับสมัครด าเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา 

(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

01 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คณิตศาสตร์ 
2. การสอนคณิตศาสตร์ 
3. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
4. คณิตศาสตร์ศึกษา  
5. คณิตศาสตร์ประยุกต์  
6. คณิต – เคมี 
7. คณิต – ฟิสิกส์ 
8. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
9. สถิติ 
10. สถิติคณิตศาสตร์ 
11. สถิติศาสตร์ 
12. สถิติประยุกต์ 
13. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 12 
 

1  

02 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาไทย 
2. การสอนภาษาไทย 
3. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
4. วิธีสอนภาษาไทย 
5. ภาษาและวรรณคดีไทย/ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ไทยคดีศึกษา 
7. วรรณคดีไทย 
8. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
9. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

1 
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

03 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ 
4. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
5. ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 
6. วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
8. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
9. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
10. การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
11. การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพ้ืนฐานภาษาอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ 
12. วรรณคดีอังกฤษ 
13. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
14. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
16. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
17. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

1  

08 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
3. การสอนวิทยาศาสตร์ 
4. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
5. วิทยาศาสตร์กายภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
6. วิทยาศาสตร์ชีวภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
7. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
8. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
9. วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

19 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. การสอนวิทยาศาสตร์/การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
3. การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
4. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
5. วิทยาศาสตร์  -ชีววิทยา 
6. วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
7. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
8. วิทยาศาสตร์ภาวะแวดล้อม 
9. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
10. นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
11. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
12. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
13. วิทยาศาสตร์การศึกษา 
14. การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
15. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
16. วิทยาศาสตร์ – เคมี 
17. วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
18. การมัธยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร์ 
19. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
20. สภาวะแวดล้อม 
21. เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส์ 
22. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
23. วิทยาศาสตร์การอาหาร 
24. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 23 
 

3  

12 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกชีววิทยา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. ชีววิทยา / ชีววิทยาประยุกต์ 
2. การสอนชีววิทยา 
3. การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
4. จุลชีววิทยา 
5. พันธุศาสตร์ 
6. พฤกษศาสตร์ 
7. สัตววิทยา 
8. ชีววิทยาทั่วไป 
9. ชีววิทยาศึกษา 
10. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 9 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

13 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุม่วิชาเอก ดังนี้ 
1. สังคมศึกษา/สังคมวิทยา 
2. การสอนสังคมศึกษา 
3. การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
4. พัฒนาสังคม 
5. สังคมศาสตร์/สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
6. สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
7. ไทยคดีศึกษา  
8. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
9. ประวัติศาสตร์/ประวัติศาสตร์สังคม 
10. ภูมศิาสตร์/ภูมิศาสตร์ศึกษา 
11. วัฒนธรรมศึกษา 
12. รัฐประศาสนศาสตร์ 
13. รัฐศาสตร์ 
14. ศาสนาเปรียบเทียบ 
15. ประชากรศึกษา 
16. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
17. ภูมิศาสตร์และแผนที่ 
18. บาลีพุทธศาสตร์ 
19. พุทธจิตวิทยา 
20. การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
21. การเมืองการปกครอง 
22. การสอนภูมิศาสตร์ 
23. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
24. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
25. ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
26. การสอนประวัติศาสตร์ 
27. นิติศาสตร์ 
28. ภูมิศาสตร์แผนที่ 
29. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
30. การพัฒนาชุมชน / พัฒนาชุมชน 
31. ศาสนา 
32. จริยศึกษา 
33. มานุษยวิทยา 
34. มนุษย์วิทยา 
35. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
36. ธรรมนิเทศ 
37. ประชากรและการพัฒนา 
38. ศาสนศึกษา 
39. พระพุทธศาสนา 
40. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 - 39 

3  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

18 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสุขศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. สุขศึกษา หรือ การสอนสุขศึกษา 
2. ชีวอนามัย 
3. อนามัยครอบครัว 
4. สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. สาธารณสุขหรือสาธารณสุขศาสตร์ 
6. ศึกษาศาสตร์ – สุขศึกษา 
7. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
8. สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
9. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 8 
 

1  

19 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. พลศึกษา หรือ การสอนพลศึกษา 
2. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3. พลศึกษาและสุขศึกษา 
4. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
5. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
6. ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
7. สันทนาการ 
8. พลานามัย 
9. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
10. การฝึกและการจัดการกีฬา 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
 

2  

24 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ 
ไดร้ับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. นาฏศิลป์  หรือนาฏยศิลป์ 
2. นาฏศิลป์และการละคร 
3. นาฏศิลป์สากล หรือนาฏศิลป์สากลศึกษา 
4. นาฏศิลป์ไทย 
5. นาฏศิลป์และการแสดง 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

26 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. อุตสาหกรรมศิลป์ 
2. อุตสาหกรรมศิลปศึกษา 
3. การสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
4. อุตสาหกรรมเซรามิค 
5. ก่อสร้าง หรือโยธา – ก่อสร้าง 
6. แบบก่อสร้าง หรือโยธา – แบบก่อสร้าง 
7. ช่างก่อสร้าง 
8. สถาปัตยกรรม หรือสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. วิศวกรรมโยธา 
10. ช่างอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง 
11. ช่างเขียนแบบออกแบบ 
12. เขียนแบบออกแบบการผลิต 
13. แบบก่อสร้าง 
14. ช่างโลหะ 
15. ก่อสร้าง 
16. ไฟฟ้า 
17. ช่างไฟฟ้า 
18. วิศวกรรมไฟฟ้า 
19. ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ไฟฟ้า–อิเล็กทรอนิกส์ 
20. ไฟฟ้าก าลัง 
21. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
22. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างโลหะ) 
23. อุตสาหกรรม – เชื่อมและประสาน 
24. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างไฟฟ้า) 
25. ไฟฟ้าสื่อสาร 
26. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
27. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
28. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
29. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
30. อิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
31. วิศวเครื่องกล 
32. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
33. เทคนิคยานยนต์ 
34. ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ 
35. อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างยนต์) 
36. ช่างเชื่อมและประสาน 
37. ช่างอุตสาหกรรมสาขาช่างโลหะ 
38. วิศวกรรมอุตสาหการ – เชื่อมและประกอบ 
39. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 38 
 

3  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

30 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คอมพิวเตอร์ 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
4. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5. สารสนเทศศึกษา 
6. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
7. การจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
8. วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ / วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
10. ระบบสารสนเทศ / เทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. วิทยากรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
13. การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
14. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
15. อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
16. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
18. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
19. ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
20. สถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) 
21. คอมพิวเตอร์กราฟิก 
22. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 21 
 

1  

34 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์   
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. เกษตรศาสตร์ทั่วไป / เกษตรทั่วไป 
2. เกษตร / เกษตรศาสตร์ 
3. เกษตรกรรม  
4. เกษตรศึกษา 
5. ศึกษาศาสตร์ – เกษตร 
6. การสอนวิชา เกษตรศาสตร์ 
7. ครุศาสตร์เกษตร 
8. พัฒนาการเกษตร 
9. ส่งเสริมการเกษตร 
10. บริหารธุรกิจการเกษตร 
11. เทคโนโลยีการเกษตร 
12. การส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
13. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
14. เกษตร (พืชกรรม)   
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

34 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ (ต่อ) 
15. พืชศาสตร์ 
16. พืชไร่ / พืชไร่นา 
17. พืชสวน / พืชสวนประดับ 
18. พืชผัก / ไม้ผล 
19. การผลิตพืช/เทคโนโลยีการผลิตพืช 
20. เกษตร (สัตวบาล) 
21. เกษตร (สัตวศาสตร์) 
22. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
23. การผลิตสัตว์ 
24. สัตว์ปีก 
25. โคนม 
26. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 25 
 

  

35 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. คหกรรมศาสตร์ 
2. คหกรรมศิลป์ 
3. คหกรรม (อาหารและโภชนาการ) 
4. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
5. บ้านและชุมชน 
6. ศึกษาศาสตร์ – คหกรรมศาสตร์ 
7. คหกรรมศาสตร์ศึกษา – อาหารและโภชนาการ 
8. ผ้าและเครื่องแต่งกาย / ผ้าและการตัดเย็บ 
9. คหกรรมศาสตร์ศึกษา – คหกรรมท่ัวไป 
10. คหกรรมศาสตร์ (ผ้าและเครื่องแต่งกาย) 
11. อาหารและโภชนาการ / โภชนาการ 
12. พัฒนาการเด็กและครอบครัว 
13. พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 
14. คหกรรมศาสตร์ 
15. คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
16. วิศวกรรมสิ่งทอ 
17. อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 
18. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 17 
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

37 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/ 
อนุบาลศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การอนุบาลศึกษา  
2. การศึกษาปฐมวัย 
3. ปฐมวัยศึกษา 
4. การอนุบาล / การอนุบาลศึกษา 
5. การสอนปฐมวัย 
6. การปฐมวัยศึกษา 
7. การปฐมวัย 
8. ปฐมวัย 
9. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
10. การสอนอนุบาล 
11. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 10 
 

1  

38 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. จิตวิทยาการศึกษา 
2. จิตวิทยาโรงเรียน 
3. จิตวิทยาสังคม 
4. จิตวิทยาและการแนะแนว 
5. จิตวิทยาพัฒนาการ 
6. จิตวิทยาการทดลอง 
7. จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว 
8. จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว 
9. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, จิตวิทยาการศึกษา 
10. การแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนว 
11. จิตวิทยาองค์การ 
12. จิตวิทยา 
13. การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
14. การแนะแนว หรือการแนะแนวการศึกษา 
15. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 14 
 

1  

39 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกบรรณารักษ์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. บรรณรักษ์ 
2. บรรณารักษ์ศาสตร์ / บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
3. สารสนเทศศาสตร์ 
4. ห้องสมุดโรงเรียน 
5. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 4 
 

1  
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รหัส 
กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

40 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการเงินและการบัญชี 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การเงิน/การบริหารการเงิน/การเงินและการธนาคาร/การธนาคาร 
และการเงิน หรือการเงินและธุรกิจการเงิน 
2. บัญชี/การบัญชี/การบัญชีการเงิน/การบัญชีต้นทุน/การสอบบัญชี/
ธุรกิจศึกษาบัญชี หรือธุรกิจศึกษา (การบัญชี) /ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
3. เศรษฐศาสตร์การเงิน/เศรษฐศาสตร์การคลัง/เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ/
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
4. การบริหารงานบุคคล หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
5. การจัดการ/การตลาด 
6. การจัดการทั่วไป 
7. การบริหารทั่วไป 
8. การบริหารธุรกิจ (การโรงแรม, การประชาสัมพันธ์, การท่องเที่ยว) 
9. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 8 
 

1  

44 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกหูหนวกศึกษา 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกหูหนวกศึกษา 
 

1  

45 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การศึกษาพิเศษ 
2. จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ 
3. จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ 
4. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 3 
 

1  

46 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกการพยาบาล 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. การพยาบาลพ้ืนฐาน 
2. การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 
3. การพยาบาลเด็ก 
4. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
5. การพยาบาลจิตเวช 
6. การพยาบาลอนามัยชุมชน 
7. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 6 
 

1  

47 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกกายภาพบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกกายภาพบ าบัด 
 

1  
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กลุ่มวิชา วุฒิ/ ประเภทวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน 

อัตรา หมายเหตุ 

48 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด 
 

2  

50 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอรรถบ าบัด 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. แก้ไขการพูด 
2. แก้ไขการได้ยิน 
3. นักอรรถบ าบัด 
4. โสตสัมผัสวิทยา 
5. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 4 
 

3  

51 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกแพทย์แผนไทย 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
1. เวชกรรมไทย  
2. ผดุงครรภ์ไทย 
3. แพทย์แผนไทย/แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4. เภสชักรรมไทย 
5. นวดไทย 
6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 5 
 

1  
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 ผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน  ที่ ก.ค.ศ.  
รับรองคุณวุฒิ และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ตรงตามประกาศรับสมัคร ในคุณวุฒิปริญญาตรี ทั้งนี้ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ 
ครูผู้ช่วย ดังนี้ 
 1. วุฒิปริญญาตรี หลักสุตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 18,220 บาท 
 2. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย  
ขั้น 19,120 บาท 
 3. คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท 
 4. คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท 
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(ตัวอย่าง) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

ที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ 

หรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 

(ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ 5102.1/260 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561) 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

 
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 

ตัวอย่างใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 
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(ตัวอย่าง) 

หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (แทนใบอนุญาตปฏิบัติการสอน)  

สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 
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(ตัวอย่าง) 

หนังสือรับรองใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

สามารถใช้สมัครคัดเลือกได้ 
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ตัวอย่าง 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่เคยปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 
ที่                                                                โรงเรียน ............................................... 
            ที่อยู่....................................................... 

  

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................
เคยปฏิบัติหน้าที ่(พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว) ................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.............................................................. ................................................................................... .................................... 
ตำแหน่ง ......................................... โรงเรียน ....................................................... .อำเภอ ........................................
สังกัด ....................................................................................... ....................................................................................
โดยจ้างจาก   (   )  เงินงบประมาณ    (   ) เงินรายได้ของสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่ .................................................. 
ถึงวันที่ ................................................ รวมเป็นเวลา ................... ปี ................... .เดือน ................ .วัน  จริง               
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 
 

   ให้ไว้ ณ วันที่ .................................................... 
 

 
 
                   ( ................................................ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียน .......................................... 
           วันที่..............เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568 
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ตัวอย่าง 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบัน 
 

 
 

 
ที่                                                                โรงเรียน ............................................... 
            ที่อยู่....................................................... 

  

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที ่ (พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว) ..................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................... ............................................................................. .................................... 
ตำแหน่ง ......................................... โรงเรียน ....................................................... .อำเภอ ........................................
สังกัด .................................................................................................. .........................................................................
โดยจ้างจาก   (   )  เงินงบประมาณ    (   ) เงินรายได้ของสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่ .................................................. 
ถึงวันที่ ................................................ รวมเป็นเวลา ................... ปี ................... .เดือน ................ .วัน  จริง               
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 
 

   ให้ไว้ ณ วันที่ .................................................... 
 

 
 
                   ( ................................................ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียน .......................................... 
           วันที่..............เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568 
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(ตัวอย่างหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา) 
(ส าหรับผู้สมัครปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

  

ที ่ศธ            /                                                      โรงเรียน...................................... 
                 ทีอ่ยู่.......................................... 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว....................................... ............ 
วุฒิ...................................วิชาเอก............................................. ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน...............................  
เขต/อำเภอ........................................จังหวัด....................................สังกัด............ ............................................... 
ในตำแหน่ง.......................................ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.............................................. 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่......................... .................................................... 

2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน.................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

 
ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
    ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. .... 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................  
                                                          (.......................................................... .......) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย.์............................................   
           
 
หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรองควรตรวจสอบ 
              ความถูกต้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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(ตัวอย่างหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา) 
(ส าหรับผู้สมัครปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

  

ที ่ศธ            /                                                      โรงเรียน...................................... 
                 ที่อยู่.......................................... 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว....................................... ............ 
วุฒิ...................................วิชาเอก............................................. ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน...............................  
เขต/อำเภอ........................................จังหวัด....................................สังกัด............ ............................................... 
ในตำแหน่ง.......................................ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................... ........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.........................................โรงเรียน.................... .......................... 
สังกัด........................................................................จากเงิน......................... ......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่................................ ...........รวมเวลา.........ปี.......เดือน.........วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่......................./................เม่ือวันที่............................... .............................................. 

 
ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
    ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. .... 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................  
                                                          (.......................................................... .......) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์.............................................    
           
 
หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรองควรตรวจสอบ 
              ความถูกต้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี                                                                      

ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา  

(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

(กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

1. ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ-ชื่อสกุล ............................................. อายุตัว ...... ปี ...... เดือน ...... วัน  อายุงาน ..... ปี ...... เดือน .....วัน 
 1.1 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย ()  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 

  1.1.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.1.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.1.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ .............................. 

 1.2 เคยปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย (  )  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 
  1.2.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.2.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.2.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ .............................. 

2. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี                     
นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามล าดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพื่อประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จ านวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                               โรงเรียน ....................................................................... 
                                               วันที่ ................... เดือน .................................. . พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับรอง 
               ( ........................................................... ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน .............................................................. 
                                                 วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี                                                                      
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้  

เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา  
(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
(กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

1. ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ-ชื่อสกุล ............................................. อายุตัว ...... ปี ...... เดือน ...... วัน  อายุงาน ..... ปี ...... เดือน .....วัน 
 1.1 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย ()  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 

  1.1.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.1.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.1.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ .............................. 

 1.2 เคยปฏิบัติหน้าที่ (ให้ท าเครื่องหมาย (  )  หน้าข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง) 
  1.2.1  (   )  พนักงานราชการ 
  1.2.2  (   )  ครูอัตราจ้าง    (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
   1.2.3  (   )  ลูกจ้างชั่วคราว   (   )  จากเงินงบประมาณ    (   )  จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  โรงเรียน ............................................ อ าเภอ ............................... สังกัด .......................................... 
  อัตราจ้าง/ค่าตอบแทน ............ บาท  ตั้งแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่ . ............................. 

2. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี                     
นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามล าดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพื่อประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จ านวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                               โรงเรียน ....................................................................... 
                                               วันที่ ................... เดือน .................................. . พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รับรอง 
               ( ........................................................... ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน .............................................................. 
                                                 วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
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หลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
----------------------------------------  

  ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 
       1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
       1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
       1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
            และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
            และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
       1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเน้นเนื้อหา
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
       2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
       2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
       2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
       2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธี    
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
       1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
       1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
       1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
       1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

1. 6 การวิจัย...
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       1.6 การวิจัยทางการศึกษา  
       1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
       1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา  
  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธี 
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมิน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
  1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)  
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

 
 



                                          
         (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                                                    สมัครสอบกลุ่มวชิา/สาขาวิชาเอก...............................               

                 เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ    

       

                       
              

ใบสมัครคัดเลือกพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  

หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลามศึกษา  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี 
และ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) 

ปี พ.ศ. 2568 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

            ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2568 
           วุฒิปริญญาตรี  4 ปี  5 ปี  ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี              
           หลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
            1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………….…………………………………..……….……….. สัญชาติ……………...……. เชื้อชาต…ิ……………...... 
            2. หมายเลขประจำตัวประชาชน    
                ออกให้ ณ จังหวัด……..…………………….........................… หมดอายุวันท่ี………………………………………………………………………….…………………… 
            3. เกิดวันท่ี…..…............ เดือน....……….……...……..……. พ.ศ. ………………….…… อายุ……….....… ปี…..……… เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
            4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ ……………………………………………….......… สาขาวิชาเอก……..………..………………………...……………….….….. 
                สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา………………………………………………................... เมื่อวันท่ี……..…… เดือน………………………… พ.ศ. ….……….… 
                ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม………………..………………..…………… วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ.............................……….......………….……….…………….…. 
                สาขาวิชาเอก........................................................ ความรู้ความสามารถพิเศษ……..…………………………………………….......…….………………….…. 
            5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
                (   )  พนักงานราชการ โรงเรียน...................................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม........................ ................................ 
                (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................. สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ...................................................... 
                (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ...................................... 
                (   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน........................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ..... ................................. 
                (   )  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน........................................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ....................................................... 
                (   )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.......................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ....................................................... 
                (   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ........................................ 
                (   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................... สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. ........................................ 
                (   )  อื่นๆ ระบุ................................................................................................ สังกัด สศศ./ สพป./ สพม. .................................................. ...... 
            6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน ....................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
            7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                     
                ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) รวมท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ..........วัน     
                รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับต้ังแต่วันท่ีได้รับวุฒิปริญญาตรีท่ีได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือ                                      

                ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี กรณีผู้สมัคร สังกัด สพป./สพม. 
 

/8. ได้ปฏิบัติ... 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนย่ืนใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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             8. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                     
                ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) รวมท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ..........วัน  
                โดยปัจจุบันดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลามศึกษา 
                ตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีส่วนราชการกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ  
                ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะงานของผู้สอน 
                ตามรูปแบบการให้การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีภาระงานการสอนตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

                ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีผู้สมัคร สังกัด สศศ. 
 9. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม………………รายการ ดังน้ี 
                (   )  สำเนาปริญญาบัตร                                                     (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
                (   )  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย      (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน 
                (   )  สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  
                       หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง                     (   )  สำเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                (   )  สำเนาหนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (9 เมษายน 2568) 
                (   )  สำเนาการเปล่ียนชื่อ–ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี                (   )  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
                (   )  สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน (   )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน  
                (   )  สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                                                                                                                                            
                (   )  เอกสารประเมินประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบ 
                       การประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครของ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 ชุด  
                (   )  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน และหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
                       หรือสัญญาจ้าง (ถ้ามี)  
                (   )  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบ…ุ………………………………………………………………………….………………………………………………………………..…... 
            10. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี…………… หมู่ท่ี…….….. ตรอก/ซอย………......….………….….. 
               ถนน……….…………………………………………… ตำบล/แขวง………………………..…………………… อำเภอ/เขต……………………..…………..……………...     
               จังหวัด…………...................................... รหัสไปรษณีย์............…………… โทรศัพท์.................................. โทรศัพท์มือถือ.................................  
            11. E-mail............................................................................................................................. ................................................................................ 
            12. ID – LINE …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                           ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                                   
             ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน                                  
             ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์                      
             เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 
 

                                                                                        ลงลายมือช่ือ………………………………..…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
     (….……………………………………….………) 
                                                                      ยื่นใบสมัครวันท่ี…………… เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2568 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง             
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

      หลักฐานถูกต้องครบถ้วน      

      ไม่ถูกต้อง 
         เนื่องจาก……………………………………………………………..……….. 
         ...............................................................................................                

ลงลายมือชื่อ…………………..………………………….……เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
               (…….…....…………….…………………….…….) 
     ตำแหน่ง............................................................... 
                     ............. เมษายน  2568 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว              
ปรากฏว่า 

      มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  

      ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
          เน่ืองจาก……………………………………………………………………….…. 
         ……………….………………………………………………………..…………… 

ลงลายมือชื่อ…………………..………………………..…..เจ้าหน้าผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
               (….…..…………….…………………………..) 
     ตำแหน่ง.......................................................... 
                       ............. เมษายน  2568 
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