
 
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

สังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

-------------------------------- 
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 
4/2569 เมื่อวันที่  20 เมษายน 2569 มีมติอนุมัติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การขึ้นบัญชี
และยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในสังกัดสำนักงาน 
ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้  
ในบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ มาขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1004/ว 27 ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๗ ลงวันที่  
5 เมษายน ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จึงกำหนดการประเมิน ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  จำนวน 1 อัตรา  
อัตราเงินเดือน  18,150 - 19,970 บาท 
ลำดับที่เรียกประเมินความเหมาะสม  จำนวน 29 ราย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

  ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง 
สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 2.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการคอมพิวเตอร์ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางคอมพิวเตอร์ 
 3. ระยะเวลาการรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ระหว่างวันอังคารที ่2 มิถุนายน 2569 – วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569  
 4. การรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ยื่นใบสมัครผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ personal@pck1.go.th ตั้งแต่วันอังคารที่ 2 มิถุนายน 2569 – วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569 
เวลา ๑๖.3๐ น. โดยให้ผู้สมัครยื่นเอกสารหลักฐานตามขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1 ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2)   
 4.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
 (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน 1 รูป                                         
  4.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย  จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจ ไม่หลังวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย ฉบับภาษาไทย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 2 ปี 
หลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับ 
                4.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 
                4.6 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
        4.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสำคัญการสมรส   
อย่างละ 1 ฉบับ 

       ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตามข้อ ๔.๓ - ๔.7 ทุกฉบับและ
ทุกหน้า และให้นำเอกสารฉบับจริงมายื่นเพื่อตรวจสอบในวันสอบสัมภาษณ์ 
  ขั้นตอนการสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 ๑) ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายในใบสมัครให้เรียบร้อย  
 ๒) สแกนใบสมัครและเอกสารหลักฐานตามข้อ ๔.๑ - ๔.7 เป็นไฟล์รูปแบบ PDF ให้มีความ
ชัดเจนและครบถ้วนทุกหน้า  
  ๓) ส่งเอกสารผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ personal@pck1.go.th โดยกำหนดชื่อเรื่องใน
อีเมลว่า “สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์”ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 5. สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ 

5.1 ตำแหน่งที่จะบรรจุในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1
ครั้งนี้ มิใช่การบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กำหนดไว้  

5.2 สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ในระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป็นดังนี้ 

   5.2.1) ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 หรือสมัครแต่ไม่ได้รับเลือกสรร ยังคงมีสิทธิในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม 
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   5.2.2) ผู้ที่อยู่ระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 แต่ต่อมาสละสิทธิในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิในกระบวนการสรรหาและเลือกสรรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 5.3 ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้เข้าทำงาน 
ในหน่วยงานของรัฐหรือบรรจุเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืนแล้ว ยังคงมีสิทธิในการบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการ 
ที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เรียกให้มารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ในบัญชี 

 ทั้งนี้ เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เรียกให้มารับการบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเมื่อถึงลำดับที่ หรือเมื่อส่วนราชการที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เรียกให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐก่อน และมีหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไปแสดงต่อส่วนราชการนั้นว่าได้ลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐแล้วก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 https://www.pck1.go.th/news_2640_1 ภายในวันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2569 

7. วัน เวลา และวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 

เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด (จำนวน 100 คะแนน) ดังนี้ 
  1) ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน 
  2) บุคลิกภาพคุณลักษณะ ได้แก่ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ 
  3) ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทักษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง   

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จะถือว่าผ่านการประเมิน 
9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จะประกาศรายชื่อ 

ผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 
https://www.pck1.go.th/news_2640_1 ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จะขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย  
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่งมากกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

/ทั้งนี.้.. 
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บัญชีรายช่ือแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ที ่
ลำดับที่ในการ
สอบแข่งขัน 

ชื่อ - นามสกุล 

1 18 นาย อัคคเดช ประทีปแก้ว 
2 19 นาย ชัชพงษ์ คำชื่น 

3 20 นาย เบ็ญจรงค์ แสงสุธา 
4 21 นางสาว เจนจิรา กวินชวนชิด 

5 22 นาย กฤษฎา ศิริวัฒนธานี 

6 23 นางสาว เกวลิน หลงลืม 
7 24 นาย อภิชาติ ฝากพืช 

8 25 นาย จิตรเทพ คชพงษ์ 

9 26 นาย อนุชิต วาดโคกสูง 
10 28 นาย ธนสิทธิ ์ เข่งวา 

11 29 นาย วิวัฒน ์ กองพัฒน์พาณิชย์ 

12 30 นาย ชนบดี พุทธเกษม 
13 31 นาย ธนัชพร หันทะยุง 

14 33 นาย อทิพงศ์ งามนัก 
15 34 นาย วิษณุ พูลสิน 

16 35 นาย จิรนนท์ ส่องสง 

17 36 นาย พงศ์พัทธ์ สวัสดิ์รักษากุล 
18 37 นาย พัชรพล วิจิตร 

19 38 นาย นิติพงษ์ เชื้อทอง 

20 39 นาย อาทิตย์ วงค์ไฉไล 
21 40 นาย เอกวิทย์ นิยมสุข 

22 41 นาย ธีระพันธ์ กาญจนสุนทร 
23 42 นาย มงคล เครื่องทองใหญ่ 

24 43 นาย สุธ ี อภิภัทรชัย 

25 44 นาย รัฐพงศ์ ต๊ะวิกา 
26 45 นางสาว จุฑามาศ สวนสีดา 

27 46 นาย วรวัช เอกาพันธุ์ 

28 47 นาย ลัทธพล สังคสิน 
29 48 นาย วีรศักดิ์ ซันประสิทธิ์ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
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เลขประจำตัวผู้เข้ารับการประเมิน............................ 
ใบสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

ในบัญชี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 ด้วยข้าพเจ้าสอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ลำดับที่ . .......................  ตามประกาศผล
สอบแข่งขันของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  21 มิถุนายน  2567  มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ประวัติส่วนตัว 

    ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………..……….…………... สัญชาติ………..……. เชื้อชาติ……………….... 
    เลขประจำตัวประชาชน  
    หมดอายุวันที่………………………………………………………………………….……….. 
    เกิดวันที่…..…............ เดือน....………..........……. พ.ศ. …………….…… อายุ……..….....… ปี…..………..เดือน 

    สถานภาพ      โสด      สมรส     อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 
2. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขที่ .............................. หมู่ที่ ............  ตรอก/ซอย............................ ถนน.....................................................        
    ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด....................................................    
    รหัสไปรษณีย์.........................................................โทรศัพท์....................................................................................... 
    โทรศัพท์มือถือ.......................................................อีเมล์............................................................................................. 
3. ประวัติการศึกษา  
    (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวฒุิที่ใช้ในการสมัครเขา้รับการประเมิน) 

วุฒิที่ได้รับ สาขา/วิชาเอก เกรด
เฉลี่ย 
(GPA) 

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ที่สำเร็จ
การศึกษา 

ม.6/ปวช.     
ปวท./ปวส.     
ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
กำลังศึกษาต่อ/อ่ืน ๆ      

4. ประวัติการทำงาน/ฝึกอบรม 
สถานที่ทำงาน ตำแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา (เริ่มต้น - 

สิ้นสุด) 
เหตุผลที่ลาออก 

     
     
     
     
     

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 
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5. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)  

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................   

..........................................................................................................................................................................................   

..........................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
6. เอกสารและหลักฐานที่ยื่นสมัครเข้ารับการประเมิน รวม....................รายการ ดังนี้  
  (  ) 6.1 ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน  จำนวน 1 ชุด                     

(  ) 6.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวัน
ปิดรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน 1 รูป                        

(  ) 6.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 1 ฉบับ        

(  ) 6.4 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
ไม่หลังวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย ฉบับภาษาไทย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง  
ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับปริญญา จำนวน 1 ฉบับ 

(  ) 6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ    
(  ) 6.6 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
(  ) 6.7 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) ระบุ.................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและมีความเป็นจริงทุกประการ 

  
       ลงลายมือช่ือ……………………………….…………..…………………ผูส้มัครเข้ารับการประเมิน                 

………(….……………………………….………….……….………) 
                               ยื่นใบสมัครวันท่ี……….เดือน ..............................พ.ศ. 2569 
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