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ใJระกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  
เรื่อง รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ป พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ เขต ๑  ได้มีประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ ๕ -  ๑ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ (ไม่เว้นวันหยุดรา'ซการ) และดำเนินการสอบ 
คัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ น้ัน

บัดนี้ การดำเนินการสอบคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
ได ้เสร ็จส ิ้นแล ้ว จ ึงประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่าน การค ัด เล ือก ภาค ก และม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการป ระเม ิน ภาค ข 
ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ 
รายละเอียดดังนี้

๑. รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และภาค ค
รายซื่อผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือก ภาค ก และมีส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินภาค ข และภาค ค 

ตามบัญชีรายซื่อแนบท้ายประกาศนี้
๒. การยื่นเอกสารหลักฐานหลักฐาน เพ่ือประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ดำเนินการยื่นเอกสารประกอบการประเมินภาค ข และภาค ค 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒ ถึงวันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ (ไม่เว้นวันหยุดราฃการ) ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขันธ์ เขต ๑  ระหว่างเวลา ๐๘.๓0 น. ถึง ๑๖ .๓ ๐ น. 
รายละเอียดดังนี้

๒.๑ ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (๑๐๐ คะแนน)
๒.๑.๑ ประวัติ ประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)

ให ้ผ ู้ผ ่านการคัดเล ือกภาค ก ส ่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ประวัติ ประสบการณ ์ ข้อ ๑ -  ๖  ตามองค์ประกอบและดัวซ ี้ว ัดการประเม ินที่สำน ักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) จำนวน ๗ ขุด

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับและลงซื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
๒.๑.๒ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยูในป้จจุบัน ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ -  ๑๐ หน้ากระดาษ/\๔ แบบอักษร TH รลทลชนทโโ๙ ขนาด ๑๖  พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ -  ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code พร้อมส่งเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบและดัวฃี้วัดการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๒) จำนวน ๗ ขุด

/  ท้ังน้ี...
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ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับและลงซื่อกำกับไว้ทุกหน้า
๒.๒ ภาค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)

๒.๒.๑ วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ (๕๐คะแนน)

ให ้ผ ู้ผ ่านการคัดเล ือก ภาค ก เข ียนวิส ัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานคิกษา ความยาว ๕ -  ๑๐  หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunlT ๙ ขนาด ๑ ๖  พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ -  (ะ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code พร้อมส่งเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบและตัวขี้วัดการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๓) จำนวน ๓ ชุด

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับและลงซื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
๒.๒.๒ การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ตามรูปแบบการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่งที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

๓. วัน เวลาและสถานที่ประเมิน ภาค ข และภาค ค
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  จะดำเนินการประเมิน 

เอกสาร ภาค ข และภาค ค (๑) ระหว่างวันอังคารที่ ๗ ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  และประเมินภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 
๑ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  บ. เนินต้นไป ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีข ันธ์ เขต ๑ โดยผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ิน  ภาค ค (๒) การส ัมภาษณ ์ ให ้มารายงานต ัว  
ตามวันเวลา และสถานที่ ดังนี้

ว ัน/เวลา/สถานที่ ตำแหน่ง สถานที่สัมภาษณ์
วันเสาร์ที่ ๑ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้ัน ๒ ห้องประชุมตาม่องล่าย 
สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑

วันเสาร์ที่ ๑ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้ัน ๒ ห้องประชุมล้อมหมวก 
สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑

๔. การประกาศรายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  จะประกาศรายซื่อ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศรายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
เรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ 
ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเนินผู้อยู่ในลำดับที่คีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ี'ได้คะแนน ภาค ก 
มากกว ่าเน ินผ ู้อย ู่ในลำด ับท ี่ค ีกว ่า หากยังได ้คะแนน ภาค ก เท ่าก ันอ ีก ให ้ผ ู้ท ี่ม ีความอาว ุโสมากกว ่า  
ตามแนวปฏิบ้ตการจัดลำดับอาวุโสในราฃการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เนินผู้อยู่ในลำดับที่คีกว่า โดยจะประกาศ 
รายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ http://vwvw.pckl.go.th
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อน่ึง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี และหากผู้ใดได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือยกเลิกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี 
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใข้ในการคัดเลือกเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ 
ผู้สมัครจะต้องถูกคำเนินการทางอาญาและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้

ประกาศ ณ

(นางกันยมาส ขูจีน)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธานอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑



บ้ญข้รายขื่อผู้ผ่านการคัดเสือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
การคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั๊งให้ดำรงดำแหบ่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีข้นธ์ เขต 1 

แบบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ลงวับที่ 1  พฤษภาคม 2567
ดำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ลำดับท่ี รหัสประจำตัวผู้สมัคร ข่ือ - นามสกุล หมายเหตุ
1 07820001 นางสาวมณฑาทิพย์ โกณฑา
2 07820005 บางสาวฐนขม พันธ์บุญมี
3 07820006 นางสาวเนตรนภิส ลอยบ้านแพ้ว
4 07820007 นางสาวสุภัทรา อรัญนาค
5 07820008 บางสาวจีรภา วงษ์อนันต์
6 07820011 นายเจตนิพัทธ์ นิลสรีท
7 07820013 นางสาวสุนิศา กิมยู่ฮะ
8 07820016 นายขาตรี ม่วงกำพันธ์
9 07820017 นางสาวรัตติกาล แนบน่วม if f '1 ^
10 07820018 นางประภาพร จิตติ'บำรุงรักษ์ ไ ____ ____

รร!
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บัญขีรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแด่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสิกบาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ลงวันที่ พฤษภาคม 2567
ดำแหบ่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ลำดับท่ี รหัสประจำดัวผู้สมัคร ขื่อ - นามสๆล หมายเหตุ
1 07810001 นายวีระยุทธ พฤกจันทร์
2 07810002 นายขัขวาล เฮงเจริญสิญจ์
3 07810003 นายอนิรุทธ๋ึ ม่ิงแม้น
4 07810004 บางสาวสิรีพร โพธ๋ึงาม
5 07810009 นางสาวบังอร เทียมจันทร์
6 07810010 นายภูธายุทธ เงินยวง
7 07810012 บางสาวปฎาชมัย ทองชุมบุม
8 07810013 นางสาวนันทวรรฌ ขาวคง
9 07810014 บางสาวไพสน สำราญรมย์ ...... , / z ^ ^ l x ^ v ................
10 07810015 นางสาวนวรัตน์ ดำคำ [ i  n  ) M  /

•ท* Ilium•แ* u n n n T n ln u 'n หน้าท่ื 1 /  11 « ร ิ « / ท * 1 ส ื ท * น - แ เ ร พ ร ร ท ท IK 1«ท(ท 1



เอกสารแบบหมายเลข ๑

องค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗
(คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซ้ีวัด ดังน้ี
ที่ องค์ประกอบ/ตัวซึวัด คะแนน กรอบการพิจารณา

คุณวุฒ ิการศึกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พ ิจารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ ห ร ือก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

อายุราฃการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนโป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายม ือซ ื่อร ับ รองส ำเน าถ ูกต ้อง โดยให้น ับ 
ระยะเวล าก ารร ับ ราช ก ารต ั้งแต ่ว ัน บ รรจ ุแล ะ  
แต่งตั้งเข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี

การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในดำแหบ่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูร ักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผ ู้อ ำน ว ยก ารส ถ าน ศ ึก ษ า กรณ ีไม ่ม ีผ ู้ด ำรงตำแห น ่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน 
หรือ

บ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ที่ปฏิบัต ิหน้าที่ไม่ต ํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูร ักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผ ู้อ ำน ว ยก ารส ถ าน ศ ึก ษ า กรณ ีไม ่ม ีผ ู้ด ำรงตำแห น ่ง 
อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัต ิราชการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ข้ึนไป หรือ

บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ าอ ื่น ต าม ม าต รา ๓๘ ค .๒) 
ที่ปฏิบัต ิหน้าที่ไม่ต ํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป_____________

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึง 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งและการปฏิบ ัต ิหน้าที่ชอง 
ผู้สมัคร ตามโค รงส ร ้างชองส ถาน ศ ึกษ าห ร ือ  
ส ำน ัก ง าน เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า  แล ้วแต ่กรณ ี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ท ั้งน ี้ ห ากผ ู้ส ม ัครไม ่แสดงสำเน าเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการ 
ใดผู้สมัครไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ 
ไม่นำมาพิจารณา

๑๐



เอกสารแนบหมายเลข ๑
••เอ -

องค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗
(คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐  คะแนน)

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี
ท ิ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารผา

๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเสือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หรือครูร ักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน 
หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษากรณ ีไม ่ม ีผ ู้ดำรงตำแหน ่งผ ู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทนหรือ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษากรณีไม่มีผู้ดำรง 
ตำแห น ่งผ ู้อำน วยการส ถาน ศ ึกษาห ร ือม ีแต ่,ไม ่อาจปฏิบ ัต ิ 
ราชการได้ หรือ

ค ร ูร ัก ษ าราช การแท น ห ร ือ ร ักษ าการใน ต ำแห น ่ง  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ข้ึนไป หรือ

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ร ัก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  
ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าก รณ ี1ไม ่ม ีผ ู้ดำรงตำแห น ่ง 
ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาหรือม ีแต ่ไม ่อาจ 
ปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือน ข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้ 
เห ็นถ ึงการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ ในขณะที่ 
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งและการ 
ปฏิบัติหน้าที่ชองผู้สมัคร ตามโครงสร้างชอง 
สถานศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แล้วแต่กรณีโดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้ 

ทั้งนี้ หากสมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆให้ได้ ๐ คะแนน และหาก
รายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนา 
ถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๙.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำแหน่ง 
ป็จจบัน

การรักษาวินัย
๔.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย
๔.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๔.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทาง 
วินัย

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร 
โด ยก ารถกลงโท ษ ท างว ิน ัย !ฟ ธ'กเวน!ข
กฎหมายว่าด้วยการล้างม1



เอกสารแนบหมายเลข ๑

- ๓-
องค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒(£๖๗
(คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้

หรือวิทยากร เห็นถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ
๖.๑ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทำงานหรือวิทยากร ท่ีได้คะแนนสูงสุด

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ เพียงรายการเดียว
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือระดับ ๘ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร

จังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐ คะแนน และหาก
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐ รายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนา

๖.๒ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือระดับ ๘

จังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือระดับ1ชาติ ๑๐ / S '  /  A_________________ / # /  M



เอกสารแนบหมายเลข ๒

องค์ประกอบ ตัวขี้,วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗
(คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวข้ีวัด ดังน้ี
องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง
ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ใบปีจจุบันตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๔๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๔ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๔ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้ 
บังคับอยู่ในปิจจุบันตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๔๖๔



องค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการตัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

เอกสารแนบหมายเลข ๓

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
(๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ดังน้ี

องค์ประกอบ/ตัวช ี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง ท่ีสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและ 
เป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
ความยาว ๕ -  ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร 
TH Sarabunrn* ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร 
ประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR 
Code

(๕๐) พิจารณาจากว ิส ัยท ัศน ์และแนวค ิดในการบริหาร 
จ ัดการส ถาน ศ ึกษาท ี่ผ ู้สม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือก 
นำเสนอ ดังต่อไปนี้

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ 
สมัคร (๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ 

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 
การที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกๆที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนครูและสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็น 
ถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปีญหา ริเริ่ม พัฒนา 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่ 
กำหนดไว้โนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราขการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับลักษณะงานที่ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งๆ ตามหนังลือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็น
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำ

หลักปรัชญา1ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปร
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาษ ป ุค ล ถ ภ ไ
และปฏิภาณ ท่วงที วาจา f i/K  /  น ี้/ ^ \ \ฐ / A  y /

vBJL, \  c  , \  veal


