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การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกระบวนการส าคัญที่ส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงการใช้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 กลยุทธ์ (กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้ง
กับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ) เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคลอ้ง 
กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้นโยบาย 2 ด้าน คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ซึ่งส านักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ได้ร่วมกันจัดท าแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระประเด็นการติดตามที่สอดคล้องกันจัดท าเป็นเครื่องมือ
เดียวใหส้ามารถสะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตวัช้ีวัดไดทุ้กส่วน ส าหรับใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าผลการติดตามไปใช้ร่วมกันไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ มีรายละเอียดในการติดตาม ประเมินผล ดังนี ้

 1. เนื้อหำสำระกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
  1.1 ส่วนที่ 1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ประกอบด้วย 2 ด้าน 19 นโยบาย รายละเอียด ดังนี ้ 
https://bit.ly/PolicyMOE68 
 ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา        จ านวน 8 ประเด็น 
 ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง         จ านวน 11 ประเด็น 

 1.2 ส่วนที่ 2 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประกอบด้วย 13 นโยบาย 58 จุดเน้น รายละเอียด 
ดังนี้ https://bit.ly/PolicyObec68 
  นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  จ านวน 2 จุดเน้น  

 นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    จ านวน 2 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรยีนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย    จ านวน 6 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน    จ านวน 2 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 5 สง่เสริม สนบัสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       จ านวน 3 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 6 เร่งพัฒนาการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   จ านวน 5 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ    จ านวน 3 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา   จ านวน 6 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา      จ านวน 4 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย   จ านวน 3 จุดเน้น 
 นโยบายที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา       จ านวน 10 จุดเน้น 

นโยบายที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง        จ านวน 8 จุดเน้น 
นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ จ านวน 4 จุดเน้น 
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 1.3 ส่วนที่ 3 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 27 ตัวช้ีวัด (รวม 31 ประเด็น) 
รายละเอียด ดังนี้ https://bit.ly/AP68 
  กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จ านวน  8 ประเด็น      
  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    จ านวน 13 ประเด็น  
  กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      จ านวน  8 ประเด็น      
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ   จ านวน  2 ประเด็น 

 1.4 ส่วนที่ 4 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งช้ี  
45 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียด ดังนี้ https://bit.ly/SA_68 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ     จ านวน  11 ประเด็นการพิจารณา 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    จ านวน  20 ประเด็นการพิจารณา 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจดัการศึกษา      จ านวน  14 ประเด็นการพิจารณา 

 2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อาศัยความร่วมมือจากส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักในส่วนกลาง 
ผู้แทนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกันจัดท าเครื่องมือทีบู่รณาการเนื้อหาสาระประเด็นการติดตามที่มีความสอดคล้องกันรวมเป็นหนึ่งเครื่องมือ และวิเคราะห์แหล่งข้อมูลส าหรับใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถน าผลไปใช้ได้ เพื่อลดภาระและความซ้ าซ้อนในการรายงานข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการด าเนินการข้างต้นส่งผลให้มีประเด็นการติดตามลดลง คงเหลือจ านวน 45 ประเด็น  
จากทั้งหมด จ านวน 153 ประเด็น (ลดลงคิดเป็นร้อยละ 70.59) สามารถจ าแนกตามแหล่งการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ ำนวน 18 ประเด็น (รายละเอียดดังตาราง ค หน้า ฉ) 
2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานจากส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ ำนวน 27 ประเด็น (รายละเอียด 

ดังตาราง ง หน้า ญ) 
 

 

 3. ระยะเวลำในกำรรำยงำนข้อมลูกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ประกอบด้วยผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

และแนบหลักฐานเอกสารอ้างอิงที่ส าคัญตามแบบที่ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด จ านวน 18 ประเด็น (รายละเอียดประเด็นการติดตาม ดังตาราง ค หน้า ฉ) เพื่อให้ 
ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประมวลผลการด าเนินงาน โดยมีระยะเวลาในการด าเนินงาน ดังนี ้

ตำรำง ก แสดงปฏิทินการเปิด - ปิดระบบการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบที ่ วัน เดือน ป ี รำยกำรด ำเนินงำน 

1 16 - 31 มีนาคม 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: e – MES) 
2 1 สิงหาคม - 15 กันยายน 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: e – MES) 

หมำยเหตุ: ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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 4. เกณฑ์กำรประเมิน 
 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเกณฑ์การประเมิน 2 ส่วน ดังนี้ 
 4.1 กำรประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  

ขั้นพ้ืนฐำน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พิจารณาจากผลการประเมินของประเด็นการติดตาม จ านวน 11 ประเด็น 
(13 ประเด็นการประเมินผล) ได้แก่ 

(1) การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ 
(2) การจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(3) การปรับหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวยั (ประเมินเฉพาะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 
(4) การส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(5) สถานศึกษาท่ีมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดบัท้องถิ่น 
(6) การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

(6.1) เด็กพิการเรียนรวม   
(6.2) เด็กด้อยโอกาส 

(7) การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(8) การสร้างความเขม้แข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(9) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
(10) การขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(11) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(11.1) ระดับการศึกษาปฐมวัย (ประเมินเฉพาะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
(11.2) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.1.1 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพรำยประเด็น ดังนี ้
 ระดับ 5 หมายถึง ระดับดเียี่ยม 
 ระดับ 4 หมายถึง ระดับดมีาก  
 ระดับ 3 หมายถึง ระดับด ี
 ระดับ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
 ระดับ 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง 
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4.1.2 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพในภำพรวม โดยก าหนดให้แต่ละประเด็นมีค่าน้ าหนักเท่ากัน ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม (ผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่ก าหนด) 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับดีมาก (ผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป้าหมาย) 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับดี (ผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย) 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับพอใช้ (ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเป้าหมาย) 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับปรับปรุง (ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่ก าหนด) 

 4.2 กำรประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พิจารณาจากผลการประเมินของ
ประเด็นการตดิตาม จ านวน 10 ประเด็น (11 ประเด็นการประเมินผล) ได้แก ่

(1) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(2) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การคิดค้น พัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(3) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การส่งเสรมิ สนับสนุน ประสานเชื่อมโยงการท างานขององค์คณะบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ตามที่กฎหมายก าหนด 
(4) มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสรมิ สนับสนุนพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(5) มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: การส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนา ก ากับ และตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(6) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณา: ผลงานหรือผลการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วยในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเปา้หมายประสบ

ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได ้
(7) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปน็ไปตามมาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(8) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(9) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ด้รบัการศึกษา 

เต็มตามศักยภาพ  
 (9.1) เด็กพิการเรียนรวม   
 (9.2) เด็กด้อยโอกาส 

(10) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประเด็นการพิจารณา: ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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4.2.1 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพรำยประเด็นกำรพิจำรณำ ดังนี ้
 ระดับ 5 หมายถึง ระดับดเียี่ยม 
 ระดับ 4 หมายถึง ระดับดมีาก  
 ระดับ 3 หมายถึง ระดับด ี   
 ระดับ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
 ระดับ 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง 

4.2.2 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพในภำพรวม โดยก าหนดระดับคุณภาพรายตัวบ่งช้ี รายมาตรฐาน และในภาพรวม (ตามคู่มือมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2568 เฉพาะประเด็นท่ีมีการติดตามและประเมินผล) ดังตาราง ข หน้า จ 

ตำรำง ข แสดงเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภำพรำยตัวบ่งชี้ รำยมำตรฐำน และในภำพรวม  
มำตรฐำนที ่ ตัวบ่งชี้ ค่ำน้ ำหนัก ช่วงคะแนน/แปลระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมำก ดีเย่ียม 
1 1 6.00 6.00 - 10.80 10.81 - 15.60 15.61 - 20.40 20.41 - 25.20 25.21 - 30.00 

2 - ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
3 3.00 3.00 - 5.40 5.41 - 7.80 7.81 - 10.20 10.21 - 12.60 12.61 - 15.00 

2 1 6.50 6.50 - 11.70 11.71 - 16.90 16.91 - 22.10 22.11 - 27.30 27.31 - 32.50 
2 - ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
3 - ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
4 - ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

3 1 3.00 3.00 - 5.40 5.41 - 7.80 7.81 - 10.20 10.21 - 12.60 12.61 - 15.00 
2 5.00 5.00 - 9.00 9.01 - 13.00 13.01 - 17.00 17.01 - 21.00 21.01 - 25.00 
3 1.50 (สพป.) 1.50 - 2.70 2.71 - 3.90 3.91 - 5.10 5.11 - 6.30 6.31 - 7.50 

2.00 (สพม.) 2.00 - 3.60 3.61 - 5.20 5.21 - 6.80 6.81 - 8.40 8.41 - 10.00 
4 4.00 4.00 - 7.20 7.21 - 10.40 10.41 - 13.60 13.61 - 16.80 16.81 - 20.00 

รวมมำตรฐำนที ่1 1-3 9.00 9.00 - 16.20 16.21 - 23.40 23.41 - 30.60 30.61 - 37.80 37.81 - 45.00 
รวมมำตรฐำนที ่2 1-4 6.50 6.50 - 11.70 11.71 - 16.90 16.91 - 22.10 22.11 - 27.30 27.31 - 32.50 
รวมมำตรฐำนที่ 3 1-4 13.50 (สพป.) 13.50 - 24.30 24.31 - 35.10 35.11 - 45.90 45.91 - 56.70 56.71 - 67.50 

14.00 (สพม.) 14.00 - 25.20 25.21 - 36.40 36.41 - 47.60 47.61 - 58.80 58.81 - 70.00 
รวม 3 มำตรฐำน 29.00 (สพป.) 29.00 - 52.20 52.21 - 75.40 75.41 - 98.60 98.61 - 121.80 121.81 - 145.00 

29.50 (สพม.) 29.50 - 53.10 53.11 - 76.70 76.71 - 100.30 100.31 - 123.90 123.91 - 147.50 
หมำยเหตุ: ค่าน้ าหนักค านวณจากประเด็นที่มีการติดตามและประเมินผล 
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ตำรำง ค แสดงประเด็นการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประเด็น

ที่ 
ประเด็นกำรติดตำม 

ประเมินผล 
ค่ำเป้ำหมำย

ตัวชี้วดั 
ติดตำม 

และประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

ติดตำมแต ่
ไม่ประเมินผล 

กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 

1 การปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาต ิ
และน้อมน า 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัต ิ

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลัก 
ของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ  
   1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรบัใช้ในสถานศึกษา เพือ่การด าเนินชีวิตอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 2 จัดกำรเรียนรูป้ระวัตศิำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3 การปรับหลักสูตรและ
การประเมินพัฒนาการ
ของผู้เรียนปฐมวัย 

ร้อยละ 96   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
ให้หลำกหลำยดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 -3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

4 การส่งเสริมการอ่าน -   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 4 ส่งเสรมิกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถี 
ในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น  
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5 การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพือ่ส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 



 

ช 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

ติดตำม 
และประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

ติดตำมแต ่
ไม่ประเมินผล 

กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 

6 การพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็น 

ร้อยละ 95   1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 7: ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7 สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
และการพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 90   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   2.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่16 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสริม สนับสนุนการพฒันากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8 การได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสมตาม 
ความจ าเป็นของผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละ 85   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569  
   ข้อ 6 เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรยีนรวมส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
           6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
           6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครผูู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
           6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
           6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และทีมสหวิชาชพี 
           6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   ข้อ 9 เพิม่โอกำสและสรำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
           9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพกิารและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชพีที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทกัษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่3 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 
ความต้องการพิเศษได้รับการดูแลชว่ยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
   2.1 เด็กพกิารเรียนรวม      
   2.2 เด็กด้อยโอกาส 
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ติดตำมแต ่
ไม่ประเมินผล 

กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 

9 การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพที่จ าเป็นและ 
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  
   2.6 พัฒนาทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn)  
        2.6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชพีแล้วมีรายได้ระหวา่งเรียน 
        2.6.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือประกอบอาชีพได ้
   2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกชว่งวัยเขา้ถงึการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัย จนถึง
การศึกษาตลอดชวีิต พร้อมการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็น 
แห่งอนาคต (Future Skill) 
        2.9.2 จ านวนผู้เรียนได้รับการฝึกอบรมตามช่วงวยั (วัยเรียน ถึง วยัสูงอายุ) 
        2.9.3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพฒันาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.6 เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 4: ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีจ่บหลักสูตร 
ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

10 การเสริมสร้าง 
ความปลอดภยั 
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน 
   2.8.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภยัทุกรปูแบบให้กบัผู้เรียน  
   2.8.2 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และการซักซ้อมสร้างความปลอดภัย 
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 8 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัย 
ของสถำนศึกษำ 
   8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพือ่ไม่ให้เข้าสู่
วงจรยาเสพติด 
   8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ใหแ้ก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center  
   8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเขา้ใจ และทักษะเพือ่รับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรูปแบบ 
   ตวัชี้วัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย (Safety Action) ทกุรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
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11 การสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
และมีเหตุผล 
   2.4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปา้หมายชีวิต 
   2.4.2 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

12 การลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   1.7.1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
   1.7.2 จ านวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

13 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ 
การให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. สถานศกึษาน า
สารสนเทศมาใช้
บริการการศึกษา  
ร้อยละ 96  
2. หน่วยงาน 
ในสังกัด สพฐ. 
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยี  
ร้อยละ 98 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 13 พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร 
ให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนว่ยงาน 
ในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมปีระสิทธิภาพ 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
   ตวัชี้วัดที่ 19.1 ร้อยละของหนว่ยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ 
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การคิดค้น พัฒนา หรือประยกุต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

14 การขับเคลื่อน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 100   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
   2.3.1 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน (School Grading)  
   2.3.2 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-Net, NT, RT) 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
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15 การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85   1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่20 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
ผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลศิขึ้นไป 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ก ากับ และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

16 การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์คณะ
บุคคล 

-   สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การส่งเสริม สนับสนุน ประสานเชื่อมโยงการท างาน
ขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

17 ผลงานที่แสดง
ความส าเร็จและเป็น
แบบอยา่งได้ของ สพท. 

-   สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการด าเนินงาน 
ตามภารกจิของกลุ่ม/หนว่ยในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมายประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

18 การประเมินความพึง
พอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา
ของ สพท. 

-   สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการ
จัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
ตำรำง ง แสดงประเด็นการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกส ำนัก/หน่วยงำนเทียบเท่ำส ำนัก
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19 การส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพฒันา
สมรรถนะผู้เรียน  
ร้อยละ 65 
2. สถานศกึษาจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกและ
วัดประเมินผลดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
ร้อยละ 90 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรบักระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ให้หลำกหลำยดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 17 รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมกีารวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย เพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 2 ตวับ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 

   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 3: ส่งเสริม สนับสนุน การวัดผล ประเมินผล และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

20 การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 

1. ข้อมูลผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพเป็น
รายบุคคล ร้อยละ 40 
2. ข้อมูลผู้เรียนเพื่อ 
ส่งต่อการพัฒนา 
พหุปัญญา รอ้ยละ 58 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์
และมีเหตุผล 
   2.4.3 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 - ม.6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569  
   ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจดักำรเรยีนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   ข้อ 7 สง่เสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรับผู้มีควำมสำมำรภพิเศษ 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่10 การส่งเสริมและ 
ส่งต่อพหุปัญญา 
   10.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีม่ีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่6 ทั้งหมด 
   10.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถงึ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
4. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตวับ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 
ความต้องการพิเศษได้รับการดูแลชว่ยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
   2.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

21 การส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรบักระบวนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

22 การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ 
การพัฒนา ร้อยละ 95 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยี รอ้ยละ 100 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำใหม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมยั 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง 
ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
   10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
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   ตวัชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
    มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้ทันการเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบ 
และวิธกีารที่หลากหลาย 
    มาตรฐานที่ 2 ตวับ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การพัฒนา ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจกัษแ์ละได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

23 การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและเห็นผล 
เป็นรูปธรรม 
   1.3.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินเทียบกับจ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 
   1.3.2 ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน  
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

24 การสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียน 
ของผู้เรียน (Credit 
Bank) 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชพี (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกจิ (credit bank) 
   2.5.2 ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนทีส่ามารถน าหนว่ยกิตสะสมและประสบการณ์วิชาชีพมาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ    
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

25 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ร้อยละ 98   สอดคล้องกับตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตัวชีว้ัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

26 การส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตาม 
แนวทางการประเมิน 
PISA 

ร้อยละ 100   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวยั
จนถึงการศึกษาตลอดชวีิต พรอ้มการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่
จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.9.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment: PISA) 
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2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถี 
ในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหก้ับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
4. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 6: ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

27 ผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลักของ
นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาษาไทย : 83 
ภาษาอังกฤษ : 10 
คณิตศาสตร์ : 10 
วิทยาศาสตร์ : 10 

  1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่15 สัดส่วนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 4: ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) 

28 การเข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู ้

1. สถานศกึษา
ส่งเสริมผูเ้รียนและครู 
ร้อยละ 100 
2. ประชากรเข้าถึง 
20,000,000 ครั้ง 

  สอดคล้องกับตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวยั 
   ตวัชี้วัดที่ 21 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ. 

29 สถานศึกษาที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษ 
จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสม 

1. สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ร้อยละ 90 
2. สถานศึกษาในพื้นที่
พิเศษ ร้อยละ 100 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู้
ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ตวัชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 23 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

30 การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ 90   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 7 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรบัผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
   7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ดว้ยวิธกีารทีห่ลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
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2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที ่6 ร้อยละของผู้เรียน 
ที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

31 เด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

1. เด็กออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาฯ รอ้ยละ 80 
2. เด็กนอกระบบและ
เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่
ระบบเพิ่มขึน้ ร้อยละ 3 
3. อัตราออกกลางคัน
ลดลง รอ้ยละ 0.345 

  1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 2.2 ช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลุดระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   2.2.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำง 
ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ 
ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่5 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
   5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น 
   5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 
4. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 3: อัตราการออกกลางคัน 

32 การจัดให้มีอาหาร
ส าหรับนักเรียน 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.7.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

33 การจัดการเรียนรู้โดย
บุคคล ครอบครัว 
(Home School) 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ 9.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 

34 การได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวยั
จนถึงการศึกษาตลอดชวีิต พรอ้มการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพ 
ที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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   2.9.1 ร้อยละนกัเรียน/ ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามชว่งวัย (ปฐมวยั ถึง วัยสูงอายุ) 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่4 ร้อยละของนักเรียนยากจน 
ที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

35 การส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และการเรียนรู้ได้ 
ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2.1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
   2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนา
ทักษะภาษาตา่งประเทศ  
      2.10.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัด การเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
      2.10.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทกัษะภาษาตา่งประเทศ  
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจดักำรเรยีนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมั 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
   ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรอืแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

36 การเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารงานบุคคล 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   1.1 พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      1.1.1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรยีบเทียบกับผู้ยื่นขอรับการประเมิน
วิทยฐานะผา่นระบบการประเมินวิทยะฐานะดิจิทัล (DPA) 
   1.2 ยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนา ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
      1.2.1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการย้ายผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (Teacher Rotation 
System: TRS) เปรียบเทียบกบัจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค ารอ้งขอย้ายผ่านระบบ 
      1.2.2 ระดับความพึงพอใจของครูที่ใช้บริการระบบการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(Teacher Rotation System: TRS) 
   1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 
      1.8.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาเทียบกับสถานศึกษาที่ขาดแคลน 
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2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
   11.2 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตาม  
หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
   11.4 แก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกตอ้ง 
เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

37 การยกเลิกครูเวร -   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเปน็รูปธรรม และต่อเนื่อง “ชวีิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลา 
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
      1.5.1 จ านวนสถานศึกษาที่มกีารบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร         
   1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภยั           
      1.6.1 จ านวนสถานศึกษาที่ได้ด าเนนิการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง (จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

38 การจัดหาอุปกรณ์
การสอน และ
สวัสดิการของครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษาให้เพยีงพอ
และเหมาะสม 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
      1.4.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน (จ าแนกตามแหล่งที่สนับสนุน)  
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569  
   ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 11.7 จัดหาอปุกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
   ข้อ 13 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภยั ใหก้ับหนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

39 การบรหิารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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40 การส่งเสริมการจัด 
การเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

-   สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

41 การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สพฐ. 

-   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ. 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 4: การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน 
และภายนอกส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

42 สุขาดี มีความสุข -   1. สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้ำนลดภำระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสุข 
      2.11.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
      2.11.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข”(5ส)   
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยา่งต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดขีองผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

43 การเสริมสร้าง
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95   1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 13. พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร 
ให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4 ปรบัปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เปน็ปัจจุบัน สอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
2. สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วัดที ่22 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย ตามบริบทของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การจัดระบบการบริหารด้านการเงิน บัญชี และพัสด ุ

44 การพัฒนางานบริการให้
เป็น e-Service ของ สพฐ. 

ร้อยละ 100   สอดคล้องกับตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตัวชีว้ัดที่ 19.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการ 
ที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

45 โครงการของหน่วยงาน 
ในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตาม 
ค่าเป้าหมายแผนยอ่ย 

ร้อยละ 100   สอดคล้องกับตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตัวชีว้ัดที่ 25 ร้อยละของโครงการของหน่วยงาน
ในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

 



 

ต 

สรุปประเด็นกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 
 



 

ถ 

แผนกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

  



 

ท 

นิยำมศัพท์ 

1. ต้นแบบหรือเป็นแบบอย่ำงได้    หมายถึง ผลงานท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาแสดงถึงกระบวนการขั้นตอนการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและ 

เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ สามารถให้ผู้ที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์ได้ ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได้ 
 

“หัวข้อส ำหรับกำรรำยงำนผลงำนที่เป็นต้นแบบหรือเป็นแบบอย่ำงได้” 
1. ชื่อผลงำน: ............................................................................................................................................................................................................ 
2. สังกัด สถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ: ............................................................................................................................................. 
3. ควำมเป็นมำ: ........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
4. วัตถุประสงค:์ ........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
5. เป้ำหมำย 

5.1 เชิงปริมำณ: ................................................................................................................................................................................................. 
5.2 เชิงคุณภำพ: ................................................................................................................................................................................................. 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน/กระบวนกำร: ......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
7. รูปแบบ/เทคนิค ท่ีท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ: ............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................... 
8. ผลส ำเร็จ 

8.1 เชิงปริมำณ: ................................................................................................................................................................................................. 
8.2 เชิงคุณภำพ: ................................................................................................................................................................................................. 

9. ตัวอย่ำงภำพกิจกรรม (อย่างน้อย 4 รูปภาพ) 

หมำยเหตุ: การจัดท าผลงานไม่ควรเกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 ผลงาน 

 
2. นวัตกรรม (Innovation)   หมายถึง แนวความคิด กระบวนการ วิธีการด าเนินงาน หรือสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย 

และใช้ไดผ้ลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นได้ครอบคลุมทุกมติิส่งผลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม โดยประหยดัเวลาและแรงงาน  

ทั้งยังช่วยสร้างมูลค่าของผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาที่เกิดขึ้นดว้ย 
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ด้านที่ 1 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
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ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
เพื่อการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษามีการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 100 และ 
2. สถานศึกษามีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้
ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข อย่างน้อย 5 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ มีความชัดเจน  

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
          1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
          1.1.2 สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ในด้านการน้อมน า 
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข จ านวน..........แห่ง 

ตารางที่ 1.1 แสดงผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ของสถานศึกษา 

ล าดับ ชื่อ
สถานศึกษา 
(ระบุชื่อ) 

หลักฐานเอกสารประกอบ เช่น รายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ฯลฯ (แนบไฟล์ เป็น Link หรือ QR code)  
(ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ใช้ตัวอย่างหัวข้อการรายงาน ตามหน้า ท) 

ตัวอยา่ง1 ตัวอยา่ง
โรงเรียน A 

ตัวอยา่ง Link 
https://shorturl.at/Performreport 

   
   

 
          1.1.3 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน..........คน เขา้ร่วม
กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข จ านวน..........คน จ าแนกเป็น 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนด ี
คนเก่ง มีคุณภาพของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ตารางที่ 1.1 แสดงผลงาน 
ทีส่ามารถเป็นแบบอย่างได้ของ
สถานศึกษา (ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบุ 
1. .................................................... 
2. .................................................... 

ฯลฯ 
 
  

4 
1. สถานศึกษามีการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถด ารงชีวิต 
อยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษามีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้
ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข อย่างน้อย 4 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ มีความชัดเจน  

                 1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ทั้งหมด จ านวน..........คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............. 
                 2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ทั้งหมด จ านวน..........คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............. 
                 3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ทั้งหมด จ านวน..........คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............. 
                 4) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ทั้งหมด จ านวน..........คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............. 

    1.2 เชิงคุณภาพ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 

    2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ดังนี ้
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ ดังนี ้
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

4. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
3 

1. สถานศึกษามีการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถด ารงชีวิต 
อยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษามีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้
ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข อย่างน้อย 3 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ มีความชัดเจน  

 
2 

1. สถานศึกษามีการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถด ารงชีวิต 
อยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. สถานศึกษามีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้
ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข อย่างน้อย 2 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ ไมช่ัดเจน  

หมายเหตุ: 
    1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นการศึกษาท่ีมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี ้
         1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
              1.1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
              1.1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
              1.1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษตัริย ์
              1.1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
         1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
              1.2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ชอบ/ช่ัว–ดี  
              1.2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ ท่ีดีงาม 
              1.2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผดิ สิ่งที่ช่ัว 
              1.2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
         1.3 มีงานท า – มีอาชีพ  
              1.3.1 การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
              1.3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรยีนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด 
              1.3.3 ต้องสนับสนุนผูส้ าเรจ็หลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลีย้งตัวเอง 
และครอบครัว 
         1.4 เป็นพลเมืองดี 
              1.4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
              1.4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสรมิให้ทุกคน 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองด ี
              1.4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมอืงได้กต็้องท า” เช่น  
งานอาสาสมคัร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ด้วยความมีน้ าใจ และ 
ความเอื้ออาทร ฯลฯ 

 
1 

1. สถานศึกษามีการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถด ารงชีวิต 
อยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
2. สถานศึกษามีผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้
ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข น้อยกว่า 2 แห่ง หรือ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ ไม่ชัดเจน  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2. ผลงานทีส่ามารถเป็นแบบอย่างได้ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ ของสถานศึกษา หมายถึง ผลงานของสถานศึกษา 
ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติทีด่ตี่อสถาบันหลักของชาติ 
สามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันในการด ารงตนอยู่ในสังคม 
อย่างถูกต้องดีงามมีจิตส านึกในหน้าท่ีและความเสยีสละรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยมี
กระบวนการขั้นตอนการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเร็จเกดิประโยชนต์่อการศึกษาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ สามารถให้ผู้ทีส่นใจน าไปใช้ประโยชน์ได้ ให้สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได ้
   3. การนับจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด จะใช้ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจากระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล (Data Management Center: DMC) 2 รอบ ได้แก่ 10 พ.ย. 67 
และ 10 มิ.ย. 68 ในกรณีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจ านวนสถานศึกษาที่จัดการเรียน 
การสอน ณ ปัจจุบัน (วันท่ีรายงานผลการด าเนินงานในระบบ electronic Monitoring and 
Evaluation System: e – MES) ไม่ตรงกับระบบ DMC ให้ระบุหมายเหตุประกอบด้วย เช่น 
มีสถานศึกษาไม่มีนักเรียนแล้วก่ีแห่ง มีสถานศึกษายุบรวมแล้วก่ีแหง่ มีสาขากี่แห่ง ฯลฯ  
โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนสถานศึกษาท้ังหมดให้ตรงกัน 
ทุกประเด็นก่อนการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES 
    4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศกึษาน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความชัดเจน หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดใหม้ีโครงการส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด นอ้มน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ครอบคลุมทุกแห่ง รวมทั้งมีกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็น
ขั้นตอน สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา และกลุ่มเป้าหมาย  
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ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมยั 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ในสังคมร่วมสมัย ร้อยละ 100 และ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธปิไตย) อย่างน้อย 5 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ ครบท้ัง 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ 
         1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี รายงานในระบบ e – MES)  
จ านวน.....แห่ง จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมยั จ านวน......แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ.......... โดยมีแนวทาง ดังนี ้
                1) บูรณาการในกลุม่สาระการเรียนรู้ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน...........แห่ง 
                2) จัดท ารายวิชาเพิ่มเติม จ านวน...........แห่ง 
                3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน...........แห่ง  
                4) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร จ านวน...........แห่ง 
         1.1.2 สถานศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูสู้่ห้องเรยีนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  
จ านวน...........แห่ง (รายละเอียดดังตารางที่ 2.1) 
ตารางที่ 2.1 แสดงนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ (ระบุชื่อนวัตกรรม) จ าแนกตามด้าน  
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธปิไตย 

     
     

     
       1.1.3 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.6 ทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน........คน 
เข้าร่วมกิจกรรม (ประวัตศิาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) จ านวน..........คน 
คิดเป็นร้อยละ.......... 

 โครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ตารางที่ 2.1 แสดงนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรูสู้่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ของสถานศึกษา  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบุ 
1. .................................................... 
2. .................................................... 

ฯลฯ 
 
 

 
4 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ในสังคมร่วมสมัย ร้อยละ 95 ขึน้ไป และ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธปิไตย) อย่างน้อย 4 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ ครบท้ัง 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  

 
3 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ในสังคมร่วมสมัย ร้อยละ 90 ขึน้ไป และ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธปิไตย) อย่างน้อย 3 แห่ง และ 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ ครบท้ัง 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  

    1.2 เชิงคุณภาพ  
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ดังนี้
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ประชาธิปไตย ดังนี ้
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

4. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ:   
    1. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย หมายถึง การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในลักษณะการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือการจดัท ารายวิชา
เพิ่มเตมิ หรือการจดักิจกรรมชุมนมุ หรือกิจกรรมเสรมิหลักสูตร หรอืกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อยา่งมีความสุขและ
เหมาะสม หรือสรา้งมูลค่าเพิ่มจากการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ เช่น การใช้เพื่อน าไปสู ่
ความเข้าใจในสังคม ได้เหมาะสมอย่างมีความสุข การสร้างรายได้ (มัคคุเทศก์ประจ าถิ่น สินคา้
ของที่ระลึกท้องถิ่น) ฯลฯ   

 
2 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ในสังคมร่วมสมัย ร้อยละ 85 ขึน้ไป และ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธปิไตย) อย่างน้อย 2 แห่ง และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ ครบท้ัง 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  

 
1 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ในสังคมร่วมสมัย น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ครบ 4 ด้าน (ประวัตศิาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธปิไตย) น้อยกว่า 2 แห่ง หรือ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ น้อยกว่า 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย)  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย หมายถึง แนวคิด หรือกระบวนการ หรือวิธีการ
ด าเนินงานจัดการเรยีนรูสู้่ห้องเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ส่งผลใหผู้้เรยีนน าความรูไ้ปใช้ 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อยา่งเหมาะสม หรือสร้างมลูค่าเพิ่มขึน้  
    3. การนับจ านวนสถานศกึษาทั้งหมด จะใช้ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจากระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล (Data Management Center: DMC) 2 รอบ ได้แก่ 10 พ.ย. 67 
และ 10 มิ.ย. 68 ในกรณีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจ านวนสถานศึกษาที่จัดการเรียน 
การสอน ณ ปัจจุบัน (วันท่ีรายงานผลการด าเนินงานในระบบ electronic Monitoring and 
Evaluation System: e – MES) ไม่ตรงกับระบบ DMC ให้ระบุหมายเหตุประกอบด้วย เช่น 
มีสถานศึกษาไม่มีนักเรียนแล้วก่ีแห่ง มีสถานศึกษายุบรวมแล้วก่ีแหง่ มีสาขากี่แห่ง ฯลฯ  
โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนสถานศึกษาท้ังหมดให้ตรงกัน 
ทุกประเด็นก่อนการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES 
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ประเด็นที่ 3 การปรับหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย (เฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรยีนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวยั ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา (ร้อยละ 96) 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังเคราะหผ์ลการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรยีน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา เพื่อน าไปใช้พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 เพื่อให้ผู้เรยีนปฐมวัยรายบุคคลได้รับ 
การพัฒนาทุกด้าน สมวยั เต็มตามศักยภาพ 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
เพื่อน าไปใช้พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนปฐมวัยปีการศึกษา 2568  
ให้ได้รับการพัฒนาสมวัย ทั้งด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปญัญา 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
จัดประสบการณเ์รียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับ 
ผู้เรยีนปฐมวัย 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก ากับ ติดตาม ให้การดูแลช่วยเหลือ 
ในการจัดประสบการณผ์ู้เรียนปฐมวัย แก่สถานศึกษา  

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรุปผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2567 
เพื่อน าไปใช้วางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 96 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้านสมวัย มีความชัดเจน  

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
         1.1.1 ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 68)  
จ านวน..........คน  
         1.1.2 ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
จ าแนกรายด้าน  
               1) ด้านร่างกาย          จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
               2) ด้านอารมณ์ จติใจ   จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
               3) ด้านสังคม             จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
               4) ด้านสติปัญญา        จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
         1.1.3 ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จติใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน  
จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 

    1.2 เชิงคุณภาพ   
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดประสบการณ์เรยีนรู้เชิงรุก 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และน าขอ้มูลผลการประเมินพัฒนาการผู้เรยีนไปใช้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
รายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาทุกดา้น สมวัย เตม็ตามศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน
ของปีการศึกษา 2568 (อธิบายให้เห็นกระบวนการด าเนินงานได้อยา่งชัดเจน เป็นขั้นตอน) ดังนี ้ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 โครงการ/กจิกรรม  
ทีส่่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียน
ปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดา้น 
สมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้าน สมวัย (ปีการศึกษา 
2567 - 2568) 
 ตารางที่ 3.1 แสดงจ านวน
และร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยที่มี
ผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
ระดับ 3 (ดี) จ าแนกเป็นรายด้าน 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ............................................... 
2. ............................................... 

ฯลฯ 
 
 
 

 
4 

1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 93 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้านสมวัย มีความชัดเจน  

 
3 

1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้านสมวัย มีความชัดเจน  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้านสมวัย ไม่ชัดเจน  

3. ปัญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ:  
    1. สถานศึกษาใช้คู่มือประเมินพัฒนาการผู้เรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
(ปีการศึกษา 2567) ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ส าหรับประเมินพัฒนาการผู้เรียน
ระดับอนุบาลปีที ่3 ในปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 
         1.1 คู่มือด าเนินงานประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2567  
         1.2 ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ ส าหรับการประเมินพฒันาการนักเรยีนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
         1.3 แบบบันทึกข้อมูลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
    2. ผู้เรียนปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ หมายถึง ผู้เรียนปฐมวัยระดับอนุบาลปีท่ี 3  
ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน  
ซึ่งเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มี 3 ระดับ คือ ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 2 (พอใช้)  
และระดับ 3 (ดี)  
    3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย  
มีความชัดเจน หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียนปฐมวัยด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และครอบคลุมผู้เรียนปฐมวัยทุกคน รวมถึง มีการก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือสถานศึกษา 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง พร้อมทั้ง น าข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการผูเ้รียนไปใช้วางแผน 
ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการพัฒนาทุกด้าน สมวัย ได้เต็มตามศักยภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

1. ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 90 หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทุกด้านสมวัย ไม่ชัดเจน  
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ตารางที ่3.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนปฐมวยัที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสตปิัญญา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
จ าแนกเป็นรายด้าน 

ที ่ สถานศึกษา จ านวนผู้เรียน
ปฐมวัย 

(อนุบาลปีที่ 3) 
ทั้งหมด (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 3) ทีม่ีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ทีผ่่านเกณฑ์ 

การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตย. โรงเรียน A 40 40 100 38 95.00 36 90.00 33 82.50 33 82.50 
ตย. โรงเรียน B 113 112 99.12 95 84.07 113 100 110 97.35 95 84.07 
ตย. โรงเรียน C 65 65 100 61 93.85 59 90.77 63 96.92 55 84.62 

รวม 218         183 83.94 

สูตร  วิธีค านวณ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน 
              
     =  จ านวนผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) ทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา  
                          ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน ทั้งหมด                                         X 100                                  

                                                                                                        จ านวนผู้เรียนปฐมวัยท้ังหมด (อนุบาลปีท่ี 3) 

  ตัวอย่าง           183 x 100     =  83.94 
                             218  
 
 
  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถิีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
ในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นและการใช้ห้องสมุดเพื่อเป็น       
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา  
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

.................................................................................................. 

..................................................................................................  

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ 
         1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง 
         1.1.2 สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... โดยจ าแนก ดังนี ้
                1) รูปแบบของการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน (สถานศึกษาสามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 รูปแบบ) 
                    1.1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาพื้นฐาน หรือรายวิชาเพิ่มเตมิ
ในช่วงช้ันทุกระดับ หรือจดัเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หรือกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 

 ตัวอย่างผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
การอ่าน จ านวน 1 แห่ง 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
 
 
 

                    1.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้ห้องสมุดในสถานศึกษา หรือมมุหนังสือ พื้นที่การอ่านในสถานศึกษา  
จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
                    1.3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยจัดเป็นกิจกรรมตามโอกาสหรือวันส าคญัต่าง ๆ จ านวน..........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ..........                 
                2) สถานศึกษาในสังกัดที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรยีน (ส ำหรับส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำท่ีมี
สถำนศึกษำในสังกัดที่จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับชั้นอนุบำล ให้นับรวมชั้นอนุบำลด้วย) โดยแบ่งเป็น 
                    2.1) ครบทุกระดบัช้ัน    จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
                    2.2) ไม่ครบทุกระดับช้ัน จ านวน..........แห่ง คิดเปน็ร้อยละ.......... โปรดระบสุาเหตุ......... (กรุณำระบสุำเหตุและ
ระดับชั้นที่ไม่ไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสรมิกำรอ่ำนให้กับผูเ้รียน) 
         1.1.3 สภาพห้องสมุดของสถานศึกษาในสังกัด 
                1) ลักษณะห้องสมดุของสถานศึกษาในสังกัด (สถานศกึษาสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ลักษณะ) 

1.1) เป็นอาคารเอกเทศ     จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
1.2) ใช้ห้องเรียนมากกว่า 2 ห้องเรียน จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
1.3) ใช้ห้องเรียน 2 ห้องเรียน  จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
1.4) ใช้ห้องเรียน 1 ห้องเรียน  จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
1.5) จัดเป็นมุมหนังสือในห้องเรยีน จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 

               2) การจัดหาหนังสือใหม่เข้าห้องสมดุของสถานศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1) สถานศึกษาในสังกัด จัดซื้อภาคเรียนละ 1 ครั้ง จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
2.2) สถานศึกษาในสังกัด จัดซื้อปกีารศึกษาละ 1 ครั้ง จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
2.3) สถานศึกษาในสังกัด ไมไ่ด้จัดซื้อหนังสือ เพราะไม่มีงบประมาณ จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 

               3) สถานศึกษาในสังกัดไดม้อบหมายครูท าหน้าที่บรรณารักษ์และจดักิจกรรมส่งเสริมการอา่นของสถานศึกษา  
จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 

    1.2 เชิงคุณภาพ
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุด 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันี้ 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดังนี ้
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 

3. ปัญหาอุปสรรค
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ: 
    1. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียน 
อ่านหนังสือ (ไม่รวมหนังสือเรยีน) ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และเป็นไปตามคู่มือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริม 
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมดุโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2557 – 2561  
    2. หนังสือ (ไม่รวมหนังสือเรียน) หมายถึง หนังสือท่ีจัดพิมพ์เป็นเล่ม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ทีไ่ม่ใช่หนังสือเรียน  
เช่น นิทาน สารานุกรม บทความจากหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร การ์ตูนวิทยาศาสตร์ นิยายแปล เป็นต้น 
    3. ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการติดตามในประเด็นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน จะใช้ในการขับเคลื่อนงานนโยบายด้านการส่งเสรมิ 
การอ่านของกระทรวงศึกษาธิการ และวางแผนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดส่งเสริมการอ่านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569   

 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคณุลักษณะ 
ด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

............................................................................................... 

............................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหม้ีการสร้างผู้น า 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

............................................................................................... 

............................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับประเทศ/ระดับภาค/ระดบัจงัหวัดขึ้นไป  
อย่างน้อย 1 กลุ่มกิจกรรม และ 
2. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม และ  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม  

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
          1.1.1 ต้นแบบระดับประเทศ/ระดับภาค/ระดับจังหวัด (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.ย. 68) 
                 1) ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน เป็นต้นแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จ านวน..........คน จ าแนกเป็น 
                     1.1) กิจกรรมสภานักเรยีน จ านวน..........คน  
                     1.2) กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
จ านวน..........คน  
                     1.3) กิจกรรมชุมนุม ชมรม จ านวน..........คน  
                 2) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง เป็นต้นแบบการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน จ านวน..........แห่ง จ าแนกเป็น 
                     2.1) กิจกรรมสภานักเรยีน  จ านวน..........แห่ง  
                     2.2) กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
จ านวน..........แห่ง  
                     2.3) กิจกรรมชุมนุม ชมรม จ านวน..........แห่ง  
          1.1.2 ต้นแบบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.ย. 68) 
                 1) ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน เป็นต้นแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.......... จ าแนกเป็น 
                     1.1) กิจกรรมสภานักเรยีน จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ..........   
                     1.2) กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ..........   
                     1.3) กิจกรรมชุมนุม ชมรม จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ..........   
 
 
 

 โครงการ/กจิกรรม  
ทีส่่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 รายงานสรปุผลการด าเนิน 
งานการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ภาพโล่ รางวลั เกียรติบัตร 
ต้นแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................. 
2. ............................................. 
               ฯลฯ 
 

 
4 

1. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม และ   
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
อย่างเป็นรูปธรรม ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม  

 
3 

1. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม และ  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
อย่างเป็นรูปธรรม 2 กลุ่มกิจกรรม  

 
2 

1. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครบทั้ง 3 กลุ่มกิจกรรม และ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
อย่างเป็นรูปธรรม 1 กลุ่มกิจกรรม  

                 2) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง เป็นต้นแบบการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... จ าแนกเป็น 
                    2.1) กิจกรรมสภานักเรียน  จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..........   
                    2.2) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..........   
                    2.3) กิจกรรมชุมนุม ชมรม จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..........   

    1.2 เชิงคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 การส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคณุลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ (อธิบายให้เหน็ภาพการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอน) ดังนี ้ 
         2.1.1 ระดับส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
         2.1.2 ระดับสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
    2.2 การสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอื่น ๆ (อธิบายให้เห็นภาพการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอน) ดังนี ้ 
         2.2.1 ระดับส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
         2.2.2 ระดับสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

 
1 

1. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาน้อยกว่า  
3 กลุ่มกจิกรรม และ/หรือ  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ไม่เป็นรูปธรรม 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2.3 การส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ (อธิบายให้เห็นภาพการด าเนินงาน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอน) ดังนี ้ 
         2.3.1 ระดับส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
         2.3.2 ระดับสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

4. ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ:  
    1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมนักเรียน จ าแนกเปน็ 3 กลุ่มกิจกรรม ดังนี ้
        กลุ่มที่ 1 กิจกรรมสภานักเรยีน 
        กลุ่มที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
        กลุ่มที่ 3 กิจกรรมชุมนุม ชมรม เช่น TO BE NUMBER ONE กิจกรรมวงดนตรี วงโยธวาทิต ฯลฯ 
    2. ผู้เรียน/สถานศึกษา ที่เป็นต้นแบบ หมายถึง ผู้เรียน/สถานศกึษาที่ได้รับรางวัล จากหน่วยงาน 
ของภาครัฐ เอกชน มูลนิธิ องค์กรต่าง ๆ ที่มีการประกวดหรือคัดเลอืก โดยผู้เรียน/สถานศึกษาดังกล่าว 
ได้ผา่นเกณฑ์ ข้อก าหนด เงื่อนไขตามที่ผู้จดัก าหนด และได้รบัรางวลั “ต้นแบบ หรือชื่อเรียกอื่น ๆ”   
โดยจ าแนกเป็นรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ และชมเชย ในระดับประเทศ/ระดับภาค/ระดับจังหวัด/ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    3. วิธีการนับจ านวนต้นแบบ สามารถนับ ผู้เรียน/สถานศึกษา ซ้ าได ้
    4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นรูปธรรม หมายถึง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแนวทาง โครงการ/กิจกรรม รายงานสรุปผล ภาพโล่ รางวัล เกียรติบัตร 
และหลักฐานอื่น ๆ ปรากฏและสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในแต่ละกลุ่ม
กิจกรรมอย่างชัดเจน    
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ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะที่จ าเปน็ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น (ร้อยละ 95)  
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 7: ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

............................................................................................... 

............................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลาย ตามแผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม  

............................................................................................... 

............................................................................................... 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นเิทศ ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ 
ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาในการพฒันาสมรรถนะ และทักษะที่จ าเปน็ของ
ผู้เรยีน  

............................................................................................... 

............................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน  

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ 
         ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
จ านวน……….คน คิดเป็นร้อยละ………. จ าแนกเป็นระดับช้ัน ดังนี ้
         1.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท้ังหมด จ านวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
จ านวน……….คน คิดเป็นร้อยละ………. 
         1.1.2 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ท้ังหมด จ านวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
จ านวน……….คน คิดเป็นร้อยละ………. 
         1.1.3 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท้ังหมด จ านวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
จ านวน……….คน คิดเป็นร้อยละ………. 
         1.1.4 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ท้ังหมด จ านวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
จ านวน……….คน คิดเป็นร้อยละ………. 

1.2 เชิงคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................... 
2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียน โดยการใช้รูปแบบที่หลากหลายตามบริบท เช่น การจดัการเรยีนรู้ในหลักสูตร การจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตร ฯลฯ ดังนี้  
..................................................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................    
    2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของผูเ้รียน ดังนี ้
..................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิงานที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ......................................... 
2. ......................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2.3 สถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และทกัษะที่จ าเป็นของผู้เรยีนที่โดดเด่นน่าสนใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อย่างน้อย 1 แห่ง) 
          2.3.1 ช่ือผลงาน................................................................................................................................................................................ 
          2.3.2 ช่ือสถานศึกษา......................................................................................................................................................................... 
          2.3.3 วิธีการด าเนินงาน.................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................  
          2.3.4 ทักษะการเรียนรู้ 3R8C ที่ได้รับการพัฒนา
......................................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................  

3. ปัญหาอุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................  

4. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................  

หมายเหตุ: ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น     
  ประกอบด้วย 3R ได้แก่ Reading: อ่านออก  (W) Riting: เขียนได้ และ (A) Rithemetics: คดิเลขเป็น 
                    8C ได้แก่ 1. Critical thinking and problem solving: ทักษะการคดิวเิคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปญัหาได ้
                                2. Creativity and innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 
                                3. Cross-cultural understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม  
                                4. Collaboration teamwork and leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะ 
                                      ความเป็นผู้น า 
                                5. Communication information and media literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ 
                                6. Computing and IT literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเขา้ใจในเทคโนโลย ี
                                7. Career and learning skills: ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ 
                                8. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย 
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ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรยีนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมรีะบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
                 2.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน (ร้อยละ 80) 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศกึษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน (รอ้ยละ 90) 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาให้ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน    
 

วิธีการด าเนินการ  
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 67)  
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน......แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน จ านวน .......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
2. ครูในสังกัดทั้งหมด จ านวน......คน ได้รับการพัฒนาการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาฯ  
จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ......... (ถ้ามี)  
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569)  
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 และ 
2. สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ไปปรับใช้ใหส้อดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริมการจัดท า
หลักสตูรที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีความชัดเจน 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
          1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน..........แห่ง  

1) สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 

2) สถานศึกษาทีน่ ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ.......... 
          1.1.2 ครูในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จ านวน..........คน  
คิดเป็นร้อยละ..........  

   1.2 เชิงคุณภาพ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสตูรระดบั
ท้องถิ่น และตรงกับความต้องการของสถานศึกษา สามารถตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน (อธิบายให้เห็นกระบวนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน เป็นขั้นตอน) ดังนี้
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 

 โครงการ/กจิกรรม 
ที่ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสตูร 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีน ของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการจัดท าหลักสตูรที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน  
และสอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษา
ทีย่ืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
(1 ตัวอย่าง) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 

ฯลฯ 

 
4 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
และ 
2. สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริมการจัดท า
หลักสตูรที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีความชัดเจน 



- 28 - 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
3 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
และ 
2. สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริมการจัดท า
หลักสตูรที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีความชัดเจน 

    2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุน่สามารถตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน รวมถึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของสถานศึกษา 
(อธิบายให้เห็นกระบวนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน เป็นขั้นตอน) ดังนี ้
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3. ปัญหาอุปสรรค 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ:  
    1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรู้และ
ประสบการณ์ ซึ่งจัดท าโดยคณะบคุคลในระดับสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู้ และส่งเสริมใหผู้้เรยีนรู้จักตัวเอง มีชีวิตอยู่ในสถานศึกษา 
ชุมชนและสังคมอยา่งมีความสุข เป็นหลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกับบริบทและ
จุดเน้นของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน รวมถึง 
สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    2. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา หมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือคณุลกัษณะเด่นของสถานศึกษา            
ที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม หรือความโดดเด่นของสถานศึกษา 
    3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความชัดเจน หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกระบวนการส่งเสริม 
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ เป็นข้ันตอนในการใหส้ถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร มีการออกแบบและ

 

 
2 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
และ 
2. สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริมการจัดท า
หลักสตูรที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีความชัดเจน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 น้อยกว่าร้อยละ 70 
หรือ 
2. สถานศึกษาน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริมการจัดท า
หลักสตูรที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ไม่ชัดเจน 

ปรับเปลีย่นเนื้อหาการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถ
ของผู้เรียนในแตล่ะบุคคล โดยมีความยืดหยุ่นในการเลือกเรียนทีส่อดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ สามารถเลือกทางเลือกต่าง ๆ 
ในการเรียนรู้ได้ และสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เช่น หลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมวินัย หนา้ที่พลเมือง และ 
Soft Power ฯลฯ  
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ด้านที่ 2 การเพิ่มโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลา ยเหมาะสมตามศักยภาพ  

เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และไดศ้ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที ่2: ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   
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ประเด็นย่อยที ่8.1 เด็กพิการเรียนรวม 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน 
เด็กพิการเรียนรวมและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมได้มีการพัฒนา 
องค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กพิการเรียนรวม 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กพิการเรยีนรวม ระหว่างสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ  
ให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
ให้แกเ่ด็กพิการเรียนรวม 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. เด็กพิการเรยีนรวมผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการเรียนรวม
ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ ครบทุกประเด็น 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
         1.1.1 เด็กพิการเรียนรวม 

เด็กพิการเรียนรวมที่ไดร้ับการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ทั้งหมด  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67) จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ จ าแนกตามประเภทความพิการ ดังนี ้

1) บกพร่องทางการเห็น ได้รับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

2) บกพร่องทางการไดย้ิน ไดร้ับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

3) บกพร่องทางสติปัญญา ได้รับการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

4) บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ได้รับการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
(IEP) จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

5) บกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

6) บกพร่องทางการพูดและภาษา ได้รับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ทั้งหมด จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

 โครงการ/กจิกรรม 
ทีส่่งเสรมิ สนับสนุนเพื่อให ้
เด็กพิการเรียนรวมได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 
 รายงานสรปุผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กพิการ
เรียนรวมได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 
               ฯลฯ 
 

 
4 

1. เด็กพิการเรยีนรวมผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการเรียนรวม 
ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ ครบทุกประเด็น 

 
3 

1. เด็กพิการเรยีนรวมผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการเรียนรวม 
ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ ครบทุกประเด็น 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

1. เด็กพิการเรยีนรวมผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการเรียนรวม 
ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ ไม่ครบทุกประเด็น 

7) บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ ไดร้ับการจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
ทั้งหมด จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน 
คิดเป็นร้อยละ........ 

8) บุคคลออทิสติก ไดร้ับการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........ 

9) บุคคลพิการซ้อน ไดร้ับการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ทั้งหมด  
จ านวน........คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ........  

1.1.2 ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวม/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  
                 1) ครูผู้สอนเด็กพิการเรยีนรวมทั้งหมด จ านวน........คน จ าแนกเป็น 
                     1.1) ครูผู้สอนเดก็พิการเรียนรวมที่ผา่นการอบรมให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรยีน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน........คน คิดเปน็ร้อยละ........ 
                     1.2) ครูผู้สอนเดก็พิการเรียนรวมที่ไม่ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนา
ผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
                 2) พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมทั้งหมด จ านวน........คน จ าแนกเป็น 
                     2.1) พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมที่ผา่นการอบรมใหม้ีความรู้และทักษะในการพัฒนาผูเ้รียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน........คน คิดเปน็ร้อยละ........ 
                     2.2) พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมที่ไม่ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรยีน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน........คน คิดเปน็ร้อยละ........ 

    1.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 
1 

1. เด็กพิการเรยีนรวมผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) น้อยกว่าร้อยละ 85 
หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการเรียนรวม 
ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ ไม่ครบทกุประเด็น 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กพิการเรียนรวมไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสม 

ตามความจ าเป็น รวมทั้งได้รับการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ (อธิบายให้เห็นภาพ 
การด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอน ครบทุกประเด็น) ดงันี ้
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................     

4. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ:  
    1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานข้อมูลจ านวนเด็กพิการเรียนรวมทีไ่ดร้ับการจดัท าแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ปีการศึกษา 2567 โดยอ้างอิงข้อมูลจากระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษ
และการศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology: SET) ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.สพฐ.) (ข้อมลู ณ วันที่ 10 พ.ย. 67) 
    2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานข้อมูลจ านวนเด็กพิการเรียนรวมทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ปีการศึกษา 2567  
    3. ประเภทความพิการ จ าแนกเป็น 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดประเภท
และหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 
    4. เด็กพิการเรียนรวมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง 
เด็กพิการเรียนรวมที่ไดร้ับการพัฒนาและมผีลการประเมินผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์ 
ที่ก าหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
    5. ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวม หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นครสูอนคนพิการซึ่งเรียนร่วม 
ในโรงเรียนสอนคนปกติและได้ปฏบิัติหน้าที่ท าการสอนหรือปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาของทางราชการ และ/หรือ ในความควบคมุของทางราชการ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    6. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม หมายถึง บุคลากรทีป่ฏิบัติงานร่วมกับครูผูส้อนในการให้ความช่วยเหลือ 
เด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการและสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม ให้บริการ 
ทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจดัการศกึษา การจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
เด็กพิการตามค าแนะน าของครูและผู้บรหิารสถานศึกษา รวมทั้งปฏบิัติงานหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับเดก็พิการ 
    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ ครบทุกประเด็น หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 1) มโีครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครผูู้สอนเดก็พิการเรียนรวมและพี่เลี้ยงเด็กพกิาร
เรียนรวมได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรยีนรู้ 3) ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศึกษา
ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กพิการเรียนรวม 4) สร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กพิการเรยีนรวม ระหว่างสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
ทีมสหวิชาชีพ และ 5) ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศกึษา 
ที่เหมาะสมให้แก่เด็กพิการเรียนรวม 
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ประเด็นย่อยที ่8.2 เด็กด้อยโอกาส 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าแผนงาน/แนวทาง/โครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาส 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กด้อยโอกาส 
ได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม เพื่อให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได ้

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ  
ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูด้้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ  
ครบทุกประเด็น  
 
 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ  
         เด็กด้อยโอกาสทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67) จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลอืและ 
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเปน็ร้อยละ.......... ดังนี้  

     1.1.1 เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็กท้ังหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ..........  

     1.1.2 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รบัการดูแลช่วยเหลือและ 
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเปน็ร้อยละ.......... 

     1.1.3 เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือเด็กก าพร้าทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 

  โครงการ/กิจกรรม  
ทีส่่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานสรปุผล 
การด าเนินงานการส่งเสรมิ 
สนับสนุน ให้ผูด้้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
4 

1. เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิให ้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูด้้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ  
ครบทุกประเด็น  

     1.1.4 เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รบัการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเปน็ร้อยละ.......... 

     1.1.5 เด็กเร่ร่อนท้ังหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ด้รบัการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
          1.1.6 เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงทีส่ังคมรังเกียจทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ..........  

     1.1.7 เด็กในชนกลุ่มน้อยทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ด้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 

     1.1.8 เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณทัง้หมด จ านวน..........คน ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ดร้บั
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 

     1.1.9 เด็กยากจนท้ังหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ..........  

     1.1.10 เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพตดิทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ......... 

1.2 เชิงคุณภาพ   
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริม สนับสนุนเดก็ด้อยโอกาสใหไ้ดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ  
(อธิบายให้เห็นภาพ การด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอน ครบทุกประเด็น) ดังนี ้
     2.1 เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 
................................................................................................................................................................................... 
     2.2 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณ ี
................................................................................................................................................................................... 
     2.3 เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือเด็กก าพร้า 
................................................................................................................................................................................... 

ความจ าเป็นและศักยภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบุ 
1. ............................................... 
2. ............................................... 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

1. เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิ 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูด้้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ  
ครบทุกประเด็น  

 
2 

1. เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิ 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูด้้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ  
ไม่ครบทุกประเด็น  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

1. เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิ 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูด้้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ  
ไม่ครบทุกประเด็น  
 

     2.4 เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
................................................................................................................................................................................... 
     2.5 เด็กเร่ร่อน 
................................................................................................................................................................................... 
     2.6 เด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์หรือโรคตดิต่อร้ายแรงท่ีสังคมรังเกียจ 
................................................................................................................................................................................... 
     2.7 เด็กในชนกลุ่มน้อย 
................................................................................................................................................................................... 
     2.8 เด็กท่ีถูกท าร้ายทารณุ 
................................................................................................................................................................................... 
     2.9 เด็กยากจน 
................................................................................................................................................................................... 
     2.10 เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพตดิ  
................................................................................................................................................................................. 

3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ:  
    1. จ านวนเด็กด้อยโอกาสทั้งหมดในแต่ละประเภท (10 ประเภท) ปีการศึกษา 2567 ให้อ้างอิงข้อมูลจากระบบ 
(Data Management Center: DMC) ของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 
    2. จ านวนเด็กด้อยโอกาสแตล่ะประเภทนับซ้ าได้ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    3. เด็กด้อยโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น หมายถึง ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ที่อยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทั่วไป เนื่องจากประสบปัญหาต่าง ๆ และได้รบัความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และพึ่งพาตนเองได้ โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือบุคคล หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เช่น การได้รับทุนการศึกษาต่าง ๆ การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน เครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ 
    4. เด็กยากจน หมายถึง  
         4.1 นักเรียนท่ีผ่านการคัดกรองความยากจนจากสถานศึกษา 
         4.2 นักเรียนท่ีผ่านเกณฑร์ะบบคัดกรองปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจนท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด 
    5. เด็กยากจนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ หมายถึง 
         5.1 นักเรียนยากจนและนกัเรียนยากจนพิเศษ ท่ีไดร้ับเงินอดุหนุนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
         5.2 นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ที่ไดร้ับเงินอุดหนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) 
         5.3 นักเรียนยากจนท่ีได้รบัการส่งเสริม สนับสนุน และดแูลช่วยเหลือให้ได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลหรือหน่วยงานอื่น ๆ เช่น การได้รับทุนการศึกษาต่าง ๆ 
การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน หรือเครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ 
     6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
ความจ าเป็นและศกัยภาพ ครบทุกประเด็น หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการด าเนินการ และ 
แสดงรายละเอียดให้เห็นถึงประเดน็ ดังนี ้
          6.1 จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           6.2 การส่งเสริม สนบัสนนุให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
          6.3 การส่งเสรมิ สนับสนนุให้เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม 
เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได้   
          6.4 การสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ ช่วยเหลือเดก็ด้อยโอกาส  
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ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
   2.6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ระหว่างเรียน (ร้อยละ 60) 
   2.6.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า หรือประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ 60) 
      2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่ การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.9.2 จ านวนผู้เรียนได้รับการฝึกอบรมตามช่วงวัย (วัยเรียน ถึง วัยสูงอายุ) (ร้อยละ 80) 
   2.9.3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) (ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.6 เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4: ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
การพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายได ้
ระหว่างเรยีน (Learn to Earn) 

...............................................................................................................

............................................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 

............................................

............................................ 

............................................

............................................ 

............................................

............................................ 

............................................
........................................... 
............................................ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
พัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) แก่ผู้เรียน  

วิธีการด าเนินการ  
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

1.1 เชิงปริมาณ 
          ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67)  
จ านวน...............คน จ าแนกเป็น ดังนี ้
          1.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ทั้งหมด  
จ านวน............คน ไดร้ับการพัฒนา จ าแนกเป็น 
                  1) ผู้เรียนทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................ 
                  2) ผู้เรียนทีไ่ด้รบัการพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ 
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ................. 
                  3) ผู้เรียนทีม่ีรายได้ระหว่างเรียน จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ................. 
          1.1.2 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ทั้งหมด  
จ านวน............คน ไดร้ับการพัฒนา จ าแนกเป็น 
                  1) ผู้เรียนทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................ 
                  2) ผู้เรียนที่ได้รบัการพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ 
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ................. 
                  3) ผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ................. 
          1.1.3 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ทั้งหมด  
จ านวน............คน ไดร้ับการพัฒนา จ าแนกเป็น  
                 1) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................ 
                  2) ผู้เรียนที่ได้รบัการพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ 
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ................. 
                  3) ผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน จ านวน........คน  
คิดเป็นร้อยละ................. 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก ากับ ติดตาม สถานศึกษา 
ในการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
การพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายได ้
ระหว่างเรยีน (Learn to Earn) 

...............................................................................................................

............................................................................................................... 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ 
         ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน...............คน จ าแนกเป็น ดังนี ้
         1.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ทั้งหมด จ านวน............คน ได้รบัการพัฒนา จ าแนกเป็น 
                 1) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............. 
                 2) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
                 3) ผู้เรียนทีม่ีรายไดร้ะหว่างเรยีน จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
         1.1.2 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ทั้งหมด จ านวน............คน ได้รบัการพัฒนา จ าแนกเป็น  
                 1) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............. 
                 2) ผู้เรียนที่ไดร้ับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
                 3) ผู้เรียนที่มีรายไดร้ะหว่างเรยีน จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
          1.1.3 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ทั้งหมด จ านวน............คน ได้รบัการพัฒนา จ าแนกเป็น 
                 1) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............. 
                 2) ผู้เรียนที่ไดร้ับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
                 3) ผู้เรียนที่มีรายไดร้ะหว่างเรยีน จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ................. 
 
 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ  
การมีรายได้ระหว่างเรียน และ
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
แห่งอนาคต (Future Skill)  
แก่สถานศึกษา ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 รูปแบบ แนวทาง หรือ
นวัตกรรมทีเ่ป็นต้นแบบหรือ
สามารถเป็นแบบอย่างได้  
ด้านการเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
จ านวน 1 ตัวอย่าง (ถ้ามี) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 
               ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 1.2 เชิงคุณภาพ  
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ขับเคลื่อนการเสริมสร้างทักษะทีจ่ าเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมรีายได้ระหว่างเรยีน ดังนี้  
          2.1.1 ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
          2.1.2 การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ให้แก่ผู้เรียน ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก ากับ ติดตาม สถานศึกษาในการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน (Learn to Earn) ดังนี ้ 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ:  
    1. จ านวนผู้เรียนที่ไดร้ับการพฒันาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การสร้างทักษะอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
สามารถนับซ้ าได ้
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2. ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) หมายถึง ทักษะที่เหมาะสมจ าเป็นต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะพื้นฐานให้ผู้เรยีนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) ทักษะการแก้ปัญหา  
3) ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 4) ทักษะการสื่อสาร 5) ทักษะการปรบัตัว 6) ทักษะการท างานเป็นทีม 7) ทักษะความรู้ทางเทคโนโลยี 
และ 8) ทักษะความรู้ทางการเงิน  
    3. การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ หมายถึง การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกดิ
ทักษะอาชีพ ผ่านการบูรณาการการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมชุมนมุเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพและการประกอบอาชีพ รวมถึงการเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรระยะสั้นวิชาชีพต่าง ๆ ภายนอกห้องเรียน ได้ตาม
ความต้องการและทักษะของผู้เรียน 
    4. การมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะอาชีพของผู้เรียนจนสามารถสร้างรายได้และ 
มีค่าตอบแทนระหว่างการเรียน  
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ด้านที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภยัให้กับผูเ้รียน 

             2.8.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรยีน (ร้อยละ 80) 
             2.8.2 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางส่งเสรมิสร้างการรับรู้และซักซ้อมสร้างความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 95) 

2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ร้อยละ 100) 
 ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100) 
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รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ให้กับผู้เรยีน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 
 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 
 

ระดับนโยบาย..................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
ระดับ สพฐ.   ...................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
ระดับ สพท. ........................ 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาด าเนินการด้านความปลอดภัย  
ตามบริบทของพื้นที่ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ใหส้ถานศึกษาด าเนินการ 1) สร้างภูมิคุ้มกนั   
2) ปลูกฝัง และ 3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

……………………………………………………………………………………………………………..... 
.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทาง
ส่งเสริมสร้างการรับรู้ และซักซ้อมเพื่อสร้าง 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

1.  สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน...............แห่ง 
     1.1 สถานศึกษา มีกระบวนการ แนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ 
ด้านความปลอดภัย ให้กับผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จ านวน...............แห่ง คดิเป็นร้อยละ............... 
     1.2 สถานศึกษา ที่มกีารประเมินความเสี่ยงและมีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ 
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จ านวน....แห่ง คิดเป็นร้อยละ....... 
     1.3 สถานศึกษา ที่มกีารซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ จ านวน...............แห่ง คิดเป็นร้อยละ............... 
2. สถานศึกษามีกระบวนการแนวทางส่งเสรมิสร้างการรับรู้ ด้านความปลอดภยั 
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีการด าเนินการจัดท า 
แผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรปูแบบ ดังนี้
.............................................................................................................................................. 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแกไ้ขสถานการณ ์
ที่อาจเป็นภัยหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สินของผู้เรยีน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

  

6. สถานศึกษามีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีในการ
ด าเนินงานด้านการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ถ้ามี) 

.............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 

 

ประเด็นย่อยที ่10.1 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

 

1. ผู้เรียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)  
ร้อยละ 100 และ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 และ 
3. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและมีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
ร้อยละ 100 และ 
 
 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

 1.1.1 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี รายงานในระบบ e – MES)  
จ านวน..........คน มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคกุคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... จ าแนกเป็น 
        1) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยที่เกิดจาก 
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............  
      2) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยที่เกิดจาก 
อุบัติเหตุ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
      3) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยที่เกิดจาก 
การถูกละเมิดสิทธิ์ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 

 แผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

4. สถานศึกษาท่ีมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยั สอดคล้องกับผลการประเมินความเสีย่งสูง 
(อย่างน้อย 1 ภัย) ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย ตามบริบท 
ของพื้นที่ มีความชัดเจนครบทั้ง 4 กลุ่มภัย และ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน 
ใหส้ถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศกึษา  
มีความชัดเจน และ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา มคีวามชัดเจน 

                 4) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ ภัยที่เกิดจาก 
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
          1.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย 
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ............. จ าแนกเป็น 
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ............. 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............  
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ............. 
               4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือ 
กับภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ จ านวน.........คน คดิเป็นร้อยละ......... 
 1.1.3 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง  

1) สถานศึกษาในสังกัดทีม่ีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) จ านวน..........แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ.............  

2) สถานศึกษาที่มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงสูง (อย่างน้อย 1 ภัย) จ านวน..........แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ............. 
          1.1.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีม่ีผูเ้รียนไดร้ับอันตราย/ผลกระทบจาก 
ภัยคุกคาม จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. และไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ  
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............            
          1.1.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีม่ีครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับ
อันตราย/ผลกระทบ จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
และได้รับการดูแลช่วยเหลือ จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............  
 

 รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาดา้นความ
ปลอดภัย ปีการศึกษา 2567 
หรือ ปีการศึกษา 2568 ของ
สถานศึกษา (จ านวน 5 แห่ง)  
 ตารางที ่10.1 แสดง
ตัวอย่างสถานศึกษา ที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงสูงของภัย 
5 อันดับแรก  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 ตารางที่ 10.2  
แสดงจ านวนและร้อยละของ
ผู้เรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด ท่ีได้รับอันตราย/
ผลกระทบจากภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่และได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือ  
(ภายใต้ 4 กลุ่มภยั)  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 

 
4 

 

1. ผู้เรียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)  
ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและ 
มีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
4. สถานศึกษาท่ีมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยั สอดคล้องกับผลการประเมินความเสีย่งสูง 
(อย่างน้อย 1 ภัย) ร้อยละ 60 ขึ้นไป และ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย ตามบริบท 
ของพื้นที่ มีความชัดเจน 3 กลุ่มภัย และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
มีความชัดเจน และ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา มคีวามชัดเจน 

 1.2 เชิงคุณภาพ  
 1.2.1 ด้านผู้เรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 1.2.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 1.2.3 ด้านสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่สถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยสง่เสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีการด าเนินงาน 
ทีม่ีความชัดเจน ครอบคลุมความปลอดภัย 4 กลุ่มภัย (25 ประเภทภัย) ตามบริบทของ
พ้ืนที่ ดังนี ้
 2.1.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 2.1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 2.1.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
3 

 

1. ผู้เรียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)  
ร้อยละ 90 ขึ้นไปและ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 90 ขึ้นไปและ 
3. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและ 
มีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 90 ขึ้นไปและ 
4. สถานศึกษาท่ีมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยั สอดคล้องกับผลการประเมินความเสีย่งสูง 
(อย่างน้อย 1 ภัย) ร้อยละ 50 ขึ้นไป และ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย ตามบริบทของ
พื้นที ่มีความชัดเจน 2 กลุ่มภัย และ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
มีความชัดเจน และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา มคีวามชัดเจน 

           2.1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรยีน 
ไปนอกสถานศึกษา ดังนี ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ดังนี ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

3. ปัญหาอุปสรรค 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

4. ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

หมายเหตุ:  
      1. ความชัดเจนครบทั้ง 4 กลุ่มภัย หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีโครงการ/กิจกรรม แนวทาง มาตรการ กระบวนการ วิธีการส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงาน วางแผน ป้องกันเพ่ือคุ้มครองผู้เรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือเมื่อเกิดการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตรายต่าง ๆ 
สอดคล้องตามบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยอธิบาย ให้เห็นเป็นรูปธรรมของแต่ละกลุ่มภัย  
ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย: 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์2) ภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ  

 
2 

 

1. ผู้เรียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)  
ร้อยละ 85 ขึ้นไปและ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 85 ขึ้นไปและ 
3. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและมีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
ร้อยละ 85 ขึ้นไปและ 
4. สถานศึกษาท่ีมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยั สอดคล้องกับผลการประเมินความเสีย่งสูง 
(อย่างน้อย 1 ภัย) ร้อยละ 40 ขึ้นไป และ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย ตามบริบทของ
พื้นที่ มีความชัดเจน 1 กลุ่มภัย และ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
มีความชัดเจน และ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา มคีวามชัดเจน 

 
1 

 

1. ผู้เรียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)  
น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
3. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและมีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ 
4. สถานศึกษาท่ีมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยั สอดคล้องกับผลการประเมินความเสีย่งสูง 
(อย่างน้อย 1 ภัย) น้อยกว่าร้อยละ 40 หรือ  
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย ตามบริบท 
ของพื้นที ่ไม่ชัดเจนทั้ง 4 กลุ่มภัย หรือ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรยีนไปนอกสถานศึกษา  
ไม่ชัดเจน หรือ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ไม่ชัดเจน 

      2. ความชัดเจนของการพาผู้เรียนไปนอกสถานศกึษา หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยอธิบาย ให้เห็นถึงกระบวนการ วิธีการ และ/หรือมาตรการ แนวทาง  
ให้สถานศึกษาในสังกัด ป้องกัน ดแูลผู้เรียนให้มคีวามปลอดภัยจากการเดินทางไปท า
กิจกรรมนอกสถานศึกษา    
      3. ความชัดเจนในการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย หมายถึง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารสรา้งเครือข่ายในการร่วมกัน เพือ่ป้องกัน ดูแล 
ช่วยเหลือ แก้ไข เมื่อเกิดการเสยีชีวิต การได้รับบาดเจ็บทางร่างกาย จิตใจ และอันตราย
จากภัยต่าง ๆ ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      4. รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  
         4.1 การด าเนินงานสร้างความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         4.2 การจัดท าแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ ด้านความปลอดภัย ของสถานศึกษา 
         4.3 การประเมินความเสี่ยงในการรับมือด้านความปลอดภัย ของสถานศึกษา 
         4.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือด้านความปลอดภัย สอดคล้องกับ 
ผลการประเมินความเสี่ยงสูง ตามตารางที ่10.1 ของปีการศึกษา 2567 หรือ ปีการศึกษา 
2568 พร้อมภาพประกอบ ของสถานศึกษา    
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ตารางที่ 10.1 แสดงตัวอย่างสถานศึกษา ที่มีการประเมินความเสี่ยงสูงของภัย 5 อันดับแรก 

 
 

ที่ 

 
 

สถานศึกษา 

ภัยที่เสีย่งสูงอันดบั 1 ภัยที่เสีย่งสูงอันดบั 2 ภัยที่เสีย่งสูงอันดบั 3 ภัยที่เสีย่งสูงอันดบั 4 ภัยที่เสีย่งสูงอันดบั 5 
 

ชื่อภัย 
การซ้อมแผน
เผชิญเหต ุ

 
ชื่อภัย 

การซ้อมแผน 
เผชิญเหต ุ

 
ชื่อภัย 

การซ้อมแผน
เผชิญเหต ุ

 
ชื่อภัย 

การซ้อมแผน
เผชิญเหต ุ

 
ชื่อภัย 

การซ้อมแผน
เผชิญเหต ุ

ม ี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี   ม ี ไม่มี มี ไม่มี 
1 

โรงเรียน  ตัวอย่าง 1 
อุทกภยั 1 0 อุบัติเหตุ 1 0 ไซเบอร์ 0 1 ความรุนแรง

จากมนุษย ์
1 0 บูลลี่ 0 1 

2 โรงเรียน  ตัวอย่าง 2 อุบัติเหตุ 1 0 ไฟไหม้ 0 1 ทะเลาะววิาท 0 1 ฝุ่น/PM 2.5 0 1 สึนามิ 1 0 
......... โรงเรียน A                

9 โรงเรียน B                
10 โรงเรียน Z                

หมายเหตุ:  
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แสดงตัวอย่างสถานศกึษาจ านวน 10 แห่ง 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา แสดงตัวอยา่งสถานศึกษาจ านวน 5 แห่ง 

ตารางที่ 10.2 แสดงจ านวนและรอ้ยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีไดร้ับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรปูแบบใหม่และไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 กลุ่มภัย) 
 
 
 

ประเภท 
 

 
 
 

จ านวนท้ังหมด 
(คน) 

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 กลุ่มภัย) 

ภัยจากการใช้ความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยจากผลกระทบทางสุขภาวะ 
ทางกายและจิตใจ 

ได้รับผลกระทบ 
 

ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้เรียน                  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

หมายเหตุ:  
1. ตารางท่ี 10.2 ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อตอบนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 10 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2. ค่าร้อยละของผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ของแต่ละภัย) = จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ (ของแต่ละภัย) x 100 

                             ผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท้ังหมด  
3. ค่าร้อยละของผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ของแต่ละภัย)            = จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ของแต่ละภัย) x 100 

                               จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ประเด็นย่อยที ่10.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
   1.1 เชิงปริมาณ 
        1.1.1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ม.1 - ม.3 ที่ไม่รวมกับกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามปกติ)  
        *** ผู้กรอกข้อมูล คือ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากลุม่เป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ *** 
               1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน........คน   
               2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพตดิ ตามที่หลักสตูรก าหนด จ านวน........คน   
               3) นักเรียนที่ไดร้ับการขยายผลจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติด จ านวน........คน   
          1.1.2 ค่ายพัฒนาผู้น านักเรียนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
         *** ผู้กรอกข้อมูล คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ *** 
               1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน........คน   
               2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมค่ายพัฒนาผู้น านักเรยีนเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ตามที่หลักสตูรก าหนด 
จ านวน........คน   
               3) นักเรียนที่ไดร้ับการขยายผลจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมคา่ยพัฒนาผู้น านักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ จ านวน........คน   
         1.1.3 การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  
         *** ผู้กรอกข้อมูล คือ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต *** 
               1) ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน........คน   
               2) ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา จ านวน......คน และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน......คน  
         1.1.4 การป้องกัน ควบคุม และการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟ้า/กัญชา/กระท่อม 
         *** ผู้กรอกข้อมูล คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 เขต *** 
               1) นักเรียนในสังกัดทัง้หมด จ านวน........คน    
               2) นักเรียนในสังกัดทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับบุหรี/่บุหรีไ่ฟฟ้า/กญัชา/กระท่อม จ านวน........คน คดิเป็นร้อยละ.......... 
               3) นักเรียนในสังกัดทีเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า/กัญชา/กระท่อม จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ..........  
และได้รับการดูแลช่วยเหลือไม่กลับไปเกี่ยวข้องกับบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟ้า/กัญชา/กระท่อม จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิทีป่ระสบ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  
ปีการศึกษา 2567 หรือ 2568 
(อย่างน้อย 1 โรงเรียน) 
 รูปภาพ (file รูปภาพ
นามสกลุ .jpg  .jpeg  .png  
.gif) ที่แสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567 หรือ 2568 (อย่างน้อย  
2 - 3 รูปภาพต่อกิจกรรม) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ........................................ 
2. ......................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

         1.1.5 โครงการ TO BE NUMBER ONE  
              1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และ/หรือ นักเรียนแกนน า ทัง้หมด จ านวน.........คน 
              2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และ/หรือ นักเรียนแกนน า ทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม TO BE NUMBER ONE จ านวน......คน   
              3) นักเรียนที่ได้รับการขยายผลจากนักเรียนกลุม่เป้าหมาย และ/หรือ นักเรยีนแกนน า ที่เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม TO BE 
NUMBER ONE จ านวน........คน  
         1.1.6 โครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) หรือ โครงการครูแดร์ (D.A.R.E.) (ถ้าม)ี 
              1) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) ทั้งหมด จ านวน...........แห่ง 
              2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการครูแดร์ (D.A.R.E.) ทั้งหมด จ านวน...........แห่ง 
         1.1.7 โครงการเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC) (ถ้าม)ี 
              1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน.........คน 
              2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor: YC) ตามที่หลักสตูรก าหนด  
จ านวน...........คน 
              3) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor: YC) สามารถน าความรู้ตามหลักสูตรของ
โครงการไปขยายผลในสถานศึกษา จ านวน...........คน 
              4) นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักเรียนต้นแบบตามโครงการเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC)  
จ านวน...........คน 
              5) สถานศึกษาท่ีสามารถด าเนินการตามโครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor: YC) และเป็นแบบอย่างได้  
จ านวน...........แห่ง 
           1.1.8 โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ถ้ามี)  
               1) ช่ือโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ (ถ้ามี)...........................................................................................................................                              
                2) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน...........คน และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน...........คน 
  1.2 เชิงคุณภาพ  
         1.2.1 ด้านผู้เรียน 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         1.2.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

         1.2.3 ด้านสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  

2. วิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ ดังนี ้
         2.1.1 กิจกรรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติด 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.2 ค่ายพัฒนาผู้น านักเรยีนเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.3 การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.4 การป้องกัน ควบคุม และการแกไ้ขปัญหาการแพรร่ะบาดของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า/กัญชา/กระท่อม 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.5 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.6 โครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) หรือ โครงการครูแดร์ (D.A.R.E.) (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
         2.1.7 โครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor: YC) (ถ้ามี)  
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

          2.1.8 โครงการ/กิจกรรมอืน่ ๆ ที่ด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา (ถ้ามี)  
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  
    2.2 สถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ ปีการศึกษา 2567 
หรือ 2568 (อย่างน้อย 1 แห่ง) 
          1) ช่ือผลงาน................................................................................................................................................................................. 
          2) ช่ือสถานศึกษา......................................................................................................................................................................... 
          3) วิธีการด าเนินงาน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  

3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................     

4. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสขุภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคดิอย่างสร้างสรรค์และมเีหตุผล 
                 2.4.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปา้หมายชีวิต (ร้อยละ 80) 
                 2.4.2 ร้อยละของครูผูส้อนไดร้ับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) (ร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการดแูลสุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รียน 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหม้ ี
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตใหเ้ป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอยา่ง
สร้างสรรค์และมีเหตผุล ภายใตภ้ารกิจของศูนย์แนะแนว  
และมีการขยายผลสู่ครูผู้สอน 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีรูปแบบ แนวทาง หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตที่คิดว่า 
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
 
 



- 60 - 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. ผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ 
การแนะแนวเป้าหมายชีวิต และครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
ด้านระบบการแนะแนว (Coaching) 

1. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67) จ านวน..........คน  
     1.1 ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และการแนะแนว 
เป้าหมายชีวิต จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
     1.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ.............  
2. ครูผู้สอนในสังกดัทั้งหมด จ านวน..........คน  
     2.1 ครูแนะแนว/ครผูู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสังกัด ทั้งหมด  
จ านวน..........คน ไดร้ับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) 
การแนะแนวการเรียน การแนะแนวเป้าหมายชีวิต และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
     2.2 ครูผู้สอน อื่น ๆ จ านวน..........คน ได้รับการพัฒนาด้านระบบ 
การแนะแนว (Coaching) จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............  
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569)   
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษาที่คัดกรองนักเรียน  
โดยใช้ระบบ School Health Hero  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรยีน (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต มีความชัดเจน  

1. ผลการด าเนินงาน 
   1.1 เชิงปริมาณ 
        1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง 
               1) สถานศึกษา มีการใช้งานระบบ School Health Hero จ านวน..........แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ..................  
               2) สถานศึกษาในสังกดัที่คัดกรองนกัเรียน โดยใช้ระบบ School Health Hero  
จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..................   
        1.1.2 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) จ านวน..........คน  
               1) ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) จ านวน..........คน 
               2) ผู้เรียนได้รับการดแูลสุขภาพกาย และสุขภาพจติ จ านวน..........คน 
        1.1.3 ครูผู้สอนในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน 
               1) ครูแนะแนว/ครผูู้รบัผิดชอบงานแนะแนวในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน  
ได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) การแนะแนวการเรยีน การแนะแนวเป้าหมายชีวิต  
และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน จ านวน..........คน 
               2) ครูผู้สอน อื่น ๆ จ านวน..........คน ได้รับการพัฒนาดา้นระบบการแนะแนว (Coaching) 
จ านวน..........คน          
   1.2 เชิงคุณภาพ 
        1.2.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
       1.2.2 ผลที่เกิดกับครูแนะแนว/ครผูู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

 ไฟล์ excel สรุปผลการใช้
ระบบ School Health Hero  
(ดาวน์โหลดไฟล์ ณ วันทีร่ายงาน) 
 
 
 
 
 
 
QR Code วิธีการดาวน์โหลดไฟล์ 
excel จากระบบ School Health 
Hero (กรุณาแนบไฟล์จากระบบ
เท่านั้น)  
 สรุปผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาระบบการแนะแนว  
การเรยีน (Coaching) และ 
การแนะแนวเป้าหมายชีวิต 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ........................................ 
2. ......................................... 

ฯลฯ 
 

 
4 

1. สถานศึกษาที่คัดกรองนักเรียน  
โดยใช้ระบบ School Health Hero  
ร้อยละ 55 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรยีน (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต มีความชัดเจน 

 
3 

1. สถานศึกษาที่คัดกรองนักเรียน  
โดยใช้ระบบ School Health Hero  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป และ  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรยีน (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต มีความชัดเจน  

 
2 

1. สถานศึกษาที่คัดกรองนักเรียน  
โดยใช้ระบบ School Health Hero  
น้อยกว่าร้อยละ 50 และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรยีน (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต ไมช่ัดเจน 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสรมิการคิดอยา่งสร้างสรรค์ และมีเหตุผล  
ภายใต้การจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีครอบคลมุ 3 ขอบข่าย ดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาครูแนะแนว/ครผูู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวให้สามารถแนะแนวช้ีแนะ (Coaching) การแนะแนวการเรียน การแนะแนวเป้าหมายชีวิต  
และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน ดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดูแล และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ดังนี้ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

 

 
1 

1. สถานศึกษาไม่มีการคัดกรองนกัเรียน  
โดยใช้ระบบ School Health Hero  
หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบ
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
การแนะแนวเป้าหมายชีวิต ไมช่ัดเจน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

หมายเหตุ:  
 1. การแนะแนว หมายถึง การจดักิจกรรมแนะแนวท่ีครอบคลุม 3 ขอบข่าย ได้แก่ การแนะแนว 
ด้านการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม อย่างรอบด้าน พัฒนาและ
เตรียมความพร้อมให้กับผูเ้รียนตามความสนใจและความถนัด ส่งเสริมให้ผูเ้รียนค้นพบตนเอง วางแผนและ
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและประกอบอาชีพ สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี 
 2. การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต มีความชัดเจน 
หมายถึง การด าเนินงานพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ภายใต้การจดักิจกรรมแนะแนว
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย ทีป่รากฏและสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 3. การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ภายใต้ภารกิจของ 
ศูนย์แนะแนว หมายถึง การบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบตนเอง มีเป้าหมายชีวิต มสีุขภาวะที่ดี 
ด ารงชีวิตอย่างปลอดภัย 
 4. การนับจ านวนสถานศกึษาทั้งหมด จะใช้ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจากระบบจดัเก็บข้อมลูนักเรยีน
รายบุคคล (Data Management Center: DMC) 2 รอบ ได้แก่ 10 พ.ย. 67 และ 10 มิ.ย. 68 ในกรณี
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจ านวนสถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนการสอน ณ ปัจจุบัน (วันท่ีรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ electronic Monitoring and Evaluation System: e – MES) ไม่ตรงกับระบบ 
DMC ให้ระบุหมายเหตุประกอบดว้ย เช่น มีสถานศึกษาไม่มีนักเรียนแล้วกี่แห่ง มีสถานศึกษายุบรวมแล้ว 
กี่แห่ง มีสาขากี่แห่ง ฯลฯ โดยใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนสถานศึกษาท้ังหมด
ให้ตรงกันทุกประเด็นก่อนการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES 
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ด้านที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
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ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 1 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน 
                1.7.1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีน าระบบเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน (ร้อยละ 80) 
                1.7.2 จ านวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น หรือซ้ าซอ้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีแผนงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/
วิธีการ เพื่อขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินฯ โดยบรูณาการ 
การท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน รวมทั้ง 
น าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือ
ซ้ าซ้อน และสามารถลดภาระการประเมินฯ ลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน  
ทั้งหมด จ านวน............รายการ    
    1.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถลดภาระการประเมินฯ  
และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน ทั้งหมด  
จ านวน............รายการ   
    2.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
    2.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วย 
ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน จ านวน............รายการ   
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายและจดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

ระดับนโยบาย..................... 
.............................................
............................................. 
............................................. 
............................................. 
ระดับ สพฐ.   ...................... 
.............................................
............................................. 
............................................. 
............................................. 
ระดับ สพท. ........................ 
.............................................
............................................. 
............................................. 
............................................. 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาด าเนินการลดภาระการประเมินฯ 
โดยบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือ
ซ้ าซ้อน รวมทั้งน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน และส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษา
ด าเนินการลดภาระการประเมินฯ  

...........................................................................................................

........................................................................................................... 

...........................................................................................................

......................................................................................................... 

   

3. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบตัิที่ดี หรือ 
มีนวัตกรรมในการบรูณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน (ถ้ามี) 

...........................................................................................................

.......................................................................................................... 

4. สถานศึกษาสามารถลดภาระการประเมินฯ โดยบรูณาการ 
การท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน รวมทั้งน า
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน............แห่ง สามารถน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
จ านวน............แห่ง 
(ใช้ข้อมูลส าหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569)   

5. สถานศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดี หรือ มีนวัตกรรม 
ในการบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น 
หรือซ้ าซ้อน (ถ้ามี) 

...........................................................................................................

.......................................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ 

ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
    1.1 เชิงปริมาณ 
        1.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา                    
               1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ทั้งหมด จ านวน............รายการ   
                     1.1) โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
                     1.2) โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฎิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
               2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถลดภาระการประเมินฯ ทั้งหมด จ านวน............รายการ   
        2.1) โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
                     2.2) โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฎิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน............รายการ   
               3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถลดภาระการประเมินฯ โดยน าระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น 
                   หรือซ้ าซ้อน จ านวน............รายการ   
 

         1.1.2 สถานศึกษา  
                 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน...............แห่ง สามารถน าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือ
ซ้ าซ้อน จ านวน............แห่ง  
   1.2 เชิงคุณภาพ 
         1.2.1 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การด าเนินการลดภาระการประเมินฯ โดยบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน รวมทั้งน าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน) ดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         1.2.2 ระดับสถานศึกษา (การด าเนินการลดภาระการประเมนิฯ โดยบรูณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
รวมทั้งน าระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน) ดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ตารางที ่12.1 
แสดงการด าเนินงาน 
ลดภาระการประเมินฯ 
และปรับลดภาระงานท่ี 
ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
ของส านกังาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 แนวทาง/วิธีการ
ปฏิบัติที่ดี หรือ  
มีนวัตกรรมในการ 
บูรณาการการท างาน 
เพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน
ของส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ถ้ามี) 
 ตัวอย่างแนวทาง/
วิธีการปฏิบัติที่ดี หรือ  
มีนวัตกรรมในการ 
บูรณาการการท างาน 
เพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน
ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทาง/วิธีการด าเนินการลดภาระการประเมินฯ และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อนโดย
บูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน รวมทั้งน าระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี ้ 
        2.1.1 ตามแนวทาง 6ล ของ สพฐ.           
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………............................ 
        2.1.2 ตามแนวทางอื่น ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………........................... 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มแีนวทาง/วิธีการปฏิบตัิที่ดี หรือ มีนวัตกรรมในการบรูณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่
จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน (ถ้ามี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………............................ 
    2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาด าเนินการลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา และปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อนของสถานศึกษา โดยบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน รวมทั้งน าระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน ดังนี ้              
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………............................ 
    2.4 สถานศึกษา มีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติทีด่ี หรือ มีนวตักรรมในการบูรณาการการท างานเพื่อปรบัลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซอ้น  
(ถ้ามี กรุณายกตัวอย่างอย่างน้อย 1 แห่ง) 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………............................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………............................ 

 

 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. .................................... 
2. .................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

4. ข้อเสนอแนะ  
     4.1 ระดับนโยบาย......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………........................... 
     4.2 ระดับ สพฐ. ............................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….......................... 
     4.3 ระดับ สพท. ............................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….......................... 

หมายเหตุ: แนวทาง 6ล  ของ สพฐ. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางในการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพฐ. “OBEC Share Together” ลดภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข" ด้วยรูปแบบ 3L Model (ด าเนินการ
ทั้ง 3 ระดับ คือ ส านักในส่วนกลาง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา) และก าหนดแนวทางลดภาระการประเมิน 6ล ดังนี้ 

1. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดที่ซ้ าซ้อนและมีผลลัพธ์ (outcome) เดียวกัน 
2. ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นท่ีประเมิน 
3. ลด/เลิกการเก็บข้อมูลซ้ าจาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา 
4. ลด/เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ 
5. ลด/เลิกการจัดเตรียมการเพื่อรองรับการติดตามและประเมิน 
6. ลดความซ้ าซ้อน/ความถี่ของการติดตาม ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

QR Code รายละเอียดแนวทาง 6 ล ของ สพฐ. 
ตามหนังสือ สพฐ. ศธ 04003/20 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2567  

เรื่องแนวทางลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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ตารางที่ 12.1 แสดงการด าเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศกึษาและปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................................... 
การด าเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศกึษาและปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน      
 

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฎิบัติการ ฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถลดภาระการประเมินฯ  
และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซอ้น  

แนวทางอ่ืน ๆ 
 (ถ้ามี) 

หมายเหต ุ ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

ล าดับ ชื่อโครงการ กิจกรรม 
(รายการ) 

ล าดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
กับครูในสังกัด 

(รายการ) 

เสนอลดตามแนวทาง 6ล 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

1.1 ลูกเสอืต้านภัยยาเสพติด 1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1.1 ลูกเสอืต้านภัยยาเสพติด 
     

1 
   

  
1.2 ทักษะชวีิต 

  
1.2 ทักษะชวีิต 

   
1 

 
1 

   

  
1.3 ทักษะ EF 

  
1.3 ทักษะ EF 

   
1 

     

  
1.4 To Be No 1 

  
1.4 To Be No 1 0 0 0 0 0 0 

 
ไม่สามารถลดภาระได้ เนื่องจากเปน็
กิจกรรมด าเนินการของกรม
สุขภาพจิต กท.สาธารณสุข 

 

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฎิบัติการ ฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายการ) 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฎิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รายการ) 

  

0 0 0 
            

               

รวม 1 4 รวม 1 3 0 0 0 2 0 2 
   

 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ที่มีการด าเนินการ                สรปุจ านวนโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ที่มีการด าเนินการกบัครูในสังกัด และสามารถลดภาระการประเมินฯ 
โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน(ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ)         4 รายการ                โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน(ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ)      3 รายการ 
โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน(นอกเหนอืแผนปฎิบัตกิารฯ)         0 รายการ                โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน(นอกเหนือแผนปฎิบัติการฯ)      0 รายการ  

  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 



- 71 - 
 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
             13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 96)  
 ตัวช้ีวัดที่ 19.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (ร้อยละ 98)  

3.  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  
    ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การคดิค้น พัฒนา หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่การบริหารและการจดัการศึกษา  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม  
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

.........................................................................................

......................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. การสนับสนุน ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา โดยการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  

วิธีการด าเนินการ  
......................................................................................... 
......................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน  
สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมลู ณ วันที่ รายงาน 
ในระบบ e – MES)  จ านวน..........แห่ง ได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการจัดการเรียน
การสอนจากหน่วยงานภายนอก 
    1. เครือข่ายภาครัฐ จ านวน..........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ.......... 
    2. เครือข่ายภาคเอกชน จ านวน..........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ.......... 
    3. แหล่งอ่ืน ๆ จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ....... 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนในการน าดิจิทลั
แพลตฟอร์ม/ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดจิิทัลไปใช้ เพื่อการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

.........................................................................................

......................................................................................... 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
เพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

.........................................................................................

......................................................................................... 

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดูแล ช่วยเหลือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

.........................................................................................

......................................................................................... 

หมายเหตุ: 
 1.  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ แท็บเลต็ ฯลฯ 
 2.  ดิจิทัลแพลตฟอร์ม/ระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น Google app ระบบให้บริการการประชุมออนไลน์ บริการพื้นที่เซิร์ฟเวอร์ ฯลฯ 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการครบทั้ง 4 ด้าน 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้ 4 ด้าน 
และ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการคิดค้น 
พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการบริหาร
จัดการตามบริบท/ความต้องการ  
หรือ มีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการ จ านวน........ด้าน ดังนี้ 

        1) ด้านวิชาการ ระบุ URL…………………………………………………………………………………….. 
        2) ด้านงบประมาณ ระบุ URL………………………………………………….…………….................         
        3) ด้านบริหารงานบุคคล ระบุ URL………………………………………………………………………. 

             4) ด้านบริหารทั่วไป ระบุ URL………………………………………………………………………........  
     1.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการบริหารจดัการตามบริบท/ 

ความต้องการ โดยคิดค้น พัฒนาขึน้เอง (ถ้ามี) 
            ระบุช่ือ.............................................................................................................................. 
             ระบุ URL............................................................................................................................................. 

 กรณีที่ดิจิทลัแพลตฟอร์ม/
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
จ าเป็นต้องใช้ Username 
Password โปรดระบุ  
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 
               ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
4 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นดิจิทัล เพื่อสนับสนุน 
การบริหารจดัการครบทั้ง 4 ด้าน ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
สามารถเรียกดูข้อมูลได้ 4 ด้าน  

    1.1.3 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี รายงานในระบบ e – MES) จ านวน........แห่ง  
มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 

1.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการงาน 4 ด้าน (โดยให้อธิบายถึง 1) แหล่งที่มาของข้อมูล เช่น ข้อมูลจากระบบ (Data Management 
Center: DMC) ข้อมูลจากการจัดเก็บของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเอง เป็นต้น 2) การจัดการฐานข้อมูล 
และ 3) การน าไปใช้ประโยชน์) ดังนี ้ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการคิดค้น พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการตามบริบท 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ถ้ามี) (โดยให้อธิบายถึง 1) หลักการหรือแนวคิด 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีการ
ด าเนินงาน และ 4) กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ไดร้ับประโยชน์) ดังนี ้
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
    2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ใหม้ีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ (ถ้ามี) ดังนี ้
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 
3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นดิจิทัล เพื่อสนับสนุน 
การบริหารจดัการครบทั้ง 4 ด้าน ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
สามารถเรียกดูข้อมูลได้ 3 ด้าน  

 
2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นดิจิทัล เพื่อสนับสนุน 
การบริหารจดัการครบทั้ง 4 ด้าน ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
สามารถเรียกดูข้อมูลได้ 2 ด้าน  

 
1 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการครบทั้ง 4 ด้าน 
ที่เป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้ 1 ด้าน 
หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทลั  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
ไม่ครบ 4 ด้าน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

4. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ:  
1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล หมายถึง ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและบริหารจัดการข้อมลูที่สามารถเข้าถึงได้แบบออนไลน์ โดยเป็นระบบที่ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาขึ้นเอง หรือพัฒนาเพิ่มเติมจากระบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา และ/หรือให้บริการ
ข้อมูลแกห่น่วยงานภายนอกอื่น  

2. การบริหารจัดการ หมายถึง การบริหารจัดการงาน 4 ด้านของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก ่
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 

3. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง  
ดิจิทัลแพลตฟอร์มทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคิดค้น พัฒนาขึ้น เพื่อใช้สนับสนุนหรือแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

4. เครือข่ายร่วมพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง          
การสร้างเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาข้อจ ากัดเรื่องบุคลากรและทรัพยากรสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดจิิทัล เช่น 
เปิดโอกาสให้ครูที่มีความถนัดดา้นเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม แสวงหาการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
เข้าร่วมเครือข่ายที่มีการด าเนินการในพ้ืนท่ี ฯลฯ 

5. กรณีที่ใช้ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลในการบริหารจดัการมากกว่า 1 ด้าน สามารถระบุ 
URL ซ้ าได้  

6. การนับจ านวนสถานศกึษาทั้งหมด จะใช้ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจากระบบจดัเก็บข้อมลูนักเรยีน
รายบุคคล (Data Management Center: DMC) 2 รอบ ได้แก่ 10 พ.ย. 67 และ 10 มิ.ย. 68 ในกรณี
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจ านวนสถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนการสอน ณ ปัจจุบัน (วันท่ีรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ electronic Monitoring and Evaluation System: e – MES) ไม่ตรงกับระบบ DMC 
ให้ระบุหมายเหตุประกอบด้วย เชน่ มีสถานศึกษาไม่มีนักเรียนแล้วก่ีแห่ง มีสถานศึกษายุบรวมแล้วก่ีแห่ง  
มีสาขากี่แห่ง ฯลฯ โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนสถานศึกษาท้ังหมดใหต้รงกัน 
ทุกประเด็นก่อนการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES 
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ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          2.3 จัดให้มีโรงเรยีนคณุภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
     2.3.1 ร้อยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน (School Grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 (ร้อยละ 90) 
     2.3.2 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET ร้อยละ 55, NT ร้อยละ 50 ข้ึนไป, RT ร้อยละ 50 ข้ึนไป) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไมต่่ ากว่า 90 คะแนน (ร้อยละ 100) 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/แนวทาง  
ในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากบั ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

...............................................................................................

............................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/แนวทาง  
ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนในโรงเรียนคณุภาพ 
ใหม้ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET, NT, RT) 

...............................................................................................

............................................................................................... 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผน/แนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

...............................................................................................

............................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. โรงเรียนคณุภาพในสังกัดผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (คะแนนไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90) ร้อยละ 100 และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  

1. ผลการด าเนินงาน 
   1.1 เชิงปริมาณ  
 *** ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ต้องรายงานข้อมูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จะใชข้้อมูลจากระบบการประเมินมาตรฐานของศนูย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน *** 
       1.1.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด จ านวน...............โรงเรยีน 
        1.1.2 โรงเรียนคณุภาพในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(School Grading)  
             1) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน..............โรงเรียน  

      2) มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน..............โรงเรียน  

1.2 เชิงคุณภาพ  
       ผลการด าเนินงานโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในภาพรวม 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี ้

   ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ...................................... 
   ด้านที่ 2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ................................................ 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ .................................................................................. 
   ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ ................................................................................... 

      ด้านที่ 5 นักเรียน ................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้    
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................ 
2. ............................................ 

ฯลฯ 
 

 
4 

1. โรงเรียนคณุภาพในสังกัดผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (คะแนนไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90) ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  

 
3 

1. โรงเรียนคณุภาพในสังกัดผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (คะแนนไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90) ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  

 
2 

1. โรงเรียนคณุภาพในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ ์
การประเมินมาตรฐาน (คะแนนไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90) ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

1. โรงเรียนคณุภาพในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นเกณฑ ์
การประเมินมาตรฐาน (คะแนนไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90) น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  
 

    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพ (ถ้ามี) ดังนี้  
   ช่ือนวัตกรรม.......................................................................................................... 
    แนวคิด/หลักการ................................................................................................... 
    วัตถุประสงค์.......................................................................................................... 
    แนวทางการด าเนินงาน......................................................................................... 
   ผลที่เกดิขึ้น........................................................................................................... 
    ปัจจัยแห่งความส าเร็จ.......................................................................................... 
    ข้อเสนอแนะ/บทเรียนทีไ่ด้เรียนรู้.........................................................................  
    2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน าผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (O-NET, NT, RT)  

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรยีนคุณภาพ ดังนี ้
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

4. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ:  
1. โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1,808 โรงเรียน)    
2. เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) หมายถึง หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผล

การด าเนินงานของโรงเรียนคณุภาพ โดยพิจารณาจากปจัจัยส าคัญในหลายมติิ ได้แก่ ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบรหิารจดัการ  
ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านนกัเรียน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการประเมินโรงเรียนคุณภาพ
ในสังกัด ผ่านระบบประเมินความพร้อมโรงเรียนคณุภาพ ระดับส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ของศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัดไดร้ับการพัฒนาสอดคล้องกับนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. นวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ หมายถึง การน าแนวคิด วิธีการ เครื่องมือ หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการบริหารจดัการโรงเรยีนคณุภาพ เพื่อพัฒนาและยกระดับคณุภาพในทุกมิติ  
ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียนรู้ และดา้นนักเรยีน 
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ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลศิขึ้นไป (ร้อยละ 85)    
2. มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5: การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ก ากับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมี ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ประเด็นย่อยที ่15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา)  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินคณุภาพภายนอกปีท่ีผ่านมา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

...............................................................................................

............................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 
.............................................
............................................. 
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าแผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อน พัฒนา และส่งเสรมิระบบประกันคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  

...............................................................................................

............................................................................................... 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

...............................................................................................

............................................................................................... 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน า นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานตามระบบประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

...............................................................................................

............................................................................................... 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

...............................................................................................

............................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาท่ีผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
 1.1 เชิงปริมาณ    

1.1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัด 
ทั้งหมด จ านวน........แห่ง (ไม่นับรวมสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
ตามประกาศของคณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) 

1.1.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ก ากับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ........ 
*** ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ในข้อ 1.1.3 และ 1.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่ต้องรายงานข้อมูล เนื่องจากใชข้้อมลูจากระบบการรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) จากส านกัทดสอบ
ทางการศึกษา *** 

1.1.3 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  
ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด   
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 68) จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........  

1.1.4 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้รับการรับรองจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 68) ดังนี้ 

(1) ก าลังพัฒนา      จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(2) ปานกลาง        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(3) ดี                  จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(4) ดีเลิศ              จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(5) ยอดเยี่ยม         จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 

 รายงาน/สรุปผล 
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิ สนับสนุน
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาที่จัดการเรยีนการสอน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานการสังเคราะห ์
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR)  
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ของส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2567 
 ประกาศรายชื่อสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา (กรณีทีส่ านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีสถานศึกษาน าร่องฯ)   
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................. 
2. ............................................. 

ฯลฯ 

 
4 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
3 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 1.2 เชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเหตุ:  
   1. สถานศึกษาในสังกัดกรอกข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพื้นท่ีนวัตกรรม 
(ไม่นับรวมสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) 
   2. การระบุจ านวนสถานศึกษาในสังกัด ให้ระบุตามจ านวนสถานศึกษาที่จัดท า SAR 
เช่น กรณีการควบรวมสถานศึกษา หากมีการจดัท า SAR 1 เล่ม ให้นบัจ านวน
สถานศึกษาเป็น 1 แห่ง แต่หากจัดท า SAR แยกกัน ให้นับจ านวนสถานศึกษาเท่ากับ
จ านวน SAR เป็นต้น 

 
 
 
 

 
1 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ประเด็นย่อยที่ 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินคณุภาพภายนอกปีท่ีผ่านมา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

...............................................................................................

............................................................................................... 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 
.............................................
............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

.............................................

............................................. 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อน พัฒนา และส่งเสรมิระบบประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา  

...............................................................................................

............................................................................................... 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

...............................................................................................

............................................................................................... 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน า นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานตามระบบประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

...............................................................................................

............................................................................................... 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

...............................................................................................

............................................................................................... 
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รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ    

1.1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในสังกัด 
ทั้งหมด จ านวน........แห่ง (ไม่นับรวมสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
ตามประกาศของคณะกรรมการขบัเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) 

1.1.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ก ากับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ........ 
*** ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ในข้อ 1.1.3 และ 1.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่ต้องรายงานข้อมูล เนื่องจากใชข้้อมลูจากระบบการรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) จากส านกัทดสอบ 
ทางการศึกษา *** 

1.1.3 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน        
ในสังกัด ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลา        
ที่ก าหนด (ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิ.ย. 68) จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........  

1.1.4 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในสังกัด  
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้รับการรับรองจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 68) ดังนี ้ 

(1) ก าลังพัฒนา     จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(2) ปานกลาง        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(3) ดี                  จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(4) ดีเลิศ             จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
(5) ยอดเยี่ยม        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 

 รายงาน/สรุปผล 
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิ สนับสนุน
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาที่จัดการเรยีนการสอน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานการสังเคราะห ์
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR)  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 
 ประกาศรายชื่อสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา (กรณีทีส่ านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีสถานศึกษาน าร่องฯ)   
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................. 
2. ............................................. 

ฯลฯ 

 
4 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
3 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1.2 เชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………..... 

หมายเหตุ:  
1. สถานศึกษาในสังกัดกรอกข้อมลูเฉพาะสถานศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมพื้นที่

นวัตกรรม (ไม่นับรวมสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศ
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา) 

2. การระบุจ านวนสถานศึกษาในสังกัด ให้ระบุตามจ านวนสถานศึกษาที่จัดท า SAR 
เช่น กรณีการควบรวมสถานศึกษา หากมีการจดัท า SAR 1 เล่ม ให้นบัจ านวน
สถานศึกษาเป็น 1 แห่ง แต่หากจัดท า SAR แยกกัน ให้นับจ านวนสถานศึกษาเท่ากับ
จ านวน SAR เป็นต้น 

 

 
1 

1. สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 
2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 
3. สถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ประเด็นที่ 16 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา  
  ประเด็นการพิจารณาที่ 2: การส่งเสริม สนับสนุน ประสานเชื่อมโยงการท างานขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
2. น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานของ 
องค์คณะบุคคลอย่างเป็นระบบและเป็นปจัจุบนั 
3. มีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์คณะบุคคล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององค์คณะบุคคล
และน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

1. ผลการด าเนินงาน 
   1.1 การส่งเสริม สนับสนนุ ประสาน อ านวยความสะดวกในการท างาน    
ขององค์คณะบุคคล 

  1.1.1 อ.ก.ค.ศ. 
          มีการน านโยบายด้านการบริหารงานบุคคลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษา 
           1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
           2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.1.2 ก.ต.ป.น.  
          มีการน านโยบายจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และมาตรฐาน 

สพท. มาใช้เป็นแนวทางในการบรหิารจัดการศึกษา 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.1.3 องค์คณะบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

              มีการน านโยบายจดุเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และมาตรฐาน 
สพท. มาใช้เป็นแนวทางในการบรหิารจัดการศึกษา 

          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
 

อ.ก.ค.ศ. 
 หนังสือเชิญองค์คณะบคุคล 
เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ 
การจัดการศึกษา 
 รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ขององค์คณะบุคคล 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แผนอัตราก าลังรายป ี
 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ขององค์คณะบุคคล 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้องกับ อ.ก.ค.ศ. /รายงาน   
ผลการด าเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน 
ประสานเชื่อมโยงการท างาน 
ขององค์คณะบุคคลที่เกีย่วข้อง 
 

 
4 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
2. น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานของ 
องค์คณะบุคคลอย่างเป็นระบบ 
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์คณะบุคคล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององค์คณะบุคคล
และน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
3 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
2. น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานของ 
องค์คณะบุคคลอย่างเป็นระบบ 
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์คณะบุคคล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององค์คณะบุคคล
และน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

   1.2 การน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
อย่างเป็นระบบและเป็นปจัจุบนั 

  1.2.1 อ.ก.ค.ศ. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.2.2 ก.ต.ป.น. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.2.3 องค์คณะบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 

   1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์คณะบุคคลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3.1 อ.ก.ค.ศ. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.3.2 ก.ต.ป.น. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.3.3 องค์คณะบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 

   1.4 การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคลและน าผลไปใช้         
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  1.4.1 อ.ก.ค.ศ. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
 
 

 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ....................................................... 
2. ....................................................... 

ฯลฯ 
ก.ต.ป.น. 
 หนังสือเชิญองค์คณะบคุคล 
เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ 
การจัดการศึกษา 
 รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ขององค์คณะบุคคล 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แผนการตดิตาม ประเมินผล    
และนิเทศการศึกษา 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ขององค์คณะบุคคล 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน/
รายงานผลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ        
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศ การจัดการศึกษา 
ครอบคลมุภารกจิหลัก 4 ด้าน       
และการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ
 
 

 
2 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
2. น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานของ 
องค์คณะบุคคล 
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์คณะบุคคล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององค์คณะบุคคล
และน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
1 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององค์คณะบุคคล 
2. น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการท างานของ 
องค์คณะบุคคล 
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างองค์คณะบุคคล 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององค์คณะบุคคล 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
  1.4.2 ก.ต.ป.น. 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 
  1.4.3 องค์คณะบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
          1) วิธีการด าเนินงาน.......................................................................... 
          2) ผลการด าเนินงาน......................................................................... 

2. ปัญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 3. ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

หมายเหตุ:  
   1. อย่างเป็นระบบ หมายถึง การด าเนินงานท่ีเป็นขั้นตอนตามแผนการด าเนินงาน 
และน าผลไปวางแผนพัฒนาต่อไป 
   2. อย่างต่อเนื่อง หมายถึง การน าผลการด าเนินงาน ผลการประชุม  
มาประกอบการพิจารณา วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (อย่างน้อย 2 ปี ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568) 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้องกับ ก.ต.ป.น./รายงาน     
ผลการด าเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน 
ประสานเชื่อมโยงการท างาน       
ขององค์คณะบุคคลที่เกีย่วข้อง 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ...................................................... 
2. ...................................................... 

ฯลฯ 
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ประเด็นที่ 17 ผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของ สพท. 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
    ประเด็นการพิจารณา: ผลงานหรือผลการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามผีลงานหรือผลการด าเนนิงาน 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรรลุเปา้หมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และเป็นแบบอย่างได้ ต้ังแต่ 5 ชิ้นงาน  
จาก 5 กลุ่ม/หน่วย ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 17.1 แสดงผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างไดข้องส านักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลงาน 
ชิ้นที่ 

เรื่อง 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

QR Code/URL 
ผลงาน 

1 .......................................................... ............................  
2 .......................................................... ............................  
3 .......................................................... ............................  
4 .......................................................... ............................  
5 .......................................................... ............................  
6 .......................................................... ............................  
7 .......................................................... ............................  

 ฯลฯ   
 

2. วิธีการด าเนินงาน  รายละเอียดของผลงานหรือช้ินงานท่ีเสนอตามแบบท่ีก าหนด 
(ผลงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568) 

- รายละเอียดการกรอกข้อมูล ตาม QR Code ด้านล่าง – 

 
https://shorturl.at/YBUGx 

 
 
 

 ตารางที่ 17.1 แสดงผลงาน 
ที่แสดงความส าเรจ็และเป็น
แบบอย่างไดข้องส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
(ตามฟอร์มที่ก าหนด โดยแนบ
เป็นรูปแบบไฟล์ PDF) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
1. ................................................. 
2. .................................................  

ฯลฯ 

 
4 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามผีลงานหรือผลการด าเนนิงาน 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรรลุเปา้หมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และเป็นแบบอย่างได้ 4 ชิ้นงาน จาก 4 กลุ่ม/หน่วย 

 
3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามผีลงานหรือผลการด าเนนิงาน 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรรลุเปา้หมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และเป็นแบบอย่างได้ 3 ชิ้นงาน จาก 3 กลุ่ม/หน่วย 

 
2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามผีลงานหรือผลการด าเนนิงาน 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรรลุเปา้หมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน 

 
1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามผีลงานหรือผลการด าเนนิงาน 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรรลุเปา้หมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ 
และเป็นแบบอย่างได้ น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 

จัดท าเป็นไฟล์ PDF แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

หมายเหตุ:  
1. ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ หมายถึง ผลการด าเนินงานตามภารกิจของกลุม/หน่วย

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลเุป้าหมาย ประสบความส าเรจ็ เกิดประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับและสามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ใหกับ
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกไดเ้รียนรแูละน าไปใชเป็นแนวทางในการพัฒนางาน   

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ดังนี ้
2.1 เป็นผลงานของกลุ่ม/หน่วย ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.2 มีรูปแบบถูกต้องครบถ้วน มีความสมบรูณ์ของเนื้อหาสาระ ตามหัวข้อ 

ที่ก าหนด  
2.3 วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
2.4 ผลส าเร็จของผลงานตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของผลงาน  

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2.5 วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ รูปแบบ/เทคนิค สามารถน าไปปฏิบัติตามได ้
2.6 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา หรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.7 ผลงานไดร้ับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลายตามบริบท

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะทอ้นผล ตอบรบัผลงาน 
     3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถส่งผลงานไดไ้มเ่กิน 10 ช้ินงาน 
     4. ให้จัดท าผลงานไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 ผลงาน 
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 แบบฟอร์มรายละเอียดผลงาน 
(ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ: 1. รายละเอียดของผลงานหรือช้ินงาน ให้จัดท าใน Canva ตาม Template ที่ก าหนด (สามารถดาวนโ์หลด Template การจัดท าผลงานได้ที่ QR Code ที่ปรากฏ)  
              2.  ใช้ตัวอักษร Th Sarabun New ขนาด 16 พอยท์ 
           3.  ให้จัดท าผลงานไมเ่กิน 5 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 ผลงาน 
 4. คัคลอก URL ผลงาน (โดยเปิดสิทธ์ิให้สามารถเข้าดไูด้) หรือ ดาวน์โหลดผลงานเป็นไฟล์ PDF และจัดท าเป็น QR Code  
                 ใส่ในช่อง “QR Code/URL ผลงาน” ในตารางที่ 17.1 แสดงผลงานที่แสดงความส าเรจ็และเป็นแบบอย่างได้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   5.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถส่งผลงานได้ไม่เกิน 10 ชิ้นงาน

https://shorturl.at/YBUGx 
Template การจัดท าผลงาน 
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ประเด็นที่ 18 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท. 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ประเด็นการพิจารณา: ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม กระบวนการบริหารงานของกลุ่ม/หน่วย 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  
มีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าไปตอบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
รายงานวิธีการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
2. วิธีการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกระบวนการ วิธีการด าเนินงานท่ีท าให้ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
เกิดความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บรกิารโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ดังนี ้
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

 

 
4 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  
มีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 
3 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  
มีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  
มีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
1 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
มีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

หมายเหตุ:  
    1. ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องคค์ณะบุคคล ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอ่ 
ประสานงาน และใช้บริการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
    2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
แต่ละด้านไม่ต่ ากวาด้านละ 100 คน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ 
ดา้นการบริหารทั่วไป) 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกข้อมูลที่เว็บไซต์ของ สตผ. 
https://eva.obec.go.th 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 

กรอกข้อมูลที่เว็บไซต์ของ สตผ. 
https://eva.obec.go.th 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

 

  

 ด้านการบริหารงานทั่วไป 

กรอกข้อมูลที่เว็บไซต์ของ สตผ. 
https://eva.obec.go.th 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบประเด็นการติดตามของส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการติดตาม รายช่ือผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ 
ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
               ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

นายสุรยิะ แสงทอง 08 8221 2911 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย นายไชยา อินทะเสน 
นางสาวอุบลพรรณ มจีิตต ์

08 1894 8749 
08 9814 7925 

ประเด็นที่ 3 การปรับหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย นางสาวสินีนาถ เศวตสุพร 
นางสาวลลิดา บุญเฉลมิ 

08 9807 1482 
09 1884 5623 

ประเด็นที่ 4 การส่งเสรมิการอ่าน นางสาวอริศรา ตระกลูวารสีุข 
นางสาวฉัตรชนก จันทร์แยม้ 

08 1902 5875 
08 6691 5553 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสรมิสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางสาวศศิรภ์ัทร พิพัฒนธนพงศา 
นางสาวพนัชกร สุระจิตร ์

0 2288 5921 
 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น นางสาวชนิติ์กานต์ ปรางคส์ุวรรณ 
นายภูวิศ นรังศิยา 

08 2895 6523 
08 4980 9338 

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
               ของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสตูรระดับท้องถิน่  

นางสาวชรัญญา แสนชัย 
นายศิวา  อัศวดารากร 

08 9211 7700 
08 5407 3676 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผูพ้ิการและผู้ด้อยโอกาส 
8.1 เด็กพิการเรียนรวม นางสาวกรุณา แก้วด้วง 

นายมณรีินทร์ นิลตีบ 
09 6935 9892 
08 8298 7426 

8.2 เด็กด้อยโอกาส นางสาวธีรวรรณ บุญบ ารุง 
นางสาวอุทุมพร กอบแก้ว 

06 2968 8664 
08 4221 2873 

ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน นางสาวปณิธิภัธน์ พรหมประสาธน์ 
นางสาวกรชนก เขื่อนเพชร 

06 4419 5356 
09 2442 9663 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.1 การเสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา นางสาวกริษฐา เจริญเลิศ 

นางสาวสุวรรณา สุยะหมุด 
 

08 1909 1527 
08 6037 5106 
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ประเด็นการติดตาม รายช่ือผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ 
10.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา นางสาวกริษฐา เจริญเลิศ 

นางสาวปภาดา พิมพ์ด ี
08 1909 1527 
06 5531 6200 

ประเด็นที่ 11 การสร้างความเขม้แข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผูเ้รียน 

นายธนภัทร ค าสุข 
นางสาวประภาพร พาม ุ

08 5977 7129 
09 3697 9891 

ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา นายธนภัทร ค าสุข 
นางปาณิสรา รวดเร็ว 

08 5977 7129 
08 6983 3458 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั นางสาวนาราทิพย์ ทองโสภา 
นางสาวสิรีธร ไหวพรบิ 

08 3557 6626 
08 9470 6338 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ นางสาววริสากรณ์ ทองสอาด 08 7989 0992 
ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั นางสาวรุ่งทิวา งามตา 08 6397 2845 
15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นางอรอุมา หวังมีจงม ี 08 1739 7648 

ประเด็นที่ 16 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล นางสาวไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ 
นายนฤพิพัฒน์ อามาตย์สมบัต ิ

09 9493 9164 
06 4286 3697 

ประเด็นที่ 17 ผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอยา่งได้ของ สพท. นางสาววรรณสภุา เฉลิมชีพ 
นางจตุพร เรียงความ 

08 4100 1992 
06 4089 9687 

ประเด็นที่ 18 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษาของ สพท. นางสาวอุมาภรณ์ พัฒนะนาวีกลุ 
นางสาวลลิตา ฉัตรเมธ ี
นายสุชานน แต่งศรีวรรณ 

06 6106 9090 
08 4083 7326 
08 0693 2698 

 


