
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดทำ คู่มือการประเมินนวัตกรรม  
3T 5G Model ในเอกสารประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ กรอบแนวคิด รูปแบบ
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ 
PDCARS วิธีการประเมิน การกำหนดค่าคะแนนการประเมิน และแบบประเมินแต่ละประเภท  

เอกสารฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานใน 
สถานศึกษา และองค์กร โดยได้จัดทำกรอบการประเมิน ครอบคลุมนโยบาย จุดเน้นสำคัญในการพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา ภายใต้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model ตามแนวทาง
กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย อาทิ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งได้รับคำช้ีแนะจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม คณะกรรมการบริหารงานศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และได้รับความร่วมมือด้วยดีจากศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 

ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ท่ีให้ความร่วมมือ จนเอกสารฉบับนี้เสร็จ 
สมบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการดำเนินงานจะนำ  คู่มือการประเมิน
นวัตกรรม 3T 5G Model ไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานในสถานศึกษา และองค์กร 
ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดในภาพรวมสอดคล้องกับนโยบาย  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
 
บทนำ  1 
          วัตถุประสงค์  1 
          ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  1 
กรอบแนวคิด  2 
          รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 2 
          เป้าหมายและจุดเน้น  3 
          กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS 4 
วิธีดำเนินงาน  5 
          วิธีการประเมิน  5 
          การกำหนดค่าคะแนนการประเมิน  5 
          ปฏิทินการปฏิบัติงาน  6 
          รายละเอียดการประเมิน  7 
ภาคผนวก  20 
          แบบประเมิน GOOD STUDENT (สำหรับกรรมการประเมิน) 21 
          แบบประเมิน GOOD TEACHER (สำหรับกรรมการประเมิน) 26 
          แบบประเมิน GOOD DIRECTOR (สำหรับกรรมการประเมิน) 29 
          แบบประเมิน GOOD SCHOOL (สำหรับกรรมการประเมิน) 32 
          แบบประเมิน GOOD AREA (สำหรับกรรมการประเมิน) 35 
          แบบรายงานผลการดำเนินการ (ฉบับโรงเรียน) 38 
          แบบรายงานผลการดำเนินการ (ฉบับเขตพื้นท่ีการศึกษา) 52 
คำสั่ง  

 
 

 



1 
 

บทนำ 
 

คู่มือแนวดำเนินการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 3T 5G Model สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อสนองนโยบายและจุดเน้น ภายใต้ 3T 5G 
Model เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยมีพื้นท่ีเขตบริการ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอห้วยเม็ก อำเภอ 
ยางตลาด อำเภอฆ้องชัย อำเภอหนองกุงศรี และอำเภอท่าคันโท 9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 167 โรงเรียน ซึ่งมีภารกิจหลักในการสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพตามหลักการของการปฏิรูป
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี เรียนดี มีความสุข และมีความสามารถ โดยยึดหลักของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงมีการปรับปรุงพัฒนาปัจจัยหลักของสถานศึกษาอย่าง
ครบถ้วน ท้ังในด้านนักเรียนดี ครูดี ผู้บริหารดี โรงเรียนดี และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี ภายใต้นวัตกรรม 
3T 5G Model ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินนวัตกรรม 3T 5G Model เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพื่อให้คณะกรรมการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มี

ความรู้ความเข้าใจ ตัวชี้วัด เกณฑ์ วิธีการประเมินนวัตกรรม 3T 5G Model ตามแนวทางกระบวนการบริหาร
คุณภาพแบบ PDCARS 

3. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ทราบและ
เข้าใจลำดับข้ันตอน วิธีการประเมินท่ีถูกต้อง 

4. เพื่อให้ผู้บริหาร กำกับ และติดตามการดำเนินงานตามยโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ทราบประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดในการขับเคล่ือนนวัตกรรม 3T 5G Model  
2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีแนวทางการในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้รูปแบบการดำเนินการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา และรองรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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กรอบแนวคิด 

 
รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพ

แบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  มีกรอบ
แนวคิด ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model ตามแนวทางกระบวนการบริหาร
คุณภาพแบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
“รวมพลัง สร้างคนดี มีปัญญา มีความสามารถ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชาญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1. นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 
  3T หมายถึง 
   1. Leader Team ทีมนำ 
   2. Action Team ทีมทำ 
   3. Support Team ทีมส่งเสริมสนับสนุน 
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  5G หมายถึง 
   1. GOOD STUDENT นักเรียนดี 
   2. GOOD TEACHER ครูดี 
   3. GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี 
   4. GOOD SCHOOL โรงเรียนดี 
   5. GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี 
  ดำเนินการผ่าน 3 กระบวนการ คือ 
   1. Management Process กระบวนการบริหารจัดการ 
   2. Learning Management Process กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   3. Supervision Process กระบวนการนิเทศ 

2. เป้าหมายและจุดเน้น 5 ด้าน 
 1. GOOD STUDENT นักเรียนดี ประกอบด้วย 
   1.1 เป็นคนดี 
   1.2 เรียนดี 
   1.3 มีความสุข 
   1.4 มีความสามารถ 
   1.5 นักเรียน อสม 
  5.1.1 อ่านออก เขียนได้ 
  5.1.2 สะอาด + สมาธิ 
  5.1.3 มีมารยาท + มีวินัย 
 2. GOOD TEACHER ครูดี ประกอบด้วย 
   2.1 ทำงานดี “มาเช้า เข้าสอน” 
   2.2 มีความสุข  
   2.3 มีความสำเร็จ 
 3. GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี ประกอบด้วย 
   2.1 เป็นคนดี 
   2.2 มีความสุข  
   2.3 มีความสำเร็จ 
 4. GOOD SCHOOL โรงเรียนดี ประกอบด้วย 
   4.1 อาคารสถานท่ี “เรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย” 

  4.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีดี 
 5. GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี ประกอบด้วย 
   5.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี 
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   5.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งความสุข “มาเช้า เข้าทำงาน” 
   5.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งความสำเร็จ 
 3. กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS 
  นำวงจรคุณภาพ PDCA มาประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS ดังนี้ 
  P : Plan วางแผนการสร้างคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนแผนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
  D : Do ลงมือทำหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้ได้ศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการทำงานนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ดีท่ีสุด 
  C : Check ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโดยรวมของเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและความสำเร็จ 
  A : Action ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน โดยนำผลที่ได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  R : Reinforce การสเริมสร้าง สนับสนุน สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานที่ประสบ
ผลสำเร็จ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  S : Share แลกเปลี่ยน เผยแพร่ผลงาน ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ โดยเรียนรู้ร่วมกัน
ของคนในหน่วยงาน (Team Learning) และกระบวนการ PLC ก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายใน
องค์กร (Learning Organization) และบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างองค์กรแห่งความสุขร่วมกัน ผ่านอัตลักษณ์ 
“กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รับใช้ประชาชน” 
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วิธีดำเนินการ 
 

การประเมินด้วยรูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model ตามแนวทาง
กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 แต่งตั ้งผู้ประเมินทำการประเมินโรงเรียนทุกโรงเรียน โดยการประเมินจาก
ร่องรอยหลักฐาน ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ซึ่งมีเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ โรงเรียนท่ีผ่านการประเมิน เป็น 
5 ระดับ ได้แก่ ยอดเยี่ยม ดีมาก ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา และนำผลการประเมินจัดอันดับคุณภาพเพื่อ 
เรียงลำดับคะแนนรายโรงมอบโล่ เกียรติบัตรตามลำดับ 

 

การกำหนดค่าคะแนนการประเมิน 
1. การประเมินให้พิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ เอกสารอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

ท่ีปรากฏ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย น้ำหนักคะแนน 
GOOD STUDENT นักเรียนดี 40 
GOOD TEACHER ครูดี 30 
GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี 15 
GOOD SCHOOL โรงเรียนดี 15 

รวม 100 

GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี 100 

 
2. การประเมินมีระดับคุณภาพ เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

คะแนน        ระดับคุณภาพ 
   80 – 100     ยอดเยี่ยม 
   70 – 79     ดีมาก 
   60 – 69     ดี 
   50 – 69     ปานกลาง 
   0-49     กำลังพัฒนา 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 

ตามแนวทางการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ี วิทยาการ/ทีม
วิจัย 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมวิจัย 3T 5G Model เพื่อ 
1.แจ้งวัตถุประสงค์/แนวทาง/กรอบการดำเนินงาน 
3T 5G Model 

31 มกราคม 
2567 - 31 

มีนาคม 2567 

ผอ.เขต/ 
รองผอ.เขต 

2.จัดทำเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.กำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินในการเก็บ
ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด 
4. คู่มือ 3T 5G Model 

ทีมวิจัย 

2 1.นำเครื่องมือผ่านการกล่ันกรองจากท่ีประชุม 
 ก.ต.ป.น. 
2.ส่งคู่มือ/เครื่องมือการประเมินไปยงัโรงเรียนใน
สังกัด 

 
5 เมษายน 

2567 
18 เมษายน 

2567 

    ก.ต.ป.น. 
กลุ่มนิเทศฯ 

3 นิเทศติดตาม การขับเคล่ือนนโยบาย 3T 5G Model 
โรงเรียนในสังกัดตลอดปีการศึกษา  
1.นิเทศ ติดตามแบบทีมการดำเนินงานการ
ขับเคล่ือนตามนโยบาย 3T 5G Model 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 2567 

ผอ.เขต/รองผอ.
เขต /ประธาน
ศูนย์/ก.ต.ป.น./
ศึกษานิเทศก์ 

2.โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานการขับเคล่ือน
ตามนโยบาย 3T 5G Model 

15 สิงหาคม 
2567 

โรงเรียนในสังกัด
จำนวน 165 โรง 

4 ประชุมทีมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนในสังกดั 

15-20 สิงหาคม 
2567 

ทีมวิจัย 

5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนในสังกัด เป็น
เอกสารการวิจัย 5 บท และเผยแพร่ผลงานทาง
เว็บไซต์ 

21-30 สิงหาคม  ทีมวิจัย 

6 แลกเปล่ียนเรียนรู้/ Best Practice/ มอบโล่รางวัล
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

กันยายน 2567 กลุ่มนิเทศฯ 
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รายละเอียด ตัวชี้วัด เกณฑ์ และเอกสารหลักฐานการพิจารณาให้คะแนนในการประเมิน 
ด้วยรูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G Model 

ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

------------------------- 
 

เป้าหมายท่ี 1 การประเมิน GOOD STUDENT นักเรียนดี (40 คะแนน) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 34 
ตัวชี้วัด 
   1.1 คนดี 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความซื่อสัตย์ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระเบียบวินัย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีใฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่อย่างพอเพียง อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมุ่งมั่นในการทำงาน อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสาธารณะ อยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป 

คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
ร้อยละ 80 – 100    
ได้ 5 คะแนน. 
ร้อยละ 70 – 79      
ได้ 4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69      
ได้ 3 คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59      
ได้ 2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49     
ได้ 1 คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40     
ได้ 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  ให้คะแนนเป็นราย
ข้อรวมได้เท่าไหร่หารด้วย 8  

1. สรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนท้ัง 8 
ด้าน 
2. ภาพการจัดกิจกรรม
การเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
3.หลักฐาน
อื่นๆ…………………………… 
………………………………… 
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   1.2 เรียนดี (10 คะแนน)  
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ร้อยละนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ 3 
ขึ้นไป (รวมทุกระดับช้ัน/ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้)  

คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
ร้อยละ 80 – 100   
ได้ 5 คะแนน 
ร้อยละ 70 – 79    
ได้  4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69    
ได้  3  คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59    
ได้  2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49    
ได้  1 คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40   
ได้ 0 คะแนน 
 
หมายเหตุ  ให้คะแนนเป็นราย
ข้อรวมได้เท่าไหร่หารด้วย 2 

1.ข้อมูลสรุปผลการเรียน 
และสรุปผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนของผู้เรียนท่ี
ผู้บริหารรับรองข้อมูล 
2.หลักฐาน
อื่นๆ…………………………… 
………………………………… 
 

2. ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

3. คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) 
 

คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
≥ ระดับชาติ ได้ 5 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 5 = ได้ 5 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 4 = ได้ 4 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 3 = ได้ 3 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 2 = ได้ 2 คะแนน 
เพิ่มขึ้น 1 = ได้ 1 คะแนน 
ไม่เพิ่มขึ้น  =  0 คะแนน 

ข้อมูลสรุปผลการสอบ 
RT ท่ีผู้บริหารรับรอง
ข้อมูล 
 

4. คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3) 

ข้อมูลสรุปผลการสอบ 
NT ท่ีผู้บริหารรับรอง
ข้อมูล 
 

5. คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6) 
และ (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) 

ข้อมูลสรุปผล 
การสอบ O-NET  
ท่ีผู้บริหารรับรองข้อมูล 
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1.3 มีความสุข (5 คะแนน)   
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ทักษะอาชีพ กีฬา ฯลฯ 

ให้คะแนนรายข้อ 
คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 

ร้อยละ 80 – 100  
ได้ 5 คะแนน 
ร้อยละ 70 – 79   
ได้  4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69   
ได้  3  คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59   
ได้  2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49   
ได้  1 คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 
40  ได้ 0 คะแนน 

1. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์  
ทักษะอาชีพ กีฬา ฯลฯ ของ
ผู้เรียน 
2. สรุปข้อมูลสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัยของผู้เรียนท้ัง
โรงเรียน 
3. หลักฐานอื่นๆ 
…………………………………….. 
……………………………………….. 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออก
ขณะเรียนรู้ เช่น การยิ้ม หัวเราะ กล้าถาม  
กล้าตอบ กล้าแสดงความคิดเห็น ทำงานเป็น
ทีม ช่วยเหลือเพื่อน 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง 
จากสภาวะท่ีเส่ียงความรุนแรงโดยภัยอุบัติเหตุ 
ปัญหาทางเพศและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.4 มีความสามารถ (5 คะแนน)   

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษา
เพื่อการส่ือสารนำเสนองานผลงานอยู่ใระดับดี   

คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
มีผลการประเมินตาม
เกณฑ์ 
5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน 
3 ข้อ = 3 คะแนน 
2 ข้อ = 2 คะแนน 
1 ข้อ = 1 คะแนน 

1. สรุปผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน โดย
ผู้บริหารรับรองข้อมูล 
1. ภาพผลงาน ช้ินงานท่ี
แสดงถึงความสามารถ
ของผู้เรียนด้านต่าง ๆ 
3. หลักฐานอื่นๆ 
……………………………… 
…………………………… 
 
 

2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดี   
3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ 
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
อยู่ในระดับดี   
4.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยู่ 
ในระดับดี 
5.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ 
ใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี 
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1.5 นักเรียน อสม (15 คะแนน)   
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

อ = อ่านออก เขียนได้  
1. ร้อยละของค่าเฉล่ียผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน  
ช้ัน ป.1 - ป.6  

คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
= 5 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 79    
= 4 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 59    
= 3 คะแนน 
ร้อยละ 20 – 39    
= 2 คะแนน 
ร้อยละ 1 – 19      
= 1 คะแนน 
อ่านไม่ออก          
= 0 คะแนน 

- สรุปผลการประเมิน
การอ่านของผู้เรียน  
โดยผู้บริหารรับรอง
ข้อมูล 

ส = สะอาด  สมาธิ 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมการรักษา
ความสะอาดร่างกายอย่างสม่ำเสมอ เช่น เล็บ  
ทรงผม  

คะแนนเต็ม (5  คะแนน) 
ร้อยละ 80 – 100  
ได้ 5 คะแนน. 
ร้อยละ 70 – 79   
ได้  4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69   
ได้  3  คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59   
ได้  2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49   
ได้  1 คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40  
ได้ 0 คะแนน 
 
 
 

1. คำส่ังมอบหมายงาน  
2. รายงานโครงการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความสะอาดและสมาธิ
ผู้เรียน 
3. ภาพการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสะอาด
และสมาธิของผู้เรียน 
4. ข้อมูลเชิงประจักษ์  
5. หลักฐานอื่น   

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมรักษาความ
สะอาดเครื่องแต่งกาย เช่น เส้ือผ้า ถุงเท้า  
รองเท้า กระเป๋า 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมรักษาความ
สะอาดสถานท่ีให้สะอาดอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่  
ห้องเรียน โต๊ะเก้าอี้ ห้องน้ำ เขตรับผิดชอบ 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
สมาธิ (ทำสมาธิ) 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีต้ังใจเรียนหรือปฏิบัติ
กิจกรรมตามท่ีครูมอบหมาย   
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ม = มีมารยาท   มีวินัย   
1. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทในการต้อนรับ
แขก หรือผู้มาติดต่อ เช่น การไหว้ การทักทาย  
การสอบถาม 

คะแนนเต็ม (5  คะแนน) 
ร้อยละ 80 – 100  
ได้ 5 คะแนน. 
ร้อยละ 70 – 79    
ได้  4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69    
ได้  3  คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59    
ได้  2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49    
ได้  1 คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40   
ได้ 0 คะแนน 

1. ภาพการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างมารยาทและ
ระเบียบวินัยของผู้เรียน 
2. รายงานโครงการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและ
มารยาทผู้เรียน   
3. คำส่ังมอบหมายงาน   
4. หลักฐานอื่นๆ 
………………………………. 
………………………………. 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีสัมมาคารวะ มีความ
สุภาพ อ่อนน้อม ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
เช่น พูดจาไพเราะ รู้จักกล่าวคำขอโทษ   
คำขอบคุณ   
3.  ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ของห้องเรียนและกฎระเบียบของโรงเรียน 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตรงต่อเวลาและ
รับผิดชอบในการเรียน การปฏิบัติงาน 
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เป้าหมายท่ี 2 การประเมิน GOOD TEACHER ครูดี (30 คะแนน) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 ตัวชี้วัด 
2.1 ทำงานดี (10 คะแนน) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1. ครูส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ทุกท่ีทุกเวลา 

คะแนนเต็ม (10 
คะแนน) 

5 ข้อ = 10 คะแนน 
4 ข้อ = 8 คะแนน  
3 ข้อ = 6 คะแนน  
2 ข้อ = 4 คะแนน  
1 ข้อ = 2 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. คำส่ัง  
2. แผนการจัดการเรียนรู้  
3. ส่ือการสอน/นวัตกรรม 
4. หลักฐานอื่น ๆ………….. 

2. ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม 
ให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. ส่ือการสอน/นวัตกรรม 
3. ผลงานนักเรียน 
4. หลักฐานอื่น ๆ…………. 

3. ครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ เต็มใจ 
ในการบริการแก่ผู้รับบริการและปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง “มาเช้าเข้าสอน” 

1. สถิติการลา การมาสาย 
2. รายงานผล 
การปฏิบัติงานตาม 
ข้อตกลง (PA) 
3. ผลงานนักเรียน 
4. หลักฐานอื่น ๆ…………… 

4. ครูมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน (PA) 
2. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA 

5. ครูใช้หลักคุณธรรม นิติธรรม และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

1. ภาพถ่าย 
2. หลักฐานอื่น ๆ…………… 

 

2.2 มีความสุข (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ครูมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือกิจกรรม 
ในระดับสถานศึกษา ศูนย์เครือข่าย และเขตพื้นท่ี 

คะแนนเต็ม (10 
คะแนน) 

5 ข้อ = 10 คะแนน 
4 ข้อ = 8 คะแนน  
3 ข้อ = 6 คะแนน  
2 ข้อ = 4 คะแนน  
1 ข้อ = 2 คะแนน  

1. คำส่ัง  
2. เกียรติบัตร 
3. ภาพถ่าย 
4. หลักฐานอื่นๆ……….. 

2. ครูได้รับขวัญกำลังใจจากผู้บริหารสถานศึกษา 
และเพื่อนร่วมงาน 

1. ภาพถ่าย 
2. หลักฐานอื่น ๆ………….. 

3. ครูได้รับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา 1. เกียรติบัตร 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เพื่อนร่วมงาน และชุมชน ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 2. ภาพถ่าย 

3. หลักฐานอื่น ๆ…….. 
4. ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่ิงอำนวย 
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน 

1. ภาพถ่าย 
2. หลักฐานอื่น ๆ ……… 

5. ครูมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. แผนความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
2. หลักฐานอื่น ๆ……… 

 

2.3 มีความสำเร็จ (พัฒนาตนเอง) (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง เข้าร่วม 
การประชุม อบรม เป็นวิทยากร หรือการศึกษาต่อ 

คะแนนเต็ม (10 
คะแนน) 

5 ข้อ = 10 คะแนน 
4 ข้อ = 8 คะแนน  
3 ข้อ = 6 คะแนน  
2 ข้อ = 4 คะแนน  
1 ข้อ = 2 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. คำส่ัง  
2. เกียรติบัตรเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม เป็นวิทยากร 
หรือการศึกษาต่อ 
3. รายงานการศึกษาต่อ 
4. ภาพถ่าย 
5. หลักฐานอื่นๆ………… 

2. ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

1. คำส่ัง 
2. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
3. ภาพถ่าย 
4. หลักฐานอื่นๆ……….. 

3. ครูนำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. รายงานการอบรม 
2. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
3. นวัตกรรม 
4. หลักฐานอื่นๆ………….. 

4. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเอง 1. คำส่ัง 
2. โล่รางวัล/เกียรติบัตร 
3. ภาพถ่าย 
4. หลักฐานอื่นๆ ………….. 

5. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากผลลัพธ์ 
ของผู้เรียน 

1. คำส่ัง 
2. โล่รางวัล/เกียรติบัตร 
3. ภาพถ่าย/หลักฐานอื่นๆ.. 
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เป้าหมายท่ี 3 การประเมิน GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี (15 คะแนน) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 
ตัวชี้วัด 
3.1 ทำงานดี (5 คะแนน) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดทำข้อตกลงการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่งตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

คะแนนเต็ม (5 
คะแนน) 

5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน  
3 ข้อ = 3 คะแนน  
2 ข้อ = 2 คะแนน  
1 ข้อ = 1 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. ข้อตกลงการในการ
พัฒนางาน 
2. หลักฐานอื่นๆ……….. 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการรวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

1. โครงสร้างการบริหารงาน 
4 ฝ่าย 
2. คู่มือของโรงเรียน 
3. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4. หลักฐานอื่นๆ……… 

3. ผู้บริหารสถานศึกษานำแผนพัฒนาคุณภาพ/
แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตรสถานศึกษา เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา และมีระบบ
นิเทศ กำกับติดตามเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

1. คำส่ัง 
2. แผนปฏิบัติการ/
แผนพัฒนา 
3. ปฏิทินนิเทศภายใน 
4. สมุดบันทึกการนิเทศ
ภายใน 
5. ภาพถ่าย 
6. หลักฐานอื่นๆ…………. 

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดระบบการให้บริการใน
สถานศึกษา มีการสร้างภาคีเครือข่าย และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. คำส่ังคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
3. ภาพถ่าย 
4. หลักฐานอื่นๆ…………. 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำนวัตกรรม 
มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. นวัตกรรม 
2. รายงานการใช้นวัตกรรม 
3. ภาพถ่าย 
4. เกียรติบัตร 
5. หลักฐานอื่นๆ…………. 

 
 
 



15 
 

3.2 มีความสุข (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาหรือกิจกรรมในระดับสถานศึกษา ศูนย์
เครือข่าย และเขตพื้นท่ี 

คะแนนเต็ม (5 
คะแนน) 

5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน  
3 ข้อ = 3 คะแนน  
2 ข้อ = 2 คะแนน  
1 ข้อ = 1 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. คำส่ัง /ประกาศ 
2. เกียรติบัตร 
3. ภาพถ่าย 
4. หลักฐานอื่น ๆ…………. 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับขวัญกำลังใจ 
จากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

1. เกียรติบัตร 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ ……… 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการยอมรับ 
จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ……… 

4. ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาได ้ร ับการสนับสน ุนจาก
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ……… 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ ……… 

 

3.3 มีความสำเร็จ (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ผลสำเร็จที ่เกิดจากการบริหารงาน 4 ด้าน ด้าน
วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ 
และด้านบริหารท่ัวไป 

คะแนนเต็ม (5 
คะแนน) 

5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน  
3 ข้อ = 3 คะแนน  
2 ข้อ = 2 คะแนน  
1 ข้อ = 1 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ…….. 

2. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
 

1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ……… 

3. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับตนเอง 1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ……. 

4. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ที ่เกิดกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
3. หลักฐานอื่น ๆ…… 

5. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน 1. เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ……… 
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เป้าหมายท่ี 4 การประเมิน GOOD SCHOOL โรงเรียนดี (15 คะแนน) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 8 
ตัวชี้วัด 
1. อาคารสถานที่ “เรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย” (10 คะแนน) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1. ความปลอดภัยของอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ส่ิงปลูกสร้างอื่น 
2. มีมาตรการด้านความปลอดภัยและประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีมาตรการดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ไฟฟ้า  
มีสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย  
4. มีสัญลักษณ์และป้ายเตือนต่าง ๆ  
5. วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอ 

คะแนนเต็ม (10 
คะแนน) 

5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน  
3 ข้อ = 3 คะแนน  
2 ข้อ = 2 คะแนน  
1 ข้อ = 1 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1.บันทึกการตรวจ อาคาร
สถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
2.แผน/มาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.ภาพถ่าย 
4.หลักฐานอื่น ๆ……… 

 

2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2. จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายห้องเรียน ป้ายแนะนำอาคาร
สถานท่ี 
3. มีการจัดตกแต่งสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียนเสมอ 
4. ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น 
5. สภาพแวดล้อมดี ไม่มีมลพิษ 

คะแนนเต็ม (5 
คะแนน) 

5 ข้อ = 5 คะแนน 
4 ข้อ = 4 คะแนน  
3 ข้อ = 3 คะแนน  
2 ข้อ = 2 คะแนน  
1 ข้อ = 1 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

1. ทะเบียน/บันทึกการ
ซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงก่อสร้าง 
และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
2. ภาพถ่าย 
3. หลักฐานอื่น ๆ…………. 
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เป้าหมายท่ี 5 การประเมิน GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 
ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษาดี 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพ/แผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกำกับ ดูแล 
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหลักการทำงานท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ ใส่ใจบริการ 

ผลการปฏิบัติ 
คะแนนเต็ม (40 คะแนน) 

 
5 ข้อ = 40 คะแนน 
4 ข้อ = 32 คะแนน  
3 ข้อ = 24 คะแนน  
2 ข้อ = 16 คะแนน  
1 ข้อ = 8 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

สำนักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษาแห่ง
ความสุข 

1. มีการส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดีและพร้อมปฏิบัติงาน 
2. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีใน 
การปฏิบัติงาน 
3. มีการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
4. บุคลากรยิ้มแย้มแจ่มใสให้บริการด้วยความเต็มใจ 
5. มีมาตรการส่งเสริมด้านความปลอดภัย 

ผลการปฏิบัติ 
คะแนนเต็ม (30 คะแนน) 

5 ข้อ = 30 คะแนน 
4 ข้อ = 24 คะแนน  
3 ข้อ = 18 คะแนน  
2 ข้อ = 12 คะแนน  
1 ข้อ = 6 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 

สำนักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษาแห่ง
ความสำเร็จ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงาน 
ท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส 
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ 

ผลการปฏิบัติ 
คะแนนเต็ม (30 คะแนน) 

6 ข้อ = 30 คะแนน 
5 ข้อ = 25 คะแนน  
4 ข้อ = 20 คะแนน  
3 ข้อ = 15 คะแนน  
2 ข้อ = 10 คะแนน  
1 ข้อ = 5 คะแนน  
ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษาแห่ง
ความสำเร็จ 

ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตาม
เกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึง
พอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
ให้บริการ 
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ภาคผนวก 



21 
 

แบบประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

 

“GOOD STUDENT นักเรียนดี” 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ช่ือโรงเรียน...................................................…....……ประเภทโรงเรียน............................................................…. 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา...............................................อำเภอ…...............…..……จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือผู้บริหาร……………………………………………………………….………โทร.....................................................……………. 
เปิดสอนระดับ ( ) อนุบาล ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด………….......……คน 
ผู้บริหาร..........................คน ข้าราชการครู……................……คน พนักงานราชการ…...............……คน  
นักการภารโรง…....................คน ธุรการ...................คน พี่เล้ียงเด็กพิการ....................คน อื่นๆ ....................คน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
คำช้ีแจง  ให้ผู้ประเมินใส่ค่าร้อยละของการประมินแต่ละข้อลงในช่องและแปลผลการประเมินตามความเป็น 

  จริง ในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

        ร้อยละ     แปลผล 
ร้อยละ 80 – 100       5 คะแนน 
ร้อยละ 70 – 79         4 คะแนน 
ร้อยละ 60 – 69         3 คะแนน 
ร้อยละ 50 – 59         2 คะแนน 
ร้อยละ 40 – 49         1 คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40        0 คะแนน 

GOOD STUDENT นักเรียนดี ประกอบด้วย นักเรียนเป็นคนดี เรียนดี มีความสุข มีความสามารถ และเป็น
นักเรียน อ ส ม 

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ร้อยละ แปลผล 
คนดี 

(5 คะแนน) 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระเบียบวินัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีใฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
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5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมุ่งมั่นในการทำงาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักความเป็นไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีขึ้นไป   

คะแนนรวมทุกข้อ หารด้วย 8           . 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ร้อยละ แปลผล 

เรียนดี 
(10 คะแนน) 

1. ร้อยละนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป (รวมทุก
ระดับช้ัน/ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

  

2. ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

  

คะแนนรวม หารด้วย 2          . 
3. คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบระดับชาติ RT (ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1) 

  

4.  คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบระดับชาติ NT (ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3) 

  

5. คะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6) และ (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) 

  

 คะแนนรวม หารด้วย 3          . 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ร้อยละ แปลผล 

มีความสุข 
(5 คะแนน) 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์  
ทักษะอาชีพ กีฬา ฯลฯ 

  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกขณะเรียนรู้ เช่น การ
ยิ้ม หัวเราะ กล้าถาม กล้าตอบ กล้าแสดงความคิดเห็น ทำงานเป็น
ทีม ช่วยเหลือเพื่อน 

  

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

  

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

  

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงความรุนแรงโดยภัยอุบัติเหตุ 
ปัญหาทางเพศและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  

คะแนนรวม หารด้วย 5          . 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ร้อยละ แปลผล 
มีความสามารถ 

(5 คะแนน) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร นำเสนองาน ผลงาน อยู่ในระดับดี   

  

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดี   
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3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อยู่ในระดับดี   

  

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารอยู่ในระดับดี 

  

5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ใน
ระดับดี 

  

คะแนนรวม หารด้วย 5          . 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ร้อยละ แปลผล 

นักเรียน อสม 
(15 คะแนน) 

อ อ่านออก เขียนได้ (5 คะแนน) 
ร้อยละของค่าเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน ช้ัน ป.1 - ป.6  

  

ส สะอาด สมาธิ (5 คะแนน) 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมการรักษาความสะอาดร่างกาย
อย่างสม่ำเสมอ เช่น เล็บ ทรงผม 

  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมรักษาความสะอาดเครื่องแต่ง
กาย เช่น เส้ือผ้า ถุงเท้า  รองเท้า กระเป๋า 

  

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมรักษาความสะอาดสถานท่ีให้
สะอาดอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่  ห้องเรียน โต๊ะเก้าอี้ ห้องน้ำ เขต
รับผิดชอบ 

  

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติสมาธิ (ทำสมาธิ)   
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีต้ังใจเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีครู
มอบหมาย   

  

คะแนนรวม หารด้วย 5          . 
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ม มีมารยาท มีวินัย (5 คะแนน) 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทในการต้อนรับแขก หรือผู้มาติดต่อ 
เช่น การไหว้ การทักทาย การสอบถาม 

  

2. ร้อยละของผู้เรียน มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพ อ่อนน้อม ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น พูดจาไพเราะ รู้จักกล่าวคำขอโทษ 
คำขอบคุณ   

  

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและ
กฎระเบียบของโรงเรียน 

  

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตรงต่อเวลาและรับผิดชอบในการ
เรียน การปฏิบัติงาน 

  

 คะแนนรวม หารด้วย 5          . 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

“GOOD TEACHER ครูดี” 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ช่ือโรงเรียน...................................................…....……ประเภทโรงเรียน............................................................…. 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา...............................................อำเภอ…...............…..……จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือผู้บริหาร……………………………………………………………….………โทร.....................................................……………. 
เปิดสอนระดับ ( ) อนุบาล ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด………….......……คน 
ผู้บริหาร..........................คน ข้าราชการครู……................……คน พนักงานราชการ…...............……คน  
นักการภารโรง…....................คน ธุรการ...................คน พี่เล้ียงเด็กพิการ....................คน อื่นๆ ....................คน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย   √  ลงในช่องผลการประเมินตามความเป็นจริง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็นค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 4 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีมาก 
ค่าคะแนน 3 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี 
ค่าคะแนน 2 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ พอใช้ 
ค่าคะแนน 1 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ กำลังพัฒนา 

GOOD TEACHER ครูดี ประกอบด้วย ทำงานดี มีความสุข และมีความสำเร็จ 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 
 5 4 3 2 1 

ทำงานดี 
(10 คะแนน) 

 1. ครูส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุก
ท่ีทุกเวลา 

      

2. ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม 
ให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน 
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3. ครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ เต็มใจในการบริการ
แก่ผู้รับบริการและปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
“มาเช้าเข้าสอน” 

      

4. ครูมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
(PA) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      

5. ครูใช้หลักคุณธรรม นิติธรรม และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

      

คะแนนรวมคูณ 2 หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
มีความสุข 
(10 คะแนน) 

 1. ครูมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือกิจกรรม 
ในระดับสถานศึกษา ศูนย์เครือข่าย และเขตพื้นท่ี 

      

2. ครูได้รับขวัญกำลังใจจากผู้บริหารสถานศึกษา 
และเพื่อนร่วมงาน 

      

3. ครูได้รับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อน
ร่วมงาน และชุมชน 

      

4. ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน สิ่งอำนวยความ
สะดวก วัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน 

      

5. ครูมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

      

คะแนนรวมคูณ 2 หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
มีความสำเร็จ 
(10 คะแนน) 

 1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง เข้าร่วม 
การประชุม อบรม เป็นวิทยากร หรือการศึกษาต่อ 

      

2. ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

      

3. ครูนำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      

4. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ที ่เก ิดจากการพัฒนา
ตนเอง 

      

5. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากผลลัพธ์ของ
ผู้เรียน 

      

คะแนนรวมคูณ 2 หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

“GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี” 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ช่ือโรงเรียน...................................................…....……ประเภทโรงเรียน............................................................…. 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา...............................................อำเภอ…...............…..……จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือผู้บริหาร……………………………………………………………….………โทร.....................................................……………. 
เปิดสอนระดับ ( ) อนุบาล ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด………….......……คน 
ผู้บริหาร..........................คน ข้าราชการครู……................……คน พนักงานราชการ…...............……คน  
นักการภารโรง…....................คน ธุรการ...................คน พี่เล้ียงเด็กพิการ....................คน อื่นๆ ....................คน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย   √  ลงในช่องผลการประเมินตามความเป็นจริง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็นค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 4 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีเลิศ 
ค่าคะแนน 3 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี 
ค่าคะแนน 2 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ปานกลาง 
ค่าคะแนน 1 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ กำลังพัฒนา 

 

GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี ประกอบด้วย คนดี มีความสุข และความสำเร็จ 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 
 5 4 3 2 1 

คนดี 
(5 คะแนน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดทำข้อตกลงการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่งตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

      

2. ผู ้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการรวมท้ัง
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
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3. ผู้บริหารสถานศึกษานำแผนพัฒนาคุณภาพ/
แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ระบบนิเทศ กำกับติดตามเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

      

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดระบบการให้บริการใน
สถานศึกษา มีการสร้างภาคีเครือข่าย และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

      

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

      

คะแนนรวม หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
มีความสุข 
(5 คะแนน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
หรือกิจกรรมในระดับสถานศึกษา ศูนย์เครือข่าย และ
เขตพื้นท่ี 

      

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับขวัญกำลังใจจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

      

3.  ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาได ้ ร ับการยอมร ับจาก
ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน ชุมชน และผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

      

4. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาได ้ร ับการสนับสนุนจาก
ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน ชุมชน และผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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5. ผู ้บริหารสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

      

คะแนนรวม หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
มีความสำเร็จ 

(5 คะแนน) 
1. ผลสำเร็จท่ีเกิดจากการบริหารงาน 4 ด้าน ด้าน
วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหาร
งบประมาณ และด้านบริหารท่ัวไป 

      

2. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับสถานศึกษา       
3. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับตนเอง       
4. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

      

5. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน       
คะแนนรวม หารด้วย 5 = …………….คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

“GOOD SCHOOL โรงเรียนดี” 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ช่ือโรงเรียน...................................................…....……ประเภทโรงเรียน............................................................…. 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา...............................................อำเภอ…...............…..……จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือผู้บริหาร……………………………………………………………….………โทร.....................................................……………. 
เปิดสอนระดับ ( ) อนุบาล ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด………….......……คน 
ผู้บริหาร..........................คน ข้าราชการครู……................……คน พนักงานราชการ…...............……คน  
นักการภารโรง…....................คน ธุรการ...................คน พี่เล้ียงเด็กพิการ....................คน อื่นๆ ....................คน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย   √  ลงในช่องผลการประเมินตามความเป็นจริง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็นค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 4 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีเลิศ 
ค่าคะแนน 3 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี 
ค่าคะแนน 2 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ปานกลาง 
ค่าคะแนน 1 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ กำลังพัฒนา 

GOOD SCHOOL โรงเรียนดี ประกอบด้วย อาคารสถานท่ี “เรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย” และ สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนท่ีดี 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 
 5 4 3 2 1 

อาคารสถานที่ 
“เรียนสนุก ลุกนั่ง

ปลอดภัย” 
(10 คะแนน) 

1. ความปลอดภัยของอาคารเรียน 
อาคารประกอบและส่ิงปลูกสร้างอื่น 

      

2. มีมาตรการด้านความปลอดภัยและ
ประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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3. มีมาตรการดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า มีสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย  

      

4. มีสัญลักษณ์และป้ายเตือนต่าง ๆ        
5. วัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ิงอำนวยความสะดวก
อื่น ๆ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ
เพียงพอ 

      

คะแนนรวมคูณด้วย 2 หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนที่ดี 
(5 คะแนน) 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มี
บรรยากาศท่ี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

      

2. จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายห้องเรียน ป้าย
แนะนำอาคารสถานท่ี 

      

3. มีการจัดตกแต่งสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนเสมอ 

      

4. ห้องเรียน บริเวณโรงเรียน สะอาด ร่ม
รื่น 

      

5. สภาพแวดล้อมดี ไม่มีมลพิษ       
คะแนนรวม หารด้วย 5 = …………….คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ………………………………………..ผู้ประเมิน 
              (……………………………………..) 
       ตำแหน่ง………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

แบบประเมินนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน) 

“GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี” 
 

คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย   √  ลงในช่องผลการประเมินตามความเป็นจริง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็นค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 4 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีเลิศ 
ค่าคะแนน 3 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี 
ค่าคะแนน 2 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ปานกลาง 
ค่าคะแนน 1 หมายถึงผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ กำลังพัฒนา 

 

GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งความสุข และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งความสำเร็จ 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 
30 5 4 3 2 1 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่

การศึกษาดี 
(30 คะแนน) 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพ/แผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร 

      

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

      

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

      

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกำกับ ดูแล 
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหลักการทำงานท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ ใส่ใจบริการ 

      

คะแนนรวม หารด้วย 5 คูณด้วย 6 = …………….คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 

 5 4 3 2 1 
สำนักงาน 
เขตพื้นที่

การศึกษาแห่ง
ความสุข 

(30 คะแนน) 

1. มีการส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดีและพร้อมปฏิบัติงาน 

      

2. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

      

3. มีการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร       
4. บุคลากรยิ้มแย้มแจ่มใส ให้บริการด้วยความเต็มใจ       
5. มีมาตรการส่งเสริมด้านความปลอดภัย       

คะแนนรวม หารด้วย 5 คูณด้วย 6 = …………….คะแนน 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน รวม 
 5 4 3 2 1 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่

การศึกษาแห่ง
ความสำเร็จ 
(40 คะแนน) 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงาน 
ท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

      

2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

      

3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

      

4. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

      

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตาม
เกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ
ในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
ให้บริการ 

      

คะแนนรวม หารด้วย 6 คูณด้วย 8  = …………….คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
          ลงช่ือ………………………………………..ผู้ประเมิน 
              (……………………………………..) 
       ตำแหน่ง………………………………………. 
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แบบรายงานผลการดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T5G Model  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

(ฉบับโรงเรียน) 

…………………………………………. 

โรงเรียน............................................................. 

ขนาดโรงเรียน 

         ขนาดใหญ่    ขนาดกลาง          ขนาดเล็ก 

จำนวนผู้บริหาร........................คน จำนวนครู........................คน  จำนวนนักเรียน........................คน 

GOOD STUDENT นักเรียนดี 
ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
เรียนดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
นักเรียน อ ส ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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GOOD TEACHER ครูดี 
ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ทำงานดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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GOOD DIRECTOR ผู้บริหารดี 
ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มีความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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GOOD SCHOOL โรงเรียนดี 
ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

อาคารสถานที่ 
“เรียนสนุก ลุกนั่ง

ปลอดภัย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะ/ความต้องการของหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                (ลงช่ือ)……………………………………………………….ผู้รายงาน 

                 (……………………………………….)       

          ตำแหน่ง……………………………………………………….. 

                    วันท่ี………………….เดือน…………………..พ.ศ…………… 
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แบบรายงานผลการดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T5G Model  
ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

(ฉบับเขตพื้นที่การศึกษา) 

…………………………………………. 

GOOD AREA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี 
ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา
แห่งความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็น วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา
แห่งความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม……………………………………… 
1.วางแผน P : Plan 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
2.ลงมือปฏิบัติ D : Do 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
3.ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน C : Check 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
4. ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน A : Action 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 
5. เสริมสร้าง สนับสนุน R : Reinforce 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 
6.แลกเปล่ียน เผยแพร่ผลงาน S : Share 

………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
………………………………….. 
………………………………….. 
เชิงคุณภาพ 
………………………………….. 
………………………………….. 

 

 

ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะ/ความต้องการของหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                (ลงช่ือ)……………………………………………………….ผู้รายงาน 

                 (……………………………………….)       

          ตำแหน่ง……………………………………………………….. 

                    วันท่ี………………….เดือน…………………..พ.ศ…………… 

 

 

 











 


