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ค ำน ำ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทแห่งชาติภายใต้
ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน
และขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีแผนงานการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ต่อไป 
 ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ต่อไป  
  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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สำรบัญ 

                                                                                                                หน้ำ 
บทสรุปผู้บริหำร ก 
ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 1.1 หลักการและเหตุผล 
 1.2 ข้อมูลทั่วไป 
 1.3 ข้อมูลด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1.4 ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 1.5 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.6 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
      กาฬสินธุ์ เขต 2 
 1.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1.8 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
      เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561–2580 (แผนระดับที่ 1)  
     แผนระดับที่ 2 (ที่เก่ียวข้อง) 
 2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 4. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนระดับ 3 (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 3. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
    การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
 1. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
 2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 
 3. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
    งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
             ขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สำรบัญ (ต่อ) 
                หน้ำ 

 

ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 - วิสัยทัศน์ / พันธกิจ /เปาประสงคหลัก 
 - อัตลักษณ์/หลักการท างาน/นโยบาย/เป้าหมาย 
 -กลยุทธ์ของหน่วยงาน  
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
      ที ่21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
      ทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 งบประมำณและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 - งบประจ าและแผนการใช้จ่าย 
 - งบหน้าโครงการและแผนการใช้จ่าย (งบพัฒนา)  
 - ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   
 - รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 4 กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 90 
ภำคผนวก 
  ค าสั่งคณะกรรมการฯ 
  คณะท างาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 6 (1) ที่ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ แผนงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ) แผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาล 
นโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  นโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายต่างๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจ บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “ สร้างคนดี มีปัญญา มีความสามารถ พัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ บริหารจัดการตามหลัก          
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                                                                                         
   

 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย ์                                         
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ 
ในการแข่งขัน                                               
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ ให้มคีวามเชี่ยวชาญในการ 
จัด การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
 เปาประสงคหลัก ( Goals ) 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทัน สื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตใหม่ และวิถชีีวิตถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ ปลอดภัย  
  2. ผู้เรียนไดรับการบริการการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงเสมอภาค และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึง และไดรับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
  4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในวิชาชีพ  
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  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 อัตลักษณ์  
  “กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รับใช้ประชาชน”  
 หลักการท างาน 
  “ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจบริการ” 
นโยบาย  
  “3 ต้อง 3 พร้อม” 

โรงเรียน “ต้อง” โรงเรียน “พร้อม” 
ต้อง 1 : ครูมาเช้า เข้าสอน 
ต้อง 2 : นักเรียนเรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย 
ต้อง 3 : ผู้บริหารสร้างโรงเรียนแห่งความสุข 

พร้อม 1 : อาคารสถานที่ภายใน/ภายนอก สะอาด   
   ปลอดภัย 
พร้อม 2 : ผอ. : แผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติ   
            การประจ าปี 
   ครู : แผนการจัดการเรียนรู้ 
พร้อม 3 : สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารกลางวัน อาหาร   
   เสริม (นม) ครบทุกคน 

  

 เป้าหมาย  

      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา “เป็นคนดี ท างานดี มีความสุข + ความส าเร็จ” 
      นักเรียน “เป็นคนดี เรียนดี มีความสุข + ความสามารถ” 
 นักเรียน “อสม” 
     อ = อ่านออก เขียนได้, ส = สะอาด + สมาธิ, ม = มีมารยาท + วินัย 
 กลยุทธ์ (Strategy) 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ             
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า                                                                                                    
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                             
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง      
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              
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 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน                                                                                                             
  1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ    
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย                                             
  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                                      
  1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ       
จิตวิญญาณความเป็นครู                                                                                                             
  1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                
  1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                                                    
 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย                                    
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ                                                                                                                
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ                                       
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                           
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  1.5) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีหลักการและเหตุผล และตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล                                                                                                                     

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ                   
ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและจุดเน้นกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2  จึงได้ศึกษา วิ เคราะห์                     
ภารกิจ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1,2 และ3 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและทิศทาง ในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูล สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
 

1.2 ข้อมูลทั่วไป 
ที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขท่ี 312 หมู่ 4 ถนนฮ่องฮี-
กระนวน  ต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 46170  โทรศัพท์  0-4388-9546-49                          
โทรสาร  0-4388-9534  เว็ปไซต์  http://www.kalasin2.go.th  

เขตพื้นบริกำร 
   เขตพ้ืนที่บริการและรับผิดชอบ ประกอบด้วย 5 อ าเภอ ได้แก่ 1) อ าเภอยางตลาด   2) อ าเภอห้วยเม็ก                                           
3) อ าเภอหนองกุงศรี 4) อ าเภอท่าคันโท 5) อ าเภอฆ้องชัย 
อำณำเขตติดต่อ    

ทิศเหนือ ได้แก่ อ าเภอท่าคันโท เขตแดนติดกับอ าเภอศรีธาตุ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้ ได้แก่ อ าเภอยางตลาด  เขตแดนติดกับอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอกันทรวิชัย   

 จังหวัดมหาสารคาม อ าเภอฆ้องชัย เขตแดนติดกับอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ได้แก่ อ าเภอหนองกุงศรี เขตแดนติดกับอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
ทิศตะวันตก ได้แก่ อ าเภอห้วยเม็ก เขตแดนติดกับอ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคามและ   
อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
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กำรคมนำคม 
 การคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทางหลวงจังหวัดเชื่อมกับทุกอ าเภอ   
การเดินทางสะดวก โดยมีระยะทางระหว่างอ าเภอ ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ดังนี้ 
 1) อ าเภอยางตลาด ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 34 กิโลเมตร   
 2) อ าเภอห้วยเม็ก ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 1.3 กิโลเมตร 
 3) อ าเภอหนองกุงศรี ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 13 กิโลเมตร   
 4) อ าเภอท่าคันโท ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 44.9 กิโลเมตร   
 5) อ าเภอฆ้องชัย ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 58 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1. ปริมำณกำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  167 แห่ง 
ประกอบด้วย 
  1) โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน   116   แห่ง 1 สาขา 
  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน    51 แห่ง   
แบ่งการบริหารจัดการศึกษาเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อมูลดังตารางที่ 1 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ อ ำเภอ ศูนย์เครือข่ำยฯ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
1 ยางตลาด ยางตลาด 1 22 2,851 204 

ยางตลาด 2 21 2,467 197 
ยางตลาด 3 18 2,269 154 

2 ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก 1 16 978 119 
ห้วยเม็ก 2 15 1,481 122 

3 ท่าคันโท ท่าคันโท 20 2,866 197 
4 หนองกุงศรี หนองกุงศรี 1 19 1,670 155 

หนองกุงศรี 2 20 2,679 177 
5 ฆ้องชัย ฆ้องชัย 16 1,333 141 

รวม 5 9 167 18,594 1,466 

 (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2566) 
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ตำรำงที ่2 จ านวนสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2                          
     จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
ประเภทโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสฯ 
1. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 1      จ ำนวน 22 โรงเรียน  
1 พินิจราษฎร์บ ารุง ยางตลาด ยางตลาด /  
2 ผดุงราษฎร์วิทยา ยางตลาด ยางตลาด /  
3 ชุมชนดอนยูงวิทยายน ยางตลาด ยางตลาด /  
4 หัวงัววิทยาคาร ยางตลาด ยางตลาด /  
5 ดอนกลอยโนนชาด(พิลาศอุปถมัภ์) หนองอิเฒ่า ยางตลาด /  
6 วัดบ้านกุดสังข ์         หัวงัว ยางตลาด /  
7 ฮ่องฮีวิทยา ยางตลาด ยางตลาด  / 
8 บ้านเสยีววิทยาสรรพ ์ หัวงัว ยางตลาด /  
9 หนองไม้พลวงวทิยาคม หัวงัว ยางตลาด /  
10 ลาดสระบัวหนองลุมพุกวิทยา หัวงัว ยางตลาด /  
11 โคกคันจ้องหนองแต้สามัคค ี หัวงัว ยางตลาด /  
12 บ้านหนองตอกแป้นวิทยา หนองตอกแป้น ยางตลาด  / 
13 ค าไฮวทิยา หนองตอกแป้น ยางตลาด  / 
14 หนองอิเฒ่าวิทยา หนองอิเฒ่า ยางตลาด /  
15 หลักด่านวิทยา หนองอิเฒ่า ยางตลาด /  
16 บ้านดงน้อยโนนสวรรค์ หนองอิเฒ่า ยางตลาด /  
17 โคกศรีวิทยายน อุ่มเม่า ยางตลาด /  
18 ปอแดงวิทยา นาด ี ยางตลาด  / 
19 อุ่มเม่าวิทยา อุ่มเม่า ยางตลาด /  
20 นาดีหลุมข้าววิทยา นาด ี ยางตลาด /  
21 ชุมชนดอนม่วงงาม อุ่มเม่า ยางตลาด /  
22 ขมิ้นพัฒนวทิย ์ นาด ี ยางตลาด /  
2. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 2     จ ำนวน  21  โรงเรียน  
1 บ้านหนองแวงฮ ี คลองขาม ยางตลาด  / 
2 บ้านหนองบัว คลองขาม ยางตลาด /  
3 บ้านโคกศรี คลองขาม ยางตลาด /  
4 บ้านสาวทิยาสรรพ์ คลองขาม ยางตลาด  / 
5 หนองบัวหน่วยอ านวยวิทย์ คลองขาม ยางตลาด /  
6 บ้านดงอัคคะประชาสามัคค ี คลองขาม ยางตลาด /  
7 หัวนาค าจรูญศิลป ์ หัวนาค า ยางตลาด  / 
8 ดงบังวิทยา หัวนาค า ยางตลาด  / 
9 โคกค่ายโคกใหญ่วิทยา หัวนาค า ยางตลาด  / 
10 โพนสิมอนุเคราะห์ หัวนาค า ยางตลาด  / 
11 วัดบ้านดอนกลาง หัวนาค า ยางตลาด /  
12 บ้านหนองหัวช้าง หัวนาค า ยางตลาด /  
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ประเภทโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสฯ 
13 บ้านขามวิทยาคม คลองขาม ยางตลาด /  
14 บ้านแกวิทยาคม อิตื้อ ยางตลาด  / 
15 โนนสูงวิทยา โนนสูง ยางตลาด /  
16 หนองไผ่รัฐบ ารุง โนนสูง ยางตลาด /  
17 สร้างมิ่งประสิทธิผ์ล โนนสูง ยางตลาด  / 
18 บ้านหนองแวงบ่อแก้ว อิตื้อ ยางตลาด  / 
19 ดอนขีวิทยา อิตื้อ ยางตลาด /  
20 นางามแก่นล าดวนวิทยา โนนสูง ยางตลาด /  
21 ยางค าวทิยา อิตื้อ ยางตลาด  / 
3. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 3     จ ำนวน  18 โรงเรียน    
1 ห้วยเตยวิทยา เว่อ ยางตลาด  / 
2 นาเชือกวิทยาสรรพ์ นาเชือก ยางตลาด  / 
3 นากุงวิทยาเสริม เขาพระนอน ยางตลาด /  
4 นาแกราษฎร์อ านวย นาเชือก ยางตลาด /  
5 หนองกุงราษฎร์วิทยา เขาพระนอน ยางตลาด /  
6 บ้านหนองเสือ เว่อ ยางตลาด /  
7 บ้านหนองแสง เขาพระนอน ยางตลาด /  
8 หนองกาวคุรุราษฎร์บ ารุง นาเชือก ยางตลาด /  
9 ดอนยานางศึกษา ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด  / 
10 ชุมชนบ้านปา่แดง ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด /  
11 บ้านหนองขาม ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด /  
12 ชุมชนบ้านตูมวิทยาคาร บัวบาน ยางตลาด  / 
13 บ้านเว่อวิทยานุกูล บัวบาน ยางตลาด /  
14 โคกค าวิทยา บัวบาน ยางตลาด  / 
15 บ้านค าแมดพิทยาสรรพ ์ บัวบาน ยางตลาด /  
16 เชียงสาศลิปสถาน บัวบาน ยางตลาด  / 
17 โพธิ์ศรีโปร่งแควิทยาเสริม บัวบาน ยางตลาด /  
18 โคกก่องราษฎร์นุกูล  บัวบาน ยางตลาด /  
4. ศูนย์เครือข่ำยฯ ห้วยเม็ก 1      จ ำนวน  16  โรงเรียน  
1 ห้วยเม็กราษฎร์นุกูล ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  
2 บ้านกุดท่าลือ ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  
3 เนินลาดวิทยา ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  
4 หน่อค าประชานุเคราะห์ ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  
5 หัวดงวิทยา   ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  
6 หนองแสงวิทยา บึงนาเรียง ห้วยเม็ก /  
7 หนองบัววิทยาเสริม บึงนาเรียง ห้วยเม็ก  / 
8 นาสนีวลอุดมเวศม ์  บึงนาเรียง ห้วยเม็ก /  
9 ค าใหญ่วิทยา ค าใหญ่ ห้วยเม็ก /  
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10 ชุมชนสะอาดผดุงศิลป์ ค าใหญ่ ห้วยเม็ก  / 
11 บ้านทรายทองวทิยาคม ทรายทอง ห้วยเม็ก  / 
12 บ้านหาดทรายมลู พิมูล ห้วยเม็ก /  
13 เดชอุดมพิทยาคม พิมูล ห้วยเม็ก /  
14 บ้านชัยศร ี ค าใหญ่ ห้วยเม็ก /  
15 พิมูลวิทยา   พิมูล ห้วยเม็ก /  
16 โนนเตาไหหนองแก ทรายทอง ห้วยเม็ก  / 
5. ศูนย์เครือข่ำยฯ ห้วยเม็ก 2       จ ำนวน 15 โรงเรียน  
1 ค าเหมือดแก้วบ าเพ็ญวิทยา ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก  / 
2 ป่าหวายศึกษา  ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /  
3 ชุมชนกุดโดนวทิยาคม ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก  / 
4 หนองแวงประชาสรรพ ์ กุดโดน ห้วยเม็ก  / 
5 หนองแวงม่วง กุดโดน ห้วยเม็ก /  
6 นาค้อวิทยาคม กุดโดน ห้วยเม็ก  / 
7 หนองปะโอประชาอุทิศ กุดโดน ห้วยเม็ก /  
8 คุรุชนประสิทธิ์ศิลป ์ ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /  
9 ค ามันปลาผดุงวิทย ์ ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /  
10 ห้วยมะทอโคกล่ามวิทยา หัวหิน ห้วยเม็ก /  
11 โคกกลางเหนือพิทยาสรรพ์ หัวหิน ห้วยเม็ก /  
12 โนนสะอาดราษฎร์อ านวย โนนสะอาด ห้วยเม็ก  / 
13 หนองโนวิทยาคม หัวหิน ห้วยเม็ก /  
14 หนองกุงไทยวิทยาคม โนนสะอาด ห้วยเม็ก /  
15 หัวหินราษฎร์บ ารุง หัวหิน ห้วยเม็ก /  
6. ศูนย์เครือข่ำยฯ ท่ำคันโท        จ ำนวน  20  โรงเรียน  
1 ท่าคันโทวิทยายน ท่าคันโท ท่าคันโท  / 
2 ท่าเมืองส าราญวิทย ์  ท่าคันโท ท่าคันโท /  
3 นาตาลวิทยาคม นาตาล ท่าคันโท /  
4 บ้านเก้ิง(สลากกินแบ่งสงเคราะห์-170) นาตาล ท่าคันโท /  
5 บ้านหนองแซง นาตาล ท่าคันโท  / 
6 ยางอู้มวิทยาคาร ยางอู้ม ท่าคันโท  / 
7 ค าบอนวิทยาสรรพ ์ ยางอู้ม ท่าคันโท /  
8 ดงบังอ านวยวิทย ์ ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /  
9 ดงสมบูรณป์ระชารัฐ ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท  / 
10 ดงสวรรค์อุดมมิตร ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /  
11 ดงสวรรค์อุดมมิตร(สาขาบ้านดงจันทร์) ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /  
12 ชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสทิธิ์ กุงเก่า ท่าคันโท  / 
13 สร้างแก้วรัฐราษฎร์บ ารุง กุงเก่า ท่าคันโท /  
14 ขอนแก่นวิทยาเสริม กุงเก่า ท่าคันโท  / 
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15 บ้านค าแคน กุงเก่า ท่าคันโท /  
16 กุดจิกวิทยาคาร กุดจิก ท่าคันโท  / 
17 บ้านโคกกลาง กุดจิก ท่าคันโท /  
18 บ้านแสนสุข กุดจิก ท่าคันโท /  
19 บ้านโนนอ านวย นาตาล ท่าคันโท /  
20 บ้านชัยศรีสุข ยางอู้ม ท่าคันโท /  
7. ศูนย์เครือข่ำยฯ หนองกุงศรี 1     จ ำนวน  19  โรงเรียน  
1 บ้านโนนสมบูรณ์วิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /  
2 หนองกุงศรีวิทยาคม หนองกุงศรี หนองกุงศรี  / 
3 ชุมชนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ล าหนองแสน หนองกุงศรี  / 
4 สะอาดนาดีศิลาวิทย ์ หนองกุงศรี หนองกุงศรี /  
5 ค าไฮวทิยา หนองกุงศรี หนองกุงศรี /  
6 สระแก้ววิทยานุกูล  หนองกุงศรี หนองกุงศรี /  
7 สว่างกิจวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /  
8 ค าถาวรเจริญวิทย ์ เสาเล้า หนองกุงศรี /  
9 เสริมเสาเล้าวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /  
10 หนองมันปลาวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี  / 
11 หนองแฝกหนองหว้าวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /  
12 บ้านหนองไผ่ เสาเล้า หนองกุงศรี /  
13 โคกเจริญวิทยา หนองกุงศรี หนองกุงศรี /  
14 หนองหอไตรราษฎร์บ ารุง ล าหนองแสน หนองกุงศรี /  
15 ไชยวารวิทยาคม หนองบัว หนองกุงศรี /  
16 พรมลีศรีสว่าง หนองบัว หนองกุงศรี /  
17 หนองบัวคุรุรัฐประชาสรรพ ์ หนองบัว หนองกุงศรี  / 
18 ท่อนสังข์วิทยา หนองบัว หนองกุงศรี /  
19 ไชยศรีเรืองวิทย์ หนองบัว หนองกุงศรี /  
8. ศูนย์เครือข่ำยฯ หนองกุงศรี 2      จ ำนวน  20  โรงเรียน   
1 หนองใหญ่วิทยา หนองใหญ่ หนองกุงศรี /  
2 นามูลสมบูรณ์วิทย ์ หนองใหญ่ หนองกุงศรี /  
3 บ้านหนองชุมแสง หนองใหญ่ หนองกุงศรี  / 
4 ชุมชนหนองหินวิทยาคาร หนองหิน หนองกุงศรี  / 
5 หนองบัวชุม หนองหิน หนองกุงศรี /  
6 นาอวนวทิยาสิทธิ ์ หนองสรวง หนองกุงศรี /  
7 ค าโองวิทยา หนองสรวง หนองกุงศรี /  
8 หนองสวงวิทยาคม หนองสรวง หนองกุงศรี  / 
9 นาบงวิทยา หนองสรวง หนองกุงศรี /  
10 หนองแข้วิทยา ดงมูล หนองกุงศรี  / 
11 โคกเครือวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี  / 
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ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
ประเภทโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสฯ 
12 ห้วยยางดงวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี /  
13 ประชารัฐศึกษา โคกเครือ หนองกุงศรี /  
14 หนองโนวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี /  
15 ค าขามวิทยา ดงมูล หนองกุงศรี /  
16 สายปญัญาสมาคม โคกเครือ หนองกุงศรี  / 
17 ส าราญ - ประภาศรี ดงมูล หนองกุงศรี /  
18 จินดาสินธวานนท ์ หนองใหญ่ หนองกุงศรี  / 
19 ภูฮังวิทยาคาร        ดงมูล หนองกุงศรี /  
20 ไทรทองวิทยาคาร ดงมูล หนองกุงศรี /  
9. ศูนย์เครือข่ำยฯ ฆ้องชัย       จ ำนวน 16  โรงเรียน  
1 บัวสะอาดส่งเสริม โคกสะอาด ฆ้องชัย  / 
2 น้อยดอนข่าประชาสามัคค ี โคกสะอาด ฆ้องชัย /  
3 โคกประสิทธิ์วทิยา โคกสะอาด ฆ้องชัย  / 
4 โนนชัยประชาสรรค์ โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /  
5 หนองเม็กวิทยา  โคกสะอาด ฆ้องชัย /  
6 บ้านชาดวิทยาคาร ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /  
7 ท่าแห่วิทยาคม ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /  
8 โนนแดงราษฎร์ประสิทธิ์ ล าช ี ฆ้องชัย  / 
9 วังยางวทิยาคาร ล าช ี ฆ้องชัย  / 
10 ท่าเยี่ยมหนองคล้าประชาสง่เสริม ล าช ี ฆ้องชัย /  
11 กุดฆ้องชัยวิทยา ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /  
12 เหล่ากลางร่วมวงศ์วิทยา เหล่ากลาง ฆ้องชัย /  
13 ดอนแคนโนนเปลือยวิทยา ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /  
14 หนองคูวังเดือนห้าวิทยา โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /  
15 โนนเขวาเหล่าใหญ่ราษฎร์สง่เสริม ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /  
16 โนนศลิาสว่างวทิย ์ โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /  
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ตำรำงที ่3  ขนาดโรงเรียนจ าแนกประเภทตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2566) 

ขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน  (คน) 

จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมศูนย์เครือข่ำยฯ (โรง) 
รวม 
รร. 

ยา
งต

ลา
ด 

1 ยา
งต

ลา
ด 

2 ยา
งต

ลา
ด 

3 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

1 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

2 ท่า
คัน

โท
 

หน
อง

กุง
ศร

ี1 

หน
อง

กุง
ศร

ี2 

ฆ้อ
งช

ัย 

 ไม่มีนักเรียน 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
 รวมไม่มีนักเรียน 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
ขนำดที่ 1 นักเรียน 1- 20  0 0 0 3 1 1 1 1 1 8 
 นักเรียน 21-40  1 2 0 1 1 1 1 0 1 8 
 นักเรียน 41-60  2 1 5 3 2 3 6 3 3 28 
 นักเรียน 61-80  3 4 1 2 3 2 4 1 5 25 
 นักเรียน 81-100 7 2 1 3 0 1 2 3 0 19 
 นักเรียน 101-120  2 3 1 3 1 2 2 2 1 17 
ขนำดที่2 นักเรียน 121- 200  4 6 6 0 4 4 0 5 5 34 
ขนำดที่ 3 นักเรียน 201-300  1 3 2 0 2 2 2 4 0 16 
ขนำดที่ 4 นักเรียน 301-499 0 0 1 0 0 3 0 0 0 4 
ขนำดที่ 5 นักเรียน 500-1,499 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
ขนำดที่ 6 นักเรียน 1,500-2,499 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ขนำดที่ 7 นักเรียน 2,500 ข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม 22 21 18 16 15 20 19 20 16 167 
ตำรำงท่ี 4  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       กาฬสินธุ์ เขต 2   (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2566) 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

ชำย หญิง รวม รวมห้อง ชำย หญิง รวม รวมห้อง 
อนุบำล 1 118 120 238 18 120 102 222 18 
อนุบำล 2 898 905 1,803 158 857 824 1,681 157 
อนุบำล 3 976 828 1,804 161 940 928 1,868 156 

รวมอนุบำล 1,992 1,853 3,845 337 1,917 1,854 3,771 331 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 1,020 976 1,996 168 962 833 1,795 162 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 1,117 936 2,053 167 1,017 968 1,985 162 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 1,093 1,004 2,097 168 1,127 940 2,067 166 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 1,131 1,084 2,215 168 1,102 997 2,099 164 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 1,157 1,126 2,283 167 1,129 1,087 2,216 164 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 1,151 1,039 2,190 169 1,167 1,093 2,260 163 

รวมประถมศึกษำ 6,669 6,165 12,834 1,007 6,504 5,918 12,422 981 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 503 330 833 50 494 309 803 51 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 533 339 872 53 461 322 783 51 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 480 369 849 56 495 320 815 52 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,516 1,038 2,554 156 1,450 951 2,401 154 

รวมท้ังสิ้น 10,177 9,056 19,233 1,503 9,871 8,723 18,594 1,466 
  จากตารางที่ 4 พบว่านักเรียนลดลงทุกระดับชั้น สรุปในภาพรวม ปีการศึกษา 2566 นักเรียนลดลง 
จากปีการศึกษา 2565 จ านวน 639 คน 
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ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ที ่ ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 5 9 14 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 11 24 35 
5 ลูกจ้างประจ า 5 1 6 
6 พนักงานราชการ - 2 2 
 ลูกจ้างชั่วคราว 2 5 7 

รวมทั้งสิ้น 26 42 68 
               ข้อมูลปฏิบัติงานจริง ( ณ พ.ย. 2566) จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ต ำแหน่ง จ ำนวน 

(คน) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 124 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 18 
ข้ำรำชกำรคร ู 1263 
ลูกจ้ำงประจ ำ  31 
พนักงำนรำชกำร 65 
ครูวิทย์-คณิต 10 
ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนขั้นวิกฤตและครูสำขำขำดแคลน 6 
พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 39 
ธุรกำรโรงเรียน 120 
ลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่นกักำร และอื่นๆ 99 
รวมทั้งสิ้น 1,775 

    ปฏิบัติงานจริง ( ณ พ.ย. 66) ข้อมูลจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำรำงท่ี 7 ข้อมูลข้าราชการครูตามวิชาเอกในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ พ.ย. 66 ) จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ที่ สำขำ/วิชำเอก จ ำนวน(คน) 
1 ภาษาไทย 162 
2 คณิตศาสตร ์ 153 
3 ภาษาอังกฤษ 190 
4 สังคมศึกษา 91 
5 วิทยาศาสตร ์ 214 
6 คอมพิวเตอร์ 83 
7 ประถมศึกษา 129 
8 ปฐมวัย 175 
9 อ่ืนๆ 208 
 รวมทั้งสิ้น 1,405 
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1.4 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 1. ด้ำนควำมปลอดภัย  
  1.1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักเรียนที่ประสบภัย  จ านวน 3 คน  แยกเป็น                       
ภัยธรรมชาติ (ไฟไหม้ที่พักอาศัย)  จ านวน   -   คน   อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  จ านวน   2  คน                   
(บาดเจ็บ   -   คน  เสียชีวิต   -   คน)  ภัยทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (โรคซึมเศร้า)   -   คน                       
และนักเรียนจมน้ าเสียชีวิต  1  คน   
                     ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน โดยการมอบเงินในการช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสพภัยและรายงานอย่างต่อเนื่อง 
ผลกำรงำนด ำเนินงำนของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย และปฏิบัติตามมาตรการ 3 ป คือ ป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม รวมถึงแจ้งคู่มือสถานศึกษา
ปลอดภัย (Safety School) ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา มีการสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย มีการดูแล
ช่วยเหลือและการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และมีการขับเคลื่อนการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยการขับเคลื่อนและติดตามให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครบถ้วนและต่อเนื่อง มีการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียน โดยให้สถานศึกษามีการจัดท าแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา ในด้านต่างๆ พร้อมทั้ง สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย มีการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและภาคีเครือข่ายมาใช้ 
ในการด าเนินการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนที่เป็นต้นแบบด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 คือ โรงเรียนท่าคันโทวิทยายน  
  1.2 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ค าปรึกษาปัญหาแก่นักเรียน           
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในการดูแลและช่วยเหลือผู้ประสบภัยเพื่อให้มีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 

 2. คุณภำพกำรศึกษำ 
  

  2.1 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ2565 
ตำรำงท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ 2565 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 

ข้อมูล 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ย ผลต่ำง 

2564 2565 2564 2565 2564 2565  
เขตพ้ืนที่ 65.26 69.62 62.88 66.18 64.07 67.90 +5.97 
ประเทศ 56.14 55.33 49.44 48.81 52.80 52.80 -0.72 

 จากตารางที่ 8 ผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ2565 พบว่า 
  1. ระดับประเทศ : ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวม 2 ด้าน ปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีค่าเท่ากับ 52.80 , 52.08 
ตามล าดับ ลดลงจากปีการศึกษา 2564 โดยมีผลต่างลดลง -0.72  เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า คะแนน
เฉลี่ยร้อยละความสามารถลดลงทั้ง 2 ด้าน โดยด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีค่าเท่ากับ 
56.14 , 55.33 ตามล าดับ,ด้านคณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีค่าเท่ากับ 49.44, 48.81 ตามล าดับ 
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  2. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา : ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวม 2 ด้าน ปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำ
ระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ 64.07, 67.90 ตามล าดับ มีผลต่างเพ่ิมขึ้น +5.97  เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถเพิ่มขึ้นทั้ง 2 ด้าน โดยด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 และ 2565 
มีค่าเท่ากับ 65.26 , 69.62 ตามล าดับ ส่วนด้านคณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีค่าเท่ากับ 62.88, 
66.18 ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 9  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 และ                                     
 ปีการศึกษา 2565  

ข้อมูลระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสำระ) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาต่างประเทศ เฉลี่ย ผลตา่ง 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 - 

เขตพ้ืนที่ 48.78 49.77 34.01 23.05 32.51 34.22 32.63 29.91 38.09 34.24 -3.85 
ระดับประเทศ 50.38 49.77 36.83 28.06 34.31 39.34 39.22 37.62 40.19 39.73 -0.46 

    จากตารางที่ 9  พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National 
Education Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  พบว่า 
 1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศกับระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา พบว่าโดยภาพรวมทุกวิชาคะแนนเฉลี่ยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ต่ ากว่าระดับประเทศ (-5.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ต่ ากว่าระดับประเทศมากที่สุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ (-7.71) รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร์       
(-5.12) วิชาคณิตศาสตร์ (-5.01) และวิชาภาษาไทย (-4.12) ตามล าดับ                                                                      
 2. คะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวม 4 วิชาของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ ากว่าระดับประเทศ เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ต่ ากว่าระดับประเทศมากที่สุด 
คือ วิชาภาษาอังกฤษ (-7.71) รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร์ (-5.12) วิชาคณิตศาสตร์ (-5.01) และวิชาภาษาไทย 
(-4.12) ตามล าดับ โดยมีผลต่างลดลง -5.49 

ตำรำง 10  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test)   
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

ข้อมูลระดับ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ (4 กลุ่มสาระ) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาต่างประเทศ เฉลี่ย ผลตา่ง 

2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565  - 
เขตพื้นท่ี 46.45 48.02 21.02 20.25 30.09 30.23 26.11 27.30 31.72 31.45 -0.27 
ระดับประเทศ 51.19 52.95 24.47 24.29 31.45 33.32 31.11 32.05 34.56 35.68 -1.24 

 1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 
2565 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศกับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่าโดยภาพรวมทุกวิชาคะแนน
เฉลี่ยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ต่ ากว่าระดับประเทศ (-4.23) เมื่อ
พิจารณา เป็นรายวิชา พบว่า วิชา ที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย (-4.93) 
รองลงมาคือ วิชาภาษาอังกฤษ (-4.75) วิชาคณิตศาสตร์ (-4.14) และวิชาวิทยาศาสตร์ (-3.09) ตามล าดับ    
 2. คะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวม 4 วิชาของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ ากว่าระดับประเทศ 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ต่ ากว่าระดับประเทศมาก
ที่สุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ (-7.71) รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร์ (-5.12) วิชาคณิตศาสตร์ (-5.01) และ     
วิชาภาษาไทย (-4.12) ตามล าดับ โดยมีผลต่างลดลง -4.23 

ตำรำงท่ี 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            
    ปีที่ 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขต ปีการศึกษา 2564-2565 
            

ควำมสำมำรถ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน RT 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

ประเทศ สพป. ผลต่ำง ประเทศ สพป. ผลต่ำง 
กำรอ่ำนออกเสียง 69.95 79.96 +10.01 77.38 84.85 +7.47 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 72.79 81.92 +9.13 77.19 85.15 +7.96 
เฉลี่ย 2 ด้ำน 71.37 80.94 +9.57 77.28 85.00 +7.72 

ที่มา : สรุปและรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

ตำรำงท่ี 12 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
นร.

ทั้งหมด 
เด็ก

บกพร่อง 
นร.ปกติ
ทั้งหมด 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรในระดับดีขึ้นไป                       
จ ำแนกรำยด้ำน (คน) 

ร่ำงกำย อำรมณ์/จิตใจ สังคม สติปัญญำ 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 238 - 238 210 88.24 213 89.50 211 88.67 199 83.61 
อนุบำล 2 1803 - 1803 1720 95.40 1721 95.45 1720 95.40 1700 94.29 
อนุบำล 3 1831 - 1831 1768 92.13 1742 90.94 1738 90.87 1711 90.48 

รวม 3872 - 3872 3698 91.92 3676 91.96 3669 91.65 3599 89.46 

 สรุปจากตาราง  พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ภาพรวมของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 , 2 และ 3 ด้านอารมณ์-จิตใจระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 91.96 รองลงมา
ด้านร่างกาย ร้อยละ 91.92 ด้านสังคม ร้อยละ 91.65และด้านสติปัญญาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 89.46 

ตำรำงที่ 13 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัยจ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปำนกลำง ก ำลังพัฒนำ 

159 39 93 27 - - 

ผลการประเมิน คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี 159 แห่ง พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 24.84) ระดับดีเลิศ จ านวน 93 แห่ง (ร้อยละ 59.24) ระดับดี 
จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 17.22)  
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ตำรำงที่ 14 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับข้ันพื้นฐาน 

                จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปำนกลำง ก ำลังพัฒนำ 

159 22 106 31 1 - 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 159 แห่ง พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยรวม ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 14.01) ระดับดีเลิศ จ านวน 106 แห่ง (ร้อยละ67.52)    
ระดับดี จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 19.75)  

ตำรำงท่ี 15 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 4  (ปี 2565) 
 

ระดับ 
กำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวนโรงเรียน 
ที่เข้ำรับกำรประเมิน 

ผ่ำนกำรประเมิน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

กำรศึกษำปฐมวัย 163 163 100 - - 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 164 164 100 - - 

 จากตารางที่ 15 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อปี พ.ศ. 2565 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินและได้รับผล 
การประเมินโดยแยกเป็น การศึกษาระดับปฐมวัยจ านวน 163  โรง ได้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของ สมศ. 
จ านวน 163 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 164  โรง ได้ผ่านการประเมินตาม
มาตรฐานของ สมศ. จ านวน 164 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  

 3. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 3.1 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ในปีการศึกษา 2566  
ตำรำงท่ี 16 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อระดับประถมศึกษา 

จ ำนวนนักเรียนที่จบ 
ชั้นอบ.3 (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) 
สังกัดเดิม ร้อยละ สังกัดอ่ืน ร้อยละ 

1819 1795 98.68 24 1.31 
 

 3.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา                    
       ปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 
ตำรำงท่ี 17  ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวน
นักเรียนที่จบ 

ป.6 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ(คน) รวม 
สพฐ. เอกชน อปท. กศน. พระปริยัติ

ธรรม 
อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

165 2183 1789 24 99 11 10 250 2183 100 
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 3.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อ                                            
      ในปีการศึกษา 2566                                           
ตำรำงท่ี 18 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อ 

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน
ที่จบ ม. 3 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2566 
(คน) 

ไม่เรียนต่อ
(คน) 

รวม ร้อยละ  
51 782 740 94.62 42 

 3.4 นักเรียนออกกลางคันจากข้อมูลในระบบ DMC พบว่าในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุง มีนักเรียนออกกลางคัน 2 คน  

 3.5 ข้อมูลนักเรียนยากจน 
      - เด็กนักเรียนยากจน ในภาคเรียนที่1/ 2566 จ านวนนักเรียนทั้งหมด (ข้อมูล 10 มิ.ย.2566) 
จ านวน 18,594 คน เป็นเด็กยากจน จ านวน 13,717 คน ได้รับความช่วยเหลือจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 5,338  คน เป็นเงินทั้งสิ้น 3,500,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 73 
     - เด็กนักเรียนยากจนพิเศษ ในปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนที่รับทุน 160 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น  
11,437  ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น  18,247,500  บาท 

4. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ตำรำงท่ี 19  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
       การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนบัสนนุในการสรา้งภูมิคุ้มกัน    
     พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย         
      (ส าหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  3 ดี 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ
       การพัฒนาและยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้าน
       ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียม
       ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์) ในการประเมิน
       ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา     
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทลั 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 3.86 ดีมำก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  

ตำรำงท่ี 20 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
      การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
      ( Quick Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
ตัวชี้วัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  และการบริหาร       
      สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

4 

ตัวชี้วัดที่ 2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลบัมาเรียน” 5 
ตัวชี้วัดที่ 3. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล                    
      ที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

4 

ตัวชี้วัดที่ 4. ระดับความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ 
                ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 

ตัวชี้วัดที่ 5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวยัอย่างมีคุณภาพ                    3 
ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ  
       การมีงานท า (เฉพาะสพม.) 

- 

ตัวชี้วัดที่ 7. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)        
      ของผู้เรียน ประเด็น (อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) 

5 

ตัวชี้วัดที่ 8. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4 
ตัวชี้วัดที่ 9. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง    
      คุณธรรม จริยธรรม 

5 

ตัวชี้วัดที่ 10. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร   
        ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

4 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เปน็เลศิ               
        ด้านการศึกษาและการสนบัสนนุการศึกษา 

2 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบ     
        บริหารจัดการ 4 ด้าน (บรหิารทั่วไป  งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.75 (ดีมำก) 
 
ตำรำงท่ี 21 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
      การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560)                                     
      ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ปี ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 
2563 4 ดีมาก 
2564 5 ดีเยี่ยม 
2565 4 ดีมาก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  

ตำรำงท่ี 22 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
   การศึกษา (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (ปี 2564 – 2566) 

ปี ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
2564 81.53 B ไมผ่่าน 
2565 97.39 AA ผ่าน 
2566 96.37 AA ผ่าน 

 

ตำรำงท่ี 23 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในระบบ 
       KRS : KPI Report System ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2       
       ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 

ปีงบประมำณ ระดับ ค่ำเฉลี่ย 
2563 มาตรฐานขั้นสูง 3.96246 
2564 มาตรฐานขั้นสูง 4.28757 
2565 คุณภาพ 4.57253 

 

5. ข้อมูลงบประมำณ   
ตำรำงท่ี 24 รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2564 และปี 2565 เปรียบเทียบ  ดังนี้ 

รำยกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

เปรียบเทียบ 
เพิ่ม/ลด 

เบิกจ่ำย
งบประมำณ(66) 

เบิกจ่ำย
ร้อยละ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

งบบุคลำกร 18,325,700.00 20,321,000.00 +1,995,300.00 20,159,132.58 99.20 161,867.42 
งบด ำเนินงำน 39,458,336.00 15,598,326.00 -23,860,010.00 13,240,346.46 84.88 2,357,974.54 
งบลงทุน 16,585,300.00 38,670,800.00 +22,085,500.00 26,179,753.67 67.69 12,491,046.33 
งบเงินอุดหนุน 98,060,161.00 94,140,662.00 -3,919,499.00 94,120,012.00 99.97 20,650.00 
งบรำยจ่ำยอื่น 3,309,655.00 36,306,826.00 +32,997,171.00 35,935,626.51 98.97 371,199.49 

รวม 175,739,152.00 205,037,614.00 +29,298,462.00 189,634,871.22 92.48 15,402,737.78 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมการศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 มีผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรรวมจ านวน 205,037,614.00บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณรวม 189,634,871.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.48 งบบุคลากรเบิกจ่ายได้คิดเป็นร้อยละ
99.20 งบด าเนินงานเบิกจ่ายได้ร้อยละ 84.88  งบลงทุนเบิกจ่ายได้ คิดเป็นร้อยละ 67.69  งบอุดหนุนเบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 99.97 และงบรายจ่ายอื่นเบิกจ่ายได้ร้อยละ 98.97 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  

1.5 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 
ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 แก้ไขเพ่ิมเติม ปี 2561 ประกอบด้วย  9 กลุ่ม 1 
หน่วย ดังนี้    
 1) กลุ่มอ านวยการ  2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 3) กลุ่มนโยบายและแผน 
4) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร5) กลุ่มบริหารงา นบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) กลุ่มกฎหมายและคดี 8) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา9) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
 

 

                                   ว่าที่ ร้อยตรีสุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
 

                                                     
 

             นายเคน   อาจดวงดี                                               นายพยุงค์  ทองค า               
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2                   ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

 
  

นางสาวทศพร  ทักษิมา 
                       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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1.6 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต  2 

                                                                         

 

 
 

                      -------------- 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 

กลุ่มกฎหมายและ
คด ี

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสือ่สาร 

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม
และ 

ประเมนิผล 
การจดัการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรพัย์ 

 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 
2 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

สถานศกึษา 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน 
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1.7 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือ
ตอบสนอง ต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ให้มีโอกาส ในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ 
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศกึษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้อง กับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการ
ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้อง กับความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท าแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มีการด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที  ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ  โดยในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทย เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน ต่อ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึง
มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยในประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น ของโลก
ศตวรรษที  ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที  ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มี 
เป้าหมายเพ่ือพัฒนา คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เพ่ือให้สถานศึกษาใน
สังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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1.8 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และ
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ
แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2
จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                       
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม     
ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิ ภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย                      
1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม   5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ   
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึงกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
รับผิดชอบและมีส่วนเกี่ยวข้องมากที่สุด ได้แก่ 

1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
    1.1) เป้าหมาย 
   (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
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ตลอดช่วงชีวิต 
     1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

  (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 2) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง)  
    2.1) เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
    2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 

 3) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง)  
    3.1) เป้าหมาย 
          เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

 4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
    4.1) เป้าหมาย 
  (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  (1) ประเด็น 4.1 ภาครฐัที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
     5.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
    5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนระดับที่ 2                                                                                               
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร       4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม             
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) ประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต                                             
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัย
แม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยทุกด้าน  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะ                   
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วง
วัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเองสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ 
ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
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โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ออมเพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิต           
หลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และส่งเสริม
สนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ                                  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้   1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้
สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้า
มาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง
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การพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และส าหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)                                                          
บริบทกำรพัฒนำประเทศ                                                                                                                     
 1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 
 2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์เป้ำหมำย และหมุดหมำยกำรพัฒนำ                                                                                  
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศ 
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ              
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ อย่ำงย่ังยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด เป้ำหมำย
หลักของ กำรพัฒนำจ ำนวน 5 ประกำร ประกอบด้วย  
 1. กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม                                                     
 มุ่งยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ        
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ             
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความ                            
ส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต                         
 3. กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของ                   
ภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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 4. กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่ควำมยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
 5. กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง 
ภำยใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา       
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
หมุดหมำยกำรพัฒนำ   จ านวน 13 หมุดหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรม 
          ดิจิทัลของอาเซียน  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
          แข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
          เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
***หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี รายละเอียด
ดังนี้ 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
2. เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 2.1 ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13 และ 
      ยุทธศำสตร์ชำติ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) กำรพัฒนำ
คนส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 3) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
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และควำมเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้  
หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ  พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด  
ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.2 เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย  
 เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่ำงสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
         มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน  
       ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น 
        ร้อยละ 30  
 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
 เป้ำหมำยที่ 2 ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และ
         สำมำรถ สร้ำงงำนอนำคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึน 
        ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ  
        มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
 เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
        ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 
        5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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4. นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปานกลาง 
5 ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)              
โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็น          
การต่างประเทศ ตลอดจนก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนอง 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี 2570 กรยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบ 
จัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยน าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินการอ่ืน ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีกรอบแนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหาร จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม  
เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
 2. เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติการ 
ด้านต่าง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่าง 
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำยในภำพรวม 
 เป้ำหมำยในภำพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ตัวช้ีวัดและค่ำเป่ำหมำยในภำพรวม   
 ความส าเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั้งสิ้น 17 นโยบาย 
และแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้  
 1. หมวดประเด็นควำมม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ  
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
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 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
 2. หมวดประเด็นศักยภำพควำมม่ันคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ 
ของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความม่ันคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้   
 1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
 2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 
 1. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579                                                                                           
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (AllFor Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายใน ประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด 
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา   
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นทีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
 เป้ำหมำย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 เป้ำหมำย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา
และสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำร ศึกษำ 
 เป้ำหมำย1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทำงกำรพัฒนำ1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของ
ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 2. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี                
มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท าและ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
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กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดย ภายใต้ กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 

 3. (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า กรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร  มนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็น
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  มาใช้
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การ
ด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการ
ศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 4. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
    ขั้นพื้นฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 5. แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ      

 ขั้นพื้นฐำน                                                                                                                                

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนด     
กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์          
ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

      1. นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ ทวีสิน)                                                                                       
 1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) (ที่มำ : ส ำนักงบประมำณ)                                                                     
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว                                                                          
 1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส                                                            
  (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ                          
       นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี      
ที่ทันสมัยในการให้บริการ                                                                                                       
  (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
       นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                         
  (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ                      
       นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ                     
       นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต                                                    
          นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม                                                                                                                     
          นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับ
ประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ อย่างสันติสุข
ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง                                                                                             
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่                                                 
          นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่                                          
          นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ                                           
          นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน                  
 2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ                                                                                 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ                  
ในชาติ                                                                                                                         
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน   
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่                                                                        
 2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน                       
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 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ
การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม                                                                                                              
  2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม                                                                                                                       
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า  
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน                                                            
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ จากวิชา
ที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงาน                                                                                                                    
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  

 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
“เรียนดี มีความสุข”                                  
 1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                                                                                
  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน                                                                                                                                     
   1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง    
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน
ตาม ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ ที่หลากหลาย                 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป                                                                                           
       1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ                
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย                                     
       1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                   
  1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)                                                                                                                                          
      1.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง                                                                                                                    
      1.2.2 สถานบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกัน ส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนา
เดิมของตน                                                                                                                                  
  1.3) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                          
         1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          
       1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้                                        
       1.3.3 พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาล โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียง
เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ                                                                
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)                                                                    
       1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ                                               
      1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                                                                           
       1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่            
ที่มีการสอน)                                                                                                                                       
   1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม                    
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

 2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง                                                                                                          
    2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)                                                                                                                   
      2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพสร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น                                                                                         
      2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน 
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง                                                                                                        
      2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน                                     
  2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4- 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล                                                                           
      2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)                                         
      2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระ                      
การเรียนรู้ให้ครบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน                                                                
      2.1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม  
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ในห้องเรียนกับการเรียนการสอน (Hybrid Education) ผู้เรยีนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน              
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะน าไปสู่การเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ   
      2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  ้                                                                                 
      2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ                   
     2.2) อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                                                                                               
      2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือ                 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน                                                                                                                             
      2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม                                                                                              
      2.2.3 จัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู                 
อัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน                                                                                      
      2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน                                                     
  2.3). ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต                                                            
      2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน                                                                                                        
      2.3.2 จัดให้มีแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน                                                                                                     
      2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึนมุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา                                                                                                                
  2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข                                       
    2.4) การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ                                                                                 
      2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
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มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียน และความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี                           
  2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการ               
ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ                                          
    2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย                                   
  2.5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่อต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา                                                                                                                              
  2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริม ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต                                                                                       
     2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn                                                          
  2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง และต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข                                                                                   
  2.6.2 จัดหาเงินกองทุนเพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษาน าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ                                                                                                             
  2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้                                                                                                           
  2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)                                       
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า               
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้         
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 2. นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567- 2568                                    
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบท
ของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและ    
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2  พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่    
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 3. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                                   
พ.ศ. 2567 – 2568 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ         
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                                   
พ.ศ. 2567 – 2568                                                                                                                      

 1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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 2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม             
ร่วมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ประชาธิปไตย และส่งเสริม       
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
     3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี                   
ด้วยหัวใจ 
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่นๆ 
 6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์              
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ                         
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น                         
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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 9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล       
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                                                                     
    10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
    3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.5 จ าท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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 4. ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
    4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
 6. กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 1. กำรเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีเวลา 

 2. สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิตของผู้เรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย                  
รอบด้าน 

 3. ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 4. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ                                                                                               
    4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ                                                                                   
    4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ                                                                                              
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    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน                                                   
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนที่ 2 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

กาฬสินธุ์ เขต 2 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ 
ก้าวกระโดด เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 นโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 วิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา ประกอบกับบทบัญญัติของกฎหมายที่
ส าคัญที่ส าคัญหลายฉบับ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สามารถปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง จึงก าหนด 
วิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  ดังนี้  

 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “ สร้างคนดี มีปัญญา มีความสามารถ พัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ บริหารจัดการตาม  
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                                                                                         
   

 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย ์                                         
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ 
ในการแข่งขัน                                               
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ ให้มคีวามเชี่ยวชาญในการ 
จัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
 เป้าประสงคหลัก ( Goals ) 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทัน สื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตใหม่ และวิถชีีวิตถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ ปลอดภัย  
  2. ผู้เรียนไดรับการบริการการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงเสมอภาค และเท่าเทียม 
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  3. ผู้เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึง และไดรับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
  4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในวิชาชีพ  
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 อัตลักษณ์  
  “กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รับใช้ประชาชน”  
 หลักการท างาน 
  “ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจบริการ” 

 

 นโยบาย  
  “3 ต้อง 3 พร้อม” 

โรงเรียน “ต้อง” โรงเรียน “พร้อม” 
ต้อง 1 : ครูมาเช้า เข้าสอน 
ต้อง 2 : นักเรียนเรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย 
ต้อง 3 : ผู้บริหารสร้างโรงเรียนแห่งความสุข 

พร้อม 1 : อาคารสถานที่ภายใน/ภายนอก สะอาด   
   ปลอดภัย 
พร้อม 2 : ผอ. : แผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติ   
            การประจ าปี 
   ครู : แผนการจัดการเรียนรู้ 
พร้อม 3 : สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารกลางวัน อาหาร   
   เสริม (นม) ครบทุกคน 

  

 เป้าหมาย  

      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา “เป็นคนดี ท างานดี มีความสุข + ความส าเร็จ” 
      นักเรียน “เป็นคนดี เรียนดี มีความสุข + ความสามารถ” 
 นักเรียน “อสม” 
     อ = อ่านออก เขียนได้, ส = สะอาด + สมาธิ, ม = มีมารยาท + วินัย 
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  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODE ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 

 

นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL ตามแนวทางกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ 
PDCARS เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ “รวมหลัง สร้างคนดี มีปัญญา  
มีความสามารถ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายใต้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL ตามแนวทางกระบวนการ
บริหารคุณภาพแบบ PDCARS เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3T 5G MODEL 

  3T หมายถึง 
   1. Leader Team  = ทีมน า 
   2. Action Team   = ทีมท า 
   3. Support Team = ทีมส่งเสริมสนับสนุน 
  5G หมายถึง 
   1. GOOD STUDENT = นักเรียนดี 
   2. GOOD TEACHER  = ครูดี 
   3. GOOD DIRECTOR = ผู้บริหารดี 
   4. GOOD SCHOOL   = โรงเรียนดี 
   5. GOOD AREA = ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดี 
  ผ่าน 3 กระบวนการ คือ 
   1. Management Process = กระบวนการบริหารจัดการ 
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   2. Learning Management Process = กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   3. Supervision Process = กระบวนการนิเทศ 
โดยมีเป้าหมายและจุดเน้น 5 ด้าน ดังนี้ 
 1.GOOD STUDENT = นักเรียนดี 
   1.1 เป็นคนดี 
   1.2 เรียนดี 
   1.3 มีความสุข 
   1.4 มีความสามารถ 
   1.5 นักเรียน อสม. 
  5.1.1 อ่านออก เขียนได้ 
  5.1.2 สะอาด + สมาธิ 
  5.1.3 มีมารยาท + มีวินัย 
 2. GOOD TEACHER = ครูด ี
   2.1 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและประเด็นท้าทาย 
   2.2 มาเช้า เข้าสอน 
   2.3 ใช้แผนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
   2.4 ท างานด ี
   2.5 มีความสุข + ความส าเร็จ 
 3. GOOD DIRECTOR = ผู้บริหารดี 
   3.1 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและประเด็นท้าทาย 
   3.2 ใช้แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
   3.3 ท างานด ี
   3.4 มีความสุข + ความส าเร็จ 
 4. GOOD SCHOOL = โรงเรียนดี 
   4.1 อาคารสถานที่ เรียนสนุก ลุกนั่งปลอดภัย 
   4.2 โรงเรียนแห่งความสุข 
   4.3 ส่งเสริมสนับสนุน จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ครบทุกคน 
   4.4 ระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
   4.5 ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 5. GOOD AREA = ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดี 
   5.1 ใช้แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษา บุคลากรทุกคน 
   5.2 มาเช้าเข้าท างาน มีความสุขกับการท างาน 
   5.3 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์พร้อมในการท างาน 

 กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS 
  น าวงจรคุณภาพ PDCA มาประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDCARS ดังนี้ 
    P : Plan วางแผนการสร้างคุณภาพการศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนแผนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา 



47 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

    D : Do ลงมือท าหรือการปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้ได้ศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการท างานนั้นๆ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
    C : Check ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโดยรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จ 
    A : Action ปรับปรุง พัฒนา สรุปรายงาน โดยน าผลที่ได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    R : Reinforce การเสริมสร้าง สนับสนุน สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    S : Share แลกเปลี่ยน เผยแพร่ผลงาน ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ โดยเรียนรู้ร่วมกัน
ของคนในหน่วยงาน (Team Learning) และกระบวนการ PLC ก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายใน
องค์กร (Learning Organization) และบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างองค์กรแห่งความสุขร่วมกัน ผ่านอัตลักษณ์ 
“กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รับใช้ประชาชน” 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ             
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า                                                                                                    
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                             
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง      
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

100 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ ใน
การรับมือด้านความปลอดภยั (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 
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 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผล 
กระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง                                                                                                                        
  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

  3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร           
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู  เพ่ือสื่อสารกับ
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ 
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถ แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
                     3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา                                                                                                 
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว    
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              

      1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน                                                                                                             
  1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ    
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย                                             
  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                                      
  1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ       
จิตวิญญาณความเป็นครู                                                                                                             
  1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                
  1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
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ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดี
ขึ้นไป 

95 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

95 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21 

95 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

4 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสรมิพหุปัญญา จากการคดักรอง/ ส ารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

70 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NETใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์) ตัง้แต่ร้อย
ละ50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ       
วิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณติศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

83:10:7:8 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

8 ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสรา้ง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมาย การพัฒนาท่ียัง่ยืน 

70 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 

100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

11 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

90 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

12 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการ และจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียน 

60 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

13 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

  

 3. แนวทางการพัฒนา                                                                                        
    คุณภาพผู้เรียน                                                                                                             
      3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา                                                                                                                                  
      3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ                                                                              
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ               
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ                                                                                                                           
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ                                                                                                    
  3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ                                              
  3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning                                                                                                                                    
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้             
ระหว่างเรียน                                                                                                                              
  3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                
กับสิ่งแวดล้อม   
    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                   
  3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น                                                                          
  3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู                                                                       
  3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลกัสูตรและอ่ืน ๆ                                                                                                  
  3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education                                                                                                                           
  3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์                                                                                         
  3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์                
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน                                                                               
  3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย                                                 
  3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรอืการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน                                                                                     
  3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา                                                     
  3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน                                                                  
  3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                       
  3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง                                             

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                                                    
 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย                                    
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ                                                                                                                
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ                                       
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                           
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
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 2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
กับผู้เรยีน 

80 ส่งเสริม 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ และ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรยีน ระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

93 ICT 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบัการศึกษา                                 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
ไม่น้อยกว่า......คน   ส่งเสริมฯ / ICT 

นโยบายและแผน 
4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน ส าหรับ

นักเรียนยากจน 
100 นโยบายและแผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดบัการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

85 ส่งเสริมฯ 

6 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ 

ศักยภาพที่เหมาะสม 
80 นิเทศฯ 

 3. แนวทางการพัฒนา                                                                                                     
   การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                                            
    3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา                                                            
    3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ       
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                                                   
    3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา      
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ                                                                
    3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                                                                                
    3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม                                 
    3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ ที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต                                                                                                     
    3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กพิการ 
  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                     
    3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย ให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ 
ประกอบอาชีพ หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
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    3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
   3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  
   3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา  
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

    การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
    3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ   

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  1.5) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการ
พัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

98 Ict/นิเทศ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 80 กลุ่มนิเทศ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
90 อ านวยการ/นิเทศ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที 

100 นโยบายและแผน 
นิเทศ ติดตามฯ 

5 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

95 นโยบายและแผน 
นิเทศ ติดตามฯ 

6 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล หลักสูตรสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาภาคบังคับของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

   …….ครั้ง Ict/นิเทศ 

7 ร้อยละของโครงการของสพป.กาฬสินธุ์เขต 2 ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ  
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

50 นโยบายและแผน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กลุ่มรับผิดชอบ 

8 ร้อยละความส าเรจ็ของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจทิัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดจิิทัลต่อกระบวนงาน ทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

60 อ านวยการ 

9 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับองค์คณะบุคคล ชุมชน หน่วยงานองค์กร บุคคลภายนอกในการ
บริหารจดัการศึกษา 

85 ทุกกลุ่ม 

 
 3) แนวทางการพัฒนา  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)    
  3.2) ส่งเสริมการใช้ระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี  ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ ของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดย
วิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการ
จัดการเรียนการสอน  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
  3.6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
  3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท      
  3.8) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตรา
จ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
  3.9) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
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  3.10) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.11) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  3.12) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
  3.13) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

  สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
  3.14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณและโครงการ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอบวงเงินงบประมาณ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,000,000 บาท ดังนี้ 
 1. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า)  จ านวน  2,600,000  บาท 
 2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มงานต่างๆ ในส านักงาน  
จ านวน  2,400,000  บาท 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ได้ค านึงถึงผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตาม
ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณแบบบูรณาการ ดังนี้ 

 งบประมาณและแผนการใช้จ่าย ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  งบประจ า จ าแนกตามค่าตอบแทนและใช้สอยวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภค 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      
1 ค่าใช้สอย เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ล่วงเวลา    600,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00  
2 ค่าวัสดสุ านักงาน    330,000.00    90,000.00    80,000.00    80,000.00    80,000.00  
3 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    122,100.00    31,000.00    31,100.00    30,000.00    30,000.00  
4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์     80,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00  
5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ     80,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00  
6 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3 ราย    491,400.00  122,850.00  122,850.00  122,850.00  122,850.00  
ข ค่าสาธารณูปโภค           
1 ค่าไฟฟ้า    600,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00  
2 ค่าน้ าประปา     20,000.00      5,000.00      5,000.00      5,000.00      5,000.00  
3 ค่าไปรษณีย ์     20,000.00      5,000.00      5,000.00      5,000.00      5,000.00  
4 โทรศัพท์ TOT       5,000.00      1,400.00      1,200.00      1,200.00      1,200.00  
5 อื่นๆ (ระบุ)...................           
6 ค่าโปรแกรมเงินเดือน E-Money       1,500.00        1,500.00      
7 ค่าใช้จ่ายในการประชุม อกคศ.    130,000.00    32,500.00    32,500.00    32,500.00    32,500.00  
8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร     80,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00    20,000.00  
9 ค่าน้ าดื่ม     40,000.00    10,000.00    10,000.00    10,000.00    10,000.00  
 รวมงบประจ า 2,600,000 657,750.00  649,150.00  646,550.00  646,550.00  
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  งบหน้าโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์โครงการตามประเด็นนโยบาย กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดสรรงบประมาณ (งบพัฒนา) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสิ้น 2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน้า 
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
1 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา       110,000  0     110,000  0 0 62 

รวมกลยุทธ์ที่ 1     110,000  0    110,000  0 0   

 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              
2 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อแก้ปญัหา 

การอ่านออก เขียนได้ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ปีงบประมาณ  2567 
        

70,000  
0 14,700       54,365         935  63 

3 โครงการพัฒนาห้องเรียนคณุภาพ        70,000  0       37,125        22,575        10,300  64 
4 โครงการยกระดับคุณภาพผูเ้รียน เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  (O-NET, NT, RT 

และ PISA 
      135,000  0       30,000        90,000        15,000  66 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับครูวิทยาศาสตร์เพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ โครงงานรักษส์ิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่งเป็นสุข 

       90,000  0 0       30,000        60,000  68 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ  110,000 17,700 78,450 0 13,850 69 
 7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ  “ครดูีศรี

กาฬสินธุ”์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      320,000  0 0       30,000      290,000  71 

8 โครงการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรยีนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย สรา้งส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ประวัติศาสตร์และ
ค่านิยมความเป็นไทย  

240,000 0 0 234,200 5,800 72 

9 โครงการส่งเสริมความเลศิ ด้านกฬีา อาชีพ วิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

      250,000        250,000      74 

    รวมกลยุทธ์ที ่2   1,285,000       17,700     410,275     461,140    395,885    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน้า 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
10 โครงการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนวศึกษา

ต่อประจ าปีงบประมาณ 2567  
30,000 0 16,200 2,000 11,800 75 

  รวมกลยุทธ์ที ่3 30,000 0 16,200 2,000 11,800   
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 โครงการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานศึกษาในสังกัด         25,000  0        5,300        14,400         5,300  77 
12 โครงการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567  
      220,000        45,750        16,200        80,724        77,326  77 

13 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) ปีงบประมาณ 2567 

      130,000   10,000       10,000        80,870        29,130  78 

14 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุม่อ านวยการ       140,000        27,500        48,550        27,500        36,450  78 
15 โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานกลุม่นโยบายและแผน       185,000        11,475        62,750        50,000        60,775  79 
16 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ พัฒนาระบบเครือข่าย

อินเตอร์เนต็ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       40,000  0 0       11,000        29,000  80 

17 โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา         35,000  0       24,750         4,250         6,000  81 
18  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       200,000  0       74,580        25,420      100,000  81 
  รวมกลยุทธ์ที ่4      975,000  94,725    242,130     294,164     343,981   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   2,400,000     112,425     778,605     757,304     751,666   
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือ 4 ธันวาคม 2560 
 

ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

5 ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย  
พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 
 

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 
เป้าหมายแผนย่อย 
1) ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
และ 2) ประเทศไทยมีระบบข้อมูล
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้
เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

- 8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
1.1) ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า                                                                                                    
1.2) สถานศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                             
1.3) สถานศึกษา ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง      
เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
1.4) ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
การอ่านออก เขียนได้ ส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

- 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
( ข้อ 3) ผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

3 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการเรียนรูปแบบพลิก
โฉม 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

- 3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
( ข้อ 3) ผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
(O-NET, NT, RT และ PISA)  

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการเรียนรูปแบบพลิก
โฉม 
 
 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- 7. จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

- กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 
 (ข้อ 3) ผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทกัษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบ Active 
Learning และพัฒนาการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ส าหรับครวูิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียนให้มทีกัษะการคิด
วิเคราะห์ โครงงานรกัษ์สิ่งแวดล้อมและ
พหุปัญญาอย่างเป็นสขุ 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- 3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 
7. จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

3.2 จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
(ข้อ 6) สถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และมีระบบ
การวัด และประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ 
ศตวรรษท่ี 21  
 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 
7. จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
(ข้อ1) เด็กปฐมวัยใน
สังกัด มีพัฒนาการ
สมวัยทุกด้าน 
(ข้อ 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  “ครูดีศรีกาฬสินธุ์ 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2” 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

- 10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ประเดน็
ยทุธศาสตร ์
 

และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ท่ี 21  
(ข้อ 4) ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู 

8 โครงการส่งเสริมบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
สร้างส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ประวัติศาสตร์และ
ค่านิยมความเป็นไทย  

1 ความมั่นคง 
เป้าหมาย  
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติทุก
ประเด็นประเดน็ยุทศาสตร ์
การพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

1 ความมั่นคง 
เป้าหมายแผนย่อย 
1 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ 
ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 
 

 1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

3.2 จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
(ข้อ 2) ผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และ    ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

สาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

9 ส่งเสริมความเลิศ ด้านกีฬา อาชีพ 
วิชาการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 
 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- 7. จัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

3.2 จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

10 โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงาน
ท า และการแนะแนวศึกษาต่อ
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้
และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
 

3.2 พัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะผู้เรียน
ตามความถนัด ความ
สนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ 

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ 
(Coaching) และ
การดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
(1.4) ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

11 ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สถานศึกษาในสังกัด 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

  5.1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
(1.2) ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 

12 โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์.การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย 
10 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

- กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
(1.2) ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
(1.4) ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ี
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

13 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สุจริต 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2567 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 

- 10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

14 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการ 

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ
ทุกพื้นท่ี 
 

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ท างานเพื่อประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก      
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
เมืออาชีพ 

- 10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
1.4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

15 พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน 

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ
ทุกพื้นท่ี 

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายแผนย่อย 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 10.1 พัฒนาผู้บริหาร
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง 
ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

 

3. การบริหาร
จัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

กลยทุธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
1.4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

16 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ท่ี 21 
 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.1 เรียนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) เรียน
ฟรีมีงานท า “ยึด
ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”        
มีระบบ หรือ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทาง

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.การเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและ
การให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บท/เป้าหมายแผนย่อย 
นโยบาย ศธ.  

ปี 2567-2568 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. 

ปี 2567-2568 
Quick Win 
สพฐ. 2567 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

การศึกษา 

17 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายแผนย่อย 

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

   กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน  
1.4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

18 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วน
ร่วมตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก  มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

20 การบรกิารประชาชนและประสทิธิภาพ
ภาครัฐ 
เป้าหมายแผนย่อ 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการ
ท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถ สูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ 
 

1. ลดภาระครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.3) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและ
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

1.1 ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และ
วิธีการ การแต่งตั้ง 
การย้าย การช่วย
ราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทย
ฐานะ1.2 พัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.3) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและ
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

 



69 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

69 69 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องตัวชี้วัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 3  การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมสภานักเรียน 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ100 
ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ที่ 2 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสีย่ง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือ
ทักษะ ในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และ 
มีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษาในสังกัด
จ านวน 165 โรงเรียน 
ผู้เรยีน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดทุกคน 

1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ได้รับการพัฒนาตามบริบท 
2) ร้อยละ100 ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม
สนับสนุนในการสรา้งภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

ตุลาคม 2566  
- กันยายน 

2567 
 

110,000 
 
 

 
 
 
นางสาวทัศณียา  
จันทมุด 
  
นายชุมพล  
ภูครองตา  

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที ่1 110,000  
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กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่  1  พัฒนาคุณภาพภาษาไทย 
1.1 กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน 
การเขียน  ของนักเรียน 
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสร้างเครื่องมือ
และนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับนักเรยีน 
1.3 จัดกิจกรรมการแข่งขันคัดเลือกตัวแทน
ระดับกลุ่มเครือข่ายฯ เพื่อเข้าแข่งขันระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
1.4 จัดกิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อเข้าแข่งขันระดบัประเทศ 
1.5  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และ
เผยแพร่กจิกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 2.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
การอ่านออก เขียนได้ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
2.2 นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา จากการ
คัดกรอง/ ส ารวจแวว/วดั
ความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อย 70 ละ
ของสถานศึกษาได้รบัการ
พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่

ครูผูส้อนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา 
221 คน และ
มัธยมศึกษา 48 คน ,
ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้อง 250 คน, 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ
เรียนรวม 42 คน ,
ครูผูร้ับผดิชอบ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องฯ 165 คน 
และนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องฯ ใน
สังกัด 2,700 คน 

1)ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร 
ครูผูส้อน ผู้เรียนเกดิความ
ตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุง
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
2) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยอย่างเหมาะสม 
3) ร้อยละ 90 ของครผูู้สอนมสีื่อ
นวัตกรรมทีส่่งเสริมการอ่านและ
การเขยีนภาษาไทย ใช้เป็น
เครื่องมือ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
4) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน
สามารถจัดการเรยีนรู้
ภาษาไทยตามแนวทาง Active 
Learning 
5)  ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน
สามารถแก้ปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรูไ้ด ้   
6) ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้มี

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

70,000  
นางสาววิชดารัชต์  
วงศ์สะอาด   
 
นางสาวณัฐยาภรณ์  
โชติการณ ์
 



71 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

71 71 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาการอ่านออก 
เขียนได้ ส าหรบันักเรียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ของครูพี่เลีย้งเด็กพกิารเรยีนรวม
ในสังกัด   

หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอรม์
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การ
วัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้เป็นรายบคุคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน  

ทักษะการอ่านและเขียนดีขึ้น 
 

3 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่  1  ห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ 
1.1 ประชุม ช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ห้องเรียนคณุภาพภาษาอังกฤษ 
1.2  อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างและพัฒนา
เครื่องมือสื่อเทคโนโลยี จากสื่อ Online  

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 70 
ของสถานศึกษาได้รบัการ

1) โรงเรียนในสังกัด 
รวมจ านวน 165 
โรงเรียน 
2) ครูผู้สอน 
ภาษาอังกฤษ และ
บุคลากรทางการ

1) สถานศึกษาทุกแห่ง มี
ห้องเรียนคณุภาพภาษาอังกฤษ
น าไปปรับใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนได้อย่าง 
เหมาะสมตามบริบทและมี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 
- 
กันยายน 
2567 

70,000 นางสาวสุกัลญา   
ภูผิวโคก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

Platform ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 
1.3  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
ส าหรับครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วย E-learning 
1.4  พัฒนาทักษะการสื่อสาร การวัดระดบั
ทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้วย Placement test 
1.5  สรุปผล รายงาน การจัดท ารายงานวิจัย
ห้องเรียนคณุภาพภาษาอังกฤษเอกสารรูปเลม่
รายงาน 
 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด 
2.1 อบรมเชิงปฏิบตัิการครูบรรณารักษ์หรือครผูู้
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านในโรงเรียน 
2.2  การประกวด/แข่งขัน 
การจัดห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อเป็นหอ้งสมุดต้นแบบ 
2.3  สรุปและรายงานผล 
2.4  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผูเ้ข้าร่วม 

พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning 
ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอรม์
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การ
วัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้เป็นรายบคุคล 
ส าหรับผู้เรียน 

ศึกษา และนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6  จ านวน 300  คน 
4) ได้  Good 
practice / 
นวัตกรรม / งานวิจัย   
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่านและพัฒนา
ห้องสมุด อย่างน้อย 
5 นวัตกรรม ใน
โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย        
5) โรงเรียน ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน สมัคร
เข้าประกวดกจิกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่านและพัฒนา
ห้องสมุด และได้รับ
รางวัล ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกในระดับ 
ดีมาก 80 – 100 
คะแนน 

3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุก
โรงเรียน มีทักษะการสร้างสื่อ
เทคโนโลยี (Online ) มีทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและเข้าทดสอบตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
4 ) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6  จ านวน 300 คน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
Base Line Data 
5)  ครูบรรณารักษ์หรือครูผูจ้ัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เข้า
รับการอบรมโรงเรียนละ 1 คน  
รวม 165  คน 
6)  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2  มีโรงเรยีน
ห้องสมุดต้นแบบเพิ่มมากขึ้น
อย่างน้อยศูนย์เครือข่ายละ  1  
โรงเรียน 
7)  ครูร้อยละ  80  ในโรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววิชดารัชต์  
วงศ์สะอาด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที ่11 ร้อยละ 90 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการ
พัฒนา ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละ 100 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีน า
เทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ ใน
การจัดการเรยีนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

4 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
(O-NET, NT, RT และ PISA)  
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไปใช้ในการ

ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับ

ครูผูร้ับผดิชอบการ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
-สาระคณิตศาสตร์
และสาระภาษา 

1.ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้น
ร้อย 3 
2.การทดสอบทางการศึกษา

ตุลาคม  
2566 - 
กันยายน 
2567 

135,000 
 
 

 
 
 

นางทองมุข 
ปารมีชัย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบตักิารการ
ขับเคลื่อนการน าผล O-NET  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบตักิารการ
ขับเคลื่อนการน าผล O-NET  
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบตักิารการ
ขับเคลื่อนการน าผล O-NET  
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 5  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
RT และ NT ด้วยวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)   
กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ด้วย
ระบบ PISA-Style Online Testing  

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อม รับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ
ตัวชี้วัดที่ 6 สัดส่วน
นักเรียน 83:10:7:8 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่มีผลการทดสอบ O-NET
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ50 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย: 
ภาษาอังกฤษ :
คณิตศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 
ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน 

อังกฤษ ช้ันป.6 
จ านวน 140 คน 
-สาระคณิตศาสตร์
และสาระภาษา 
อังกฤษ ช้ัน ม.3 
จ านวน 102 คน 
-ผู้บริหาร 150 คน 
และครผููส้อน
ระดับประถมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน RT 
และ NT ด้วยวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
จ านวน 150 คน 
-ครูผู้รับผิดชอบ
ระบบ PISA-Style 
Online Testing ใน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของ
โรงเรียนขยายโอกาส
ฯ      
จ านวน 51 คน   

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ3 
3 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่ม 
ขึ้นร้อยละ 3 
4.การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
5. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ100 สามารถพัฒนา
และยกระดับความฉลาดรู้ใน
ด้านการอ่านความฉลาดรู้ดา้น
คณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน 
และเข้าใช้งานระบบ PISA-
Style Online Testing ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.นักเรียนมัธยมต้นทุกคน
ได้รับการพัฒนาในเรื่อง
สมรรถนะความฉลาดรู้ และ 
PISA-Style Online Testing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางศรีสุดา ทองค า 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปัญญาอย่างเป็นสขุ 
กิจกรรที่ 1 พัฒนากระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดสพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดนวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้แบบ Active Learning (Best 
Practice) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการสอนครูวทิยาศาสตร์เพื่อ
เพิ่มศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและพหปุัญญาอย่าง
เป็นสุข ของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ตัวชี้วัดที ่1 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูรแกนกลาง ระดับดี
ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละ 70 
ของสถานศึกษาได้รบัการ
พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 

ครูที่เข้าร่วมโครงการ 
Active Learning 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 
จ านวน 165 คน 

1) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้า
ร่วมโครงการ Active 
Learning  
มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดสอดคล้อง
กับหลักสตูรสถานศึกษา
แกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานพุทธศักราช 2551                    
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
และความจ าเป็นและความ
ต้องการ ของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
2) ร้อยละ 100 ของครูที่
จัดการเรียนการสอน Active 
Learning เข้าร่วมโครงการ  
3) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้า
ร่วมโครงการ Active มีการ
สร้าง และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning (Best 
Practice 

ตุลาคม 2566 
– 
กันยายน 
2567 

90,000 นายปรเมษฐ์  
ไผ่ฤทธิ ์
 
นายสถิต ศรีถาวร 
 
นางสาวณัฐยาภรณ์  
โชติการณ ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

(Personalized Learning 
ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอรม์
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การ
วัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้เป็นรายบคุคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที ่12  ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน 

6 ส่งเสริมพัฒนาการสู่ความเป็นเลศิ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลศิ “กิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  
ปีงบประมาณ  2567 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมนสิยัรักการอ่าน

ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนปฐมวยัในสังกัด
มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา

1. ครูผู้สอนปฐมวยั
และประถมศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัด 
2. เด็กปฐมวัยและ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 165 
โรงเรียน 

1. เด็กปฐมวัยและนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษา มีคะแนน
ประเมินพัฒนาทักษะขั้น
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
อ่านการเขียนค าพ้ืนฐาน 242  
ค าได้ มีคา่เฉลีย่ร้อยละ 80 ขึ้น

ตุลาคม 2566 
–กันยายน 

2567 

110,000  

น.ส.นิลุบล  
บุญไชย 

นางประคอง   
จุลสอน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

และคิดวเิคราะห์การอ่าน   
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
“กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละ 70 
ของสถานศึกษาได้รบัการ
พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning 
ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอรม์
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การ

ไป 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยเมื่อ
ได้รับการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูค้รบทั้ง 4 ด้าน ผ่านการ
ประเมินท าไดค้่าค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 80 ข้ึนไป 
4. ครูระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษามีการพัฒนา
รูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice) มากกว่า 
ปีท่ีแล้ว ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

น.ส.ณัฐยาภรณ์  
โชติการณ ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

วัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้เป็นรายบคุคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน 

7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและยกย่องเชิด 
ชูเกียรติ  “ครูดีศรีกาฬสินธุ์ สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต 2” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 อบพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย   
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 อบรมประชุมสัมมนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะท างานในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสมัมนาการพัฒนาส่งเสรมิ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

 1.ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่
จ านวน  90  คน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 70 
คน 
3. ผู้บริหาร และ
คณะส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
จ านวน 165  คน 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา “ครูดีศรี
กาฬสินธุ์ เขต 2 ” 
จ านวน  69  คน     

(1) ร้อยละ 100 ข้าราชการครู 
ต าแหน่งครผูู้ช่วยที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในวิชาชีพครู, และน า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพ และจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
(2) ร้อยละ 100 ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ช่ัวคราว ในส านักงาน สามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติของตนเอง                      
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(3) ผู้บริหารที่ผา่นการอบรม
ประชุมสมัมนา ร้อยละ 100 

มีนาคม2567 
– 
กันยายน 
2567 

320,000 นายการณัยภาส  
ศิวะกรภรูิหิรญั   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางการศึกษา “ครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2” น าความรู้จากการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์ ไปใช้ใน
การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(4) ข้าราชการ และลูกจา้ง 
ทุกประเภทในสังกัด ที่มีผลงาน
งานดีเด่นเป็นท่ีประจักษผ์่าน 
ร้อย 80 ข้ึนไป ได้รับคดัเลือก
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูบคุลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 
“ครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2” ร้อย
ละ 100 ของผู้สนใจจัดส่ง
ผลงาน                                                  

8 โครงการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตย สร้าง
ส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ประวัติศาสตร์และค่านิยมความเป็นไทย  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนมีความรักในสถาบนัหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 1.1 ฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือและเนตรนารี 
(นักเรียน ม.1-3) 
  1.2 ฝึกอบรมทบทวนผู้ก ากับลูกเสือ 
  1.3 ฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จิตอาสา 

ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละ 80  
ของสถานศึกษาในสังกัดที่
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลกรทาง
การศึกษาและ
นักเรียน ในสังกัด 
 จ านวน 400 คน 
2 ผู้ก ากับลูกเสือและ
ลูกเสือเนตรนารี ใน
สังกัด จ านวน 165 
โรงเรียน 
3. สถานศึกษาใน
สังกัดจ านวน 165 
โรงเรียน 

1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและวิธีการ
ของโครงการ และสามารถ
ฝึกอบรมลูกเสือและตั้งกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาได ้
2 ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผา่นการ
อบรม ร้อยละ 100  มีจิตส านึก
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2566  
-  
กันยายน 
2567 

240,000 นางปวีณ์กร   
ภูกาสอน   
 
นางสาวนุชนารถ   
ภูมาศ    



80 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

80 80 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2  สร้างส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์และค่านิยม
ความเป็นไทย 
 2.1 ส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของ  ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ(Online)  
2.2 ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัติิ (Online) 
2.3 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น โรงเรยีนในสังกัด (Online) 
2.4 พัฒนาเทคนิค วิธีการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองตามแนวคิด
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
2.5 ค่ายเยาวชนไทยส านึกรักชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
2.6  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมรีูปแบบ
การจัดกิจกรรม/ ชุมนุม/ ฐาน
การเรยีนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ที่สร้างเสริมกระบวนการคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. ร้อยละ 100 ครูผูส้อนจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สรา้งเสริม
กระบวนการคดิตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
บรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัดน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 ไปปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
6. ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัดมีหลักสตูรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7. ร้อยละ 80 ครูจัดการเรียนรู้
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด สพป. เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วย
แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

9 ส่งเสริมความเลิศ ด้านกีฬา อาชพี วิชาการ
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ์  
เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ครั้งท่ี 71 
1.1 จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมท้องถิ่นอีสาน กิจกรรมปฐมวัย และเด็ก
พิเศษเรียนร่วม  
1.2 จัดนิทรรศการผลงานของครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นและ
สามารถน าเสนอเป็นแบบอย่างได ้
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลศิกิจกรรม
นักเรียนด้านกีฬา 
1.1 จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละ 95 
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละ 60 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจดัการ และจดัการ
เรียนรู ้
เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญ ของ
ผู้เรยีน 
ตัวชี้วัดที ่13 ร้อยละของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทลั
ไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏบิัติงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2 ทุก
คน 

1. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ผลงานท่ีมีคณุภาพและมีโอกาส 
จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน
ในระดับสถานศึกษา ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ี 
3. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 

กุมภาพันธ์ 
2567 – 
กันยายน 
2567 

250,000 
 
 

 
 
นายสถิต  ศรีถาวร 
 
นายชุมพล   
ภูครองตา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 1,285,000 
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82 82 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการ
แนะแนวศึกษาต่อประจ าปีงบประมาณ 
2567  
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  
การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ  
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ปีงบประมาณ 
2567 

ตัวชี้วัดที ่6 ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสรมิ 
ศักยภาพที่เหมาะสม 

นักเรียนทุกโรงเรียน,  
ครูแนะแนว/บคุลากร
ทางการแนะแนวแกน
น าทุกโรงเรียน, 
ครูผูส้อน/ครู
ผู้รับผิดชอบงานเพศ
วิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตทุกโรงเรียน  
ในสังกัด 

1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 
2) ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ
แนะแนวแกนน า (หัวหน้าศูนย์
แนะแนวประจ าโรงเรียน)  
ร้อยละ 100 มีความรู้ความใจใน
การด าเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 
3) ครูผู้สอน/ครผูู้รับผิดชอบงาน 
(ครูแกนน า) เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้
เพศวีถีศึกษาและทักษะชีวิต 
4) โรงเรียนร้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต การมีงานท า และ 
การแนะแนวศึกษาต่อ 
5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
มีผลการคัดเลือกการปฏิบตัิงาน 
ดีเลิศ (Best practice) 3 รางวัล 

มีนาคม 
2567- 

กันยายน 
2567 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

นางปุญญณฏัฐ์  
ชูเมกเกอร ์
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83 83 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ โรงเรียนดีเด่น ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น และครูดเีด่น 
ด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงาน
ท า และการแนะแนวศึกษาต่อ  
ที่เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้
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84 84 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและบูรณาการร่วมกับ 
สพฐ. เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมที่   2 กิจกรรมตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 30 
แห่ง  
กิจกรรมที่  3 ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็ งผู้ ตรวจสอบภายใน ของ สพฐ.  
ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  และโรงเรียนท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจ 
จ านวน  30  แห่ง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
และโรงเรียนทีเ่ป็นหน่วยรับตรวจ 
จ านวน  30  แห่ง มีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
การจัดเก็บเอกสารสามารถสืบค้น
ได้ง่าย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 
2567 

 

 
25,000 

นางสาวศิรลิักษณ์  
สีสัน 

12 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานของ  
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 85 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับองค์
คณะบุคคล ชุมชน 
หน่วยงานองค์กร 
บุคคลภายนอกในการ
บริหารจดัการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
สังกัดได้รับการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT,O-NET) 
เพิ่มขึ้น 3 % 
3) ประชุมคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง / ปี 

พฤศจิกายน 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 
220,000 

 
 

นางประคอง   
จุลสอน  
นางปุญญณฏัฐ์  
ชูเมกเกอร ์
นางสาวณัฐยาภรณ์ 
โชติการณ์   
นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด     
นายสมบตัิ  
ศรีสุพัฒน์   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาสุจริต (ส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา) ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างภาพลักษณ ์และ
วัฒนธรรมองค์กร อันจะน าไปสู่การเป็น
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรวมพลังสรรค ์
สร้างท าความด ี
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
กิกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
Online 

บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ทุกคน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2     
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA Online) ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 95 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต อันได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัย์
สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง และมีจติ
สาธารณะ 

 

ตุลาคม 2566 
– 30  
กันยายน  
2567 

 
130,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
นายภัทรสกล  
แสงสีดา 
 
นางสาวกิ่งกาญจน ์
สุทธิประภา 
 
 
 
 

 

14 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกลุ่มอ านวยการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมรอง ผอ. สพท. และ 
ผอ.กลุ่ม/หน่วย /ประธานศูนย์เครอืข่ายฯ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการและลูกจ้าง 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ใน สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 และติดตามงาน 4 ไตรมาส 
 
 

ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละ 60
ความส าเร็จของ
กระบวนงานท่ีไดร้ับการ
ปรับเปลีย่นให้เป็น
ดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานท่ี
ปรับเปลีย่นให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงาน 
ทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลีย่นให้อยู่ใน

1.ผู้ บ ริห ารในสั งกั ด 
จ านวน 165 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 
จ านวน 60 คน 

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบตัิตาม
นโยบาย ระเบียบ ข้อสั่งการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ผลการบริหารและการจดั
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตุลาคม 2566 
– 30  
กันยายน  
2567 

 
140,000 

นางสาวกิ่งกาญจน์  
สุทธิประภา  
 
นายสราวุฒิ   
อรรคศรี  
 
นายภัทรสกล   
แสงสีดา  
 
นางสาววรัญญา   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6  
- ประชุมสรา้งการรับรู้ การประเมนิผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, การ
ประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS), 
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
และการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

รูปแบบดิจิทลั) 
ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับองค์
คณะบุคคล ชุมชน 
หน่วยงานองค์กร 
บุคคลภายนอกในการ
บริหารจดัการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผล
คะแนน……ขึ้นไป 
3.มีผลการประเมินผลตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (KRS)…. 
4. ประเมินผลการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
5. มีการประเมินผลการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

สุรันนา 

15 โครงการพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ทบทวนปี 
2566) และจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างาน วิเคราะห์ข้อมลู รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการ
ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมการน าเข้าโครงการและ

ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละ 50 
ของโครงการของสพป.
กาฬสินธุ์เขต 2 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ ตามคา่
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 
ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 85 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับ     
องค์คณะบุคคล ชุมชน 
หน่วยงานองค์กร 

1. คณะท างานตาม
ค าสั่งจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 36 คน 
2.คณะกรรมการตาม
ค าสั่งการจดัตั้ง
งบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ 2568 
3. ผู้รับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 35 คน 

1.จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 20 
เล่ม 
2. การจัดตั้งงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทันตาม
ก าหนดเวลาและถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่ สพฐ.หนด 
3. มผีลการติดตามและรายงานผล
การบริหารจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับดีมาก 

ตุลาคม  
2566 – 
กันยายน  
2567 

 
185,000 

นางสมถวิล   
ภูกองไชย 
 
นางสาวรัตชะนก 
สุราฤทธิ ์
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

87 87 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
กิจกรรมที่ 5  การด าเนินงานตามนโยบาย 
เร่งด่วน  

บุคคลภายนอกในการ
บริหารจดัการศึกษา 

  4.ร้อยละ 50 ของโครงการของ
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ ตามคา่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
5. ร้อยละ 100 มีผลการ
ด าเนินงานตามข้อก าหนดตามที่
นโยบายก าหนด 

16 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการใช้เทคนคิและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
(จิตศึกษา PLC)  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย/ีเพลต
ฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าสารสนเทศ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้  
(วง PLC/PLN) 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุง พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

ตัวชี้วัดที ่1 ร้อยละ 98 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีการ
พัฒนาบริหารจดัการ 
และการให้บริการ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ตัวชี้วัดที ่6  จ านวน
ครั้งของประชากรที่
เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
หลักสตูรสื่อและแหล่ง
เรียนรูร้ะดับการศึกษา
ภาคบังคับของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 
 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 จ านวน  165 
โรงเรียน , บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 
 

1) โรงเรียนในสังกัดน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษามา
พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ ร้อยละ 100 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
มีระบบอินเตอร์เนต็ที่ครอบคลุม
ทุกอาคาร 
 

ตุลาคม  
2566 – 
กันยายน  
2567 

 
40,000 

 
 
 
 
 
 
นางสาวนุชนารถ   
ภูมาศ   
 
 
 
 
 
นายพิชญ์  เวียงสีมา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในประกันคณุภาพ
การศึกษาและการจดัท า SAR สู่แนวทางและ
การ ประเมินภายนอก  กิจกรรม MOU 
กิจกรรมที่ 2  การสังเคราะห์  SAR  ของ
โรงเรียนในสังกัด ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
กิจกรรมที่  3   
 3.1 การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมิน ในการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และการ  
 3.2 ประกวดคดัเลือก  IQA AWARD 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ให้ความช่วยเหลือโรงเรยีนที่น าผลการ
ประเมินภายนอกไปใช้  
 

ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคณุภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
165 คน   
-ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  165  คน 
-สถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง 

1). ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน  และ
ครู โรงละ  1 คน จ านวน 165  
คน ได้รับการพัฒนา ความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในการประเมิน
แนวใหม่ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 
2561  และกรอบการประกัน
คุณภาพภายนอก ปี พ.ศ. 2567 
2) สถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับ
การประเมินภายนอกร้อยละ 100  
สามารถน าผลการประเมินไปใช้
และปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาในสังกัด มีความ
พร้อมเข้ารับการคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีกลไกลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง เพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD  มีจ านวนเพิ่มขึ้นละ
สามารถเป็นแบบอย่างได ้

ตุลาคม  
2566 – 
กันยายน  
2567 

 
35,000 

นางสาวสุกัลญา  
 ภูผิวโคก 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละ 85 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับองค์

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 165 
โรงเรียน 
2 (PA) ของข้าราชการ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 165 
โรงเรียน ไดร้ับการประเมิน และ
น าผลการประเมินมาประกอบใน
การพิจาณาเลื่อนเงินเดือน 
2. ร้อยละ 100 ของการจัด

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

200,000 นางนุชจนาถ 
แฝงศรีจันทร ์

 
นางมะล ิ
โสดากลุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตัวชี้วัด  
สพป. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบเครื่องราชอสิราภรณ์ฯ 
ประจ าปี 2565 และปี 2566 
 
 

คณะบุคคล ชุมชน 
หน่วยงานองค์กร 
บุคคลภายนอกในการ
บริหารจดัการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 รอง
ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ศึกษานิเทศก์ 
และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 
143 คน 
3 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าไดร้ับ
พระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565 
และประจ าปี 2566 
รวม จ านวน 270 คน 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา , รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, 
ศึกษานิเทศก์ และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เป็นไปตามส านักงาน  
ก.ค.ศ.และ สพฐ. ก าหนด 
3 ) ผูไ้ดร้ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดมิาลาประจ าปี 
2565 และประจ าปี 2566  
เข้าร่วมพิธีฯ อย่างน้อยร้อยละ 90 
 
 

 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 975,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,400,000 
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา ซึ่งได้
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนในการขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 3. เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับในสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปในทิศทางเดียวกัน 
 4. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารงาน และงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 โดยร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2567 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 รวมถึงการ
จัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ที่ครอบคลุม
มิติต่างๆ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามนโยบาย กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินตนเองตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กรและกลยุทธ์ การให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างงทั่วถึงหลากหลายช่องทาง เช่น Website Wabpage 
, E-mail , Facebook , Line เป็นต้น 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด 
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4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกระบวนการการมีส่วนร่วม จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกระดับ ในรูปของคณะกรรมการในการพิจารณาจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ 
 5. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้า เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น น ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มี
ความเหมาะสม ต่อไป 
 6. การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผล
การด าเนินงาน รายไตรมาส ดังนี้   
    6.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รายงานภายใน 15 เมษายน 2567  
    6.2 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนยาน 2567) รายงานภายใน 15 กรกฎาคม 2567 
    6.3 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามแผนปฏิบัติการ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการโดยด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยด าเนินงานให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน 
การคลัง 
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คณะผู้จัดท ำเล่มเอกสำร  

ที่ปรึกษำ  

 1. ว่าที่ร้อยตรีสุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
 2. นายเคน  อาจดวงดี             รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
 3. นายพยุงค์  ทองค า   รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
 4. นางสาวทศพร  ทักษิมา  รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2          

คณะจัดท ำเอกสำร  

 1. ว่าที่ร้อยตรีสุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2        
 2. นายเคน  อาจดวงดี             รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  
 3 นางสว่างจิตร  คงแสนค า   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         
 4 นางสาวรัตชะนก  สุราฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                
 5.นางสาวศศิวิมล  โคตรโยธา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       
 6. นายพิชญ์  เวียงสีมา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ         
 7. นางสมถวิล  ภูกองไชย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 8. นางสาวประลิวัน  ติกาพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ    
 




