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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญยิ่งขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการน าเสนอ
งานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2    
จึงจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล 

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือกันปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี       
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 
 
                            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 
         
 
 
 



สารบัญ 
       

  หน้า 
ค าน า 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ 1  บทน า 
 O ข้อมูลทั่วไป 1 
 O ขอบเขตความรับผิดชอบ 2 
 O อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
 O โครงสร้างการบริการ 4 
 O ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 5 
 O ผลการบริหารจัดการศึกษา 8                   
 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการด าเนินงาน   
 O ทิศทางการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 13 
      
 ส่วนที่ 3  สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น 
o  ผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 6 เดือนแรก )   36   
o  ผลการด าเนินงาน โครงการตามแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( 6 เดือนแรก ) 

     o ยุทธศาสตร์ที่ 1                         37      
     o ยุทธศาสตร์ที่ 2                                   39 

  o ยุทธศาสตร์ที่ 3   52 
      o ยุทธศาสตร์ที่ 4   57               
      o ยุทธศาสตร์ที่ 5                                                                                      76 
ส่วนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     o ปัญหา ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา                                    93            
  
ภาคผนวก  
    o คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
                                                                                                               หน้า 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         5  
ตารางท่ี 2 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน                                                6 

   นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกประเภทตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   6 
     ตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนในสังกัดส านักงาน                                             7                                                       
             เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2    
ตารางท่ี 5 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา                  7 
ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2564 และปี 2565                                    8 
ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 และ 2564                                   8  
              ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
ตาราง 8 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                              8  
            ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
ตาราง 9 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test)        9               
            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                9  
            เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขต ปีการศึกษา 2563-2564 
ตารางท่ี 11แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564                         9                           
            ระดับปฐมวัยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 ตารางท่ี 12 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ระดับข้ันพื้นฐาน  10 
             จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ตารางท่ี 13 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 4                                                              10 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อระดับประถมศึกษา                                                       10 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565                            10 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อ                                            11 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับเงินอุดหนุนยากจน                 11  
             ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
ตารางท่ี 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        11 
             ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ    
             การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ตารางท่ี 19 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        12 
            ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(พ.ศ.2560)  
            ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 



สารบัญตาราง 
  หน้า 

ตารางท่ี 20 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                        12 
                ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  (ปี 2563 – 2565 ) 
ตารางท่ี 21 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                                 12 
                ในการปฏิบัติราชการในระบบ KRS : KPI Report System  
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ปีงบประมาณ  
                พ.ศ.2562-2564 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะผู้บริหารน าโดย ว่าที่ ร.ต. สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่มและบุคลากรในสังกัด มีการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ 4  นโยบาย 
ขับเคลื่อนกลยุทธ์โดยคณะกรรมการ มีโครงการด าเนินการจ านวน 28 โครงการ งบประมาณเพ่ือด าเนินการ      
2,389,600 บาท น าผลการประเมินการติดตามการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตามส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นข้อมูลสะท้อนผลประกอบการประเมินตนเอง และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการในปีงบประมาณต่อไป  

รายงานผลการด าเนินงานจัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะในรอบท่ีผ่านมาและเป็นแนวทางพัฒนาต่อไป 
2.เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 
1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  
2. ด้านโอกาส  
 2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
 2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน ไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเท่า
เทียมกัน  
 2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ ในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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3. ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น ของโลก       
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน           
และการเลือกศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานท า  
 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
4. ด้านประสิทธิภาพ  
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน    
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน   
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา ที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
 4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ส่วนที่1 

 บทน ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

 
 
 

  

 

1.ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ด าเนินการบริหารจัดการโดย นายสุรเชษฐ์ พละเอ็น 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  และคณะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ตั้ง 

เลขที่ 312 หมู่ 4 ถนนฮ่องฮี-กระนวน  ต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 46170   
โทรศัพท์  0-4388-9546-49    โทรสาร  0-4388-9534   
เว็ปไซต์  http://kalasin2.go.th  

อาณาเขต   

ทิศเหนือ ได้แก ่อ าเภอท่าคันโท เขตแดนติดกับอ าเภอศรีธาตุ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด อุดรธานี 
ทิศใต ้ได้แก่ อ าเภอยางตลาด  เขตแดนติดกับอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอกันทรวิชัย           

จังหวัดมหาสารคาม อ าเภอฆ้องชัย เขตแดนติดกับอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ได้แก่ อ าเภอหนองกุงศรี เขตแดนติดกับอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
ทิศตะวันตก ได้แก ่อ าเภอห้วยเม็ก เขตแดนติดกับอ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคามและ         

อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 

http://kalasin2.com/
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ขอบเขตความรับผิดชอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ          
ในการจัดการศึกษา 5 อ าเภอ พ้ืนที่ทั้งหมด 2060.89 ตร.ม 
 
 
 

1.  อ าเภอท่าคันโท มี  6  ต าบล   พ้ืนที่ 393.6 ตร.ม 
ประชากร 28,750 คน โรงเรยีนในสังกัด 20 โรงเรียน 

 
 

 

 2.  อ าเภอหนองกุงศรี มี 9  ต าบล  พ้ืนที ่626.9 ตร.ม 
     ประชากร 51,122 คน โรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

3.  อ าเภอห้วยเม็ก  มี  9  ต าบล  พ้ืนที่ 291.01 ตร.ม 
                   ประชากร 40,008 คน โรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน 

 
 
 
 

   4.  อ าเภอยางตลาด มี 15  ต าบล  พ้ืนที ่621.084  ตร.ม 
       ประชากร 81,285 คน โรงเรียนในสังกัด 61 โรงเรียน 
 
 
 

  
 

 
5.  อ าเภอฆ้องชัย  มี  5  ต าบล  พ้ืนที ่128.3 ตร.ม 

                                ประชากร 26,542 คน โรงเรียนในสังกัด 16 โรงเรียน 
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อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 ก าหนดให้เขตพ้ืนที่
การศึกษา มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้งยุบ รวม หรือ
เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประสานส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมสนันสนุนการศึกษาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้นทั้งนี้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่ งส่ วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   พ.ศ. 2553 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีอ านาจหน้าที่ 

1.จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ     
   ต้องการของท้องถิ่น 

2.วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม   
   การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การจัดและ 

   พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7.จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ที่จัด    
   การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9.ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10.ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 

   ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 

   ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับหมอบหมาย 
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 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

 
 

 
 

 
                                                                   

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                       
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย คือ 
  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.  กลุ่มกฎหมายและคดี 

 9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย์
การศึกษา 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่ม
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่ม 
นโยบาย
และแผน 

สถานศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ 
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
 ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
บริหารงานโดยผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
 1. นายสุรเชษฐ์  พละเอ็น ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 2. นายเคน  อาจดวงดี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 3. นายพยุงค์  ทองค า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
     4. นายนายสุริยา ทองบุญมา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
 1. นางนันทิรา  เมตตา   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 2. นางทิชากร  ชอบหาญ   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 3. นายประดิษฐ์  สีเล   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. นางสาวพุทธรักษ์  กุตัน   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5. นางสว่างจิตร  คงแสนค า    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 6. นายปรเมษฐ์  ไผ่ฤทธิ์     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
        7. นายการัณยภาส ศิวะกรภูริหิรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม 
                                                    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
 8. นายพิชญ์  เวียงสีมา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม       
                                                    การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        9. ส.ต.ท.สุทธิศักดิ์ เที่ยงค า            นิติกรช านาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
 10. นางสาวศิริลักษณ์ สีสัน            นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
                                                    หนว่ยตรวจสอบภายใน  
 บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ      
ตำรำงท่ี 1 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ที ่ ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 - 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 5 9 14 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 11 24 35 
5 ลูกจ้างประจ า 4 1 5 
6 พนักงานราชการ - 2 2 
 ลูกจ้างชั่วคราว 2 5 7 

รวมทั้งสิ้น 25 42 68 
 ข้อมูลปฏิบัติงานจริง (ณ 1 พ.ย.2566) 
2.ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 2.1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 1  มิ.ย. 2565)   ประกอบด้วย 
  1) โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน   116   แห่ง 1 สาขา 
  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน    51 แห่ง   
   รวมสถานศึกษาในสังกัด   จ านวน    167   แห่ง 
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 มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา 5 อ าเภอ และแบ่งการบริหารเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ข้อมูลดังตารางที่ 2 
ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ อ ำเภอ ศูนย์เครือข่ำยฯ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
1 ยางตลาด ยางตลาด 1 22 2947 209 

ยางตลาด 2 21 2592 197 
ยางตลาด 3 18 2355 161 

2 ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก 1 16 1035 124 
ห้วยเม็ก 2 15 1525 125 

3 ท่าคันโท ท่าคันโท 20 2999 198 
4 หนองกุงศรี หนองกุงศรี 1 19 1716 155 

หนองกุงศรี 2 20 2727 192 
5 ฆ้องชัย ฆ้องชัย 16 1337 142 

ตำรำง 3  จ านวนโรงเรียนจ าแนกประเภทตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล DMC 25 มิ.ย.66) 

ขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน  (คน) จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมศูนย์เครือข่ำยฯ (โรง) รวม 

ยา
งต

ลา
ด 

1 ยา
งต

ลา
ด 

2 ยา
งต

ลา
ด 

3 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

1 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

2 ท่า
คัน

โท
 

หน
อง

กุง
ศร

ี1 

หน
อง

กุง
ศร

ี2 

ฆ้อ
งช

ัย 

 ไม่มีนักเรียน 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 
 รวมไม่มีนักเรียน 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 
ขนำดที ่1 นักเรียน 1- 20  1 0 1 2 2 1 1 1 1 10 
 นักเรียน 21-40  1 1 0 0 1 1 1 1 1 7 
 นักเรียน 41-60  3 2 3 3 2 3 3 3 5 27 
 นักเรียน 61-80  2 2 3 4 2 2 6 1 3 25 
 นักเรียน 81-100 5 4 1 3 1 1 3 4 0 22 
 นักเรียน 101-120  4 1 1 3 1 2 0 1 1 14 
ขนำดที่2 นักเรียน 121- 200  4 7 6 0 5 4 2 3 5 36 
ขนำดที ่3 นักเรียน 201-300  1 4 2 0 2 2 2 5 0 18 
ขนำดที ่4 นักเรียน 301-499 0 0 1 0 0 3 0 0 0 4 
ขนำดที ่5 นักเรียน 500-1,499 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
ขนำดที ่6 นักเรียน 1,500-2,499 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ขนำดที ่7 นักเรียน 2,500 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม 22 21 18 16 16 20 19 19 16 167 
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ตำรำงท่ี 4  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2    

ระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ชำย หญิง รวม รวมห้อง ชำย หญิง รวม รวมห้อง 

อนุบำล 1 92 101 193 12 118 120 238 18 
อนุบำล 2 913 794 1,707 161 898 905 1,803 158 
อนุบำล 3 988 947 1,935 167 976 828 1,804 161 

รวมอนุบำล 1,993 1,842 3,835 340 1,992 1,853 3,845 337 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 1 1,094 919 2,013 170 1,020 976 1,996 168 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 2 1,049 952 2,001 171 1,117 936 2,053 167 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 3 1,103 1,061 2,164 168 1,093 1,004 2,097 168 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 4 1,137 1,106 2,243 168 1,131 1,084 2,215 168 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 5 1,142 1,020 2,162 170 1,157 1,126 2,283 167 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 1,212 1,042 2,254 168 1,151 1,039 2,190 169 

รวมประถมศึกษำ 6,737 6,100 12,837 1,015 6,669 6,165 12,834 1,007 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 538 338 876 53 503 330 833 50 
มัธยมศึกษำปีที ่2 495 390 885 56 533 339 872 53 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 433 374 807 52 480 369 849 56 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,466 1,102 2,568 161 1,516 1,038 2,554 156 

รวมทั้งสิ้น 10,196 9,044 19,240 1,516 10,177 9,056 19,233 1,503 

     (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย.2566) 
  จากตารางที่ 4 พบว่านักเรียนระดับอนุบาลเพิ่มขึ้น ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวนนักเรียนลดลง 
สรุปในภาพรวม ปีการศึกษา 2565 นักเรียนเพ่ิมขึ้น 33 คน 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ที ่ ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 - 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 4 7 11 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 11 23 34 
5 ลูกจ้างประจ า 4 1 5 
6 พนักงานราชการ - 1 1 
 ลูกจ้างชั่วคราว 2 4 6 

รวมทั้งสิ้น 25 36 61 
     ปฏิบัติงานจริง ( ณ ต.ค.66 ) ข้อมูลจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3.ข้อมูลงบประมำณ   
 ตำรำงท่ี 6  เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2565 และปี 2566  

รำยกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

เปรียบเทียบ 
เพิ่ม/ลด 

เบิกจ่ำย
งบประมำณ(65) 

งบประมำณ
คงเหลือ 

งบบุคลำกร 18,000,500.00 18,325,700.00 +325,200.00 18,325,700.00 - 
งบด ำเนินงำน 48,375,018.00 39,458,336.00 -8,916,682.00 39,218,200.30 240,135.70 
งบลงทุน 30,425,198.00 16,585,300.00 -13,839,898.00 16,400,326.59 184,973.41 
งบเงินอุดหนุน 99,832,671.00 98,060,161.00 -1,772,510.00 98,060,161.00 - 

รวม 196,633,387.00 172,429,497.00 - 24,203,890.00  172,004,387.89 425,109.11 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 4.1 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ2565 
ตำรำงท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 และ 2564 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 

ข้อมูล 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร ์ เฉลี่ย ผลต่ำง 

2564 2565 2564 2565 2564 2565  
เขตพื้นที ่ 47.27 65.26 41.42 62.88 44.34 64.07 +19.73 
ประเทศ 46.87 56.14 49.31 49.44 48.09 52.80 +4.71 

 จากตารางที่ 7 ผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ2565  มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2563 ผลต่าง +19.73     
และระดับประเทศ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ผลต่าง +4.71 
ตำรำงท่ี 8  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 และ                    
ปีการศึกษา 2565  

ข้อมูลระดบั 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสำระ) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เฉลี่ย ผลต่าง 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565  

เขตพื้นที ่ 53.20 48.78 25.86 34.01 35.50 32.51 33.90 32.63 37.12 38.09 +0.97 
ระดับประเทศ 56.20 50.38 29.99 36.83 38.78 34.31 43.55 39.22 42.13 40.19 -1.94 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยรวมระดับเขตพ้ืนที่ ในปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 
ผลต่าง +0.97  ผลคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง -1.94 ในปีการศึกษา 2565 ผล
เฉลี่ยรวมระดับเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับประเทศ  ผลต่าง -2.1 
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ตำรำง 9  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) ของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2565 
ข้อมูลระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสาระ) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เฉลี่ย ผลต่าง 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2565 2565  

เขตพื้นที่ 51.82 46.45 20.51 21.02 27.15 30.09 28.75 26.11 32.06 31.72 -0.34 
ระดับประเทศ 54.29 51.19 25.46 24.47 29.89 31.45 34.38 31.11 36.01 34.56 -1.45 

 จากตารางที่ 9  พบว่า ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยรวม มีผลคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ                      
ผลต่าง -2.84 ระดับเขตพ้ืนที่ สาระที่มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 คือ สาระคณิตศาสตร์ +0.51 และสาระ
วิทยาศาสตร์+2.94 ระดับประเทศปีการศึกษา 2565 สาระที่มีผลคะแนนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 คือ สาระสาระ
วิทยาศาสตร์ +1.56 โดยมีผลสรุปจากปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยลดลง -0.34 และระดับประเทศ 
ค่าเฉลี่ยลดลง -1.45 
ตำรำงท่ี 10 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ ระดับเขต ปีกำรศึกษำ 2564-2565 
           รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test ) 
ควำมสำมำรถ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน RT 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 
ประเทศ สพป. ผลต่ำง ประเทศ สพป. ผลต่ำง 

กำรอ่ำนออกเสียง 74.14 81.80 7.16 69.95 79.96 10.01 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 71.86 82.18 10.32 72.79 81.92 9.13 

เฉลี่ย 2 ด้ำน 73.02 81.95 8.92 71.37 80.94 9.57 
ที่มา : สรุปและรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

ตำรำงที่ 11 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัยจ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

156 23 93 39 1 - 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 มี 156 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับยอดเยี่ยม  
จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 14.65) ระดับดีเลิศ จ านวน 93 แห่ง (ร้อยละ 59.24) ระดับดี จ านวน 39แห่ง (ร้อยละ 24.84) 
ระดับปานกลาง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.64) 
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ตำรำงที่ 12 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับข้ันพื้นฐาน 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

157 15 96 45 1 - 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต2 จ านวน 157 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยรวม 
ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 9.55) ระดับดีเลิศ จ านวน 96 แห่ง (ร้อยละ 61.15) ระดับดี จ านวน 45 แห่ง 
(ร้อยละ 28.66) ระดับปานกลาง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.64) 
ตำรำงท่ี 13 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 4  (ปี 2565) 
 

ระดับ 
กำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวนโรงเรียน 
ที่เข้ำรับกำรประเมิน 

ผ่ำนกำรประเมิน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

กำรศึกษำปฐมวัย 118 118 100 - - 
กำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
118 118 100 - - 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อปี พ.ศ.2565 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินและได้รับผลการประเมินโดยแยก
เป็น การศึกษาระดับปฐมวัยจ านวน 118 โรง ได้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของ สมศ. จ านวน 118 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 100  
4.2 ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
          1. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ในปีการศึกษา 2566  
ตำรำงท่ี 14 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อระดับประถมศึกษา 

จ ำนวนนักเรียนที่
จบ ชั้นอบ.3 (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) 
สังกัดเดมิ ร้อยละ สังกัดอ่ืน ร้อยละ 

1829 1996 100 - 100 
 

 2. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา                    
       ปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 
ตำรำงท่ี 15  ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 
  

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน
ที่จบ ป.6 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ(คน) รวม 
สพฐ. เอกชน อปท. กศน. พระปริยัตธิรรม อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

165 2250 1905 24 128 12 12 169 2250 100 
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 3. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อ                                            
ในปีการศึกษา 2566   
ตำรำงท่ี 16 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน
ที่จบ ม. 3 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2565 
(คน) 

ไม่เรียนต่อ
(คน) 

รวม ร้อยละ  

51 757 742 98.01 15 
  

 4. นักเรียนออกกลางคันจากข้อมูลในระบบ DMC พบว่าในปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ไมม่ีนักเรียนออกกลางคัน 
 5. ข้อมูลนักเรียนยากจน 
      5.1 เด็กนักเรียนยากจน ในปีการศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ้น 19,233  ราย ได้รับความช่วยเหลือจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 12,407 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,059,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73 
      5.2 เด็กนกัเรียนยากจนพิเศษ ในปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนที่รับทุน 164 โรงเรียน  
จ านวนทั้งสิ้น 12,214  ราย เป็นเงินทั้งสิ้น  20,253,500 บาท 
ตำรำงท่ี 17 แสดงข้อมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับเงินอุดหนุนยากจน ภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2566  

จ านวน
โรงเรียน 

จ านวน นร. 
(ระบบ
DMC) 

จ านวนยากจน นักเรียนที่ได้รับจัดสรรตามความยากจน 
ข้อมูล DMC ท าการคัดกรอง ยากจน ยากจน

พิเศษ 
รวม 

164 19,233 17,442 17,193 12,407 12,214 24,621 
       

 
4.ด้ำนประสิทธิภำพ 
ตำรำงท่ี 18  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภำพตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
(ส ำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 11 รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 3 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษำและ
มัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

1 ปรับปรุง 
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ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นได้รับกำร
เตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์)ในกำรประเมิน
ระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอ้ยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพื่อพัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็น
ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวช้ีวัด 3.57 ดีมำก 
 
ตำรำงท่ี 19 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่      
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ปี ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 

2563 4 ดีมาก 

2564 5 ดีเยี่ยม 

2565 4 ดีมาก 

ตำรำงท่ี 20 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  (ปี 2563 – 2565 ) 

ปี ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
2564 81.53 B ไม่ผ่าน 
2565 97.39 AA ผ่าน 
2566 96.37 AA ผ่าน 

 

ตำรำงที่ 21 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในระบบ  KRS : KPI 
Report System ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ก า ฬ สิ น ธุ์  เข ต  2 ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2563-2565 

ปีงบประมำณ ระดับ ค่ำเฉลี่ย 
2563 มาตรฐานขั้นสูง 3.96246 
2564 มาตรฐานขั้นสูง 4.28757 
2565 คุณภาพ 4.57253 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการด าเนินงาน 

  จากการศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ก าหนด         
แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 และในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
2.พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                          
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
 3. มีงานท า - มีอาชีพ 
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
    1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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         2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า- มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในที่สุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็น
พลเมืองดี 
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”เช่นงานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง 
ความสามารถของบุคคล 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                       
มีวิสัยทัศนค์ือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2                                                                                  15 
 

ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม     
ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย                      
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม   5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ   
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                                                               
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดย
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ           
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม             
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้                                                   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                                             
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดย
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์
พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงาน
ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถ
ที่สอดรับกับทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการ
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แก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
ทักษะด้านดิจิทัล และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่
สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและ
อนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความ
ฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็น
และสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะ
และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้
และยกระดับตนเองสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้
แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม               
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และ
ร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ออมเพ่ือสร้าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานใน
การด ารงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น
มิตรกับผู้สูงอาย ุ                                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทัง้การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้   1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารย์ยุคใหม”่      
ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง
เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ   
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ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนใน
ทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
ก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 
21 มากกว่าการวัดระดับความรู้รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ
ที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 
จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และส าหรับประชาชน ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)                                                          
บริบทการพัฒนาประเทศ                                                                                                                     
 1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 
 2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ                                                       
วัตถุประสงค์เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา                                                                                  
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศ 
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ              
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของ การพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
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 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                                                     
 มุ่งยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ        
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ             
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง                            
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต                         
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา       
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
หมุดหมายการพัฒนา   จ านวน 13 หมุดหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรม 
          ดิจิทัลของอาเซียน  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
          แข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
          เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
***หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี รายละเอียด
ดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
2. เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนา
คนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส 
และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้  
หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด  
ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และ
สังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
         มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน  
       ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น 
        ร้อยละ 30  
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 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
         สามารถ สร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึน 
        ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ  
        มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
        ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม               
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

7. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปาน
กลาง 5 ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 
1)โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็น        
การตา่งประเทศ ตลอดจนก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนอง 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี 2570 กรยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน และ
แก้ไขปญัหาความม่ันคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบ 
จัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยน าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินการอ่ืน ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีกรอบแนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหาร จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
 2. เพ่ือถา่ยทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือให้หนว่ยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติ
การ ด้านต่าง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เก่ียวข้องกับด้านความม่ันคงได้
อย่าง สอดคล้องและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 เป้าหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป่าหมายในภาพรวม   
 ความส าเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั้งสิ้น 17 นโยบาย 
และแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้  
 1. หมวดประเด็นความม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ  
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
 2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ 
ของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความม่ันคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้   
 1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
 2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579                                                                                           
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  
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หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม
ของสังคม (AllFor Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายใน ประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา   
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นทีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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 แนวทางการพัฒนา1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) การ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการ
ติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี                
มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท าและ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดย ภายใต้ กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 

10. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                    
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง    
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง 
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝัง 
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ 
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้ 
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่
หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การ
สอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ ข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
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การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย ให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพอย่าง      เท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดย
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) 
การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ ดิจิทัล ส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็น ผู้วางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่
ละบุคคล พัฒนา ขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปัน ข้อมูล การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ ของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ในทุกเวลา ทุก
สถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ทางการศึกษา โดย
ยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน       ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงาน ต่าง ๆ 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ           7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

11. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                           

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ                       
ด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้                                                                                                         
1. นโยบายด้านความปลอดภัย                                                                                                                                       
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1.3 สร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  
2. นโยบายด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ                                                                           
3. นโยบายด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท   
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 3.3 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ    
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4. นโยบายด้านประสิทธิภาพ  
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal)   
จุดเน้น                                                                                                                              
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน                                                            
 จุดเน้นที ่2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)                                                                   
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีและผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา                                                
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน         
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู                                                                   
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและ
ถิ่นทรุกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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12. นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                   
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้                                                                                                          
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน                                   
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ                                                                     
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม                                                                              
 ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม                                                                                               
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน                                                                
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน                                                                            
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                                                
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ                                                      
 5. Active Learning                                                                                                             
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                                                             
 6. พาน้องกลับมาเรียน                                                                                                         
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“                                      
 7. โรงเรียนคุณภาพ                                                                                                                                 
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย                                                                                                 
 8. Learning loss                                                                                                                  
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน                                                                                                                             
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้                                                                              
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                                       
 10. ความปลอดภัย                                                                                                                  
 ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน                                                                                                                    
 ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

12. ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้มี
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และสภาพปัจจุบัน บริบทของพื้นที่ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
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วิสัยทัศน์(Vision) 
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่วิถีไทยในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืนและเป็นสุข 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
 ความรู้ คู่ความดี สามัคคี รักษ์วัฒนธรรมถิ่นไทย 
พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ
 คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนทุกกลุ่ม อย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 และลดความเหลื่อมล้ า 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นมืออาชีพ 
 5. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีมาตรฐานและความเป็นเลิศในการบริหาร
 จดัการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เด็กเล็กทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาสมวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์เป็นนวัตกร มีศักยภาพในการแข่งขัน เป็นคนดีคนเก่ง มีความเป็นเลิศ มีทักษะวิชาการ                       
ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาครบวงจร มีทักษะการใช้เทคโนโลยี                      
พัฒนานวัตกรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความเป็นเลิศส่วนบุคคลคิดเชิงกลยุทธ์ พัฒนานวัตกรรม และบริหาร 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  
ใช้เทคโนโลยีและบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ มีความเข้มแข็งและ 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สพป. กาฬสินธุ์ เขต 2 
(2566)

 

10G : 10 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 กาฬสินธุ์ เขต 2 

 

10 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 
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นวัตกรรมการบริหารการศึกษา P@5Q MODEL                                                                                   
 สร้างนวตักรรมการบริหารการศึกษา P@5Q MODEL คือ P@ : Participation การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมวัดและประเมนิผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมชืน่ชมผลส าเร็จ มุ่งสู่คุณภาพ 5Q 
ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน (QS : Quality Student) คุณภาพครู (QT : Quality Teacher) คุณภาพผู้บริหาร(QE : 
Quality Executives) คุณภาพสถานศึกษา (QE : Quality Academies) และคุณภาพเขตส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา (QO : Quality Office) โดยมีเป้าหมายจุดเน้น 10G ดังนี้ ด้านคุณภาพผู้เรียน1.เสมอภาคโอกาส อ่านออก 
เขียนได้ คิดเป็น 2. สมรรถนะตามวัย ทั้งทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ ICT 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ด้านคุณภาพครู 4. ใช้หลักสูตร นวัตกรรม เทคโนโลยี และจัดการบวนการเรียนรู Active Learning และ 
Coach&Coaching ด้านคุณภาพผู้บริหาร 5. ผู้น าการเปลีย่นแปลง ใช้แผนเปน็เครื่องมือ สร้างเครือข่าย ส่งเสริมครู 
บุคลากร ผู้เรียน และนิเทศภายในอย่างเป็นระบบด้านคุณภาพสถานศึกษา 6. ระบบประกันคณุภาพภายในเข็มแข็ง  
7. ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 8. โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว /ห้องเรียนคุณภาพ 9. ศาสตร์พระราชา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสหกรณ์โรงเรียน และด้านคุณภาพเขตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 10. สร้างเครือข่าย ทีม
ประสิทธิภาพ พัฒนาครูครบวงจร เขตพื้นที่มาตรฐานด้วยธรรมมาภิบาล เพื่อผลลัพธ์ คือ คุณภาพผู้เรียน คนดี คนเก่ง 
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) มีทักษะวิชาการ ทักษะวชิาชีพ และทักษะชวีิตอย่างยัง่ยืนและเป็นสุข (มุ่งสู่ดาวดวง
เดียวกัน) 
กระบวนการบริหารคุณภาพแบบ PDRCAS 
น าเอาวงจรคุณภาพ PDCA มาประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการบรหิารคุณภาพแบบ PDRCAS  
 P : Planวางแผนการสร้างคุณภาพการศึกษา โดยจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตลอดจนแผนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
 D : Doลงมือท าหรือการปฏิบัตติามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง โดยใน
ขั้นตอนการปฏิบัตนิี้ได้ศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมทีสุ่ดส าหรับการท างานนั้น ๆเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและผลลัพธ์ที่ดี
ที่สุด 
 R : Reinforceการเสริมสร้าง สนับสนนุ ให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
คุณภาพ 
 C : Checkตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการด าเนนิงานโดยรวมของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จ 
 A : Actionปรับปรุง พฒันา สรุปรายงาน โดยน าผลทีไ่ด้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 S : Shareแลกเปลี่ยน เผยแพร่ผลงาน ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ โดยเรียนรู้ร่วมกันของคนใน
หน่วยงาน (Team Learning) และกระบวนการ PLC ก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กร (Learning 
Organization) และบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ร่วมแรง ร่วมใจ มุ่งสู่ คุณภาพครูคุณภาพผู้บริหารฯ คุณภาพสถานศึกษา คุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ...
คุณภาพผู้เรียน 

 

(นายสุรเชษฐ์พละเอ็น)                                                                                                            
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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กรอบการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
 2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนรับการคุ้มครอง ให้มีความปลอดภัย                 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 3. ร้อยละของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มี
ความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนมาตรการความปลอดภัย อย่างครบถ้วน 

แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
โดยเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ  
 2. เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการด าเนินงานจัดท ามาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย  
 4. จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อ
การจัดเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ หน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย และ สมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา สนใจเรียนรู้และก ากับตนเองให้ท าสิ่งต่างๆ ที่เหมาะสม ตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 
 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                   
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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 4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา) 
  5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล  
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัด 
 1. อัตราการเข้าเรียน ของประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ 
 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ได้รับการสนับสนุน ทรัพยากร เพื่อเพ่ิมโอกาส ทางการศึกษาและส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้                                                                                                                                    
 4. ร้อยละของเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือ
บริการทางการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
 5. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความสามารถพิเศษได้รับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ 
ความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตามความเหมาะสมและบริบท
ของสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาพและ
ภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 5. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ           
ความเป็นครู 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะ ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้านการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ทุก
ระดับ การศึกษา 
 2. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีการพัฒนา ตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง         
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู 
 3. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา ( CEFR ) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงาน ราชการ ลูกจ้างในส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สถานศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ                    
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ ทักษะ  
เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ทุกระดับ
การศึกษา   
 2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง                   
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 4. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 
 2. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
ให้มีความเข้มแข็ง  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) 
 4. เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
และพ้ืนท ี่ 
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ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนกลุ่มภารกิจ ที่มีนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) ทีเ่ขตพ้ืนที่น ามา
บริหารจัดการ ทั้ง 4 ด้าน 
 2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีการน าระบบข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital 
Technology) และนวัตกรรม มาใช้ในการ บริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
 3. ร้อยละของสถานศึกษา มีส่วนร่วมกับเครือข่ายพัฒนา นวัตกรรมด้านการบริหาร จัดการเครือข่าย 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอนวัตกรรม 
 4. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีเลิศข้ึนไป 
 5. ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อ ระบบบริหารงานบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA Online                                                                                       
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาประยุกต์ใช้  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ให้มีความเข้มแข็ง  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานที่ก าหนด  
 4. การเสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. เสริมสร้างสัมฤทธิผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 7. สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 
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ส่วนที่ 3 
ผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2          
ไดว้างแผนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม    
เพ่ือผลักดันให้บรรลุผลความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

1. งบเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 งบประจ า 

ที ่ รายการ     ผลการใช้จ่าย ปี 2566   การใช้เงิน   2566(%) 
ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
1 ค่าใช้สอย เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ล่วงเวลา      851,336.72        16.38  
2 ค่าวัสดุส านักงาน      383,646.00          7.38  
3 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      127,790.00          2.46  
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์      126,840.00          2.44  
5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ        55,926.70          1.08  
6 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 3 ราย      409,500.00          7.88  
7 อ่ืนๆ (ระบุ)...................     
   -ค่าโปรแกรมเงินเดือน E-M0ney        20,000.00          0.38  
   -ค่าใช้จ่ายในการประชุม อกคศ.        68,603.00          1.32  
   -ค่าจ้างถ่ายเอกสาร        45,216.00          0.87  
   -ค่าน้ าดื่ม        25,422.00          0.49  
  รวมหมวด ข     
ข ค่าสาธารณูปโภค     
1 ค่าไฟฟ้า      598,320.23        11.51  
2 ค่าน้ าประปา        35,608.34          0.69  
3 ค่าไปรษณีย์        45,803.00          0.88  
4 ค่าโทรศัพท์ TOT        13,388.01          0.26  
  รวมหมวด ข     
  รวมงบประจ า   2,807,400.00        54.02  

ค 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2,389,600.00        45.98  

  รวมงบประจ า/งบพัฒนาฯ   5,197,000.00       100.00  
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2. งบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                                     
งบพัฒนา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย จุดเน้น  งบประมาณ 2,389,600 บาท   

จ านวน  4 กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จ านวน  1  โครงการ งบประมาณ  10,150  บาท  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน  7  โครงการ งบประมาณ  632,450   บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน  2  โครงการ งบประมาณ  49,900 บาท 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 โครงการ  
     งบประมาณ จ านวน 629,200 บาท 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   จ านวน 10 โครงการ   
     งบประมาณ จ านวน 1,067,900 บาท 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการด าเนินงานตามภารกิจที่เกิดจาก
กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินการที่หลากหลาย ส่งผลต่อผู้รับบริการ สถานศึกษาและผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตามผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนังถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ที่มีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้ด าเนินการโครงการนี้ขึ้น 
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งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 10,150 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
           1) ลงพ้ืนที่ออกตรวจ พสน. ในพื้นที่เสี่ยง 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอยางตลาด  อ าเภอห้วยเม็ก อ าเภอ
หนองกุงศรี  อ าเภอฆ้องชัย และอ าเภอท่าคันโท สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
            2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ทุกโรง             
มีระบบการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ภัยจากความรุนแรง (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ 
และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
            3) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ทุกคน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง (อุบัติภัย)     ภัยจาก
การละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
             4) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             5) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
             สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โดยเสริมสร้างระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร รู้การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ (9 ภัย) ภายใต้ขอบเขต
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย 
 2. โรงเรียนน าเข้ามูลและใช้งานเกี่ยวกับ ระบบ MOE Safety Center โดยให้โรงเรียนทุกโรงเรียน
สมัครเข้าใช้ระบบ 
 3. โรงเรียนมีแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการความปลอดภัยของโรงเรียน 
 4. ปรับปรุงแก้ไขค าสั่งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียน 
 5. โรงเรียนบันทึกข้อมูลจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center โดยมีแบบมอบหมาย
งานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center โรงเรียน 
 6. โรงเรียนทดสอบบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้งานแพรต
ฟอร์มระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย MOE Safety Platform ให้แล้วเสร็จ 
 7. โรงเรียนสามารถรายงานภัยที่เกิดในสถานศึกษา ในระบบ MOE Safety Center ได้ตลอดเวลา 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3) 
ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 4) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
 8. ด าเนินการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา “ค่ายทักษะชีวิตเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
 9. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 10. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
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และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 11. ลงพื้นที่ ก ากับ ติดตาม และรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
            12. การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ปัญหา  อุปสรรค 
           1. นโยบายมีความซ าซ้อน 

 2. ผู้มีส่วนร่วมที่ไม่ใช่ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ยังไม่ค่อยมีความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center)  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
          1. สถานศึกษาความปลอดภัยก็น ามาซึ่งความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาแต่ยังมี
นโยบายใหม่ขึ้นมาซ าซ้อน จึงควรแค่วิเคราะห์ออกมาให้ชัดเจน  

2. จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และกำรใช้งำนระบบ MOE 
Safety Center  ให้ทรำบและถือปฏิบัติ    

       
 

โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้น                   
ประจ าทุกปี ซึ่งครั้งนี้เป็นครั้งที่ 70 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรม
ของไทยและเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยจัดเวทีการประกวด แข่งขันทักษะทั้งระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และระดับชาติตามล าดับ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
แสดงศักยภาพของนักเรียน ครู โรงเรียนในสังกัดฯ และเพ่ือให้ได้ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในทุกระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2565  ครั้งที่ 70 ขึ้น 
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งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย        
497,350 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมการแต่งตั้งคณะท างาน 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ตัดสินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 กิจกรรมที่ 3 จัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 
 กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 70  ระดับภาค (จ.ร้อยเอ็ด) 
 ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 ทุกคน 

 1) จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรม
ท้องถิ่นอีสาน กิจกรรมปฐมวัย และเด็กพิเศษเรียนร่วม 

 2) จัดนิทรรศการผลงานของครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นและสามารถ
น าเสนอเป็นแบบอย่างได้ 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1) ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
  2) ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลงานที่มีคุณภาพและมีโอกาสจัด
นิทรรศการน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา ระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค 
และระดับชาติ 
  3) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มีตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค ร้อยละ 80 ของกิจกรรม
ทั้งหมด 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - สถานทีใ่นการจัดกิจกรรมการแข่งขันบางกิจกรรมขาดความพร้อมทางด้านสื่อ เทคโนโลยี ที่ใช้
ประกอบการแข่งขันขาดความเหมาะสมและทันสมัย  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 - จัดจ้ำงกำรใช้เอกชนที่มีควำมพร้อมทำงด้ำน สื่อ เทคโนโลยี ที่ใช้ประกอบการแข่งขันขาดความ
เหมาะสมและทันสมัย มาใช้ประกอบการแข่งขัน 
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โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่  9 ทรงมี      
พระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่
ตั้งอยู่บน การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนการใช้ความรู้  
ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท าต่างๆ  เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่าง
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายในการน้อมน าศาสตร์พระราชา โครงการในพระราชด าริและการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับให้ครบร้อยละ ๑๐๐ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พระราชา โครงการ
ในพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าทฤษฎี หลักคิด หลักปฏิบัติ มาบูรณาการในการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึก
ภายในตนเอง และผู้อื่น อย่างยั่งยืนตลอดไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของศาสตร์พระราชา   
โครงการในพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  9  และ     พระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชการที่ 10   จึงมีแนวทางในการน้อมน าเอาศาสตร์พระราชา โครงการใน
พระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการบูรณาการสู่กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และนักเรียนเกิดความตระหนัก  เข้าใจ  และ
น้อมน าแนวพระราชด ารัสไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 15,100 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10           
สู่การปฏิบัติ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
 - ประชุมวางการด าเนินงาน    
 - ประชุมวิทยากร 
 - จัดท าหลักสูตรการอบรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10    
สู่การปฏิบัติ  ผ่านระบบ On Line 
 13  กุมภาพันธ์ 2566  
 ด าเนินการอบรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ผ่านระบบ On Line กลุ่มเป้ำหมำย คือ โรงเรียนในสังกัดจ านวน  165  โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 กำรเตรียมความพร้อมประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 18  พฤษภาคม 2566  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (สถำนศึกษำพอเพียง)  ณ  ห้องประชุมโปงลำง  สพป.กำฬสินธุ์ เขต ๒ 
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 กลุ่มเป้ำหมำย คือ โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน  27  โรงเรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 54 คน โดยแบ่งเป็น ผู้บริหารโรงเรียนละ 1 คน และ ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานสถานศึกษา
พอเพียง  โรงเรียนละ 1 คน 
   กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตาม การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การปฏิบัติ  
 1 พฤศจิกายน 2565 -30  กันยายน  2566 
 ศึกษานิเทศก์แต่ละศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่มี 
การสร้างกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 และสหกรณ์โรงเรียน 
ปัญหา  อุปสรรค        -  ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ       - ไม่มี - 
18  พฤษภาคม 2566  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถำนศึกษำพอเพียง)  ณ  ห้องประชุมโปงลำง  สพป.กำฬสินธุ์ เขต ๒ 

      
 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  การศึกษาประวัติศาสตร์ด้วยการคิดวิเคราะห์และตีความจากหลักบานต่างๆ ทั้งที่เป็นเอกสาร 
ชั้นต้น หลักฐานทางโบราณคดี และหลักฐานที่เป็นวัตถุพยายอ่ืนๆ ท าให้มนุษย์ในแต่ละสังคม ได้เรียนรู้เรื่องราวความ
เป็นมาของมนุษย์ในแต่ละสังคม ได้เรียนรู้เรื่องราวุวามเป็นมาของมนุษย์ในอดีตทั้งในแง่ความส าเร็จและความผิดพลาด 
ซึ่งส่งผลกระทบสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  เพ่ือให้เป็นปัจจัยหนึ่ง ประกอบการตัดสินใจส าหรับการด าเนินการต่อไปใน
อนาคต  ทั้งนี้  การใช้บทเรียนในอดีตเป็นกรณีศึกษา จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และการยอมรับในความ
เหมือนและความแตกต่างของบริบทในแต่ละสังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองในแต่ละ
ช่วงเวลา  อันจะท าให้คนในสังคมเกิดความรู้สึกในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีอัตลักษณ์ของความเป็นชาติร่วมกัน  
จนเกิดความส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนร่วมชาติ 
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  วิธีการศึกษาประวัติศาสตร์แบบคิดวิเคราะห์ยังเป็นกระบวนการสร้างภูมิปัญญา ซึ่งสามารถน าไป 
ประยุกต์ในการเรียนรู้ในสาขาวิชาอ่ืนๆ รวมทั้งการปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน อันนับเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้ศึกษา
ให้เป็นปัญญาชนของสังคม ครูประวัติศาสตร์จึงมีบทบาทที่ส าคัญยิ่ง  ในการเสริมสร้างความรู้ความความเข้าใจว่า
ประวัติศาสตร์คือความเข้าใจอดีต  เป็นเรื่องของการถามเพ่ือค้นหาค าตอบจากหลักฐาน มิใช่เพียงการเล่าเรื่องให้จดจ า
อย่างเดียวเท่านั้น ซึ่งจะท าให้ขาดการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองบรรยากาศในห้องเรียนจึงน่าเบื่อ
หน่าย ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้  ขาดโอกาสสร้างคุณสมบัติของนักคิดและปัญญาชนได้ 
  ด้วยความส าคัญของวิชาประวัติศาสตร์ดังกล่าว ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายและจุดเน้นการ
พัฒนาวิชาประวัติศาสตร์ เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่กับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และการเสริมสร้างวิถีของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงด าเนินโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  เพ่ือให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แนว
ทางการออกแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด แยกแยะด้านประวัติศาสตร์ 
รวมทั้งข้อเท็จจริงจากข้อมูลหลักฐาน มีฉันทะในการเรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม ได้เหมาะสมตามช่วงวัยของผู้เรียน 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 15,000 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนแกนน า 9 โรงเรียน 
 23 มีนาคม 2566  
 - ประชุมวางการด าเนินงาน  
 - คัดเลือกโรงเรียนแกนน าตัวแทนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
9 โรงเรียน  
 - จัดท าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
 29 มีนาคม 2566 ประชุมคณะวิทยากร 
 3 เมษายน 2566  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ให้กับครูวิชาการ ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จาก 9 โรงเรียน จ านวน 36 คน 
 
 กิจกรรมที่ 2  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 การคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น   
 กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 1 พฤศจิกายน 2565 -31 มีนาคม 2566 
 ศึกษานิเทศก์แต่ละศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 2. ครูผู้สอนทุกคนมีเทคนิค วิธีการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่หลากหลายสอดคล้องกับ 

ศตวรรษท่ี 21 
 3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ปัญหา  อุปสรรค - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี -  

ภาพกิจกรรมการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

      
 

โครงการ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning                   
และการประกวด Best Practice การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

การปฏิรูปการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบ Active 
Learning โดยใช้แนวคิดการสอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach less , Learn more) การปฏิรูปการ
เรียนรู้ระดับห้องเรียน จะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะ                     
แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งแนวคิดทักษะศตวรรษที่ 21 ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความคิดที่เชื่อว่า รูปแบบการศึกษา                  
แบบดั้งเดิม ในช่วงศตวรรษที่ 20 ที่เน้นย้ าแต่การเรียนและท่องจ าเนื้อหาในสาระวิชาหลัก ดังนั้นเพ่ือปรับ
แนวคิดการ จัดการเรียนการสอนใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง “ทักษะ” เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้
จัดการ โครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้บรรลุตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
สอดคล้องตามเป้าหมายของนโยบายดังกล่าว 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 40,000 บาท  
และงบประมาณจาก สพฐ. เบิกจ่าย 40,000 บาท รวมเบิกจ่าย 80,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output)) 

  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เข้าร่วมโครงการ Active Learning สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 คน โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 330 คน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้บริหาร และครทูี่เข้าร่วมโครงการ Active Learning สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 คน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 

 2) ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 คิดเปน็ร้อยละ 100 
ปัญหา  อุปสรรค  - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - ไม่มี - 

8 กันยายน 2566 ประชุมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active  learning ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา และคุณครู จ านวน 165 โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ณ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  อ าเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียน ให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัด
สรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
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ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่ 
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง   

 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะ
และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์ รวมถึงผู้มี 
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน พหุ
ปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 25,000 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output)  
            1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

  2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการสร้างสื่อเทคโนโลยี  
(Online ,YouTube ) ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษสู่ชั้นเรียน ตามห้องเรียนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษ 

 3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการส่งเสริมในการน าและใช้ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไปใช้จัดการเรียน
การสอน ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพต่อผู้เรียน เกิดห้องเรียนคุณภาพอันเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างยั่งยืน 

 4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ครูนักเรียน มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้ตามกรอบ
มาตรฐานทดสอบตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดตามกรอบ (CEFR) 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) สถานศึกษาทุกแห่ง มีห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่าง เหมาะสมตามบริบทและมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้บริหาร ครูมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเข้าทดสอบตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  

2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียน มีทักษะการสร้างสื่อเทคโนโลยี (Online ,Youtube)  

 3) ครูมี Best Practice ด้านสื่อเทคโนโลยี (Online ,You tube) ในการสอนภาอังกฤษที่มีคุณภาพ 
  4) นักเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
  5) เขตพ้ืนที่การศึกษา มีห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษท่ีเป็นเลิศ มีนวัตกรรม การเรียนการสอน    

             ภาษาอังกฤษ ที่เป็นเลิศ Best Practice ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกาเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่สามารถด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - ผู้บริหาร ครู นักเรียน ยังมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการน าไปใช้ไม่ต่อเนื่อง
และขาดโอกาสการสนับสนุนในการเข้าทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR น้อย เนื่องจากยังมี
สถาบันหรือหน่วยงานที่รับรองการสอบมีน้อยและค่าใช้จ่ายสูง ท าให้ร้อยละผู้เข้าสอบในเขตพ้ืนที่การศึกษายัง
ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 -ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดหา หรือสนับสนุนงบประมาณ สถาบัน 
หน่วยงาน หรือช่องทางที่จะให้มีการเข้าทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ให้
มาก และทั่วถึงไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม  

15 สิงหาคม 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะการสร้างสื่อเทคโนโลยี  
(Online ,YouTube ) ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษสู่ชั้นเรียน ตามห้องเรียนคุณภาพ

ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการส่งเสริมในการน าและใช้ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไปใช้จัดการ
เรียนการสอน  ในรูปแบบฐานการเรียนรู้    ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 

    
 

โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ในปีงบประมาณ 2566 ต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือสนองนโยบาย ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการขยายผลและต่อยอดให้โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความรู้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน เพ่ือให้จัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ และมี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยการก ากับ ดูแล ส่งเสริมอย่างใกล้ชิด และสนับสนุนบทบาทของสถาบัน
ครอบครัว ในการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย 
จุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 รวมทั้งเป็นการจัดกิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย  ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 30,000 บาท  
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
             1) ประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย               
ปีการศึกษา 2565 
              2) ด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เรียนจบการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามเครื่องมือประเมินจาก สพฐ. ทุกคน 
   3) การนิ เทศ ติดตามการพัฒนาครูระดับปฐมวัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีดี        
(Best Practices)ในการจัดการเรียนรู้ จ านวน 165 โรงเรียน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ร้อยละของนักเรียนปกติระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา  
2565 ร้อยละ 90.08 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เรียนจบ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 โดยใช้เครื่องมือประเมินจาก สพฐ. 

3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
4. โรงเรียนพินิจราษฎร์บ ารุง น าเสนอ ประกวด Best Practice ครูผู้สอนชนะเลิศระดับจังหวัด 

กาฬสินธุ์ เป็นตัวแทนน าเสนอประเมินระดับภาค 12 นวัตกรรมเรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีมัลดิมีเดีย ทัสกรีนเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ปัญหา  อุปสรรค 

1. สภาวการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) สองปีที่ผ่านมา ท าให้เป็น
อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการและการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. ความไม่พร้อมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของนักเรียนปฐมวัยหลังสภาวการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID - 19) 

3. ผู้ปกครองไม่มีความพร้อม ด้านองค์ความรู้ระดับปฐมวัย ในการเป็นผู้ช่วยจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ on hand 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

1. จัดท าแผน/รูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ประชุมชี้แจง/ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนผ่านช่องทาง ทั้งรูปแบบ on site       

และ on line  
3. ส ารวจเชิงลึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศในการช่วยเหลือนักเรียนได้ตรง

ประเด็นในการให้ความช่วยเหลือ 
4. ทีมนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลื่อโรงเรียนในสังกัด 
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รับรางวัล Best Practice ระดับปฐมวัยโรงเรียนปอแดงวิทยา ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์     
ระดับภาค และส่งแข่งขันระดับชาติ 

 
กิจกรรมการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                      

โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 

   
 
 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
          นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย ตระหนังถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็น
ความปลอดภัย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๒๓ กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ทั้งในเรื่องความรู้ และทักษะชีวิต ด ารงชีวิตอย่าง มีความสุข 
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ มาตรา ๖ บัญญัติให้
สถานศึกษาด าเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพศ
วิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษา
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และให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา จัดให้มี
ระบบการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน หรือนักศึกษา ซึ่งตั้งครรภ์ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับการบริการอนามัยเจริญพันธุ์ และการจัด
สวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม  
   ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสุขภาวะ และเพ่ิมขีดความสามารถ และคุณภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต ให้สถานศึกษาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
๒ มีโรงเรียนที่มีผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ให้เชื่อมโยงการท างานจากนโยบายสู่การปฏิบัติระดับ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน ต่อเนื่อง เป็นต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 10,000 บาท  

ผลการด าเนินงาน 
           ผลผลิต (Output) 
           1) สร้างการรับรู้และความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงและบุคลากรในสังกัดเห็น
ความส าคัญและความจ าเป็นของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน 
           2) สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 3) สร้างกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนและครอบคลุม 
4) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตผ่านทางช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย  

เช่น Line Application, Clip Video, Video Conference, You Tube, Facebook Live, Platform ต่างๆ  
เป็นต้น 
             5) สร้างภาคีเครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
             6) ส ารวจข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
             7) สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ที่มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
ที่ชัดเจนและครอบคลุม 
             8) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
             9) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
             10) รายงานผลการด าเนินงานเพศวิถี   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาทุกโรงได้รับการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
   1) สถานศึกษาทุกโรงรับรู้และมีความตระหนักและเห็นความส าคัญและด าเนินงานเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิตอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และยั่งยืน 

  2) คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตสามารถด าเนินงานตาม 
กระบวนการด าเนินงาน และขั้นตอน 
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   3) สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ถูกต้องตามกรอบและแนวทางการด าเนินงานและตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 
             4) สถานศึกษารับรู้กรอบและแนวทางการการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตผ่านทาง
ช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย เช่น Line Application, Clip Video, Video Conference, You Tube, 
Facebook Live,  
Platform ต่างๆ เป็นต้น 
              5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สามารถด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน 
              6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ และยั่งยืน 
              7) ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยการ
ประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) โดยเน้นการ
ใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ 
               8) มีเครื่องมือและระบบการนิเทศ ติดดาม การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ที่มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนและครอบคลุม และด าเนินการนิเทศ ติดตาม ทั้งแบบ Online (Line Application , 
Vidio Conference) และนิเทศแบบ Onsite เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตชั้นเรียน การสาธิตการสอน 
การบันทึกคลิปวิดีโอ การถ่ายภาพ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น  
              9) มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และมอบโล่รางวัล 
              10) รายงานผลการด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ปัญหา  อุปสรรค 

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบออนไลน์ และได้รับเกียรติบัตร ร้อยละ 70 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์และเร่งรัดการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบออนไลน์เพ่ิมเติม 
25 กันยายน 2566 รับโล่รางวัล โรงเรียนดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น และครูผู้สอนดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
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โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลจาก 
ความก้าวหน้าท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้เป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ในทุกมุมโลก กระแสแห่งการเรียนรู้ การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม รูปแบบของการด ารงชีวิต สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การจัดการศึกษา ของคนใน
ประเทศต่าง ๆ จึงต้องมีการปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง ควบคู่กับการด ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญา ความรู้ของคนใน
ชนชาติตนเอง ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาประเทศโดย
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนในประเทศ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  ได้มีความมุ่งหมายและหลักการว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้  รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์    ใฝ่รู้ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และในมาตราที่เป็นหัวใจส าคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้
บัญญัติไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ที่ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้ เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งต้องให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมตามหลักสูตร สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมมี
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในขั้นสูง การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตตลอดจนมีทักษะ
ความรู้ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม (Learning innovation skill)  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้และเตรียมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 14,900 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            กิ จก รรมที่  1  ส่ ง เส ริม ให้ ค รู น า เท ค โน โลยี แล ะนวั ตก รรมทางก ารศึ กษ าไป ใช้ ใน ก าร                  
จัดการเรียนสอน 
      วันที่ 18  มีนาคม  2566 ด าเนินการอบรมการใช้เทคโนโลยี/เพลตฟอร์ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านระบบ on line กลุ่มเป้าหมาย  ครูวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส 51 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับ 
ทักษะในศตวรรษ ที่  21  ได้แก่ การสอนแบบโครงงาน  การบูรณาการข้ามวิชาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  
จิตศึกษา และชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

วันที่ 24 – 25  มีนาคม 2566 จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้นวัตกรรมจิตศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาปัญญาภายใน ในระหว่าง ณ ห้องประชุมโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๒    
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 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน  โรงเรียนในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  
จ านวน  60 คน 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. ครูสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
   3. โรงเรียนได้รับนิเทศ ติดตามการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหา  อุปสรรค - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี - 

 24 – 25  มีนาคม 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้นวัตกรรมจิตศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาปัญญาภายใน ในระหว่าง ณ ห้องประชุมโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๒ 

              
นิเทศ ติดตามในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 

              
 
โครงการพัฒนาเทคนิคการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง                            
ทางการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  LD (Learning Disabilities) คือเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  โดยมี 3 ด้านด้วยกัน คือ ด้านการอ่าน 
ด้านการเขียน และการค านวณ  เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวนมากที่เริ่มแสดงถึงความบกพร่องทางการ 
เรียนรู้ที่ชัดเจน เมื่อพวกเขาเข้าเรียนในโรงเรียนและประสบกับความล้มเหลวในการเรียนรู้ทางวิชาการ โดยส่วนใหญ่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน ท าให้อาจเกิดความบกพร่องทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ การเขียน หรือ
วิชา   อ่ืน ๆ ได้เช่นกัน ความบกพร่องด้านการอ่านเป็นปัญหาที่พบได้มากที่สุดของเด็ก LD ทั้งหมด เด็กมีความ 
บกพร่องในการจดจ า พยัญชนะ สระ และขาดทักษะในการสะกดค า จึงอ่านหนังสือไม่ออกหรืออ่านช้า อ่านออกเสียง
ไม่ชัด ผันเสียงวรรณยุกต์ไม่ได้ อ่านข้าม อ่านเพ่ิมค า จับใจความเรื่องที่อ่านไม่ได้ ท าให้เด็กกลุ่มนี้มีความสามารถในการ
อ่านหนังสือต่ ากว่าเด็กในวัยเดียวกันอย่างน้อย 2 ระดับชั้นปี 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
ความสามารถในการอ่านของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กเหล่านี้มีพ้ืนฐานด้านการอ่านเพ่ือการ
ค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาอ่ืน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 15,000 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            กิจกรรมที่  1 พัฒนาเทคนิคการสอนอ่านแจกลูกสะกดค าและการสร้างสื่อการสอนอ่านแจกลูก 
สะกดค า ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  วันที่  7 สิงหาคม 2566  การอบรมปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการสอนอ่านแจกลูกสะกดค าและ
การสร้างสื่อการสอนอ่านแจกลูก สะกดค า ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ณ ห้องประชุม
โปงลาง  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2    
  กิจกรรมที่ 2  นิเทศติดตามการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนที่มีความบกพร้องทางการเรียนรู้ 
สามารถอ่านแจกลูก สะกดค าได้ตามความสามารถระดับช่วงชั้น 
 2) ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมในสังกัดมีเทคนิคในการสอนอ่านแจกลูก สะกดค า และ 
สามารถจัดท าสื่ออย่างง่ายในการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหา  อุปสรรค - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - ไม่มี - 

7 สิงหาคม 2566  การอบรมปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการสอนอ่านแจกลูกสะกดค าและการสร้างสื่อ
การสอนอ่านแจกลูก สะกดค า ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   

ณ ห้องประชุมโปงลาง  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
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โครงการการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนว  
ศึกษาต่อประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา  
23 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ทั้งในเรื่องความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ และการ
ด ารงชีวิตอย่าง มีความสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียน  ทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการสถานศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต             
การมีงานท าและการแนะแนวศึกษาต่อ ครูแนะแนว บุคลากรทางการแนะแนว สามารถด าเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีโรงเรียน
ที่มีผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้สถานศึกษาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และบริบทของพ้ืนที่ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
(Career Education) ให้เชื่อมโยงการท างานจากนโยบายสู่การปฏิบัติระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเนื่อง เป็นต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ของบุคลากรทางการแนะแนวในสถานศึกษาให้สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 20,000 บาท  
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            1) สร้างการรับรู้และความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงและบุคลากรในสังกัดเห็น
ความส าคัญและความจ าเป็นของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน 

  2) สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ 

  3) สร้างกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนและครอบคลุม 
            4) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตผ่านทางช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
เช่น Line Application, Clip Video, Video Conference, You Tube, Facebook Live, Platform ต่างๆ  
เป็นต้น 
            5) สร้างภาคีเครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            6) ส ารวจข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมี
งานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ 
            7) สร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษาต่อที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนและครอบคลุม 
            8) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะ
แนวศึกษาต่อ 
            9) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
            10) รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนว
ศึกษาต่อ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาทุกโรงได้รับการขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงาน
ท า และการแนะแนวศึกษาต่อ 
 1) สถานศึกษาทุกโรงรับรู้และมีความตระหนักและเห็นความส าคัญและด าเนินงานการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และยั่งยืน 
            2) คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และ
การแนะแนวศึกษาต่อ สามารถด าเนินงานตามกระบวนการด าเนินงาน และขั้นตอน 

  3) สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ถูกต้องตามกรอบและแนวทางการด าเนินงานและตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 
             4) สถานศึกษารับรู้กรอบและแนวทางการการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต    
การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ ผ่านทางช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย เช่น Line Application, 
Clip Video, Video Conference, You Tube, Facebook Live, Platform ต่างๆ เป็นต้น 
             5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สามารถด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน 
            6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ และพัฒนา
คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และยั่งยืน 
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            7) ครูแนะแนวและบุคลากรทางการแนะแนวทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดย
การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) โดยเน้น
การใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ 
            8) มีเครื่องมือและระบบการนิเทศ ติดดาม การด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมี
งานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ ที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนและครอบคลุม และด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม ทั้งแบบ Online (Line Application , Vidio Conference) และนิเทศแบบ Onsite เช่น การเยี่ยม
ชั้นเรียน การสังเกตชั้นเรียน การสาธิตการสอน การบันทึกคลิปวิดีโอ การถ่ายภาพ และการสัมภาษณ์ เป็นต้น  
            9) มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และมอบโล่รางวัล 
            10) รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนว
ศึกษาต่อ 

ปัญหา  อุปสรรค   - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - ไม่มี - 

มิถุนายน 2566 นิเทศ ติดดาม การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการ
แนะแนวศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 

                  
 
โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพของคนไทยที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันได้ในเวทีสากลรวมทั้งยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นไทยในท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นประกอบกับการจัด
การศึกษาใต้ศตวรรษที่ 21 การบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีความจ าเป็นที่จะต้องมีการ
ปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการพัฒนาบุคลากรหลักในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการเสริมสร้าง
ศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน รวมไปถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่ต้องอาศัย
การใช้เทคนิควิธีการและการใช้นวัตกรรมสู่การเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องยอมรับว่าองค์ประกอบและปัจจัยในการขับ
เคลื่อนที่ส าคัญส่งผลต่อเรื่องดังกล่าว ก็คือความรู้ความเข้าใจและเจตคติในการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ที่เป็นพลังในการขับเคลื่อนที่ส าคัญสู่การ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาต่อไป 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้
จัดท าโครงการ ประชุมสัมมนาทางวิชาการผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะส่งผลให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย        
270,000  บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้รับการติดตามและประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบาย และกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2) สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการประเมินการจัดการศึกษา 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) การขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษา น าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษา 
 3) บุคลากรทุกสายงาน มีความตระหนักในงาน พยายาม บรรลุเป้าหมายงาน งานมีความยั่งยืนและ
พัฒนางานได้ไม่มีที่สิ้นสุด 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - การอบรมสัมมนาครั้งนี้เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมและให้คณะผู้บริหาร
เดินทางไปประชุมด้วยรถยนต์ส่วนตัวในการประชุมจึงท าให้เข้าประชุมไม่พร้อมเพียงกัน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 -ของบประมาณเพ่ิมเติมในกำรจัดประชุมสัมมนำครั้งต่อไปเพ่ือให้ได้เดินทำงไปเป็นหมู่คณะ 
3-4  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ณ จังหวัดนครพนม 

          
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2                                                                                  59 

โครงการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2     
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 และ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 54 บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น
วิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมินทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความ
ช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม  2556                 
ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 79 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม ในอัน
ที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดความ ก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น พบว่ายังไม่มีผู้ผ่านการประเมิน จึงมีความจ าเป็นต้องมีการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้ปฏิบัติงานให้มากที่สุด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพในครั้งนี้ 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 30,000  บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
                  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ของรางวัล ประเภทต่างๆ   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างความศรัทธาและความเชื่อม่ันในวิชาชีพครูให้เป็นที่ ประจักษ์แก่สังคม 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
           -ของบประมาณเพ่ิมเติม 
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26-27  กันยายน  พ.ศ. 2566 กิจกรรมพิธีมอบโล่รางวัลครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2 
 ณ ห้องประชุมโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 

 

         
 
โครงการการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ด้วยตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.7/ว 19 ลงวันที่  25 ตุลาคม  2561 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้หน่วยงาน              
ต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม
และเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ทั้งในด้านความประพฤติ
และด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 50,000  บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
     1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ ได้รับการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติต่อวิชาชีพครู สามารถน าผลการพัฒนาไปปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีได้ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ 
ตามสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษาน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษา 
  3) บุคลากรทุกสายงาน มีความตระหนักในงาน พยายาม บรรลุเป้าหมายงาน งานมีความยั่งยืนและ
พัฒนางานได้ไม่มีที่สิ้นสุด 
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ปัญหา  อุปสรรค 
 - เนื้อในการฝึกอบรมความประพฤติและด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาน้อยเกินไป เนื้อหาการอบรมมีมากกว่าที่จะอบรมในวันเดียวหมดถึงได้ความรู้ไม่เติมที่ในการอบรม
สัมมนาครั้งนั้น เนื่องจากประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

-ของบประมาณเพ่ิมเติม 
24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานข้าราชการครู                            

และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย  ณ.ห้องโปงลาง สพป.กส.2 

    
 
โครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง  
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถมี
ขวัญและก าลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลในส านักงานขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  จัดสรรให้ตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด จ านวน 200,000 บาท 
เบิกจ่าย 200,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด จ านวน 60 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 (1) บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่าง มีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
             (2) ผู้ได้รับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
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ปัญหา  อุปสรรค 
 - ยังขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและหน้าที่รับผิดชอบ/งบประมาณไม่เพียงพอในการ

กิจกรรมในการสัมมนา 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 -ของบประมาณเพ่ิมเติม 
14-16 มิถุนายน  พ.ศ. 2566การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ณ จังหวัดระยอง 

            
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่
ในการส่งเสริมและก ากับดูแลสถานศึกษา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตร 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัด
การศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์
ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับประถมศึกษามุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียน
ภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษา
คิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้แก้ปัญหา
ได้ รวมถึงนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 เห็นความส าคัญในเรื่อง การน าผลการ
ประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 20,000 บาท  
งบจาก สพฐ. เบิกจ่าย 262,200 บาท รวมเบิกจ่าย 282,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output)  
 -ครูผู้สอนที่ได้รับกำรอบรม น ำควำมรู้ที่ได้รับไปขยำยผลให้กับครูผู้สอนในโรงเรียน และน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 -นักเรียน ได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ในด้ำนกระบวนกำรคิด กำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - ผู้บริหาร คณะครู ไม่เห็นความส าคัญของการทดสอบ และไม่น าผลของการวัดและประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียน การสอน 

- นักเรียน ไม่เห็นความส าคัญของการทดสอบ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีมำตรกำรให้ผู้บริหำร ครู และนักเรียนเห็นควำมส ำคัญของกำรทดสอบ และกำรน ำผลไปใช้ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

วันที่ 29 สิงหำคำม 2566  
อบรมเชิงปฏิบัติกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมิน RT, NT และ O-NET 

ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ณ ห้องประชุมโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 

         
 
 

โครงการน าผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด มาตรา 24 และมาตรา 30 กล่าวว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องสนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ ใช้สื่อ ใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของการ
ส่งเสริมพัฒนาการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ผู้ท างานเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสามารถน า
ผลการวิจัยมาใช้เพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปสถานศึกษาเพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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 งานวิจัยที่มีคุณภาพจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การก าหนด
นโยบายการศึกษาระดับชาติไปจนถึงระดับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นความจริงที่ว่าการจัดท า 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้อาศัยงานวิจัยที่เชื่อถือได้
จ านวนมาก เป็นแหล่งข้อมูลและอ้างอิง นับได้ว่าในระดับนโยบาย มีการใช้งานวิจัยให้เกิดประโยชน์อย่าง
จริงจัง ส าหรับงานการนิเทศการศึกษาจึงควรที่จะได้พิจารณาน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงให้มาก
ขึ้น  ดังนั้น จึงควรศึกษาค้นคว้าถึงกระบวนการน าผลการวิจัยที่เชื่อถือได้ มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
การศึกษาให้ปรากฏชัดเจนต่อไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน จึงด าเนินโครงการการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  โดยมีโรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงบังวิทยา 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เบิกจ่าย 34,500 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 1) นักเรียนของโรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  
1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงบังวิทยา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 2) ครูในโครงการ ฯ สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 3) ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการฯ ใช้ภาวะผู้น าขับเคลื่อนโครงการฯ 
 4) โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน           1 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงบังวิทยา สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้โรงเรียน
อ่ืน ๆ  ในพ้ืนที่ได้น าแนวคิดและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน ไปประยุกต์ใช้ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนของโรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงบังวิทยาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับการพัฒนาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
 2. ครูในโครงการ ฯ สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 3. ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการฯ ใช้ภาวะผู้น าขับเคลื่อนโครงการฯ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 4. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนดงบังวิทยา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ในพื้นที่ได้น าแนวคิดและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ บางคนยังไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active Leaning  และการ
เขียนรายงานโครงการ  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- การนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าครูและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
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1 มิถุนายน  2566 ถึง 30 กันยายน 2566 : การด าเนินงานตามน าผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์สู่
การพัฒนาทีต่่อเนื่องและยั่งยืน ปีงบประมาณ 2566  

ณ โรงเรียนดงบังวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
และการนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 

   
 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 (ประถมศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการ
น าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระ
ราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2552 ได้ขยายผลสู่ระดับประถมศึกษาเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชนไทย ในปีการศึกษา 2565 มีโรงเรียนที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ(รุ่นที่ 1) จ านวน 20 โรงเรียน ซึ่งได้รับการขยายผลการจัดกิจกรรมตามแนวโครงการ
ครบทุกโรงเรียน และในปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ(รุ่นที่ 2) จ านวน 20 
โรงเรียน ที่จะต้องได้รับการขยายผลการจัดกิจกรรม เพ่ือครูผู้สอนจะได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ปีการศึกษา 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเนื้อหาระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1, 2 ส าหรับโรงเรียนในโครงการรุ่นที่ 1, 2 และค่าใช้จ่ายในการประเมินเพ่ือรับตรา
พระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนในโครงการ 
รุ่นที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เบิกจ่าย 31,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
 2) ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น  (Local Trainer ; 
LT) เป็นวิทยากรพัฒนาครูตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
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 3) คณะกรรมการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้ด าเนินการอบรมเนื้อหาระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1, 2 ส าหรับโรงเรียนในโครงการรุ่นที่ 1, 2 และค่าใช้จ่ายในการประเมินเพ่ือรับตรา
พระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนในโครงการ 
รุ่นที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ปรากฏผล ดังนี้ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 40 โรงเรียน จ านวน 60 คน มีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 2. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น  จ านวน 6 คน
ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ขยายผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แก่ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 2  
 3. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น  (Local Trainer ; LT) 
และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ เพ่ือน าไปใช้ในนิเทศ 
ติดตาม 
 4. โรงเรียนในโครงการ รุ่นที่  1 เสนอรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 5. ร้อยละ 100 ของครูสอนวิทยาศาสตร์ และศึกษานิเทศก์ กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ความเข้าใจ
การเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 6. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายน าแนวทางไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการสืบเสาะอิสระ ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 7. ร้อยละ 100 โรงเรียน รุ่นที่ 1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ และเสนอรับการประเมิน
เพ่ือรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 8. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 9. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมการสืบเสาะอิสระ 
ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
 10. โรงเรียน ที่เสนอรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ผ่านการประเมิน 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ บางคนยังไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมการสืบเสาะอิสระ 
ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ที่ดีพอ บางคนปฏิบัติหน้าที่แทน
ครู ที่ย้ายออก  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  จัดท าเว็บเพจ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ของ สพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2 เพ่ือเพยแพรเอกสาร และแนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

2. การนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าครูและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
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15-16 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 : การด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566  

ณ ห้องประชุมโปงลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
และการนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 

 

      
 

โครงการการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ผลิตนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ          
(Best Practices) โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542 มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียน
รายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพได้มุ่งเน้นให้ผู้ปกครอง ชุมชน สถาบัน องค์กร ได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นที่ 4 ยุทธศาสตร์ ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ได้ระบุการเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรง
บันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านการสอน
มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ  
  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ผลิตนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practices) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และพัฒนาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้พหุปัญญาเป็นฐาน รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน เป็นการพัฒนาที่
อยู่บนพ้ืนฐานของการด าเนินการ ที่ผ่านกระบวนการและขั้นตอนอย่างเป็นระบบซึ่งส่งผลให้การด าเนินการ
พัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งมุ่งให้ความส าคัญและแก้ไขผลกระทบต่อผู้เรียนเป็น
รายบุคคลที่มีภาวะความรู้ถดถอย (Learning Loss) ตั้งแต่ที่เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 และได้
สร้างผลกระทบในวงใน 3 มิติ ดังนี้ ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาการ และด้านอารมณ์และสังคม รวมทั้งได้มุ่งเน้น
เรื่องการเรียนรู้แบบบูรณาการซึ่งเน้นผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้จากธรรมชาติ การปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความคิด ประสบการณ์ ความสามารถตลอดจนทักษะต่าง ๆ อย่ างหลากหลายก่อให้เกิด
ทักษะในการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้และสามารถสร้างสรรค์ผลงานและน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตอบสนองเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ทั้งยังก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบัน องค์กรรวมทั้งน าไปสู่เครือข่ายของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
  ดังนั้นเพ่ือสนองนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ผลิตนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน มาเป็นฐานในการพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตผลงานวิจัย และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ กระบวนการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine to research) จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะมาช่วยพัฒนาครู และสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้ด าเนินการโครงการนี้ขึ้น  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 โรง    
มีนวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามระดับปฏิบัติการ  มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลงานการวิจัยและนวัตกรรม มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
ประจ า 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน 
และร่วมกัน รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ผลิตนวัตกรรม/
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มาเป็นฐานในการพัฒนาและขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ การผลิตผลงานวิจัย และสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาใหม่ ๆ กระบวนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to research) จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่
จะมาช่วยพัฒนาครู และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 โรง มีการพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ตามระดับปฏิบัติการ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีราย
งานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา ตามระดับปฏิบัติการ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารได้จัดท าและน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
 4. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมแล้วมีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) 
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 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) หรือผลงานฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ 2 เรื่อง 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรู้ ทักษะ กระบวนการ
ระเบียบวิธีวิจัย และกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยมาใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักสากล  
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอธิบายและลงมือท าวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ จนสิ้นสุด
กระบวนการวิจัยตาม กระบวนการได้อย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ 
 8. ลงพ้ืนที่ นิเทศก ากับ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ตามระดับปฏิบัติการ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
ปัญหา  อุปสรรค 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความพร้อมในการท างานและน าองค์ความรู้มาพัฒนาผลงาน
วิชาการ ของตนเองให้มีคุณภาพ  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 -ลงพื้นที่ นิเทศก ากับ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน ตามระดับปฏิบัติการ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 

วันที่  ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู สู่มืออาชีพ ผลิตนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

(Best Practices)โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และการพัฒนางาน (ว PA)  ณ ห้องประชุมโปงลาง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 

   
 

โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีโครงการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ความสามารถด้านภาษาไทย  และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2526 เป็นต้นมา วัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ส าหรับน าไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ท าให้ผู้ปกครองและ
นักเรียนได้รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ให้สถานศึกษาด าเนินการประเมิน
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ผู้เรียนตามความสมัครใจ และส านักทดสอบทางการศึกษาบริการไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับให้สถานศึกษาน าไปใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียน รวมทั้ง มอบหมาย
ให้ส านักทดสอบทางการศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งประกอบด้วย 4 กลุ่มโรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 2) โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) 3) โรงเรียนด้วยรักและห่วงใย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  และ 4) โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
หน่วยงานบริหารจัดการทดสอบและประเมินนักเรียนในโรงเรียนดังกล่าว 
  ในปีการศึกษา 2565 ส านักทดสอบทางการศึกษาได้สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งคณะกรรมการการสร้างเครื่องมือประกอบด้วยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
มากกว่า    5 ปีขึ้นไป ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้โดยพิจารณากรอบแนวทางในการ
สร้างเครื่องมือ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ตามระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 การ
วิเคราะห์ระดับพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทยและ
คณิ ตศาสตร์ที่ ถูกต้อง เพ่ือ เป็ นตั วชี้ วัดผลส าเร็จ ในการด าเนิ นงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อันจะน าไปสู่การก าหนดนโยบายการศึกษา น าไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถของผู้เรียนได้
ตรงประเด็น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้และน าผลการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดท าโครงการการ ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
นี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เบิกจ่าย 5,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 1) คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระบบ NT Accesses  
 2) สพฐ. ได้ผลการประเมินที่เที่ยงตรงยุติธรรมตรวจสอบได้ สะท้อนศักยภาพและความสามารถของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริงสามารถน าไปใช้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 3) โรงเรียนในสังกัดด าเนินการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ความสามารถด้านภาษาไทย  
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 นิเทศ ตรวจเยี่ยม และรายงานผลการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2565   
 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน  ปีการศึกษา 2565 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ประเมินความสามารถด้านภาษาไทย  
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความ
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เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย  และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระบบ NT Accesses ดังนี้ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระบบ NT Accesses 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินประเมิน
ความสามารถด้านภาษาไทย  และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุก
โรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2565 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ทราบผลการประเมินความสามารถ
ด้านภาษาไทย  และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนใน
สังกัด ปีการศึกษา 2565 
 4. ประสานงานการจัดสอบในด้านต่าง ๆ ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์สอบ และสนามสอบ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ แต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และ
สนามสอบ 
 6. จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบทั้งระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ
บริหารการจัดสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบ 
 7. สนามสอบด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 วันที่ 15 
มีนาคม 2566 
 8. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและคะแนนนักเรียนที่ได้ด าเนินการน าเข้าสู่ ระบบ NT Access 
 9. คณะกรรมการประมวลผล สรุปผล และจัดท ารายงาน มีหน้าที่ สรุปผลและจัดท ารายงาน การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
 10. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า นักเรียนมี
คะแนน ทั้ง 2 ด้าน เฉลี่ยร้อยละ 67.90 โดยนักเรียนทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ในความสามารถด้านภาษาไทย เท่ากับ 69.62 และมีคะแนนเฉลี่ยในความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ เท่ากับ 66.18 
 11. ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้านของปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2563 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละทั้ง 2 ความสามารถ ได้แก่ ด้าน
ภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2563 
 12. จัดท ารายงานผลการประเมินระดับศูนย์สอบ 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - งบประมาณมีจ านวนจ ากัดมาก การด าเนินการต่าง ๆ สนามสอบ คือ โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด  กรรมการจึงใช้ครูในโรงเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของคะแนนการวัดผล
ประเมินผล 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - สพฐ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  
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15 มีนาคม 2566 : คณะกรรมการตรวจเยี่ยมการด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 9 ศูนย์  

สังกัด ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

    
 
โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีงบประมาณ  2566 (ปฐมวัย) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
             กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนังถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ที่มีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้ด าเนินการโครงการนี้ขึ้น  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงที่หนึ่ง จ านวน 15,000 บาท 
ช่วงที่สอง 10,000 บาท รวมเบิกจ่าย 25,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 

1.ช่วงที่ 1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
ที่มีครูที่ยังไม่ผ่านการอบรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จ านวน 60 คน 

  2.ช่วงที่ 2 ครูแกนน าวิชาการในศูนย์ เครือข่าย ทั้ง 9 ศูนย์ ศูนย์ ละ 5 คน รวม เป็น 
45 คน ในเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
            3.นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนขั้นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2                                                                                  73 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
            1.เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
พร้อมในการเรียนรู้ในชั้นที่สูงขึ้น 
            2.เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 3.นักเรียนระดับปฐมวัยที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในชั้นที่สูงขึ้น
ต่อไป 
             4..นักเรียนระดับอนุบาลมีความพร้อม ในการรับความรู้ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             5.โรงเรียนมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
ปัญหา  อุปสรรค 

-ในโรงเรียนยังขาดงบในการจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการเพราะส่วนมกจะ
เป็นวัสดุสิ้นเปลืองใช้แล้วหมดไป  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 -อยำกให้มีกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมโรงงำนให้กับโรงเรียนที่ ถึงรอบที่ต้องส่ง
ขอตรำพระรำชกำรตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 
อบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีงบประมาณ  2566 (ปฐมวัย)ระหว่างวันที่ 1-7 เดือนเมษายน  

พ.ศ. 2566 และรับตราพระราชการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

                      
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในด้านการปฏิบัติงาน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้บุคลากร
ในองค์กร มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ คุ้มค่า มีประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติ งานขององค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
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พัฒนา ปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภารกิจขององค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                              
ดังพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 4 ว่าด้วยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และการ
สร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ 
เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งพัฒนาบุคลากรให้ เป็นกลุ่มผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทุกระดับ ในองค์กรให้สอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานขึ้น  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมเป็นส่วนส าคัญใน
การผลักดันยุทธศาสตร์การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งเกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  จัดสรรให้ตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด จ านวน 39,200 บาท 
เบิกจ่าย 39,200 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จัดกิจกรรมการซึ่งกีฬานั้ นถือเป็นส่วน
หนึ่งที่ช่วยส่งเสริมคนทุกคนให้ห่างจากสิ่งต่างๆ ท าให้ใช้เวลาว่างหลังจากการท างาน หรือท าสิ่งต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์  ทั้งยังท าให้มีเพ่ือนมากมายจากการเล่นกีฬาด้วยกัน ช่วยให้คนในองค์กร หน่วยงานมีความสัมพันธ์
ที่ดียิ่งขึ้น  การเล่นกีฬานั้นยังช่วยให้ห่างไกลจากสิ่งเสพยาติด ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่  ของประเทศในตอนนี้ กีฬา
ช่วยให้มีสุขภาพที่ดี เนื่องจากการออกก าลังกีฬา จึงเปรียบเสมือนสิ่งที่ขาดไม่ได้และยังให้ประโยชน์อีกมากมาย 
ทุกคนต่างก็ตระหนักดีถึงคุณค่าและความส าคัญของกีฬาทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ กีฬามิได้
จ ากัดอยู่เพียงกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการออกก าลังกาย และการใช้เวลาว่างให้ผ่านไปเท่านั้นแต่กีฬายังเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนามนุษย์ เราสามารถส่งเสริมการมีสุขภาพดีและป้องกันตัวเองจากโรคต่างๆ ได้ 
 จากความส าคัญของกีฬาดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึง
เล็งเห็นว่า ควรส่งเสริมให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อ
เชื่อมความสามัคคีของศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด เพ่ือให้มีประสิทธิภาพด้านการจรรโลง
ใจ ด้านความสามัคคี และความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา โดยการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาให้แก่นักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเจริญก้าวหน้า ด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย 
ตลอดจนบุคลิกภาพ สร้างความมั่นใจทางด้านการแสดงออก “กีฬา”เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งที่จะพัฒนานักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรงของร่างกาย การป้องกัน โรคภัยไข้เจ็บ การใช้
ชีวิตในสังคมและการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม 
ทั้งเล่นกีฬาเพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับการแข่งขันซึ่งท้ังหลายจะส่งผลต่อ
ระบบการท างานภายในร่างกายทั้งระบบกล้ามเนื้อระบบกระดูกระบบหลอดเลือดและหัวใจดังนั้น            
หากนักเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงเหตุผลความจ าเป็นเหล่านี้ก็จะสามารถ
ออกแบบและวางแผนการออกก าลังกายของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผลผลลัพธ์สุดท้ายจะส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จทั้งชีวิตส่วนตัวและอาชีพการงาน จากเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ2566 เพ่ือให้นักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการออกก าลังกายใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และป้องกันการใช้สารเสพติด 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งพัฒนาบุคลากรให้เป็นกลุ่มผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงทุกระดับ  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง                
ท าให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถ
ปฏิบัติตามกฎกติกาชนิดกีฬา และกติกาของสังคมได้ 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาและส่งเสริมการออกก าลังกายในหมู่คณะและมี
กิจกรรมที่มีประโยชน์ 
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดเจตคติท่ีดีด้านสุขภาพอนามัย การมีระเบียบวินัย 
รู้จักหน้าที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการสร้างสรรค์กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
ปัญหา  อุปสรรค  

1. เวลาไม่พอ ท าให้แข่งขันไม่ครบตามก าหนด 
2. สถานที่สนามกีฬาไม่เพียงพอต่อการแข่งขัน ท าให้อาจแข่งขันไม่ทันเวลา 
3. งบประมาณน้อย 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
           1. ลดระยะเวลาการแข่งขันลงให้เหมาะสม 

2. ใช้วิธีการแข่งขันเป็นสาย 
3. ระดมทุนช่วยกันตามความเหมาะสม 

ภำพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ า                
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

การจัดแผนของหน่วยงานเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญที่จะต้องด าเนินการ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษาให้มีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ของรัฐบาล และจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพและ
ด้านปริมาณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษาในความรับผิดชอบได้รับประโยชน์และประสิทธิผลสูงสุดทาง
การศึกษา ดังนั้น เพ่ือสนองนโยบายด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  กลุ่มนโยบายและแผน  
จึงก าหนดจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ขึ้นเป็นการระดม
ความคิดด้านการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพจากผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ได้กรอบ 
แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อภารกิจหลักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนเพื่อให้น ามาซึ่งการบริหารงานและการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่มีความ สอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจะน ามา สู่คุณภาพทาง
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแต่ละระดับรวมไปถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา ต่อไป 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 157,500 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
-วิเคราะห์สถานภาพองค์กร และก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 25666 -2570) จ านวน 45 คน 1 วัน 
กิจกรรมที่  2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

ประเมินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมาย 26 คน ได้แก่ ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/
ศึกษานิเทศก์ทุกคน/จนท.กลุ่มนโยบายและแผน (ประชุมวิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
จ านวน 1 ครั้ง ) 

ผลผลิต (Output) 
1) กิจกรรมที่1 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570)และ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ก.ต.ป.น. ,ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ,เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม 45 คน 
 2) กิจกรรมที่ 2 เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 57 คน 
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         ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีแนวทางในการด าเนินงาน ที่ชัดเจน
และเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ผู้รับผิดชอบสามารถวิเคราะห์โครงการฯ/จัดท าโครงการฯ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนทุก
ระดับ และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 4) สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี -  
 

18-19 พฤศจิกายน 2565 ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ.2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 

 
 
โครงการการขับเคลื่อนนโนบาย / วPA และนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน  ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ก ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่
หลากลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 
เรื่อง ได้แก่    1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับ คุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 7) การขับเคลื่อน
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กฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาชาติส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้น ใน 9 เรื่อง โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และ
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผ่านนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้นโยบาย 
P@5QModel เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและคุณภาพตาม
หลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 200,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. ผอ.เขตมอบนโยบาย/PLC/PA กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ดูแลระบบ DPA ในโรงเรียน ทุก
อ าเภอจ านวน 5 อ าเภอ                   
2. ด าเนินการปฏิบัติการนิเทศติดตามประเมินผลโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายรับผิดชอบทั้ง 9 ศูนย์

จ านวน 165 โรงเรียน 
3. นิเทศ/ประเมินผล ตามนโยบาย P@5QModel 
4. จัดท าค าสั่งฯ ประเมินประสิทธิผลประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น  

ทุกปีการศึกษา  
5. ประชุมสรุปสะท้อนผลการนิเทศการศึกษาและจัดท ารายงาน วิจัย 5 บท  
6.  มอบโล่/เกียรติบัตร 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรง รับทราบนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษาน านวัตกรรม P@5Q MODELและประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นกระบวนการบริหารคุณภาพ
แบบ PDRCAS เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน จ านวน 10 จุดเน้น ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาแบบมีส่วนร่วม 

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามทุกโรง 
2. โรงเรียนในสังกัดสามารถน าเสนอ ประกวด Best Practice มีห้องเรียนคุณภาพท่ีเป็นต้นแบบการ
เรียนรู้เป็นแบบอย่างได้ 
3. ผลการประสิทธิผลของสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น ปีการศึกษา 2563  คะแนนค่าเฉลี่ยรวม  

4.50 ปีการศึกษา 2564 คะแนนค่าเฉลี่ยรวม 4.55  และ ปีการศึกษา 2565 คะแนนค่าเฉลี่ยรวม 4.60 
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ปัญหา  อุปสรรค  
1. ผู้บริหารฯ ยังขาดความชัดเจนในการขับเคลื่อน PA 
2.ครูขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์/วิธีการและการเขียน PA1 
3 กรรมการผู้ประเมินฯ ขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
1.ประชุมท าความเข้าใจคณะกรรมการขับเคลื่อน PA 
2.ประชุมสัญจรท าความเข้าใจผู้บริหาร ครูในสังกัด ทั้ง 5 อ าเภอ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อน (คลินิก PA ออนไลน์) 
  

     
 
โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี  มาตรฐานขั้นต่ า
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และให้เอื้อต่อ
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่ วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ  
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง 
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ 
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
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งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 15,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            1) ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน  จ านวน 165  คน และคร ูโรงละ  1 คน จ านวน 165  คน ได้รับการ
พัฒนา ความรู้ ความเข้าใจ ในการประกันคุณภาพการศึกษา ในการประเมินแนวใหม่ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 
2561 

            2) สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก  

          3) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีระบบประกันคณภาพภายในที่เข้มแข็ง  และมีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เมือ่สิ้นปี
การศึกษา 

          4) สถานศึกษาได้รับการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินเพ่ือการจัดระบบการประกันที่เข้มแข็งเป็น
ปัจจุบัน  ต่อเนื่อง                     

              5) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน การเข้าร่วมและได้รับการยกย่องรับรางวัล เชิดชูเกียรติ 
ด้านการพัฒนาระบบประกันที่เข้มแข็ง  รางวัล  IQA  AWARDS 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพและด าเนินการอย่างยั่งยืน 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
            2 ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  มีรายงานการสังเคราะห์SAR มี
ข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและการก าหนดนโยบายของ เขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  
            3)  เขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาในสังกัด ปรับปรุง การพัฒนาโรงเรียนและ
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            4) สถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้รับการ
ประเมินภายนอกครบทุกแห่ง  และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาห้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
            5) สถานศกึษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี Best Practiceในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข็มแข็ง การเข้าร่วมและได้รับการยกย่อง และรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ด้านการพัฒนาระบบประกันที่
เข้มแข็ง  รางวัล IQA  AWARDS 

ปัญหา  อุปสรรค 
-กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ส่วนใหญ่ ยังขำดกำรตระหนักรู้ ปละกำรด ำเนินงำน ในกำรให้มีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ของผู้บริหำร ครู  
บุคลำกร และชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
        -ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนควรจัดท ำสื่อ เอกสำร และช่องทำงประชำสัมพันธ์กำร 

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพ   และก ำหนดให้เป็นนโยบำยส ำคัญเพ่ือกระตุ้นสถำนศึกษำ  
ประชุม online  ผ่านระบบ   (Google Meet) ครูผู้รับผิดชอบงานประกัประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแจ้งผลข้อมูล 
Feed back  สถานศึกษาเม่ือ 27  เมษายน  2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

                       
 
โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณ 2566) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย  ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็น
ความปลอดภัย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มาตรา 20 วรรค 3           
ก าหนดบทบาทหน้าที่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษายังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่เป็นที่พึงพอใจ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 40,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 
           ผลผลิต (Output) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง   รวม 2  ครั้ง / ปี 

1.โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 2.สรุปรายงานผลการศึกษาข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงาน 1 ครั้ง / ภาคเรียน 
 3.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้
ความเข้าในบทบาทหน้าที่ มีทักษะ มีนวัตกรรม และมีเครื่องมือในการปฏิบัติงานสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ผู้บริหารและครู ได้รับความรู้ความเข้าใจและข้อเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียน  
 การสอนที่มีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมายจากประบวนการการด าเนนิงานของโครงการ) 
          1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้มีการประชุม และด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
          2. ข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหาและก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด   

     3. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
     4.เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในสังกัด  

          5.มีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          6. มรีายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหาและอุปสรรค 
           1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
ประชุมจ านวนน้อยครั้ง 
           2.ผู้บริหารและครู ไมไ่ด้รับความรู้ความเข้าใจและข้อเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียน  
 การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีเบี้ยประชุมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 7 มิถุนายน 2566 ประชุม ก.ต.ป.น. ณ ห้องประชุมแพรวา สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
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โครงการการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
เสนอกรอบและแนวทางการประเมินสวนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมอบให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการ
ขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ             
ที่ส าคัญของรัฐบาล และการด าเนินตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ 
งบประมาณท่ีใช้เบิกจ่าย 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 27,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในมาตรฐานที่ 3 จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 19 ประเด็นการพิจารณา 
    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) จ านวน 11 ตัวชี้วัดหลัก และ 11 ตัวชี้วัดย่อย 
     3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จ านวน 7 หมวด 33 ตัวชี้วัดย่อย  
     4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 ใน
มาตรฐานที่ 3 จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 19 ประเด็นการพิจารณา อยู่ในระดับ ดีมาก 
                2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการประเมินผลตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) จ านวน ๑๑ ตัวชี้วัดหลัก และ 11 ตัวชี้วัดย่อย  
อยู่ในระดับ คุณภาพ 
                3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จ านวน 7 หมวด 33 ตัวชี้วัดย่อย อยู่ในระดับ ดีมาก 
      4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประเมินผลกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ใม่มี - 
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โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รัฐบาลมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศในภาพรวม "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม จึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของรัฐต้องบูรณาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์
เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดประสงค์ที่จะมุ่งเน้นสร้างเสริมการท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งภาค
ราชการ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันครอบครัว เพ่ือให้เกิดความสามัคคี สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีภารกิจในการบริหารจัดการสนับสนุน
ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรการ
ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและผลงานอันเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีและถูกต้องในการด าเนินการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับโรงเรียนในสังกัด และเป็นช่องทางในการชี้แจงนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
และน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 100,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 165 โรง 
   2) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 53 คน  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย

ระเบียบ ข้อสั่งการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
และหน่วยงานต้นสังกัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

   2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยยืดค านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มุ่งม่ัน และเป็นเมืออาชีพ 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี -  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี-  
การประชุมศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

     
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมารณ 2566  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ในค าแถลงนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาล 11 ด้าน โดยก าหนดเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดินใน “ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดให้มี "โครงการโรงเรียนสุจริต”(Upright School) ซึ่งเป็นนโยบายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ ตลอดจนความโปร่งใสในการบริหารจัดการในภาครัฐส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ให้เป็นไปตาม
แนวทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่
เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์ มีวินัย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 2566   
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 103,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
            บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกคน ได้รับการปลูก
จิตส านึกให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
            2  ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 85 
ปัญหา  อุปสรรค - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี -  

18 เมษายน 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ              

ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี                                                                  

                           
 

โครงการการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความมั่นใน
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่า ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้ง
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน  (Operational)  ด้านการบริหารจัดการ (Management)   ด้านการเงิน
บัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ ค าสั่ งและมติ  คณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
2  และหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน าความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
 ดังนั้น การจัดท าแผนของการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบการ
บัญชีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็น  กิจกรรมการติดตาม
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ผลการตรวจสอบสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อยู่ในระดับพอใช้  และปรับปรุง จ านวน  
5  โรงเรียน  กิจกรรมการตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของ
สถานศึกษา จ านวน  16  โรงเรียน  กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงานเงินโครงการอาหารกลางวันจ านวน  10  โรงเรียน 
กิจกรรมการตรวจสอบด้านการพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
จ านวน 10 โรงเรียน กิจกรรมการตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. โดยตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 6 โรงเรียน  
รวมทั้งสิ้น  47  โรงเรียน  และกิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา มีความโปร่งใส สามารถควบคุมการใช้
จ่ายเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการควบคุมที่รัดกุมและปฏิบัติถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ  แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่ทางราชการก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบโดยยึดหลักตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์  การตรวจสอบภายใน ภายใต้จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจ ากัด 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
เบิกจ่าย 10,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมเงินทุกประเภทและมีความโปร่งใส สามารถ

ควบคุมการใช้จ่ายเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งมติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
3. สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ว่ามี

ความเพียงพอและเหมาะสม 
4. มีการติดตามผลการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด การให้

ค าปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

5. ฝ่ายบริหาร ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจสั่งการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
            ผลลัพธ์ (Outcome)  

1.  การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  และ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และป้องปรามการทุจริตได้ 
ตลอดจนหน่วยงานสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดได้อย่างคุ้มค่า มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2.  ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ  มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าผลการ
ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ ไข สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปอย่างรัดกุม มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 

3.  สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดท าทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้องและจัดท าเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  สามารถน าผลจากการตรวจสอบ  
ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ ไปจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ ทางระบบ ARS  ปีละ  
2 ครั้ง คือ รอบ 6  เดือน  (ส่งภายในเดือนเมษายน 2566)  และรอบ  12  เดือน  (ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 
2566)  และทางระบบ  KRS  ภายในวันที่ 30  มิถุนายน 2566  ได้ทันก าหนดเวลา 

5.  การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียน จ านวน  165  แห่ง ไม่มีหนี้ค้างช าระ เป็นไปตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่ก าหนด และสามารถ
รายงานผลการใช้จ่ายและสภาพหนี้ค้างช าระ ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ จ านวน   
4  ไตรมาส ทางระบบ ARS  ได้ทันก าหนดเวลา 
ปัญหา  อุปสรรค  

1. โรงเรียนขนาดเล็กบุคลากรไม่เพียงพอ และโรงเรียนมีครูธุรการไม่ครบทุกโรงเรียน ท าให้ ครูผู้สอน
ต้องมาปฏิบัติงานแทน ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระงานให้ครูผู้สอน  

2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ มีการโยกย้าย การส่งมอบงานไม่ครบถ้วน   
ไม่สมบูรณ์ และบางโรงเรียนเป็นครูบรรจุใหม่ ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งยัง
ไม่เข้าใจในระเบียบของทางราชการ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแนวทางและระเบียบที่ทาง  ราชการ
ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

1.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเมื่อออกรายงานผลการตรวจสอบให้ 
สถานศึกษาทราบเป็นรายสถานศึกษา 
           2.หนว่ยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ.2544  และการตรวจสอบพัสดุและควบคุมทรัพย์สิน  ของสถานศึกษา ให้ทราบและถือปฏิบัติ  

3.ศูนย์เครือข่ายได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน บัญชี และพัสดุ  
รูปภาพกิจการการออกตรวจให้ค าแนะน าด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ตามแผน 

ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

              
โรงเรียนดงบังวิทยา                               โรงเรียนชุมชนสะอำดผดุงศิลป์ 
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โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  อนุวัติตามมาตรา 72 และมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2520  รวมทั้ง มติ ก.ค.ศ.ให้น าผลการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบมาก าหนดในองค์ประกอบการพิจารณากลั่นกรองย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนเสนอ ก.ศ.จ. ให้ความเป็นชอบ 
           เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผล   
การปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 50,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมออกประเมินผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจ าปี 2566 จ านวน 2 ครั้ง  (ครั้งที่ 1 และ 2) 30 คน 

2. คณะกรรมการออกประเมินผู้บริหารสถานศึกษา     
  ผลผลิต (Output) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม 
มาตรา 38 ค.(1) และ(2) ทั้งท่ีปฏิบัติงานส านักงานและโรงเรียน ให้ถือปฏิบัติงานตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า/เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงาน ราชการ (ถ้ามี) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,451 ราย 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  
   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใช้ประกอบในการประกอบการเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัล และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ชัดเจนมีมาตรฐาน โปร่งใส 
และเป็นธรรม และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
จัดการภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและท าให้ การบริหารจัดการโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สนองตอบ
ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ปัญหา  อุปสรรค - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - ไม่มี – 
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โครงการการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  และการสอบคัดเลือกบุคคลและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้ เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ       
มีระบบจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่ง ของบุคลากร
ภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและ    
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลกรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ
ในการ ปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือ
ประโยชน์ของ ภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลการภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ                
ทีห่ลากหลายเหมาะสม กับภารกิจในรูปต่างๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในการบริหารงานใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานเหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้ อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการโครงการ การสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  และการสอบคัดเลือกบุคคล และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ          
มีระบบจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
  งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  เบิกจ่าย 150,000 
บาทผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
ปี พ.ศ.2566 
 วันที่  31 เดือนพฤษภาคม  -  วันที่  6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)                  
ด าเนินการรับสมัครบุคคลสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
   วันที่ 24 เดือนมิถุนายนพ.ศ. 2566 ด าเนินการสอบ ภาค ก. ความสามารถทั่วไป และ ในวันอาทิตย์
ที่  25 มิถุนายน 2566 ภาค ข. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ       
 วันที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา       
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   วันที่ 14 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 ด าเนินการการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน                
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
   กิจกรรมที่ 2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 
 วันที่ที่ 23 –27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 
  วันที่ 19 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 ด าเนินการสอบคัดเลือก ภาค ก ความรอบรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู และ ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 วันที่ 7 - 6 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 ด าเนินการการประเมินประวัติและผลงาน (ภาค ค ความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ) 
  วันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566  ด าเนินการ สอบ ภาค ค (สัมภาษณ์) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และวิชาชีพ ส าหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้าสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมที่ 3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
  วันที่ 15 - 21 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 วันที่ ๙ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินการสอบภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
  วันที่  18 - 22 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินการประเมินเล่มผลงาน ภาค ข  ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  วันที่  23 เดือนกันยายน พ.ศ.2566  ด าเนินการสอบ ภาค ค (สัมภาษณ์) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
ปี พ.ศ.2566 เป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง คล่องตัว สอดคล้องตามแนวทางระเบียบหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างครอบคลุมครบถ้วน 
 2) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
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ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง  
 
คล่องตัว สอดคล้องตามแนวทางระเบียบหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ  
ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างครอบคลุมครบถ้วน 
 3) การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่าง  
ต่อเนื่อง คล่องตัว สอดคล้องตามแนวทางระเบียบหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และ ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างครอบคลุมครบถ้วน  
ปัญหา  อุปสรรค  – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี – 
 

วันที่ 20 เดือนสิงหำคม พ.ศ.2566 
 จัดสอบภำค ค (สัมภำษณ์) ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2566 
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   ส่วนที่ 4  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ไดด้ าเนินการประเมินสภาพของ
หน่วยงานจากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 พบว่ามีข้อจ ากัดที่อาจส่งผลต่อเป้าหมายของการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ยังขาดการก ากับติดตามและประเมินผลที่เข้มแข็งและชัดเจน อย่างจริงจังและต่อเนื่องบุคลากรบางส่วน
ยังขาดทักษะในการปฏิบัติงานและทัศคติที่ดีในการให้บริการ ส่งผลให้การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
 2. ด้านกลยุทธ์ การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่เกิดจากความต้องการของผู้รับผิดชอบมากกว่าการ
จัดท าโครงการที่เกิดจากสภาพปัญหาในการบริหารจัดการศึกษา และยังขาดการติดตามประเมินผลโครงการ  
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และไม่มีการรายงานผลต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
 3. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบางแห่งไม่น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และขาดการการประสานงาน
ระหว่างกลุ่มภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงเป็นการเพ่ิมภาระงานให้สถานศึกษา 
 4. ด้านการประเมินต่างๆทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษายังน าผลการประเมินไปใช้
ที่เกิดประโยชน์น้อยเพราะผลการประเมินสามารถเอาไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์การด าเนินงานและการ
ช่วยเหลือนักเรียนรายคนได้ 
 5. ด้านงบประมาณ สถานศึกษาบางแห่งยังขาดทักษะและความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน 
บัญชี พัสดุ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางพัฒนา 
 1. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับสถานศึกษาในการก าหนดแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก โดยการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับรูปแบบของการสอบระดับชาติ ให้นักเรียนได้
ท าการสอบหลายๆครั้ง ก่อนที่จะท าการสอบระดับชาติจริง และครูผู้สอนน าข้อบกพร่องที่ค้นพบจากการสอบ
ท าการแก้ไขเติมเต็มให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความมั่นใจ พร้อมในการสอบระดับชาติ และใช้สื่อการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับ 
ศึกษานิเทศก์ ท าการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ ครอบคลุมและต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาท าการนิเทศ
ภายใน เน้นการเยี่ยมห้องเรียน สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ นักเรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษได้รับการเติมเต็ม ส่งเสริมความรู้ความสามารถตามความต้องการเต็มตามศักยภาพของรายบุคคล 
สถานศึกษามีสารสนเทศทางการศึกษา เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุตาม
ตัวชี้วัดของจุดเน้นแต่ละด้านก าหนด 
 2. เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ    
เกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองตาม ID Plan สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับศึกษานิเทศก์ 
นิเทศ ก ากับติดตามสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า มีระดับคุณภาพสีแดง กระตุ้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ใส่ใจพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า มีระดับคุณภาพสีแดง กระตุ้นให้
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ผู้บริหารสถานศึกษาได้ใส่ใจพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
มีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพิ่มมากข้ึน  
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาขนาดเล็กในการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในกฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ก าหนด โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสาม เพ่ือให้เกิดความพร้อมรองรับการ    
ประเมินภายนอกรอบสี่ต่อไป      
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