
 

 

 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ครูประจำห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก) 
-------------------------------- 

ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป                
เพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                    
สังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จึงประกาศให้ทราบโดยทั ่วกัน โดยมีรายละเอียด                                                  
การรับสมัคร ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง 

ชื่อตำแหน่ง   
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ครูประจำห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก) 

          อัตราว่าง     จำนวน  ๒  อัตรา   
          ค่าตอบแทน         

- ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ค่าจ้าง 1๘,๒๒0   บาท 
- ปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี ค่าจ้าง 1๙,๑๒0   บาท 
- ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
  หลักสูตร ๔ ปี ค่าจ้าง 1๙,๑๒0   บาท 

          ระยะเวลาการจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐  
 กันยายน ๒๕๖๙  

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 
   (๔.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค                    
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หมายเหตุ  ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ตรวจสุขภาพของผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังเอกสารแนบท้ายประกาศ 

3. การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 
ผ ู ้สนใจสม ัครสามารถกรอกรายละเอ ียดข ้อม ูลการสม ัครตามเอกสารแนบท ้ายประกาศ                                 

นี้ โดยให้ยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
ระหว่างวันที่ 2๖ – 2๘ พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ ่มเต ิมได ้ที่  เลขที ่  45 หมู ่ท ี ่  14 ตำบลอุ ่มเม ้า อำเภอธว ัชบุร ี  จ ังหวัดร ้อยเอ็ด  เบอร ์โทรศัพท์ .                           
043 - 501636 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 

 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) ใบสมัคร ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน 2 รูป 
  (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๓) สำเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง 
ที่สมัครคัดเลือก อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๕) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน         
ที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาต        
จากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.6/ว 260 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ  
  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือ
ชื่อกำกับไว้ด้วย 

 ๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร 
  (๑) ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่าย 
หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
จำนวน ๑ รูป และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
  (๒) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมีวุฒิ
การศึกษาหรือประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน้าที่  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร ตามประกาศ                   



รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 2๘ 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 9  ณ  ศ ู น ย ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า พ ิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ ำ จ ั ง ห ว ั ด ร ้ อ ย เ อ ็ ด ห ร ื อ ผ ่ า น ห น้ า
เว็บไซต์https://www.facebook.com/roietspecial 

5. วิธีการคัดเลือก 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ด ้วยว ิธ ีการส ัมภาษณ์  และหร ือด ้วยว ิธ ีการปฏ ิบ ัติ  (คะแนนเต ็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ ื ่อพ ิจารณา                               
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน้าที่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา อุปนิสัย ทัศนคติ 
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ การสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว                      
เข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

6. วัน เวลา และสถานที่ ในการดำเนินการคัดเลือก 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จะดำเนินการคัดเลือกในวันที ่ 2๙ พฤษภาคม 2569                     
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมชัยยะมณฑล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด เลขที่ 45                  
หมู่ที่ 14 ตำบลอุ่มเม้า อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์และหรือคะแนนการปฏิบัติรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
โดยการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้ที ่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู ้ได้
คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบ ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า 

8. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที ่ 29 
พฤษภาคม  2569  ณ  ศ ู น ย ์ ก า ร ศ ึ กษ าพ ิ เ ศษ  ป ร ะจ ำจ ั ง ห ว ั ด ร ้ อ ย เ อ ็ ด  แล ะทา ง เ ว ็ บ ไ ซต์  
https://www.facebook.com/roietspecial และขึ ้นบัญชีผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกไว ้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่                       
วันที่ประกาศขึ้นบัญชี หากมีการจัดการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วให้ถือว่า
บัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  256๙ 

                                                        
        ( นายสืบสกุล   อนุแสน ) 

                  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

https://www.facebook.com/roietspecial


เอกสารแนบท้าย 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่ 2๕ พฤษภาคม 2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ครูประจำห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก) 

----------------------------------- 
ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตำแหน่งที่ 1  

ชื่อตำแหน่ง/จำนวน ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกท่ัวไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
อัตราค่าจ้าง 1. ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ค่าจ้าง 18,220 บาท 

2. ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี ค่าจ้าง 19,120 บาท 
3. ได้รับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ค่าจ้าง 19,120 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแตว่ันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับ

ปฏิบัติหน้าที่สอน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยง

และสอดคล้องกัน ดังนี้ 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 
 ๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
 ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
 1.4 เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะการคิด 
 ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๖ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 ๑.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม ความเป็นไทยที่ดีงาม 



ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ต่อ) 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 
 ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 ๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

หมายเหตุ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่ 2๕ พฤษภาคม 2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ครูประจำห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก) 

----------------------------------- 
กำหนดการรับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 

ขั้นตอน วันที่ สถานที ่
ประกาศรับสมัคร 2๕  

พฤษภาคม 2569 
-  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
   เว็บไซต์ https://www.facebook.com/roietspecial 

รับสมัคร 2๖ – 2๘  
พฤษภาคม 2569 

ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก 

2๘  
พฤษภาคม 2569 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
   เว็บไซต์ https://www.facebook.com/roietspecial 

สอบสัมภาษณ์ 
และหรือสอบปฏิบัติ 

2๙  
พฤษภาคม 2569 

ห้องประชุมชัยยะมณฑล 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกและการข้ึนบัญชี 

29 
พฤษภาคม 2569 

-  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
   เว็บไซต์ https://www.facebook.com/roietspecial 

รายงานตัวและเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

2  
มิถุนายน 2569 

ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 

วันสิ้นสุดการข้ึนบัญชี 1 ปี  
นับแต่วันที่ประกาศขึ้น

บัญชี 

หากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด จัดให้มี
การสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

ทั้งนี้ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 

โทร 043-501636 
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