
 

 

 
ประกาศ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง   การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
และจากบัญชีของกรมธนารักษ์ ในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
...................................... 

                 ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 ให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
โดยให้คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศ    
ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 และจากบัญชีของกรมธนารักษ์ ตามประกาศ ณ วันที่  25 ธันวาคม 2561 มาขึ้นบัญชี
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

  ฉะนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 18 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 
โดยอนุโลม และเป็นไปตามแนวทางการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรมธนารักษ์ ไปขึ้นบัญชี              
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค. (2) จึงขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 

  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                     
ผู้สอบแข่งขันได้ตามรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์            
จ านวน 50 คะแนน ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2562 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

  2. ต าแหน่งการรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 6 ต าแหน่ง ได้แก่ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ         
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และต าแหน่งนักวิชาการ
การเงินและบัญชี 
  3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
 3.1 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับ เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การสรรหา 
การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ และบุคลากรอื่น การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน    
ที่เก่ียวข้อง 
  

    / 3.2 ต าแหน่ง...... 
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 3.2 ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหา 
กฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ วินัย
ข้าราชการ และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดท านโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 
แบบเรียน สื่อการเรียน การสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล               
การจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของส่วน
ราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง                       
ในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการ
ก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา                
ในระดับประเทศแล้วแต่กรณีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.5 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตก้ารก ากับแนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.6 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป ของส่วนราชการ การวิเคราะห์
งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร และบัญชีแยกประเภท และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศการสอบแข่งขันได้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต าแหน่ง
นักวิชาการเงิน    และบัญชี ให้เป็นไปตามประกาศการสอบแข่งขันได้ของกรมธนารักษ์  

 
 
 

/ 5. จ านวน... 
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  5. จ านวนต าแหน่งว่าง 25 อัตรา และหน่วยงานที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

ที ่ ต าแหน่ง 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

กลุ่ม/หน่วย 
สังกัดท่ีจะบรรจุ 

และแต่งตั้ง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ปทุมธานี เขต 1 

2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 22 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ปทุมธานี เขต 2 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.4 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 22 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.4 
5 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 28 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ปทุมธานี เขต 1 
6 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 25 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ปทุมธานี เขต 1 
7 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.4 
8 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 43 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา สพม.4 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 33 กลุ่มนโยบายและแผน สพป.ปทุมธานี เขต 1 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 34 กลุ่มนโยบายและแผน สพป.ปทุมธานี เขต 1 
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 32 กลุ่มนโยบายและแผน สพป.ปทุมธานี เขต 2 
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 31 กลุ่มนโยบายและแผน สพม.4 
13 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 10 กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
14 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 11 กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 12  กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 13 กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

17 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 6 กลุ่มอ านวยการ สพป.ปทุมธานี เขต 1 

18 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 7 กลุ่มอ านวยการ สพป.ปทุมธานี เขต 1 

19 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 29 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ปทุมธานี เขต 1 

20 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 46 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สพป.ปทุมธานี เขต 1 

21 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 6 กลุ่มอ านวยการ สพม.4 

22 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 28 กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.4 

23 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 44 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา สพม.4 

24 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 45 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา สพม.4 

25 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 46 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สพม.4 

  6. ก าหนดการรับสมัคร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการรับสมัครผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรมธนารักษ์ ในระหว่างวันที่ 16 - 19 กันยายน 2522 

 7. วิธีการรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
7.1 สมัครด้วยตนเอง โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมแต่อย่างใด ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อม

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

/ส าเนาบัตร... 
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  -  ส าเนาบัตรประชาชน โดยมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน 
(พร้อมฉบับจริง)             จ านวน  1  ฉบับ 
  -  ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมฉบับจริง)    จ านวน  1  ฉบับ 
  -  รูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (เป็นรูปถ่ายในคราวเดียวกัน  
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร)       จ านวน  3  รูป 

- ส าเนาปริญญาบัตรหรือใบรับรองคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (พร้อมฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 

- ส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) (พร้อมฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 
7.2 สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ผู้สมัครต้องด าเนินการดังนี้ 

-  กรอกข้อความในใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมทั้งติดรูปถ่าย 1 x 1.5 นิ้ว (เป็นรูปถ่ายใน 
คราวเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อ (ลายเซ็น) ในใบสมัคร 
  -  สแกนใบสมัคร และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4.1 ส่งทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์            
e-mail: pathumpeo@gmail.com 

           (ยกเว้นรูปถ่ายตัวจริงให้น ามาให้เจ้าหน้าที่ ในวันประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) กรณีส่ง
เรียบร้อยแล้ว ให้โทรศัพท์แจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือยืนยันการตอบรับใบสมัครด้วย โดยติดต่อท่ีหมายเลข 02-5811011-2 
 8. วัน เวลา และวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 8.1  ผู้ที่สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งในวันที่ 24  กันยายน  2562  เวลา  08.00 น.  ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

8.2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จะประเมินความเหมาะสามกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ ผู้ผ่านการประเมินการความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

8.3  หลักฐานที่ต้องน ามาในวันประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องน าบัตร
ประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก  
ปรากฏชัดเจน 
 9.  ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือสมัครเข้ ารับการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งแล้ว แต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเดิมและมีสิทธิอยู่
ตามเดิม 
 10. ผู้ที่ได้รับการแจ้งให้สมัคร หรือสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกในต าแหน่งที่ประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่จะใช้เพ่ือการคัดเลือกบรรจุ หรือ
ได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุ หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลือกบรรจุ หรือในต าแหน่งอ่ืน ๆ ของการสมัครสอบครั้งเดียวกันกับต าแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นหมด
สิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ประเมินนี้ แล้วแต่กรณี 
 
  

/11. ผู้ที่ได้... 
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11. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งใหม่นี้ จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก็ต่อเมื่อผู้นั้น
ยังไม่ถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเดิมของบัญชีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 12. บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่ประเมินนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเดิมของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก 
 13. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ไม่ประสงค์รับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ขึ้น
บัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่ประเมินนี้ 
 14. ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี (ในวันและเวลาราชการ) ก่อนวันท าการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ.๒๕62 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 


