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ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 
********************** 

  ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ  ลงวันท่ี  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๖๒๖/๒๕๕๑  ส่ัง ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มงาน    บริหารท่ัวไป  จ านวน ๓ อัตรา 
กลุ่มสาขาวิชาเอก  (๑) สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา  จ านวน ๑ อัตรา 

                                   (๒) สาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิก จ านวน ๑ อัตรา 
                                   (๓) สาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด  จ านวน ๑ อัตรา 

ชื่อต าแหน่ง   ต าแหน่งครูผู้สอน   
สถานที่ปฏิบัติงาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 (๑) การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 
(๒) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(๓) การจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

             (๔) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 ค่าตอบแทน   เดือนละ   ๑๘,๐๐๐  บาท   
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิและประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตามการแจ้งโอนอนุมัติงบประมาณและสัญญาจ้าง 

 

 

 

 /๒. คุณสมบัติทั่วไป... 

 



~ ๒ ~ 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่ เป็น ผู้ ท่ีมีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ              
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน         
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม    

(๗) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

ท้ังนี้ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (๑) มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการศึกษา  
หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
 (๒) มีใบประกอบวิชาชีพครู  และยังไม่หมดอายุ (ยกเว้นสาขาขาดแคลน ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด) 
 (๓) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าส่ังมหาเถรสมาคม เรื่องห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเอง ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  ต้ังแต่วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๓ เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด ๑.๕ x ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
  (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน หรือหนังสือ
รับรองของสถานศึกษาท่ีมีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จ านวน ๑ ฉบับ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันท่ีเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  
 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๔) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู  จ านวน ๑ ฉบับ (ยกเว้นสาขาขาดแคลน ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด) 
 

/(๕) ส าเนาหลัก… 
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(๕) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีท่ี                           
ช่ือ - ช่ือสกุล ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ  ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับด้วย 
  (๖)  ใบรับรองแพทย์ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่า    
ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า          
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและก าหนด 
    วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และสถานท่ีในการประเมิน   ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
เพชรบูรณ์  ในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓  และก าหนดประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ      
ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓  
  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้  ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนน     

ในการประเมินตามหลักเกณฑ์แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐          
โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้จัดเรียงล าดับท่ีจากคะแนนสอบ ดังนี้ 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท่ีได้คะแนนวิชาความรู้มากกว่า เป็นผู้ท่ี อยู่ ในล าดับท่ีสูงกว่า           
หากคะแนนความรู้เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสามารถมากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนความสามารถ
เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนคุณลักษณะส่วน
บุคคลเท่ากัน ให้ผู้ท่ีสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยเรียงล าดับจาก    
ผู้ท่ีผ่านการประเมินท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  โดยมีระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   
ให้ใช้ได้ 1 ปี 

 
 

/๘. การจัดท า... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์    
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เร่ืองรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ 
********************** 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป จ านวน ๓ อัตรา  รายละเอียดดังนี้ 
พนักงานราชการประเภททั่วไป (ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน) 

 กลุ่มงาน    บริหารท่ัวไป  จ านวน ๓ อัตรา 
 กลุ่มสาขาวิชาเอก  (๑) สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา  จ านวน ๑ อัตรา 

                                             (๒) สาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิก  จ านวน ๑ อัตรา 
                                             (๓) สาขาวิชาเอกกิจกรรมบ าบัด  จ านวน ๑ อัตรา 

 ชื่อต าแหน่ง   ต าแหน่งครูผู้สอน   
 สถานที่ปฏิบัติงาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (๑)  มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
 (๒) มีใบประกอบวิชาชีพครู  และยังไม่หมดอายุ (ยกเว้นสาขาขาดแคลน ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด) 
 (๓) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าส่ังมหาเถรสมาคม เรื่องห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

(๑) การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๒) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(๓) การจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(๔) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ค่าตอบแทน       ๑๘,๐๐๐    บาท 
ระยะเวลาจ้าง    ให้เป็นไปตามการแจ้งโอนอนุมัติงบประมาณและสัญญาจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๖ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์    
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

เร่ืองรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ 
                              ********************************* 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ภาค สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ก 
 

๑.   ความรู้   โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

๓๐ สอบข้อเขียน 

     ๑.๑   ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีผลบังคับ
ใช้ในปัจจุบัน 
     ๑.๒   ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
     ๑.๓   ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 

ข 
 

๒.   ความสามารถ  โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

๔๐ สอบข้อเขียน 

     ๒.๑   แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษ 
     ๒.๒   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     ๒.๓   การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๒.๔   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     ๒.๕   ส่ือและนวัตกรรมการศึกษา 
     ๒.๖   การวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ๒.๗   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ค 
 

๓.   คุณลักษณะส่วนบุคคล  
     ๓.๑   บุคลิกภาพ  
     ๓.๒   มนุษยสัมพันธ์  
     ๓.๓   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     ๓.๔   ปฏิภาณไหวพริบ  
     ๓.๕   ทัศนคติต่อเด็กพิการ  
     ๓.๖   ประสบการณ์ 

๓๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

ตารางการรับสมัคร 
ต าแหน่งพนักงานราชการทั่วไป  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
วัน เดือน ป ี รายการ หมายเหตุ 

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ  
๑๙ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ รับสมัคร  

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประเมินสมรรถนะ (สอบข้อเขียน และ สอบสัมภาษณ์)  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศผลสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


