
 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

.......................................................... 
ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือให้การคัดเลือกด าเนินไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจ ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง           
ครอัูตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑.ต าแหน่งที่ประกาศรับ 
 1) รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

จ านวน 1 อัตรา วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา  

   ขอบข่ายงานที่ต้องปฏิบัติ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
  - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน      
  - รับผิดชอบและปฏิบัติงานประจ าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด

พัทลุง ตามโครงสร้างและขอบข่ายงาน ปฏิบัติหน้าที่หน่วยบริการประจ าอ าเภอในจังหวัดพัทลุง รวมถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งของผูมี้สิทธิสมัคร              
เข้ารับการคัดเลือก 

2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมารตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยอนุโลม 

2.2 คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรค

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิด

ทางอาญายกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม                  



(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหมายเหตุผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการครู หรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(๑) ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา ต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า 

ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
เว้นแต่สาขาที่ขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 

หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตาม (๑) สามารถรับสมัครผู้จบการศึกษาคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีทางอ่ืนที ่ก.ค.ศ ก าหนดรับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 (๒) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
   3.๑  หนังสือรับรองคุณวุฒิหรือปริญญาบัตร หรือทะเบียนแสดงผลการเรียน ๑ ฉบับ                 

3.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 

3.๓ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ส าเนา ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง หรือหลักฐานการรับรองวุฒิ ที่ ก.ค.
ศ. รับรอง หรือหลักฐานการยกเว้นจากคุรุสภาที่เป็นสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

3.4 บัตรประชาชนพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
3.5 ใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น 
3.6 ใบขับข่ีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ 
3.7 หลักฐานอ่ืนๆเช่น หนังสือเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

  4. การยื่นใบสมัคร 
4.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วน และรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่น ามายื่นสมัครเข้า
รับคัดเลือก  

  4.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนหรือ
โทรศัพท ์         

 5. การรับสมัคร 
5.๑ รับสมัคร ตั้ งแต่วันที่  ๖- ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา 09.00            

– 16.30น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ณ  ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง และทาง www.Phatthalungspecial.com 
 

 
       ๖.๑ วิธี/...... 

http://www.phatthalungspecial.com/


6.๑ วิธีการคัดเลือก 
- สอบวัดความรู้ทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
- ประเมินคุณลักษณะ ของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    

โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการท างาน บุคลิกภาพ ความรู้ เจตคติ 
และสอบปฏิบัติระบบปฏิบัติการ ฯลฯ (๕๐ คะแนน) 

  6.2. เกณฑ์การคัดเลือก 
 จะต้องได้คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม  

๑๐๐ คะแนน 

  7. วัน เวลา สถานที่สอบ 
   สอบคัดเลือกในวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ.2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้น
ไป  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง  

  8. การประกาศ 
   ประกาศผลรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงล าดับคะแนนจากผู้ได้รับคะแนน
สูงสุด ลงมาตามล าดับ ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา 16.00 น. ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดพัทลุง และทาง www.Phatthalungspecial.com 

 9. การสั่งจ้าง 
   ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ.2561  เวลา 08.๓๐ น.    
 

  ๑0. เงื่อนไขการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
๑0.๑ ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน รายเดือนจะ

ได้รับค่าจ้างรายเดือน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑0.๒ การจ้างไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครู หรือพนักงาน

ราชการทั่วไป 
๑0.๓ ไม่มีการเลื่อนข้ันอัตราค่าจ้าง     
๑0.๔ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดตามวงเงินงบการประมาณที่ได้รับจัดสรร หรือผู้ได้รับการ

สั่งจ้างลาออกก่อนสิ้นสุดสัญญาหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
๑0.๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง จะท าสัญญาจ้างและสั่งจ้างเมื่อ

ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว 
10.6 เมื่อมีความประสงค์ขอลาออก จะต้องยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 เดือน 
10.7 การท าสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเบี้ยค้ าประกันสัญญาจ้างจ านวน 

5,000 บาทและ ต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นข้าราชการเท่านั้น  
 - ในกรณีท าทรัพย์สินของราชการเสียหาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดพัทลุง จะพิจารณาความเสียหายและให้ชดใช้จากเงินค้ าประกันตามสมควร 
 
 
       ในกรณี./... 



- ในกรณีขอลาออก/ให้ออก/ไล่ออก ก่อนสิ้นสัญญาจ้าง หรือไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขการลาออก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง จะพิจารณาและขอยึดเบี้ยค้ าประกันสัญญาจ้าง    
ตามสมควร  

 
 
ประกาศ ณ วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 (นายวิสัน  สุคะมะโน) 

 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

.......................................................... 
ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือให้การคัดเลือกด าเนินไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจ ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง           
ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑.ต าแหน่งที่ประกาศรับ 
 1) รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

จ านวน 1 อัตรา วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา  

   ขอบข่ายงานที่ต้องปฏิบัติ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
  - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน      
  - รับผิดชอบและปฏิบัติงานประจ าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด

พัทลุง ตามโครงสร้างและขอบข่ายงาน ปฏิบัติหน้าที่หน่วยบริการประจ าอ าเภอในจังหวัดพัทลุง รวมถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผูมี้สิทธิสมัคร              
เข้ารับการคัดเลือก 

2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมารตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยอนุโลม 

2.2 คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรค

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิด

ทางอาญายกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม                  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหมายเหตุผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการครู หรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 



  2.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(๑) ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา ต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า 

ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
เว้นแต่สาขาที่ขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 

หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตาม (๑) สามารถรับสมัครผู้จบการศึกษาคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ ก าหนดรับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 (๒) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
   3.๑  หนังสือรับรองคุณวุฒิหรือปริญญาบัตร หรือทะเบียนแสดงผลการเรียน ๑ ฉบับ                 

3.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 

3.๓ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ส าเนา ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง หรือหลักฐานการรับรองวุฒิ ที่ ก.ค.
ศ. รับรอง หรือหลักฐานการยกเว้นจากคุรุสภาที่เป็นสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

3.4 บัตรประชาชนพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
3.5 ใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น 
3.6 ใบขับข่ีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ 
3.7 หลักฐานอื่นๆเช่น หนังสือเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

  4. การยื่นใบสมัคร 
4.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วน และรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่น ามายื่นสมัครเข้า
รับคัดเลือก  

  4.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนหรือ
โทรศัพท ์         

 5. การรับสมัคร 
5.๑ รับสมัคร ตั้ งแต่วันที่  ๖- ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา 09.00            

– 16.30น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่ ๑๓  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ณ  ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง และทาง www.Phatthalungspecial.com 

6.๑ วิธีการคัดเลือก 
- สอบวัดความรู้ทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
- ประเมินคุณลักษณะ ของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    

โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการท างาน บุคลิกภาพ ความรู้ เจตคติ 
และสอบปฏิบัติระบบปฏิบัติการ ฯลฯ (๕๐ คะแนน) 

 
      ๖.๒ เกณฑ์/... 

http://www.phatthalungspecial.com/


  6.2. เกณฑ์การคัดเลือก 
 จะต้องได้คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม  

๑๐๐ คะแนน 

  7. วัน เวลา สถานที่สอบ 
   สอบคัดเลือกในวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ.2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้น
ไป  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง  

  8. การประกาศ 
   ประกาศผลรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงล าดับคะแนนจากผู้ได้รับคะแนน
สูงสุด ลงมาตามล าดับ ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา 16.00 น. ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดพัทลุง และทาง www.Phatthalungspecial.com 

 9. การสั่งจ้าง 
   ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ.2561  เวลา 08.๓๐ น.    
 

  ๑0. เงื่อนไขการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
๑0.๑ ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน รายเดือนจะ

ได้รับค่าจ้างรายเดือน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑0.๒ การจ้างไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครู หรือพนักงาน

ราชการทั่วไป 
๑0.๓ ไม่มีการเลื่อนข้ันอัตราค่าจ้าง     
๑0.๔ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดตามวงเงินงบการประมาณที่ได้รับจัดสรร หรือผู้ได้รับการ

สั่งจ้างลาออกก่อนสิ้นสุดสัญญาหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
๑0.๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง จะท าสัญญาจ้างและสั่งจ้างเมื่อ

ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว 
10.6 เมื่อมีความประสงค์ขอลาออก จะต้องยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 เดือน 
10.7 การท าสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเบี้ยค้ าประกันสัญญาจ้างจ านวน 

5,000 บาทและ ต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นข้าราชการเท่านั้น  
 - ในกรณีท าทรัพย์สินของราชการเสียหาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดพัทลุง จะพิจารณาความเสียหายและให้ชดใช้จากเงินค้ าประกันตามสมควร 
- ในกรณีขอลาออก/ให้ออก/ไล่ออก ก่อนสิ้นสัญญาจ้าง หรือไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขการลาออก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง จะพิจารณาและขอยึดเบี้ยค้ าประกันสัญญาจ้าง    
ตามสมควร  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 (นายวิสัน  สุคะมะโน) 

 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
ลงวันที ่ ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
………………………………………………………. 

   

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง ก าหนดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน ๑ ต าแหน่ง วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 

กรอบภาระงาน  
 1. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน      

2. รับผิดชอบและปฏิบัติงานประจ าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง ตามโครงสร้างและ
ขอบข่ายงาน ปฏิบัติหน้าที่หน่วยบริการประจ าอ าเภอในจังหวัดพัทลุง รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณลักษณะ 

คุณลักษณะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
สอบวัดความรู้ทั่วไป  ๕๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
ประเมินคุณลักษณะ ของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่ง    โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการท างาน บุคลิกภาพ 
ความรู้ เจตคต ิและสอบปฏิบัติระบบปฏิบัติการ ฯลฯ  

๕0 สอบสัมภาษณ์และ
ปฏิบัติ 

รวม 100  

เกณฑ์การตัดสิน 

  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้
คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับในกรณีที่มีผู้การคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่สอบได้ภาคความรู้ทั่วไปได้คะแนน
มากกว่า หากมีคะแนนเท่ากันอีกให้ล าดับที่ก่อน-หลังในการรับสมัคร 
 
2. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้าสอบประเมินคุณลักษณะ 
  2.1 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
  2.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
  2.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประจ าตัวประชาชนที่ทางราชการออกให้มาแสดง
ตัว ในวันที่สอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินแนบท้ายประกาศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
ลงวันที่ ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
 

วัน/เดือน/ปี รายการ หมายเหตุ 
๕ พ.ย. ๒๕๖๑ ประกาศรับสมัคร  
๖-๑๒ พ.ย. 2561 รับสมัคร ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  

ครูอัตราจ้าง 
เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 

๑๓ พ.ย. ๒๕๖๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ     
การคัดเลือก 

เวลา 09.00 น 
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุงและทาง 
www.Phatthalungspecial.com 

๑๔ พ.ย. ๒๕๖๑ - สอบความรู้ทั่วไป 
- สอบสัมภาษณ์ 
- ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 

๑๕ พ.ย. 2561 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง เวลา 08.30 น. 
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 

๑๕ พ.ย. ๒๕๖๑ เริ่มปฏิบัติงาน  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง....................................... 
พิมพ์..................................... 
ทาน...................................... 
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