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สรุปกิจกรรม
การนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนการรู้ลูกเสือ
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒




วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมศักยภาพการเรียนการการสอนลูกเสือ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
	๒. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือเนตรนารี ตามนโยบาย ๕ เสือ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก

กลุ่มเป้าหมาย
	๑. ลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก    จำนวน ๑๓๒ โรงเรียน
	๒. ผู้กำกับลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก    จำนวน ๑๓๒ โรงเรียน
	๓. ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  จำนวน ๑๓๒ โรงเรียน

วิธีการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	๑. ประชุมวางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามกับคณะทำงาน
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ ตามนโยบาย ๕ เสือ
	๓. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ ตามนโยบาย ๕ เสือ
	๔. สรุปและประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ ตามนโยบาย ๕ เสือ หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม
	๕. รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ ตามนโยบาย ๕ เสือ โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม



งบประมาณ
	ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท


ผลการดำเนินงาน
	๑. โรงเรียนมีการจัดระบบธุรการลูกเสือ มีการจัดตั้งกลุ่ม / กองลูกเสือ จัดทำเอกสารได้ถูกต้องตามประเภทของลูกเสือ
	๒. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจากผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
	๓. ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนมีการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและจัดระบบกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่อง
	๔. โรงเรียนมีการดำเนินการตามนโยบาย ๕ เสือ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
		๔.๑ เสือ ๑ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้บังคับบัญชา และนักเรียนแต่งเครื่องแบบลูกเสือทุกวันพุธ
		๔.๒ เสือ ๒ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนหรือผู้แทนกล่าวปราศรัยค่านิยม ๑๒ ประการข้อใดข้อหนึ่งหลังเคารพธงชาติทุกวันพุธ
		๔.๓ เสือ ๓ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเปิดประชุมกองหรือแกรนด์ฮาวล์ในการฝึกอบรม (สอน) ลูกเสือทุกวันพุธ
		๔.๔ เสือ ๔ ก่อนปิดประชุมกองหรือแกรนด์ฮาวล์ หลังการสอนผู้บังคับบัญชาลูกเสือสอดแทรกเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติ หรือกฎลูกเสือข้อใดข้อหนึ่งหรือพิษภัยของสิ่งเสพติดทุกครั้ง
		๔.๕ เสือ ๕ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนนิเทศติดตามการเรียนรู้ลูกเสืออย่างต่อเนื่อง
	๕. ผู้กำกับลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี เปิด-ปิดกองลูกเสือเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามขั้นตอน







สรุปผลการนิเทศ












การจัดการเรียนการสอน















การส่งเสริมสนับสนุนและจัดระบบการบริหารกิจการลูกเสือของผู้บริหารโรงเรียน













การดำเนินการนโยบาย 5 เสือ



















 มีเอกสารประจำกองลูกเสือตรงตามประเภทลูกเสือ


มี	มีแต่ไม่ครบ	129	2	


มีแผนการเรียนรู้ลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิต


มี ครบทุกชั้น	มี ไม่ครบทุกชั้น	ไม่มี	130	1	


การปฏิบัติการเรียนการสอน


มีการใช้แผนการเรียนรู้ฯทุกชั้น	มีแต่ไม่ทุกชั้น	ไม่มี	130	1	


การปฏิบัติการเรียนการสอน


มีสื่อ/อุปกรณ์/ป้ายนิเทศที่ใช้ประกอบการสอน	มีแต่ไม่ทุกชั้น	ไม่มี	131	


การปฏิบัติการเรียนการสอน


มีการจัดพิธีการวันสำคัญทางลูกเสือ	มีแต่ไม่ทุกชั้น	ไม่มี	131	


การปฏิบัติการเรียนการสอน


มีการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์	ไม่มี	131	


การนิเทศติดตามของสถานศึกษา


ดำเนินการ	ไม่ดำเนินการ	131	


การจัดห้อง / มุม / แหล่งเรียนรู้ลูกเสือ / มีสื่ออุปกรณ์หรืออื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับลูกเสือ


ดำเนินการ	ไม่ดำเนินการ	131	


การจัดกิจกรรมทักษะลูกเสือ


กิจกรรมผูกเงื่อน	กิจกรรมการบุกเบิก	กิจกรรมการสะกดรอย	กิจกรรมการปฐมพยาบาล	131	128	87	131	


การพัฒนาบุคลากร


มี	ไม่มี	131	


เสือ ๑ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้บังคับบัญชา 
และนักเรียนแต่งเครื่องแบบลูกเสือทุกวันพุธ


ดำเนินการครบทุกครั้ง	ไม่ครบทุกครั้ง	ไม่ได้ดำเนินการ	129	2	


เสือ ๒ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนหรือผู้แทนกล่าวปราศรัย
ค่านิยม ๑๒ ประการข้อใดข้อหนึ่งหลังเคารพธงชาติทุกวันพุธ


ดำเนินการครบทุกครั้ง	ไม่ครบทุกครั้ง	ไม่ได้ดำเนินการ	128	3	


เสือ ๓ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเปิดประชุมกองหรือแกรนด์ฮาวล์
ในการฝึกอบรม (สอน) ลูกเสือทุกวันพุธ


ดำเนินการครบทุกครั้ง	ไม่ครบทุกครั้ง	ไม่ได้ดำเนินการ	126	5	


เสือ ๔ ก่อนปิดประชุมกองหรือแกรนด์ฮาวล์ หลังการสอนผู้บังคับบัญชาลูกเสือสอดแทรกเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติ หรือกฎลูกเสือข้อใดข้อหนึ่งหรือพิษภัยของสิ่งเสพติดทุกครั้ง


ดำเนินการครบทุกครั้ง	ไม่ครบทุกครั้ง	ไม่ได้ดำเนินการ	131	


เสือ ๕ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนนิเทศติดตามการเรียนรู้ลูกเสืออย่างต่อเนื่อง


ดำเนินการสม่ำเสมอ	ดำเนินการไม่สม่ำเสมอ	ไม่ได้ดำเนินการ	131	


การจัดตั้งกลุ่ม(ลส.๑๑) / กองลูกเสือ(ลส.๑๒) 


มี	ไม่มี	กำลังดำเนินการ	128	3	


 การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.๑๓)


มี	มีไม่ครบ	ไม่มี	127	4	


 การเก็บค่าบำรุงลูกเสือ


มี	ไม่มี	131	
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