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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑
เรื่อง รับสมัครหรือรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑

----------------------------------------------------

ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑  จะดำเนินการสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑  และเพื่อให้การรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการสถาบัน  พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครหรือรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครหรือรับการเสนอชื่อ
                ตำแหน่ง “ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ “
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครหรือรับการเสนอชื่อ

     ๒.๑ คุณสมบัติ   ตามมาตรา ๓๐ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 


            ๒.๑.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแล้ว รวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี หรือ

            ๒.๑.๒ ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี
      ๒.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
  ๒.๒.๑ มีความรู้ ความสามารถด้านการอาชีวศึกษา และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
  ๒.๒.๒ มีความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถาบัน
  ๒.๒.๓ มีความรู้และสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร
  ๒.๒.๔ มีศักยภาพที่จะนำความเจริญมาสู่สถาบัน
  ๒.๒.๕ มีสถานภาพทางสังคมที่เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน
  ๒.๒.๖ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ คุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม
  ๒.๒.๗ สามารถอุทิศเวลาให้แก่การดำเนินการของสถาบันได้อย่างเต็มที่ 
  ๒.๒.๘ มีความรู้และประสบการณ์ ด้านการพัสดุ หรือการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ
  ๒.๒.๙ มีวิสัยทัศน์ในด้านการพัฒนาการอาชีวศึกษา

      ๒.๓ ลักษณะต้องห้ามหรือลักษณะที่ไม่พึงประสงค์
๒.๓.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
       








             /๒.๓.๒ เคยได้รับโทษ….

      
๒.๓.๒ เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก    
๒.๓.๓ อยู่ระหว่างต้องหาหรือถูกดำเนินคดี ในคดีที่มีโทษจำคุก ยกเว้นความผิดลหุโทษ ความผิด
ที่ยอมความกันได้ หรือความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
๒.๓.๔ เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
๒.๓.๕ เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
๒.๓.๖ เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายหรือมีหนี้สินล้นพ้นตัว   
๒.๓.๗ ติดยาเสพติดหรือมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
๒.๓.๘ เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่พึงรังเกียจ

๒.๓.๙ ทำคำรับรองอันเป็นเท็จ ในการเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน 
๓.  การรับสมัครและการเสนอชื่อ

     ๓.๑ รับสมัครจากบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ   โดยต้องมีครูหรือข้าราชการในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ จำนวน ๓ คนให้การรับรอง โดยทำการยื่น เอกสาร หลักฐานต่างๆ ตามที่กำหนดด้วยตนเอง   ระหว่าง วันที่  ๑๓ – ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ในเวลาราชการ  ที่สำนักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑      วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตำบลหอรัตนไชย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  ๑๓๐๐๐  โทรศัพท์  ๐๓๕- ๒๔๑๒๑๑ 
     ๓.๒ การเสนอชื่อบุคคล โดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑ ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน  วิทยาลัยละ ๑ ชื่อ  ตามแบบที่กำหนด   โดยต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อ  การเสนอชื่อให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของครูและข้าราชการของแต่ละวิทยาลัย    โดยต้องส่งชื่อ พร้อมเอกสาร หลักฐานต่างๆ  ตาม วัน เวลา และสถานที่  ในข้อ ๓.๑  
      ๓.๓ สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและแบบใบเสนอชื่อได้ทางเว็บไซต์ Avc.ac.th หรือติดต่อขอรับใบสมัคร ได้ที่สำนักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา   ตำบลหอรัตนไชย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๔๑๒๑๑

๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครหรือการเสนอชื่อ
     ๔.๑  กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง  


 ๔.๑.๑ เอกสารใบสมัคร ( แบบ สม.๑ ) แสดงข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ  ผลงาน  หลักการและแนวคิดของผู้สมัครที่เป็นต้นฉบับจำนวน ๖ ชุด พร้อมสำเนาเอกสารประกอบ จำนวน ๒ ชุด 
 ๔.๑.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน ๒ ชุด


 ๔.๑.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๒ ชุด

 ๔.๑.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน  ๒  ชุด
 ๔.๑.๕ หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ตำแหน่ง จำนวน ๒ ชุด


 ๔.๑.๖ รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๖ รูป
( ถ่ายคราวเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน )


 ๔.๑.๗ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของรัฐ  
( ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร )


 ๔.๑.๘  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ สกุล  (ถ้ามี) จำนวน ๒ ชุด

ทั้งนี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร  ด้วยตนเองทุกฉบับ
     







                             /๔.๒ กรณีเสนอ….


     ๔.๒ กรณีเสนอชื่อโดยวิทยาลัย


 ๔.๒.๑ เอกสารการเสนอชื่อ ( แบบ สช. ๑ ) แสดงข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ  ผลงาน  หลักการและแนวคิดของผู้ถูกเสนอชื่อที่เป็นต้นฉบับจำนวน ๖ ชุด พร้อมสำเนาเอกสารประกอบ จำนวน ๒ ชุด 
 ๔.๒.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน ๒ ชุด


 ๔.๒.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๒ ชุด

 ๔.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน  ๒  ชุด
 ๔.๒.๕ หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ตำแหน่ง จำนวน ๒ ชุด


 ๔.๒.๖ รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด  ๒ นิ้ว จำนวน ๖ รูป 
( ถ่ายคราวเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน )


 ๔.๒.๗ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของรัฐ  
( ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร )


 ๔.๒.๘ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๒ ชุด
ทั้งนี้ให้ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน  
ที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ  ด้วยตนเองทุกฉบับ
 ๕. แนวทางพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน  จะทำการพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ  ประวัติการศึกษา
และประวัติการทำงานของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ ว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๐ ในกรณีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนน้อยกว่าสามคน คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาขยายเวลาในการรับสมัครและการเสนอชื่อออกไปตามที่เห็นสมควร จากนั้นคณะกรรมการจะทำการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน  

๖. การประกาศรายชื่อ
    คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ จะประกาศรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมและผ่านการพิจารณาสรรหา เพื่อให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑  ภายในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากลาง ๑ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตำบลหอรัตนไชย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทางเว็บไซต์  Avc.ac.th  และจะเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณาสรรหาต่อคณะกรรมการสภาสถาบัน เพื่อพิจารณาต่อไป  

กรณีมีเหตุจำเป็นไม่อาจประกาศรายชื่อได้ตามกำหนด คณะกรรมการจะกำหนดวันประกาศรายชื่อใหม่และแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  ได้ที่สำนักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ โทรศัพท์หมายเลข ๐๘๑ – ๙๒๗๔๕๘๐ ในวันและเวลาราชการ  



              ประกาศ  ณ  วันที่     สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗
                  


                        




                 ( นายจิตรนรา  นวรัตน์  )


        ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑  
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