


 
 
 

ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง  การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

***************************************** 

     คุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และ        
ผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙(๕)(๖) ดังนั้น คุรุสภาจึงก าหนดให้มีการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล        
หนึ่งแสนครูดี   ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา               
ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจประกอบวิชาชีพด้วยการครองตน ครองคน  ครองงาน จนเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณครู              
รวมทั้งเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพที่ยังไม่ได้รับการยกย่อง ได้เร่งพัฒนางานและพัฒนาตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นครูด ีซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๒. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 

๒. คุณสมบัติ   
 คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก  มีดังนี้  
     ๑. ปัจจุบัน  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๒. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันออกประกาศ 
                             ๒.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา หรือ ศึกษานิเทศก์ 
ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี                 
นับถึงวันออกประกาศ 

๓. ไม่เคยเป็นผู้ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  มาก่อน  
๔. ไม่เคยเป็นผู้ประพฤติบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๕. ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่

สุภาพจนเป็นที่รังเกียจของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว                        

๖. เป็นผู้มีความสามารถในการครองตน  ครองคน ครองงาน โดยมีผู้บังคับบัญชารับรองตาม
แบบประเมินที่คุรุสภาก าหนด 



๒ 
 

๓.  เกณฑ์การคัดเลือก   
            การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบด้วยเกณฑ์ ๓ ด้านดังนี้ 
       ๓.๑  ด้านการครองตน  (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

- มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง ส ารวม ระวังความประพฤติ ละเว้นจากอบายมุข 
- มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมอยู่เสมอ 
     ๓.๒  ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืนและสังคม) 

- รักเมตตา และเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
- วางตนเป็นกลาง ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน โดยเห็นประโยชน์  

ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
- รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
     ๓.๓  ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
- ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลข่าวสาร และข้อมูล  

ทางวิชาการน ามาพัฒนางานและพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ 
- กระตือรือร้นหาสาเหตุของปัญหาในงาน และหาแนวทางแก้ไขได้ดีอยู่เสมอ 
- วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือก 
  หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้  
 

๕.  การบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”      
  คุร ุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา และ หน่วยงานต้นสังกัด สามารถบันทึกข้อมูลลงในระบบ                  
“หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  ได้ตั้งแต่วันที่  ๒๐ มิถุนายน  ถึง วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  กรณี มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ส านักยกย่อง  
เชิดชูเกียรติวิชาชีพโดยเร็ว เพื่อท าการเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้เป็นรายหน่วยงาน 
 



๓ 
 

๖.  การคัดค้านและการเพิกถอน 
๖.๑ การคัดค้าน 

 ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ให้ยื่นค าคัดค้านภายใน             
๑๐ วันท าการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายชื่อนั้น 
  (๑) การคัดค้านให้ท าเป็นหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อขาดคุณสมบัติข้อใด  
อย่างไร  ให้ยื่นต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  พิจารณาการ
คัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐  วันท าการ 
 

๖.๒ การเพิกถอน 
                เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด  ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี  แจ้งให้ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพ่ือด าเนินการเพิกถอนชื่อต่อไป 
 

๗. รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประกอบด้วย   
(๑)  เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หนึ่งแสนครูดี”        

    (๒)  เกียรติบัตร “หนึ่งแสนครูดี”  
       

๘.  การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
                คุร ุสภา จะประกาศผลการคัดเล ือกผู ้ได ้ร ับรางวัลหนึ ่งแสนครูด ี   ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗        
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ http://WWW.ksp.or.th “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ค าวินิจฉัยของคุรุสภา       
ถือเป็นที่สุด  
 

๙.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ในวันครูที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๘  
 

                ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๐  กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

 
 

        (ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์) 
                                                   ประธานกรรมการคุรุสภา 



-๔- 

หลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
เพื่อรับรำงวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

***************************************** 
 
หลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรคัดเลือก 
  ให ้หน ่วยงานต ่าง  ๆ ด ังต ่อ ไปนี ้  ด า เน ินการค ัด เล ือกผู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษา  
ประกอบด้วย  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  ในสังกัดไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของ
ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำประเภทนั้น ๆ  ดังนี้ 

๑.  สถำนศึกษำ  คัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพครู และรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ดังนี้   
                         (๑)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื ่อผู ้ประกอบวิชาชีพครู  ที ่มีค ุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษานั ้น   พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครู             
ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพครู ในสถานศึกษานั้น 
ๆ แล้วจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ส่งไปยัง  คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี ภำยในวันที่  ๗ มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๕๗   
                        (๒)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื ่อรองผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือก รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่
สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษานั้น ๆ  แล้วส่งรายชื่อไปยังคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  พร้อมแบบเสนอขอรับ
การคัดเลือกฯ ภำยในวันที่ ๗  มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๕๗    
         (๓) โรงเร ียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครูและผู ้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี   จ านวนไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ  แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศ  ฯ  ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๕๗ 
 

  สถำนศึกษำใดที่มีผู้ประกอบวิชำชีพครู หรือรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ น้อยกว่ำ ๕ คน ให้เสนอ
ชื่อผู้ที่สมควรได้รับรำงวัลหนึ่งแสนครูดีได้ ๑ คน ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำนั้น หรือ 
โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ แล้วแต่กรณี 
 
๒.  คุรุสภำเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ยกเว้นคุรุสภำเขตพื้นที่กำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ และ เขต ๒)    
     ด ำเนินกำร ดังนี้   

      เสนอคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ภายในจังหวัด  ดังนี้       

 



-๕- 
 
 

    (๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 

และรองผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือก ฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภท นั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื ่อโดยจัดเรียงล าดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยัง ส านักงานเลขาธิการคุร ุสภาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
       ทั้งนี ้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวน               
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ   

 
 

      (๒)  ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ 
                          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี  ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ยกเว้นใน
กรุงเทพมหำนคร)  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับ
ผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

         ทั้งนี ้  คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 

๓.   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำด ำเนินกำร ดังนี้   
เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ดังนี้      
(๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ     

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู
และรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๑ พร้อมแบบเสนอขอรับ
การคัดเลือกฯจ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อ  โดย
จัดเรียงล าดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯไปยังส านักงานเลขาธิการคุร ุสภา  ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   
            ทั ้งนี ้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา)  ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น ๆ  
 



-๖- 
 

๒. ผู ้ประกอบวิชำชีพผู ้บร ิหำรสถำนศึกษำ รองผู ้อ ำนวยกำรเขตพื ้นที ่กำรศึกษำ  และ
ศึกษำนิเทศก์ 

     คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภท พร้อมประกาศ ฯ ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                                  

     ทั้งนี้  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
     

๔.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ด ำเนินกำร ดังนี้   
พิจารณาคัดเลือกผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีคุณสมบัติตาม           

ข้อ ๒ และข้อ ๓  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้อ านวยการเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและผู ้อ านวยการเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื ่อโดย
เรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ  ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”   ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   

 

๕  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ด ำเนินกำร  ดังนี้    
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา แลศึกษานิเทศก์ ดังนี้  

(๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
                          คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อ าเภอ พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และรอง
ผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ผ่านการพิจารณาจากสถานศึกษา ตามข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯจ านวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งรายชื่อโดย  จัดเรียงล าดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมดไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด ภำยในวันที่  ๗  มิถุนำยน  
พ.ศ. ๒๕๕๗                              

                            ส านักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาคัดเลือกและจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ ไปยังส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) ภำยในวันที่ ๑๔ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๗   

  ทั ้งนี ้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวน         
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละจังหวัด  
    ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.) พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จ านวนไม่เกินร้อย
ละ  ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดย จัดเรียงล าดับผู้ได้รับการ
คัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๗” ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗   



-๗- 
 (๒)  ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ 

        ส านักงาน กศน. จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบ เสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด   
แล้วส่งไปยังส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ภำยในวันที่ ๑๔ มิถุนำยน 
พ.ศ. ๒๕๕๗    
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.)พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้
ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก ในแต่ละประเภท
พร้อมประกาศ ฯ ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  
ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ( ๓) ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรกำรศึกษำ     
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.)พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือก ฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู ้ประกอบวิชาชีพนั ้น ๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื ่อโดยจัด
เรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังส านักงานเลขาธิการ  คุรุสภา ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ“หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

    ทั ้งนี ้  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.)               
จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย   
 

๖.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (เฉพำะกรุงเทพมหำนคร) 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้บริหารสถานศึกษา ในกรุงเทพมหานครดังนี้   

(๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของ
จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก  พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯ  ส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภำยในวันที่ ๗ มิถุนำยน พ.ศ. 
๒๕๕๗                             

(๒)  ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                          ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  จ านวนไม่เกินร้อย
ละ ๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดย จัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก
พร้อมประกาศฯ ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  
ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   

          ทั ้งนี ้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร 



-๘- 
 

๗.   กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหำดไทย 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ดังนี้  

(๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของ
จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด  ส่งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  เทศบาล และเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี  พิจารณาคัดเลือกให้แล้วเสร็จ ภำยใน
วันที่  ๗  มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกไปยัง
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
         ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
รองผู้บริหารสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวน  ผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับ  ผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยัง
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ภำยในวันที่                 
๓๑  กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗   
 

(๒)  ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ และศึกษำนิเทศก์  
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา                
และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จ านวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วส่งไปยังส านักงานส่งเสริม การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด ภำยในวันที่  ๑๔ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๗    
        ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จ านวนไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของจ านวนผู้
ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ               
ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  ภำยในวันที่                    
๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗   
    

         ทั ้งนี ้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อย
ละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ในแต่ละจังหวัด  
 

๘.  หน่วยงำนต้นสังกัดอื่น  ประกอบด้วย  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สถาบันการพลศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด าเนินการคัดเลือก  ดังนี้   



-๙- 

(๑)  ผู้ประกอบวิชำชีพครูและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของ
จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯ แล้วส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ภำยในวันที่ ๗ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๒)  ผู้ประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และศึกษำนิเทศก์ (ถ้ำมี) 
         หน่ ว ยงานต้นสั งกั ด  พิ จา รณาคัด เ ลื อกผู้ ป ร ะกอบวิ ช าชี พผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษา                     
และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด จ านวนไม่เกิน
ร้อยละ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงล าดับ   ผู้ได้รับการ
ค ัด เ ล ือกพร ้อมประกาศฯ   ไปย ัง ส า น ัก ง าน เ ลข า ธ ิก า ร ค ุร ุสภ า  ผ ่าน ระบบ เทค โน โลย ีส า รสน เทศ                             
“ หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗ ” ภำยในวันที่  ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗     
  

                          หน่วยงานต้นสังกัด จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ 
(๒) ด้วย   
  ทั้งนี้ การด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหารสถานศึกษา) ใน
แต่ละสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจ านวนร้อยละ ๒๐ ของ
จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ภายในสังกัด 
 

กำรบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”   
     ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา จะท าการเปิดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” 
เพื่อให้เข้าท าการบันทึกข้อมูลลงในระบบ ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
เท่ำนั้น 
  กรณี  มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาโดยเร็ว เพ่ือท า
การเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้ เป็นรายแห่งและหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

   กำรคัดค้ำนและกำรเพิกถอน 
  

๑.  กำรคัดค้ำน 
    ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ให้ยื่นค าคัดค้าน      
ภายใน ๑๐ วันท าการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายชื่อนั้น 
   (๑) การคัดค้านให้ท าเป็นหนังสือ  ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ขาดคุณสมบัติ 
ข้อใด  อย่างไร  ให้ยื่นต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี 
   (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นส ังก ัด  แล้วแต่กรณี         
พิจารณาการคัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐ วันท าการ 

           ๒.  กำรเพิกถอน 
                   เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  แจ้งให้ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพื่อด าเนินการเพิกถอนชื่อต่อไป 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

แบบเสนอขอรับกำรคัดเลือกรำงวัลหนึ่งแสนครูดี 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

****************************************** 

ตอนที่ ๑     
       ๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

      ประเภทผู้ประกอบวิชำชีพ    ครู     ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก ์  ผู้บริหารการศึกษา 

         เลขที่บัตรประชำชน            ----  
         เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ    

    ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว..........................................นามสกุล............................................... 
 

         NAME ...............................................................SURNAME..................................................................  

    เพศ              หญิง        ชาย               อายุ.......................................ป ี

    สถำนภำพ         โสด         สมรส         อ่ืน ๆ........................................  

    ต ำแหน่งปัจจุบัน  ครูผู้ช่วย                     
                                    ครู                     วิทยฐำนะ         ช านาญการ 

                                     ผู้บริหารสถานศึกษา                      ช านาญการพิเศษ 

                              ผู้บริหารการศึกษา                         เชี่ยวชาญ 

                                     ศึกษานิเทศก์                              เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
   ระยะเวลำในกำรประกอบวิชำชีพ.....................ปี (ระยะเวลาในต าแหน่งที่ขอรับรางวัล) 
   เฉพำะผู้ประกอบวิชำชีพครูโปรดระบุกลุ่มสำระท่ีสอน................................ ระดับชั้น........................... 
   วุฒิกำรศึกษำ ต่ ากว่าปริญญาตรี…......……………....สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา................... 
     ปริญญาตรี…......……………..…..สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา................... 
               ป.บัณฑิต…......…………..….…....สถาบัน..................................  ปีที่จบการศึกษา................... 
      ปริญญาโท…......…………..………สถาบัน..................................  ปีที่จบการศึกษา................... 
       ปริญญาเอก…......……….….…....สถาบัน................................... ปีที่จบการศึกษา................... 
      อ่ืนๆ…......………………….….…….สถาบัน................................... ปีที่จบการศึกษา................... 

สถำนที่ปฏิบัติงำน........................................................สังกัด...................................................................... 
               เลขที่..............หมู่........................แขวง/ต าบล................................ถนน................................ 
               เขต/อ าเภอ.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์ …………..………... 
               โทรศัพท์.....................................โทรสาร..................................................................... ......... 
  e-mail………………………………………………………………….………………………………….……......... 
 



-๑๒- 
ที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก 

               เลขที่..............หมู่.......................แขวง/ต าบล................................ถนน................................. 
              เขต/อ าเภอ................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์…………..…...... 
               โทรศัพท์................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่..................................................................  

   โทรสาร......................................e-mail…………………………………………………………….……....... 
 

๒. ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  

            ๒.๑  ผลงำนของผู้ขอรับรำงวัล ( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษเอ ๔ ) 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... .................................... . 

 

    ๒.๒  คุณสมบัตแิละเหตุผลท่ีสมควรได้รับรำงวัลหนึ่งแสนครูดี (แต่ละหัวข้อเขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 

        กำรครองตน ( วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ )   
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

       กำรครองคน ( คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่น และสังคม ) 
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

.............................................................................................................................. ...........................................................

........................................................................ ......................................................................... ........................................ 
 

      กำรครองงำน ( การปฏิบัติงาน )  
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ในประกำศ ฯ ทุกประกำร 

 
 
(ลงชื่อ) ....................................................ผู้ขอรับรางวัล 

                                      (...................................................)  
  วันที่................./........................./........ ............ 
 



-๑๓- 

 

ตอนที่ ๒    ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำข้ันต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ  
               และผลงำนที่โดดเด่นของผู้ขอรับรำงวัล 
 

( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... ................................

.........................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................  
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ........................................................................................(โปรดระบชุื่อผู้ขอรับรางวัล) 

 

เป็นผู้มีควำมเหมำะสมแก่กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรับรำงวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... ผู้บังคับบัญชา 
         (......................................................)  
ต าแหน่ง ......................................... ................. 
   วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. ๒๕๕๗ 



 

แบบประเมินเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 

คร ู

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 

ด้านการครองตน (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความเป็นครู      
๒ การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      
๓ การมีวินัย และเคารพกฎหมาย       
๔ การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ และบุคลิกภาพ       
๕ การมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
     

๖ การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม)   คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การแสดงความเอ้ืออาทร การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม        

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
     

๒ การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์       
๓ การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ       
๔ การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนการสอน      
๕ การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
     

๖ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน       

ด้านการครองงาน  (การปฏิบัติงาน) คะแนน ๔๐  คะแนน 
๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ      
๒ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง      
๓ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ      
๔ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ      
๕ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน      
๖ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ      
๗ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา       
๘ มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์       

 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้ประเมิน 
(............................................................) 
หัวหน้าสถานศึกษา / หัวหน้าหน่วยงาน 

 

แบบ ปม. ๐๑ 

    -๑๔- 



แบบประเมินเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 

ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 

ด้านการครองตน (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความเป็นผู้บริหารและ         

ผู้น าทางการศึกษา 
     

๒ การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      
๓ การมีวินัย และเคารพกฎหมาย      
๔ การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ และบุคลิกภาพ       
๕ การมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในวิชาชีพ                     

มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
     

๖ การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม)  คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การแสดงความเอ้ืออาทร การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม        

ให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้รับบริการ 
     

๒ การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์       
๓ การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ       
๔ การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนการสอน      
๕ การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
     

๖ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ครู ผู้ร่วมงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ      

ด้านการครองงาน  (การปฏิบัติงาน)  คะแนน ๔๐  คะแนน 
๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา 
     

๒ ความมุ่งม่ัน อุทิศตนในการบริหารและพัฒนาการศึกษา      
๓ มีการวางแผนพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา       
๔ พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น      

เป็นล าดับ 
     

๕ ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์      
๖ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา       
๗ มีบุคลิกภาพความเป็นผู้น าและสร้างผู้น า       
๘ มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์       

 

 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

หัวหน้าหน่วยงาน 

แบบ ปม. ๐๒ 

    -๑๕- 



แบบประเมินเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    
เพ่ือรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  

ศึกษานิเทศก์ 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 

ด้านการครองตน (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความเป็นผู้น าทางวิชาการ      
๒ การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      
๓ การมีวินัย และเคารพกฎหมาย      
๔ การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ และบุคลิกภาพ       
๕ การมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบใน วิชาชีพ      
๖ การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม)  คะแนน ๓๐  คะแนน 
๑ การแสดงความเอ้ืออาทร การรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม        

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
     

๒ การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์       
๓ การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ       
๔ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทางวิชาการหรือวิชาชีพแก่ชุมชน      
๕ การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
     

๖ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู นักเรียน ผู้ร่วมงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ      

ด้านการครองงาน  (การปฏิบัติงาน) คะแนน ๔๐  คะแนน 
๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา         

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
     

๒ มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

     

๓ มีการวางแผนและพัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง      
๔ พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง

ขึ้นเป็นล าดับ 
     

๕ รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ       
๖ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา      
๗ มีบุคลิกภาพความเป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ       
๘ มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์       

 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

 หัวหน้าหน่วยงาน 

แบบ ปม. ๐๓ 

    -๑๖- 
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