
     
 

 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2560   

---------------------------------------- 
 

 ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 44/2546 
สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง
พ่ี เลี้ ยง เด็กพิการ    ศูนย์ การศึกษาพิเศษประจ าจั งหวัดสระบุรี   ด้ วย เงินงบประมาณ 2560                    
จ านวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1.  ชื่อต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง 
      1.1  ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน  4  อัตรา  
               1.2  อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท/เดือน  (มีประกันสังคม) 
 

 2.  ระยะเวลาการจ้าง  
               ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง  ถึง 30 กันยายน 2560 
 

             3.  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
      3.1 ปฏิบัติงานในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
            1)  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ดู แ ล เ ด็ ก พิ ก า ร ในกา รช่ ว ย เ หลื อตน เ อ ง ในชี วิ ต ป ร ะจ า วั น                                       
เช่น การรับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ า การล้างหน้าแปรงฟัน เป็นต้น 
                     2) ช่วยเหลืองานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมเด็กพิการของครู                             
เช่น การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
                     3) ช่วยฝึกทักษะที่จ าเป็นพิเศษส าหรับเด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ที่ครูผู้สอนได้จัดท าไว้ โดยฝึกหรือกระตุ้นพัฒนาการตามค าแนะน าของ
ครูผู้สอน 
                     4) ช่วยครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เช่น กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมสาธารณะและสังคม กิจกรรมดนตรีบ าบัด ศิลปะบ าบัด เป็นต้น    
                     5) ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสิ่งของต่างๆ ความสะอาดภายในและภายนอก
ห้องบริการที่ตนเองรับผิดชอบ เช่น การท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี พ้ืนห้อง เป็นต้น 
                      6) ชว่ยครูเวรประจ าวันในการรับ-ส่ง เด็กพิการ 
                     7) รายงานผลการปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
                     8) ปฏิบัติหน้าอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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     3.2 ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตามที่ได้รับมอบหมาย   ทั้งนี้ในสัปดาห์แรกจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ               
ประจ าจังหวัดสระบุรี และสัปดาห์ต่อไปให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่อ าเภอที่ลงสมัคร 
                ทั้งนี้ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการทุกคนที่ปฏิบัติงานในศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรีและ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี  ก่อนจะปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

            4. คุณสมบัติท่ัวไปผู้สมัคร 
                 1)  มีสัญชาติไทย 
                 2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
                 3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                5) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น  
                6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 

            5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                 1) มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  ขึ้นไป 
                 2) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ มีเจตคติท่ีดีต่อเด็กพิการ 
                 3) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
       4) มีความรู้ความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ขับขี่รถจักรยานยนต์หรือ                  
รถยนต์ได ้และมีใบอนุญาตขับขีร่ถจักรยานยนต์/รถยนต์ (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
            5) สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
 
          6.  การรับสมัคร 
  6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร                   
ด้วยตนเองได้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจั งหวัด สระบุรี  เลขที่  7/3 หมู่ที่  7 ต าบลห้วยบง                             
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดสระบุรี  18000  โทรศัพท์ 036-275279 , 082-3440729                                           
แต่วันที่ 17  พฤษภาคม  2560  ถึงวันที่ 29  พฤษภาคม  2560  ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 
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              6.2  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
        1) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียบ
แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่ามีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ                     
พร้อมฉบับจริง จ านวน  1  ฉบับ 
        2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
                 3) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
                 4) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  
                 5) รูปถ่ายรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  2  รูป 
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
       6) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล 
( ในกรณีที่ ชื่ อ -สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน )  ใบผ่ าน เกณฑ์ทหารฯ ( เฉพาะเพศชาย )                        
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

      7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
      8 ) ใบรับรองแพทย์ 

         ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 
 

  6.3  การยื่นใบสมัคร 
   1) ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร

ให้ถูกต้องและครบถ้วน  
          2)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

                 3) ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
           6.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

 7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ค ว าม ส า ม า ร ถ  ทั กษ ะ  แ ละสม ร รถ นะ  ใน วั น ที่  30 พฤ ษภ า คม  2 5 60  เ ว ล า  0 9 . 0 0  น . 
www.saraburispecial.com   และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี  
 
 
 
 

http://www.saraburispecial.com/
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 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2560    
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 สอบข้อเขียน 
2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 50 สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 100  
 
 9. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะผ่าน
การคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์ รวมทุกภาค โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
 10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
       ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ
คะแนน  ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2560  เวลา 08.00 น. ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี หรือ
www.saraburispecial.com สอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 036-275247, 036-275279   โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบก าหนดสัญญา  
     หมายเหตุ   หากพ่ีเลี้ยงเด็กพิการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรีลาออกหรือได้รับ
การจัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเพ่ิมเติม จะเรียกตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับ 
  

 11. การท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไปรายงานตัว  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี              
ในวันที่ 1 มิถุนายน 2560  เวลา 08.00 น. และปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2560  เป็นต้นไป             
หากไม่มาตามก าหนดวัน เวลา ถือว่าสละสิทธิ์ 
       หมายเหตุ  
        1) การท าสัญญาจะท าต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้ว 
                 2) เป็นการจ้างโดยไม่ผูกพันงบประมาณในปีต่อไป และไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ
หรือการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุ
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 
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      จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   17  พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
  
 
 

(นายสรายุทธ  ภูคัสมาส) 
 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

ด้วยเงินงบประมาณ 2560  จ านวน  4  อัตรา  
ประกาศ ณ  วันที่  17 พฤษภาคม 2560  

 

ที ่ การปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้สมัคร 
เลือกลงพ้ืนที่ทีจ่ะปฏิบัติงาน 

1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดสระบุรี   
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี 

1 1) เป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาหรือที่อยู่ปัจจุบันในเขต
พ้ืนที่ตามที่เลือก หรืออยู่ในเขตพ้ืนที่ข้างเคียงซึ่งไม่
มีปัญหาในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
2) จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
สระบุรี ก่อนจะปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   
   
   
2 อ าเภอวังม่วง 1 1) เป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาหรือที่อยู่ปัจจุบันในเขต

พ้ืนที่ตามที่เลือก หรืออยู่ในเขตพ้ืนที่ข้างเคียงซึ่งไม่
มีปัญหาในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
2) จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
สระบุรี ก่อนจะปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3 อ าเภอมวกเหล็ก 2 1) เป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาหรือที่อยู่ปัจจุบันในเขต
พ้ืนที่ตามที่เลือก หรืออยู่ในเขตพ้ืนที่ข้างเคียงซึ่งไม่
มีปัญหาในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
2) จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
สระบุรี ก่อนจะปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

รวม 4  
 


