
หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 
แนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

สมรรถนะที่  ๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ (๑๐๐ คะแนน) สอบข้อเขียน 
๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป ๕๐ คะแนน  
๑.๒ ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐ คะแนน  
สมรรถนะที่  ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๕๐ คะแนน) สอบสัมภาษณ์ สังเกต 
๒.๑ ประวัติส่วนตัว การศึกษา อบรม ดูงาน ๑๐ คะแนน ตรวจสอบเอกสาร 
๒.๒ ประสบการณ์ท างาน/ผลงาน/รางวัล ๒๐ คะแนน  
๒.๓ บุคลิกลักษณะ ๕ คะแนน  
๒.๔ การมีปฏิภาณ ไหวพริบ ท่วงทีวาจา ๕ คะแนน  
๒.๕ เจตคต ิอุดมการณ ์วิสัยทัศน์ในการท างาน ๑๐ คะแนน  

รวม ๑๕๐ คะแนน  
 
สมรรถนะที่  ๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ๑.๑.๑ ความรอบรู้  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑) สังคม  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  ๒) นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  ๓) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

                                   - พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
                                   - พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                                   - พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                                   - พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
                                   - พรบ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                                   - พรบ. การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                                   - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                                   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทาง

การศึกษา 
                                   - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 

                     ๕) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
                                   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                        - ประกาศ คพร. เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับที่ ๘  
                        - ประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                        - ประกาศ คพร. เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                        - ประกาศ คพร. เรื่อง เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                         - ประกาศ คพร. แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑.๒ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
     - วินัยและการรักษาวินัย 
     - คุณธรรม  จริยธรรม 
     - มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
     - จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

    ๑.๒ ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ๑.๒.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  -  หลักการสอน  และการจัดการเรียนรู้ 
  -  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  -  การพัฒนาผู้เรียน 
  -  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  -  การวิจัยทางการศึกษา 
  -  สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑.๒.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
                    - บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
                    - หลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความ
พร้อมของเด็กพิการ   
                    - การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
                    - การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
                    - การให้บริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับเด็กพิการ (Transitional Services)  
 
 
 
 
 
 

http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user8/Y000.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users2012/user13/PrakadSalary_8.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user13/kpr03.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user13/kpr04.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users/user8/Y008.pdf
http://www.opes.go.th/sites/default/files/users2012/user13/kpr59.pdf


 
 

-๓- 
 

 

สมรรถนะท่ี  ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
          ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม                 

โดยประเมินจาก 
                    ๒.๑ ประวัติส่วนตัว การศึกษา อบรม ดูงาน 
                    ๒.๒ ประสบการณ์ท างาน/ผลงาน/รางวัล 
                    ๒.๓ บุคลิกลักษณะ 
                    ๒.๔ การมีปฏิภาณ ไหวพริบ ท่วงทีวาจา 
                    ๒.๕ เจตคติ อุดมการณ์ วิสัยทัศน์ในการท างาน 

 

 

************************************************* 


