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ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

------------------------- 
 

ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 2 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11  กันยายน 2552  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม
งานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2547 และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  1626/2551  ลงวันที่  22  ธันวาคม  2551 เรื่อง การปฏิบัติราชการ
แทนเก่ียวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ช่ือต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  และรำยละเอียดกำรจ้ำง 
ชื่อต ำแหน่ง พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน   

ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการ                           

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาการผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3) การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(4) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ      
(5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

วิชำเอก กลุ่มวิชำหรือทำงวิชำที่รับสมัครเพื่อสรรหำและเลือกสรร จ ำนวน  2  อัตรำ ดังนี้ 
(1) กลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกการศึกษาพิเศษ, กิจกรรมบ าบัด, กายภาพบ าบัด, วิทยาศาสตร์ทั่วไป,  

คหกรรมศาสตร์, เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  จ ำนวน  1  อัตรำ 
 

/(2) สาขาวิชาเอก… 
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(2) กลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกการเงินและการบัญชี, การเงิน, การบริหารการเงิน,  การเงินและการ
ธนาคาร, การเงินและธุรกิจการเงิน, การบัญชี, การบัญชีการเงิน,  การบัญชีต้นทุน,การสอบบัญชี, ธุรกิจศึกษา  
(การบัญชี)  จ ำนวน  1  อัตรำ 

ค่ำตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท  หรือตามระเบียบ / ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการก าหนด 

สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547  
ระยะเวลำกำรจ้ำง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  ทั้งนี้ตั้งแต่วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่  30   กันยายน  

พ.ศ. 2559 
      

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย   
      (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

      หมำยเหตุ  
      (1)  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น     
      (2)  จะต้องน าใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน ทีแ่สดงว่าไม่
เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
     (1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่  ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทางวิชาตรง
ตามท่ีเปิดรับสมัคร  

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  

/(3) มีใบอนุญาต... 
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      (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา                     
พ.ศ. 2546  หรือได้รับใบอนุญาตประกอบการสอนของคุรุสภา ในกรณีไม่มีเอกสารดังกล่าวข้างต้น เมื่อได้รับ
การพิจารณาท าสัญญาจ้าง ให้ด าเนินการพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี 
 

3.  กำรรับสมัคร 
3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

          ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 23 มีนาคม 2558  (ไม่เว้นวันหยุดเวลาราชการ)  

3.2  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้วโดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน                   
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป) 
         (2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (TRANSCRIPT)   และปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ                   
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ 
         ในกรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกได้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันเปิดรับ
สมัครวันสุดท้ายมายื่นแทนได้ 

(3) บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2546 (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน  1 ฉบับ 
(5) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  (ถ้ามี)ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีชื่อ- นามสกุล                     

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
(7) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมออก 

ให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
 ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
    3.3  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท า
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาครั้งเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  ไม่ได้       
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4. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ  สถำนที่ในกำรประเมิน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  25 มีนาคม  2558  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป   ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดสระบุรี  หรือ ทางเว็บไซต์   www.saraburispecial.com หรือโทรสอบถามได้ที่               
หมายเลข  036-275279 
 

5.  หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

ภำค ก ควำมรอบรู้และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประพฤติและกำร
ปฏิบัติของวิชำชีพครู 

(50) สอบข้อเขียน 

1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการศึกษา การเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 

  

2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์    
3) ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ   
4) ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ   
5) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   
ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (50) สอบข้อเขียน 
1) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ   
2) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการ   
3) การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

4) การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   
5) เทคนิคการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้   
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
7) การวิจัยในชั้นเรียน   
ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (50) สอบสัมภำษณ์ 
1) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ การประกอบคุณงามความดี 10  
2) เจตคติและอุดมการณ์ต่อการท างานกับเด็กพิการ 10  
3) การคิดวิเคราะห์/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10  
4) การมีปฏิภาณไหวพริบ 10  
5) บุคลิกภำพ / ท่วงทีวำจำ 10  

รวมคะแนน 150  
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6.  เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และจะประกาศเรียงล าดับจากผู้ที่
ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับตามจ านวนอัตราที่ว่าง 

 

8.  วัน  เวลำ และสถำนที่สรรหำและเลือกสรร 
ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจั งหวัดสระบุรี  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                             

27 มีนาคม2558 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ตามก าหนดการดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี เวลา รายการประเมินสมรรถนะ คะแนน วิธีกำร 
27 มีนาคม 2558 09.00 - 10.00 น. ภาค ก ความรอบรู้และความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

50 สอบข้อเขียน 

 10.30 - 11.30 น. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง 

50 สอบข้อเขียน 

 13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
 

50 สัมภาษณ์ 

 
 

7.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ที่

ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับตามจ านวนอัตราที่ว่าง ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี                  
ในวันที่  30  มีนาคม  2558  และ  ทางเว็บไซต์ www.saraburispecial.com 

 

8.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องรายงานตัวปฏิบัติงานและท าสัญญาตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ           

ประจ าจังหวัดสระบุรี ในวันที่  1  เมษายน  2558  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.  2558 
 
 
 

(นายอมร  เผ่าเมือง) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 


