
 
ประกาศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
---------------------------------- 

 

 ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี   สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    
เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของ 
พนักงานราชการ ลงวันที่  11  กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง   
การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ            
ประกาศ   ณ วันที่   5  กุมภาพันธ์   2557  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
ที่ 122/2550   สั่ง ณ  วันที  6 กุมภาพันธ์  2550 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มงาน    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอน 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
(๑) การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๒) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๓) การจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(๔) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(๕) ปฏิบัติงานประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  18,000  บาท 
สิทธิประโยชน์        ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่รายงานตัวปฏิบัติงาน ถึง วันที่ 30 กันยายน 2559 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป    
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
/(4) ไม่เป็นผู้... 
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(4) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน            
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา        

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง      
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน               จ านวน   1  ต าแหน่ง 

(1) วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  สาขาการศึกษาพิเศษ   
 (2) กรณีผู้จบปริญญาตรีทางการศึกษาต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งออกโดยคุรุสภา   
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 

ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  ถึง วันที่ 10  กรกฎาคม 2557  ไม่เว้นวันหยุดเวลาราชการ  
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5x2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  6 เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3 รูป 

(2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน               

ชื่อ –นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1 ฉบับ 
 (5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 
 
 
 
 
 

/3.3  เงื่อนไข… 
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3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่ วไปและคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งตรงตามประกาศรับสมัครจริ ง  และจะต้องกรอก                 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี                  
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่        
สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและ              
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ

การประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  18 กรกฎาคม 2557 และประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่  21 กรกฎาคม  2557          
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี    

 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี  จะท าการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  25  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2557 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินดา้นท่ี 1 

1. ความรู้ทั่วไปทางการศึกษา 
2. ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ 

 
50 
50 

 
ข้อเขียน 

การประเมินดา้นท่ี 2 
- สอบปฏิบัติทักษะคอมพิวเตอร ์

 
50 

 
ปฏิบัต ิ

การประเมินดา้นท่ี 3 
1. มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
2. การคิดวิเคราะห ์
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
4. การสื่อสารโดยการพูด 

 
10 
10 
10 
20 

 
สอบสัมภาษณ ์
สอบสัมภาษณ ์
สอบสัมภาษณ ์
สอบสัมภาษณ ์

รวมคะแนนทั้งสิ้น 200  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะด าเนินการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่  2  และด้านที่ 3    

ในวันที่ 25  กรกฎาคม  2557   เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

/6.เกณฑ์การตดัสิน... 
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้ คะแนนใน
การประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงล าดับที่จากคะแนนสอบ 
ดังนี้ 
           ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมทั้ง 3 ด้านมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หาก
คะแนนรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนด้านที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านที่ 2 
เท่ากัน ให้พิจารณาล าดับที่ก่อนหลังในการสมัคร 
 
7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบ   ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี  ในวันที่  29 กรกฎาคม 2557  และ  
www.saraburispecial.com 

  
 
8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องรายงานตัวปฏิบัติงานและท าสัญญาตามท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ           
ประจ าจังหวัดสระบุรี ในวันที่  1  สิงหาคม  2557  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  กรกฎาคม  2557 
 
 
 
 

(นายอมร  เผ่าเมือง) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 

 
  
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 1  กรกฎาคม  2557  
2 รับสมัคร 1 – 10  กรกฎาคม  2557  
3 ตรวจสอบคุณสมบัติ 18  กรกฎาคม  2557  
4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 21  กรกฎาคม  2557  
5 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 25  กรกฎาคม  2557  
6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 28  กรกฎาคม  2557  
8 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 1  สิงหาคม  2557  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


