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ตอนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี ที่ตั้ง   ๗/๓    หมู่ ๗   ต าบลห้วยบง     อ าเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี    ๑๘๐๐๐  สังกัดบริหารงานการศึกษาพิเศษ โทร.  ๐๓๖-๒๗๕๒๔๗  
โทรสาร.  ๐๓๖-๒๗๕๒๗๙  e-mail : saraburiedu@hotmail.com   
websile www.Saraburiedu.co.nr  เนื้อท่ี  ๓  ไร่  ๑  งาน  ๒๔  ตารางวา    เขตพ้ืนที่บริการคลอบ
คลุม   ๑๓    อ าเภอ   (๑๑๑  ต าบล  ๒๙๘  หมู่บ้าน)  

 
 ประวัติการก่อตั้งและความเป็นมา 
 พุทธศักราช ๒๕๔๓ 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี   จึงได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๓   เพ่ือจัดการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม   และเตรียมความพร้อมให้ความพิการ   สนับสนุนการเรียนการสอน   การจัด
สื่อ   สิ่งอ านวยความสะดวก   การให้บริการและการช่วยเหลือที่เก่ียวข้อง   การจัดครูเดินสอนแก่คน
พิการตามสถานศึกษา  โดยระยะเริ่มแรกได้ขอใช้สถานที่วัดมงคลชัยพัฒนา   ต าบลเขาดินพัฒนา  
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี เป็นส านักงานชั่วคราว  ต่อมา นางธิดารัตน์   ชาญคณิต  ได้
บริจาคท่ีดิน  จ านวน  ๔  ไร่   และสิ่งปลูกสร้างในที่ดินเป็นอาคารพาณิชย์  จ านวน  ๔  คูหาที่ตั้งเลขท่ี    
๒๐๑ – ๒๐๒ หมู่  ๑ ต าบลพุแค   อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี   จึงได้ย้ายจากวัดมงคลชัย
พัฒนา  ต าบลเขาดินพัฒนา  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  มายังที่ตั้งส านักงานชั่วคราวแห่ง
ใหม่ จนถึง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 พุทธศักราช ๒๕๔๘ 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัด
สระบุรี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปี พ.ศ. ๒๕๔๘   (งบกลาง) รายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือก่อสร้างอาคารศูนย์การศึกษาพิเศษมาตรฐานส่วนหน้า   จึงขอใช้ที่ราชพัสดุ 
(สปอ.หนองม่วงเดิม)  เลขที่ ๗/๓  หมู่  ๗  ต าบลห้วยบง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี  ซึ่ง
อยู่ในความดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี  เขต ๑  เนื้อที่   ๓ ไร่  ๔  งาน  เป็นสถานที่
ด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีแห่งใหม่    
 พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ได้ย้ายเข้ามาท าการที่ส านักงานแห่งใหม่ 
ตั้งอยู่เลขที่ ๗/๓  หมู่  ๗  ต าบลห้วยบง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี  ตั้งแต่วันที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ – จนถึงปัจจุบัน 
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๒ 
 

 
แผนที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสระบุรี  ชื่อ-สกุล นายอมร  เผ่าเมือง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ( ค.ม.) สาขา บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ ๐-๓๖๒๗-๕๒๗๙   
e-mail : saraburiedu@gmail.com    
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษนี้ตั้งแต่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓  ป ี
๓.   ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕๖) 

  ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๒๐๘  คน 

หมายเหตุ  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  หมายถึง  นักเรียนพิการอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัด 

  ๒) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
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๓ 
 

 

ที ่ ประเภทความพิการ 
จ านวน/คน รวม/

คน ชาย หญิง 
๑ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ๖ ๑ ๗ 
๒ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ๕ ๗ ๑๒ 
๓ บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ๒๖ ๒๗ ๕๓ 
๔ บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพหรือการ

เคลื่อนไหว 
๓๐ ๒๕ ๕๕ 

๕ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ๔ ๑ ๕ 
๖ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ๔ ๐ ๔ 
๗ บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ ๒ ๑ ๓ 
๘ บุคคลออทิสติก ๗ ๗ ๑๔ 
๙ บุคคลพิการซ้อน ๓๑ ๒๔ ๕๕ 

รวม ๑๑๕ ๙๓ ๒๐๘ 
  
หมายเหตุ  นักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ  หมายถึง  นักเรียนพิการที่รับบริการใน                  

ศูนย์การศึกษาพิเศษและรับบริการที่บ้าน 

  ๓)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ 

ที ่ กลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ 
จ านวน/คน รวม/

คน ชาย หญิง 
๑ นักเรียนพิการรับบริการในศูนย์   ๖๖ ๓๙ ๑๐๕ 
๒ นักเรียนพิการรับบริการที่บ้าน ๕๘ ๔๕ ๑๐๓ 
๓ นักเรียนพิการที่รับบริการที่โรงเรียนเรียนร่วม ๑,๒๕๔ ๑,๑๙๘ ๒,๔๕๒ 
๔ นักเรียนรับบริการที่ห้องเรียนเจ็บป่วยเรื้อรัง ๘๐ ๕๕ ๑๓๕ 

รวม ๑,๔๕๘ ๑,๓๓๗ ๒,๗๙๕ 
 
หมายเหตุ  นักเรียนพิการที่รับบริการที่โรงเรียนเรียนร่วม  หมายถึง  นักเรียนที่เป็นผลผลิตของครูที่
เป็นครูของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

 



๔ 
 

  ๔)  จ านวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา 
 
ที ่ สังกัด จ านวนคน             จ านวนบาท 
๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๗๖๓ ๑,๕๑๓,๓๙๔ 
๒ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - 
๓ ส านักงาน  กศน. - - 

 
หมายเหตุ  นักเรียนที่ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา  หมายถึง  นักเรียนพิการทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการที่ได้รับเงินตาม
ระบบคูปองการศึกษา 
  ๕)  จ านวนนักเรียนทีศู่นย์การศึกษาพิเศษส่งต่อ   ๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๑ .๙๔ 
  ๖)  อัตราส่วนครู: นักเรียน =  ๑  : ๑๐ 
 
หมายเหตุ  อัตราส่วนครู  :  นักเรียน  หมายถึง  อัตราส่วนที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง

ข้ าราชการครู   หนั งสื อของส านั ก พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติ การ                           
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ศธ  ๐๔๐๐๙/
๒๕๑๗  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖  ดังนี้  (หลักฐานในภาคผนวก  ง)  และนับ
เฉพาะครูที่ให้บริการนักเรียนที่รับบริการในศูนย์และท่ีบ้าน 

ประเภทคนพิการ ครูต่อนักเรียน อัตราครูที่ควรมี 
หูหนวก   
ตาบอด   
พิการแขนขา 

๑ : ๗ 
 

๑๐ คน 

ปัญญาอ่อน 
พิการซ้อน 

๑ : ๔ 
๒๗ คน 

ออทิสติก  ๑ : ๓  ๕ คน 
รวม ๔๒ คน 

 
  ๗) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และนันทนาการ ๘๐ คน  คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐  
  
 
 
 



๕ 
 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 

  ๔.๑  ข้าราชการคร ู

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อาย ุ
ราชก
าร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนเด็กพิการ
กลุ่มเป้าหมาย

สาธารณะ 

จ านวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นายอมร     เผ่าเมือง ๔๗ ๑๙ ผอ.ช านาญ
การพเิศษ 

ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

กลุ่มบกพร่อง
ทางการเห็น 

๕๖๐ 

๒ น.ส.ปวีณา  พิเชฐสินธุ์ ๓๕ ๑๑ ครูค.ศ ๒ วท.ม กายภาพ
บ าบัด 

กลุ่มบกพร่อง
ทางร่างกายฯ 

๕๑๑ 

๓ น.ส.กมลวรรณ คะเรรมัย ์ ๔๓ ๗ ครูค.ศ.๑ ค.บ. สังคม
ศึกษา 

กลุ่มบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

๑๙๒ 

๔ นางทวีทรัพย์ ผลนัย ๓๗ ๓ ครู ค.ศ.๑ ค.บ. การศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

๒๐๘ 

๕ นางสาวอัญชล ี ตั้งจิต ๓๓ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

๓๖๘ 

๖ นางสาวเนตรนภาวดี  เหญิเมฆ ๒๙ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ การศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

๒๔๘ 

๗ นางสาวอมรรตัน์  หึกขุนทด ๒๕ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ การศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

๒๔๘ 

๘ นางสาวเรืองรอง  ฟองมูล ๒๘ ๔ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ การศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มบกพร่อง
ทางการ
ร่างกาย 

๒๑๖ 

 

๔.๒  พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบกา
รณ์การ
สอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนเด็กพิการ
กลุ่มเป้าหมาย

สาธารณะ 

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสุทธิพร    สุขสว่าง ๔๘ ๘ ป.ตร ี สังคมศึกษา กลุ่มบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

เงินงบประมาณ 

๒ นายนาวิน สยะรักษ ์ ๓๓ ๕ ป.ตร ี นิเทศศาสตร ์ เด็กพิการรุนแรง
ตามบ้าน 

เงินงบประมาณ 

๓ นายสังวาลย์  โสภา ๓๖ ๕ ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์
การกีฬา 

กลุ่มเด็กออทิ
สติก 

เงินงบประมาณ 

๔ นายวิสุทธ์  ส าราญ ๓๘ ๕ ป.ตร ี การจัดการทั่วไป  
( คอมฯ ) 

เด็กพิการรุนแรง
ตามบ้าน 

เงินงบประมาณ 



๖ 
 

 
๕ น.ส.กิตตมิา  คชรินทร ์ ๒๘ ๔ ป.ตร ี การศึกษาพิเศษ ห้องเรียน

คู่ขนานออทิสติก 
เงินงบประมาณ 

๖ น.ส.ลดัดาวลัย์  เพชรนวล ๒๘ ๓ เดือน ป.ตร ี นิเทศศาสตร ์ ห้องเรียน
คู่ขนานออทิสติก 

เงินงบประมาณ 

๗ นายฐปณวัฒน ์ มะโน ๓๐ ๔ ป.ตร ี การศึกษาพิเศษ กลุ่มบุคคล 
ออทิสติก 

เงินงบประมาณ 

๘ นายอนุเชษฐ ์ เผ่าเมือง ๔๕ ๑ ป.ตร ี การศึกษาพิเศษ กลุ่มบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

เงินงบประมาณ 

 

๔.๓  ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนเด็กพิการ
กลุ่มเป้าหมาย

สาธารณะ 
จ้างด้วยเงิน 

๑ น.ส.รัชนี  ผาไขย ์ ๓๕ ๓ ป.ตร ี บริหารธรุกิจ งานธุรการ เงิน
งบประมาณ 

๒ น.ส.มาลินี  ช่ืนใจ ๒๖ ๔ ป.ตร ี การพัฒนา
ชุมชน 

เด็กเจ็บป่วย
เรื้อรังใน

โรงพยาบาล 

เงิน
งบประมาณ 

๓ น.ส.พัชรินทร์  บุญค่ า ๓๕ ๑ ป.ตร ี วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ห้องเรียนคู่ขนาน
ออทิสติก 

เงิน
งบประมาณ 

๔ นางศิราภรณ์  ดีเดย ์ ๔๔ ๑ ป.ตร ี คหกรรม เด็กเจ็บป่วย
เรื้อรังใน

โรงพยาบาล 

เงิน
งบประมาณ 

 
 

 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก        ๘  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

 

 

 

 



๗ 
 

๔.๔  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒิ วิชา เอก 
ดูแลเด็กพิการ
กลุ่มเป้าหมาย

สาธารณะ 
จ้างด้วยเงิน 

๑ น.ส.วิภา             ภาคีมิตร ปวส. - บกพร่องทางทางได้ยิน เงินงบประมาณ 
๒ นางเพียว            แก้วฝ่ายนอก ม.๓ - บกพร่องทางการได้ยิน เงินงบประมาณ 
๓ น.ส.พิมพา            จั่นจ ารญู ป.ว.ส. - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๔ น.ส.ฐิตริัตน ์         วงษ์นิล ม.๖ - บกพร่องทางการได้ยิน เงินงบประมาณ 
๕ น.ส.รุ่งนภา           โสภาพ ม.๖ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๖ นางแดง               เกตุแก้ว ป.๕ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๗ น.ส.ศุภษร            แพงทรัพย ์ ม.๓ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๘ น.ส.จารุวรรณ      แก้วฝ่ายนอก ป.ว.ช. - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๙ นางธัญชนก          นาดี ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 

๑๐ น.ส.สรุีรตัน ์        สุภโรจนีย ์ ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๑๑ น.ส.รัชนีกร       แก้วโท ป.ว.ช. - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๑๒ น.ส.นิศาชล         ไตรจิตร ์ ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๑๓ นางสุวาร ี            ฟองศรี ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๑๔ น.ส.เบญญาภา     มณีวัลย ์ ม.๓ - บุคคลออทิสติก เงินงบประมาณ 

๑๕ น.ส.กาญจนา       ใจกรานตรง ม.๓ - บุคคลออทิสติก เงินงบประมาณ 

๑๖ นางสมพิศ            สาดเสาเงิน ม.๖ - บุคคลออทิสติก เงินงบประมาณ 
๑๗ นายสุคนธ์ชัย       กัลยา ป.ตร ี การบริหารรฐักจิ บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๑๘ นางเบญจมาศ       จันทภูม ิ ป.๔ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๑๙ นางยุวดี               พึ่งไผ ่ ป.๔ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๐ นางเบญจวรรณ    ถาวรสิน ม.๓ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๑ นางจินดา            มีภู ่ ป.๔ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๒ นางลัดดาวลัย ์      ธรรมโชต ิ ปวช. - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๒๓ น.ส.ธิดารัตน ์      กาหาวงศ์ ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๒๔ น.ส.ปาวีณา         ม่วงกลิ่น ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๒๕ น.ส.จิราภรณ ์      เผือกผ่อง ปวส. - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๒๖ นายนิมิตร            มณีคุม้ ป.๔ - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๗ น.ส.วิกานดา        ค าชมภู ปวช. - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๘ น.ส.เครือทิพย์     นวลจันทร ์ ปวส. - บกพร่องทางร่างกาย เงินงบประมาณ 
๒๙ น.ส.ปาริชาต ิ      อินธิแสง ม.๖ - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๓๐ น.ส.ปัทมา           ต้อยเที่ยง ปวช. - บกพร่องทางสติปัญญา เงินงบประมาณ 
๓๑ นางหนูจันทร์    แก้วโท ป.๔ - คนครัว เงินงบประมาณ 
๓๒ นายนิคม           เผ่าเมือง ม.๓ - คนสวน เงินงบประมาณ 

 



๘ 
 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่   

ที ่ รายการ จ านวน หน่วยนับ 
๑ อาคารมาตรฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ(ส่วนหน้า) ๑ หลัง 
๒ อาคารหอประชุม ๑ หลัง 
๓ อาคารพยาบาล ๑ หลัง 
๔ โรงรถ ๑ หลัง 
๖ ห้องน้ า – ห้องสวม (ส้วมมาตรฐาน ๖ ทีน่ั่ง) ๑ หลัง 
๗ เสาธง ๑ หลัง 

 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 

  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๑๔,๗๑๘,๘๓๙.๕๙ งบด าเนินงาน/เงินเดือน
ค่าจ้าง 

๑๔,๔๓๒,๘๓๙.๕๙ 

เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๒๘๖,๐๐๐ 

เงินอ่ืนๆ (ระบุ) ๖๗๖,๐๐๐ งบอ่ืนๆ (ระบุ) ๖๗๖,๐๐๐ 
รวมรายรับ ๑๕,๓๙๔,๘๓๙.๕๙ รวมรายจ่าย ๑๕,๓๙๔,๘๓๙.๕๙ 

 
  
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ  มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ท าการเกษตรของ
ชาวบ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงมีประชากรประมาณ  ๒,๓๐๐   คน   บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบศูนย์การศึกษาพิเศษ  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชนต าบลห้วยบง   วัดห้วยบง   อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา     อาชีพเสริม  คือ  ปลูกผัก   ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ข้อมูลสถานที่ส าคัญ  เช่น  วัดมงคลชัยพัฒนา  อ่างเก็บน้ าห้วยหินขาว    
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม      โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค     สวนพฤษศาสตร์พุแค  วัดพระพุธบาท   

 ๒)  จังหวัดสระบุรี  มี  ๑๓  อ าเภอ   ลักษณะภูมิศาสตร์ จังหวัดสระบุรีตั้งอยู่ทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ทั้งหมด ๓,๕๗๖.๔๘๖ ตร.กม. หรือประมาณ 
๒,๒๓๕,๓๐๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๐๗. ของพ้ืนที่ประเทศ  จังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้  



๙ 
 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล และอ าเภอพัฒนานิคม 
    จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
    และอ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  และอ าเภอวังน้อย  
    อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอ าเภอภาชี  อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 
    อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

จ านวนประชากร  ๖๑๗,๐๗๕ คน   จ านวนคนพิการที่จดทะเบียนคนพิการแล้วจ านวน    ๑๓,๒๐๖  
คน   
 ๓) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตอนต้น   อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  
เกษตรกร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  
๕๐,๐๐๐.-  บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๒ – ๓   คน 

๔) โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์การศึกษาพิเศษ   
       สถานที่ตั้งของศูนย์ฯ  อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานที่ราชการ  สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางศาสนา  เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าลบห้วยบง โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค  และวัดห้วยบง  
วัดมงคลชัยพัฒนา  ซึ่งเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  เป็นแหล่งเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการ   การประสานส่งต่อทางการแพทย์และการศึกษา  เช่น   การน านักเรียน  
ผู้ปกครองไปวัดเพ่ือร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและทักษะทางสังคม    
เป็นต้น   

       ปัจจัยที่ส่งผลกระทบและเป็นข้อจ ากัดต่อการบริหารจัดการศึกษา   คือ    ผู้ปกครอง
นักเรียนส่วนมากจะมีถิ่นฐานและที่อยู่อาศัยในถิ่นทุรกันดารห่างไกล   การเดินทางเข้ามารับบริการ
ค่อนข้างล าบาก   มีฐานะค่อนข้างยากจนและได้รับผลกระทบจากปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ อยู่
ในสภาวะที่ไม่สามารถพาเด็กเข้ามารับบริการได้อย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็ก
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา   
 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหรือแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

 

 

 

 



๑๐ 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหรือแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

ประเภทความพิการ 
ทักษะพื้นฐาน  

( ทุกประเภทความพิการ ) 
ทักษะจ าเป็นเฉพาะความ

พิการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
๑. บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น 

-  ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
-  ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
-  ทักษะทางสังคม 
-  ทักษะการช่วยเหลือตนเอง 
    ในชีวิตประจ าวัน 
- ทักษะการรับรู้และ 
   แสดงออกทางภาษา 
-  ทักษะทางสติปัญญาหรือการ   
    เตรียมความพร้อมทาง  
    วิชาการ 

๑.๑ ทักษะการท าความ 
คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม
และการเคลื่อนไหว 
๑.๒  การเขียน-อ่านอักษร
เบรลล์ 

ศิลปะบ าบัด 
ดนตรีบ าบัด
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมบ าบัด 
กายภาพบ าบัด 

๒. บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

๒.๑ ภาษามือ 
การแก้ไขการพูด 

๓. บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

-  

๔. บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางรา่งกายหรือสุขภาพ
หรือการเคลื่อนไหว 

๔.๑  ทักษะการใช้กาย
อุปกรณ์ 

๕. บุคคลออทิสติก ๕.๑ ทักษะการเคลื่อนไหว
ส าหรับเด็กออทิสติก 

 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  ๑) ห้องสมุดมีขนาด   ๒ x ๔  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๕๖๔ เล่ม 
   จ านวนผู้ที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย    ๑๐ คน ต่อ วัน  
  ๒) คอมพิวเตอร์ จ านวน   ๘ เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน   ๔   เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  ๒  เครื่อง 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๒  เครื่อง 
 ปริมาณสื่อ  CD ROM  จ านวน     ๒๙๑  แผ่น 
  ๓) แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ   

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.ห้องสมุด ๔๐ 
๒.หอพระ ๓๐ 
๓.สวนกระตุ้นประสาทสัมผัส ๓๙ 



๑๑ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๔.เศรษฐกิจพอเพียง ๓๙ 
๕.สนามเดก็เล่น ๔๐ 
๖.มุมพักผู้ปกครอง ๓๔ 
๗.ห้องประชุมใหญ่ ๑๗ 

  
  ๔) แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ     

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.วัดหนองม่วง ๘ 
๒.วัดมงคลชัยพัฒนา ๕ 
๓.สวนพฤษาศาสตร์พุแค ๒ 
๔.วัดพระพุทธบาท ๑ 

   
  ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษเชิญมาให้
ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   ๕.๑ ชื่อ – สกุล  นายพรชัย   หลิมตะกูล  นายอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ให้ความรู้เรื่อง 
การดูแลเด็กพิการรุนแรงตามบ้านด้วยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน ตามโครงการปรับ
บ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  จ านวน ๑ ครั้ง ต่อ ปี 
   ๕ ๒ ชื่อ – สกุล  นางสาวผิน  ธรรมะ ผู้ปกครองเด็กพิการ อ.พระพุทธบาท  ให้
ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพส าหรับฝึกทักษะอาชีพ เด็กพิการศูนย์การเรียนประจ า   อ าเภอพระ
พุทธบาท   จ านวน ๑ ครั้ง ตอ่ เดือน 
   ๕.๓ ชื่อ – สกุล นางสมบูรณ์  สุจริต  ผู้ปกครองเด็กพิการ อ. พระพุทธบาท ให้
ความรู้ เรื่อง การจัดท าน้ ายาล้างจาน สูตรธรรมชาติ ส าหรบัฝึกทักษะอาชีพ เด็กพิการศูนย์การเรียน
ประจ า   อ าเภอพระพุทธบาท   จ านวน ๑ ครั้ง ต่อ เดือน 
  ๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 
  ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ - เกียรติบัตรได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ

น าเสนอผลงานภมูิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทยมาประยุกต์ใช้ในการผลิตสื่อ 
อุปกรณ์และของเล่น เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
เด็กพิการ (Best Practice)  

ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 



๑๒ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 - เกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าเป็น

หน่วยงานจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการจัดแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล และประเมิร
ความสามารถพ้ืนฐาน 
- เกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าได้ให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามโครงการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
สัญจร ในเขตการศึกษา ๖ 
 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วมจัด
นิทรรศการเปิดเวทีเผยแพร่ผลงาน
เด็กพิเศษสู่เศรษฐกิจอาเซียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

- ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดสิงห์บุรี ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดปราจีนบุรี ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร นายอมร  เผ่าเมือง ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศการแข่งขันกีฬา เปตอง 
ประเภท ทีมผู้บริหาร 
 

- กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เครือข่ายที่ ๖ ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครู นางสาวกมลวรรณ  คะเรรัมย์ 
ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ หนึ่ง
แสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 

นางสาวปวีณา พิเชฐสินธุ์ 
ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ หนึ่ง
แสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 

นางสาวกิตติมา คชรินทร์ 
คณะกรรมการตัดสินงานศิลปะหัต
กรรมเขต ๒ 
นางพัชรินทร์  บุญค่ าคณะกรรมการ
ตัดสินงานศิลปะหัตกรรมเขต ๒ 

-คุรุสภา 
 
 
- คุรุสภา 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒ 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต ๒ 



๑๓ 
 

นักเรียน -ด.ช.สัญชนัน โกษากุล และเด็กชาย
จิรายุ วงศ์ส าราญ 
ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ ระดับจังหวัด 
 
ชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ ระดับภาคกลาง
ตะวันออก จ.ชลบุรี 
 
๑.ด.ช. ชาคริต กลิ่นขจร 
๒.เด็กชายจตุพร ค าภาระ 
๓.เด็กชายปกรณ์ ท้าวมหาวงศ ์
ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันจัด
สวนถาด ระดับจังหวัด 
 
ชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันจัด
สวนถาด ระดับภาคกลางตะวันออก 
จ.ชลบุร ี
 
เด็กชายจุฑาภัทร กรายทอง 
ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขัน
คณิตศาสตร์ ระดับจังหวัด 
 
ชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขัน
คณิตศาสตร์ ระดับภาคกลาง
ตะวันออก จ.ชลบุรี 
 
เด็กชายกฤตพัฒน์ งามมีศรี  
ชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบาย
สี ระดับจังหวัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระบุรี เขต ๑  
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระบุรี เขต ๑ 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระบุรี เขต ๑ 
 

 

 

 



๑๔ 
 

๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ(จ านวน/ร้อยละ) 
๑ งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ จ านวน  ๑๔ งาน ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ได้ ครบทุกงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงานทั้งหมด 
๒ งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ านวน ๑๑ งาน ส าเร็จบรรลตุามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ได้ ครบทุกงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงานทั้งหมด 
๓ งายฝ่ายบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 
จ านวน ๖ งาน ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดได้ 
ครบทุกงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงานทั้งหมด 

๔ งานฝ่ายบริหารงานบุคคล จ านวน ๖ งาน ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดได้ 
ครบทุกงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงานทั้งหมด 

๕ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๖) 

นักเรียนจ านวน ๘๐ คนของนักเรียนศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๖ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวัดโนนสภารามฯ 

ร้อยละ ๘๐ ของห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก โรงเรียนวัด
โนนสภารามฯ มีการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกท่ีมี
ความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

๗ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวัดไก่เส่า 

ร้อยละ ๘๐ ของห้องเรียนคู่ขนานออทิสติกมีการจัด
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

๘ โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน
คู่ขนานออทิสติก โรงเรียนวัดโนน
สภารามฯ 

ร้อยละ ๘๐ ของห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก โรงเรียนวัด
โนนสภารามฯ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

๙ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.สระบุรี มีอาคารสถานที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๑๐ โครงการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการโดยครอบครัวและชุมชน 
(โครงการปรับห้องเรียนเปลี่ยนพ่อ
แม่เป็นครู) 

เด็กพิการรุนแรงตามบ้าน จ านวน ๑๒๙ คนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดีข้ึนตามศักยภาพ  

๑๑ โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
เฉพาะความพิการ ประจ าอ าเภอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคนพิการผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๕๐ คนมีความพึงพอใจต่อการจัดตั้งศูนย์การ
เรียน ประจ าอ าเภอ 

๑๒ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
            

ผู้ปกครองและนักเรียน จ านวน ๑๐ ครอบครัว ได้รับการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างทั่วถึง 



๑๕ 
 

๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ (ต่อ) 
ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๓ โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษร่วม
ใจก้าวไกลสู่อาเซียน 

ร้อยละ ๗๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับประเทศในกลุ่ม อาเซียน 

๑๔ โครงการพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และศึกษาดู
งานการจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

๑๕ โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี ๒๕๕๖ 

ครูและบคุลากร ๕๐ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

๑๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการท าวิจัยในชั้นเรียน” 

ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเด็ก 

๑๗ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ
โดยเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองและชุมชนมีความตะหนักใน
การร่วมกันช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

๑๘ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IEP 
online 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ IEP online  

๑๙ โครงการจัดท าแนวทางป้องกันภัย
พิบัติในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้การจัดท าแนวทางป้องกันภัยพิบัติในสถานศึกษา 

๒๐ โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
จัดการศึกษาระดับจังหวัด 

ร้อยละ ๘๐ ของคณะอนุกรรมการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาระดับจังหวัดสระบุร ี

๒๑ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี เรียนดี
อย่างมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทัศนศึกษาหุ่นขี้ผึ้งไทยและ
วัดพระปฐมเจดีย์ราชวรวิหาร จ.
นครปฐม (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

นักเรียนจ านวน ๘๐ คนของนักเรียนศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีได้รับร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทัศนศึกษาหุ่นขี้ผึ้งไทยและวัดพระปฐมเจดีย์ราช
วรวิหาร จ.นครปฐม 

๒๒ โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและ
เครือข่าย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดสระบุรี 

ร้อยละ ๘๐ ของชุมชนและเครือข่าย ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
สานสัมพันธ์ 

๒๓ โครงการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ
เสริมความรู้เครือข่ายโรงเรียน
เรียนร่วม 

ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนเรียนร่วมได้รับนิเทศติดตาม 
ช่วยเหลือเสริมความรู้เครือข่ายโรงเรียนเรียนร่วม จาก
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.สระบุรี 

 

 



๑๖ 
 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล - ๓๐ ๒๖.๙๔ ๔ ดีมาก 

๑.๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการตามท่ีก าหนดไว้ใน 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

- ๒๐ ๒๐ ๔ ดีมาก 

๑.๒  ผู้เรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น - ๑๐ ๖.๙๔ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- ๒๐ 
 

๑๔.๕๕ ๓ ดี 

๒.๑ ครูมีคุณวุฒิหรือความรู้ความสามารถ 
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ และครูมีเพียงพอ - ๒ ๑.๓๓ ๓ ดี 

๒.๒ ครูเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษา 
ส าหรับคนพิการและสามารถประยุกต์ใช้ได้ - ๒ ๑.๓๓ ๓ ดี 

๒.๓ ครูมีความเมตตา และอดทนต่อการเอา 
ใจใส่ดูแลผู้เรียน - ๒ ๑.๕๖ ๓ ดี 

๒.๔ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรับรู้ 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับผู้เรียน - ๒ ๑.๓๓ ๔ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๒.๕ ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
บุคคลและแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวตามข้อก าหนดของการจัดท าแผน 
และมีการทบทวนแผนเป็นระยะ 

- ๒ ๑.๕๖ ๔ ดีมาก 

๒.๖ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดย 
ใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
(Assistive Technology )สื่อการเรียนรู้ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาได้ตรงตามความต้องการจ าเป็น
ของผู้เรียน 

- ๓ ๒.๓๓ ๔ ดีมาก 

๒.๗ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเข้าสู่ระบบช่วงเชื่อมต่อ   

- ๓ ๒ 
 

๓ ดี 

๒.๘ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

- ๒ ๑.๑๑ ๒ พอใช้ 

๒.๙ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับ 
ผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ 

- ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- ๑๐ 
 

๑๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๑ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิด
ริเริ่ม และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้พิการ 

- ๑ 
 

๑ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

- ๒ 
 

๒ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๓.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ 
การศึกษาส าหรับผู้พิการให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ 

- ๒ 
 

๒ 
 

๕ ดีเยี่ยม 



๑๘ 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๓.๔ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู   
บุคลากร  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

- ๒ 
 

๒ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๓.๕ผู้บริหารสามารถประสานงานภาคี
เครือข่าย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่บุคลากรในศูนย์ และปฏิบัติหน้าที่
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  

- ๒ 

 
๒ 

 
๕ 

ดีเยี่ยม 

๓.๖ ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องพึง 
พอใจผลการจัดการศึกษา 

- ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔   ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ 
จัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน และระบบการให้บริการผู้เรียนตาม 
ภาระหน้าที่ที่ก าหนด          

- ๒๕ 
 

๒๕ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๔.๑ มีหลักสูตรหรือแนวทางการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มท่ีสอดคล้องกับ
ประเภทความพิการ 

- ๓ ๓ ๕ ดี 

๔.๒   จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้
เรียนอย่างมีความสุขโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

- ๓ ๓ ๕ ดี 

๔.๓   จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

- ๔ ๔ ๕ ดี 

๔.๔ จัดให้มีเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อการเรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาส าหรับผู้พิการเพียงพอ 

- ๔ ๔ ๕ ดี 

๔.๕ ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย 
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทาง
การศึกษา  

- ๔ ๔ ๕ ดี 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๔.๖ จัดระบบและส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียน
เรียนร่วม                       

- ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

 ๔.๗ สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่าง 
เป็นระบบ และประสานงานการจัดการศึกษา 
ส าหรับคนพิการในจังหวัด     

- ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

- ๑๐ 
 

๑๐ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนย์ให้ผู้พิการและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

- ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
บุคลากรภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ   
ระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับครอบครัว 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย  

- ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ พัฒนาผู้ปกครองและอาสาสมัครใน 
ชุมชนเข้าร่วมรับผิดชอบและช่วยเหลือผู้ 
พิการภายในท้องถิ่น     

- ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖   ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

- ๕ ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

- ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา 
พิเศษที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา   
เต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



๒๐ 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๖.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

- ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา                      
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

- ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

- ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๖จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

- ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนการประเมินคุณภาพของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษทุกมาตรฐาน 

- ๑๐๐ ๙๑.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

 

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน        
 มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของ

แต่ละบุคคล   
- - -  - 

ด้านที่  ๒  มาตรฐานด้านครู        
 มาตรฐานที ่ ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
- - 

 

- - 

       
ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านผู้บริหาร        
 มาตรฐานที่ ๓  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท 

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
- - - -  

ด้านที่  ๔  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา        
 มาตรฐานที่  ๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท า - - - -  



๒๑ 
 

หลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แลระบบ 
การให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด   
 

ด้านที่  ๕  มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้         
 มาตรฐานที่  ๕  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้าง  

ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้      
- - - -  

ด้านที่  ๖  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ        
 มาตรฐานที่  ๖  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบการ 

ประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดใน 
กฎกระทรวง   

- - - -  

 
ศูนย์การศึกษาพิเศษมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ๕  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๙๑.๔๙ 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง          ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ยังไม่เคยรับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
จุดเด่น 

จากการสอบถามจากครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ตรวจสอบจากอาคาร สถานที่/วัสดุอุปกรณ์พบว่า นักเรียนศูนย์ฯ มีมีพัฒนาการตามท่ีก าหนด
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
โดยมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาส่งเสริมศักยภาพที่หลากหลาย ศูนย์มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
สามารถพึงพาตนเองได้ เช่น จัดให้มีกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและจัดท าแนว
ทางการจัดกิจกรมได้แก่ กิจกรรรมทักษะการด ารงชีวิตประจ าวันช่วยส่งเสริมให้นักเรียนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขและสามารถดูแลตนเองได้ และนักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการจัดกิจกรรม กิจกรรมศิลปะบ าบัด กิจกรรมบ าบัด  ดนตรีบ าบัด   
กายภาพบ าบัด และกิจกรรมอ่ืนๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
 



๒๒ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ศูนย์จึงควรก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความโดดเด่น โดยผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านครู 

 มาตรฐานที่ ๒ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
จุดเด่น 

จากการสอบถามครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตรวจสอบ
เอกสารพบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ครูมีองค์ความรู้และมีวุฒิการศึกษา
พิเศษครบทุกคน มีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด และหลักการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ สามารถเชื่อมโยง แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการสู่การจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูมีความเมตตา และ
อดทนต่อการเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนไม่เลือกปฏิบัติ  และเสียสละ  อุทิศตน มุ่งม่ันในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ครูมีการศึกษาและเลือกใช้เครื่องมือวิธีการการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว ครูมีวิจัยในชั้นเรียนและรายงานการ
ประเมินตนเอง มีการทบทวนแผนให้กับผู้เรียน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. ควรมีการบันทึกการให้ค าแนะน า ชี้แนะผู้อ่ืนและการเป็นแบบอย่าง อย่างหลากหลาย มี
ลายลักษณ์อักษร 
 ๒. ควรมีการสืบค้นหาความรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน/งานที่รับมอบหมาย จากแหล่งต่างๆและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบและ มีลายลักษณ์อักษร  
 ๓. ควรมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เรื่องวิจัยอย่างเป็นระบบ มีลายลักษณ์อักษร ให้มี
การจัดท าวิจัยอย่างน้อยคนละ ๑ เรื่องต่อปี และมีการเผยแพร่อย่างหลากหลาย 
  
           ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านผู้บริหาร 
  มาตรฐานที่ ๓  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

จุดเด่น 
จากการสอบถามครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตรวจสอบ

เอกสารพบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ศูนย์ฯ มีแผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความสามารถอยู่ในวงการศึกษาพิเศษมานาน จึงมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษเป็นอย่างดีมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมให้ความร่วมมือในทุกด้านมีโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน มีการพัฒนา
ศักยภาพครูในการพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารมีแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ โดยการประสานภาคีเรือข่ายผู้บริหารมี
ความสามารถในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการแก่ครู บุคลากรและผู้ปกครอง มี
อาคารสถานที่เหมาะสมต่อการให้บริการด้านต่างๆมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  ศูนย์ฯควรพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ศูนย์ฯควรพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอและ มี
แบบประเมินความพึงพอใจที่หลากหลายในส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาติดต่อราชการ 
 ๓. ศูนย์ฯควรเพิ่มบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๔ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และระบบการให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดน้ าหนัก 

จุดเด่น 
 จากการสอบถามครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตรวจสอบเอกสาร
พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ศูนย์ฯ มีแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม มีการพัฒนาแนวทางกระบวนการที่เน้นทุกภาคส่วนร่วมมือกันวิเคราะห์และจัดท าแนวทาง มี
การประเมินความพึงพอใจในการน าแนวทางให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มีร่องรอยการท าเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าพืชผักสวนครัว มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น มี
ดอกทานตะวันสอดคล้องกับนโยบายจังหวัด อาคารเรียนสะอาด พร้อมใช้ประโยชน์ มีการก ากับ
ติดตามงานอาคารสถานที่  ครูผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างดี 
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ครูและผู้ปกครองมี
ปฏิสัมพันธ์พูดคุยการใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
นักเรียนแต่ละคนและสอดคล้องกับแผนการสอนเฉพาะบุคคล มีการผลิตสื่อการสอนเพ่ิมจ านวนสื่อการ
สอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนได้ใช้สื่อด้วยตนเอง อย่างคล่องแคล่วและเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ศูนย์ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายในการเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ



๒๔ 
 

จัดการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัด มีการจัดมหกรรมวิชาการ โดยความร่วมมือของเครือข่ายใน
ระดับจังหวัด ศูนย์สระบุรีเน้นการท างานอย่างมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ โดยเน้นการท างานระดับจังหวัด บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานทางการศึกษา ทางการแพทย์ สังคมและสังคมสงเคราะห์ มีการน าผลการนิเทศในปีที่ผ่านมา 
มาพิจารณาจัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรน าผลแนวทางให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรือผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้
เพ่ือวางแผนปรับปรุงแนวทางให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มให้เหมาะสม 
 ๒.ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมมากข้ึน 
 ๓. ควรน าสื่อภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือน ามาปรับใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ความ
เป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและเพียงพอให้มากขึ้นตามล าดับ 
 
 ด้านที่ ๕  มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
จุดเด่น 
 จากการสอบถามครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตรวจสอบเอกสาร
พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี มีแผนงานโครงการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
มีค าสั่งในการนิเทศติดตาม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนของบุคลากรในศูนย์และใช้เทคโนโลยีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในศูนย์ มีแผนงาน โครงการอบรมผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน ครูมีความ
ใกล้ชิดกับผู้ปกครองลงเยี่ยมบ้านผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการจัดท าสารสนเทศ  การใช้แหล่งเรียนรู้ จ าแนกภาพ กลุ่มผู้ให้บริการ เช่น ผู้เรียน 
บุคลากร ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป 
 ๒. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค์ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้ปกครองและผู้เรียนและมี
การก าหนดแนวทางการแก้ไขที่ชัดเจน และมีจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมีโอกาสในการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท ากิจกรรมร่มกันให้มากข้ึนและต่อเนื่อง 
 ๓. ควรจัดท า Best Praetes ในการปฏิบัติกิจกรรมและเผยแพร่อย่างเป็นระบบให้เป็น
ตัวอย่างต่อผู้อื่นให้ชัดเจน 
 
 ด้านที่ ๖ มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๖ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 



๒๕ 
 

 
จุดเด่น 
 จากการสอบถามครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตรวจสอบเอกสาร
พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี มีมาตรฐานการศึ กษาที่ เ กิ ดจากการศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อน
จุดเด่นของศูนย์ฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งมีการประกาศค่า
เป้าหมายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  
โดยทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม การศึกษาของศูนย์ฯ มี
แผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๕ มีการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีสารสนเทศที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในของศูนย์ฯเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  และมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานจากการประเมิน
คุณภาพภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดเป็นแบบอย่างที่ดี สาระส าคัญทุกส่วน
ของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  และสะท้อนความส าเร็จ โดยทุกฝ่ายที่
เกีย่วข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับ
บริบทการท างานของศูนย์และสามารถน าข้อมูลจากเครื่องมือมาใช้ได้จริงอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ควรมีการสร้างเครื่องมือที่หลากหลายให้ครอบคลุมลักษณะของงานศูนย์และน าผลมาใช้
อย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ควรวิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของผู้เรียนให้ครอบคลุม 
การพัฒนาทุกด้านและน าผลการประเมินมาใช้อย่างต่อเนื่อง 
 
๑๔.   สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น 
 มาตรฐานข้อที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล มีระดับคุณภาพ ๔ แปล
คุณภาพได้ระดับ ดีมาก  
  



๒๖ 
 

 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ ดีมาก  ทุกตัวบ่งชี้ในมาตรฐาน โดยมีระดับคุณภาพการ
ประเมินในภาพรวมด้านคุณภาพผู้เรียน ได้เฉลี่ยคะแนน ๒๖.๙๔ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 

๑. ศูนย์จึงควรก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีความโดดเด่น โดยผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึน 

 
มาตรฐานการศึกษาด้านครู 
 จุดเด่น 
 มาตรฐานข้อที่ ๒ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มี
ระดับคุณภาพ ๓ แปลคุณภาพได้ ระดับดี 
  
 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับดี โดยมีระดับคุณภาพการประเมินในภาพรวมด้านครู ได้
เฉลี่ยคะแนนระดับ ๑๔.๕๕ อยู่ในระดับ ดี 
 จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
     ๑. ควรมีการบันทึกการให้ค าแนะน า ชี้แนะผู้อ่ืนและการเป็นแบบอย่าง อย่าง
หลากหลาย มีลายลักษณ์อักษร 
     ๒. ควรมีการสืบค้นหาความรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน/งานที่รับมอบหมาย จาก
แหล่งต่างๆและจัดเก็บอย่างเป็นระบบและ มีลายลักษณ์อักษร  
     ๓. ควรมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เรื่องวิจัยอย่างเป็นระบบ มีลายลักษณ์
อักษร ให้มีการจัดท าวิจัยอย่างน้อยคนละ ๑ เรื่องต่อปี และมีการเผยแพร่อย่างหลากหลาย 
 
มาตรฐานการศึกษาด้านผู้บริหาร 
 มาตรฐานข้อที่ ๓ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีเยี่ยม  
  

 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยเฉลี่ยคะแนน ๑๐.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
               ๑.  ศูนยฯ์ควรพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     ๒. ศูนยฯ์ควรพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอและ มีแบบประเมินความพึงพอใจที่หลากหลายในส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
     ๓. ศูนยฯ์ควรเพิ่มบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 



๒๗ 
 

มาตรฐานการศึกษาด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานข้อที่ ๔ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และระบบการให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ ดี
เยี่ยม  
  

 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ได้เฉลี่ยคะแนน ๒๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
     ๑. ควรน าผลแนวทางให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรือผลการประเมินความ
พึงพอใจไปใช้เพื่อวางแผนปรับปรุงแนวทางให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มให้เหมาะสม 
     ๒.ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมมากข้ึน 
     ๓. ควรน าสื่ อภูมิปัญญาชาวบ้านเ พ่ือน ามาปรับใช้ เ พ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและเพียงพอให้มากข้ึนตามล าดับ 

 
มาตรฐานการศึกษาด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานข้อที่ ๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีเยี่ยม 
  

 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ได้เฉลี่ยคะแนน ๑๐.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
     ๑. ควรมีการจัดท าสารสนเทศ  การใช้แหล่งเรียนรู้ จ าแนกภาพ กลุ่มผู้ให้บริการ 
เช่น ผู้เรียน บุคลากร ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป 
     ๒. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค์ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้ปกครองและ
ผู้เรียนและมีการก าหนดแนวทางการแก้ไขที่ชัดเจน และมีจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมีโอกาสในการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท ากิจกรรมร่มกันให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 
     ๓. ควรจัดท า Best Praetes ในการปฏิบัติกิจกรรมและเผยแพร่อย่างเป็นระบบให้
เป็นตัวอย่างต่อผู้อื่นให้ชัดเจน 
 
มาตรฐานการศึกษาด้านการประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานข้อที่ ๖ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดใน 
กฎกระทรวง ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีเยี่ยม 
  

 ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม เฉลี่ยคะแนน ๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
     ๑. ควรพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในให้
สอดคล้องกับบริบทการท างานของศูนย์และสามารถน าข้อมูลจากเครื่องมือมาใช้ได้จริงอย่างต่อเนื่อง 



๒๘ 
 

     ๒. ควรมีการสร้างเครื่องมือที่หลากหลายให้ครอบคลุมลักษณะของงานศูนย์และ
น าผลมาใช้อย่างต่อเนื่อง 
     ๓. ควรวิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของผู้เรียนให้
ครอบคลุม การพัฒนาทุกด้านและน าผลการประเมินมาใช้อย่างต่อเนื่อง 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรีมีแนวทางการพัฒนางานในอนาคตเพ่ือจัดเตรียม
รากฐานความเป็นมาตรฐานได้มีคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ไว้ตามบทบาทหน้าที่ มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ โดยการจัดพัฒนางานตามฝ่ายบริหารงานต่างๆ 
ทั้ง  ๔ ฝ่ายงานดังนี้ 

๑. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
๑.๑ จดัส่งเสริม พัฒนางานด้านการเรียนการสอนนักเรียนให้ครบทุกทักษะตาม

ศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล และส่งเสริม วิชาการกับนักเรียน และครู บุคลากรให้ครบทุกส่วน 
๑๐๐% ของนักเรียนทั้งหมดที่มี   

๑.๒ จัดบริการส่งเสริม สนบัสนุนงานสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้ทั่วถึง ทั้งนักเรียนศูนย์ฯ นักเรียนเรียนร่วมระดับขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน
เรียนร่วมกลุ่มสังกัดเอกชน นักเรียนเรียนร่วม ในเขตพ้ืนที่ให้บริการ ได้รับอย่างทั่วถึง  

๑.๓ จัดส่งเสริมและพัฒนาครูโรงเรียน เครือข่าย องค์กร บุคคล ที่เก่ียวข้องกับคน
พิการให้สามารถบริการ สนับสนุน เด็กพิการในเขตพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
  

๒. ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
  ๒.๑ ขอรับการระดมทุนทรัพยากรสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย 
ผู้เกี่ยวข้อง หรือการประชาสัมพันธ์ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในและภายนอกในการสนับสนุน
ทรัพยากรให้กบันักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ๒.๒ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ จากองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
เขตพ้ืนที่ให้บริการ 
 ๓. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ๓.๑ ขอรับการจัดสรรบุคลากรจากหน่วยงานต้นสังกัดให้มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนและเขตพ้ืนที่ให้บริการ 
  ๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ให้บริการนักเรียน ให้ค าแนะน าแนะ
แนว กับผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ  
  ๓.๓ จัดกลุ่มพ้ืนที่ให้บริการนักเรียน โดยการสร้างเครือข่าย องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการพัฒนานักเรียนอย่างทั่วถึง 



๒๙ 
 

  ๓.๔ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศบุคลากรให้มีความชัดเจน ครอบคลุม สืบค้นหา
ข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 
 
 ๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๑ประชาสัมพันธ์งานให้ทั่วถึงและประชาสัมพันธ์ให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนางานการศึกษาพิเศษ ทั้งภายใน ภายนอกเขตพื้นที่  
  ๔.๒ เน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 สภาพปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี มีบทบาทและภารกิจมากขึ้น ท าให้
การจัดการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายบริหารงานมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
 สภาพปัญหา   

๑. สื่อ อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความพิการรุนแรงไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ เนื่องจากสภาพนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่มีระดับ
ความพิการที่รุนแรงมาก และรับบริการแบบตามบ้าน 

๒. สื่อการสอนที่เกี่ยวกับการกระตุ้นประสาทสัมผัสมีน้อย ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 
 แนวทางแก้ไข 
  ๑. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ครูใช้ในการผลิตสื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน
พิการรุนแรงได้ครบทุกคนอย่างทั่วถึง และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
  ๒. ควรมีการจัดอบรม เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ เช่น กิจกรรมบ าบัด กายภาพบ าบัด 
การฝึกพูด ฯลฯ ให้กับครูทุกคนอย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง  
  

ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 สภาพปัญหา 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรรายการงบด าเนินงานส าหรับบริบท ภาระหน้าที่ และความ
ต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 แนวทางแก้ไข  

๑ การจัดท าโครงการขอรับการอนุมัติและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
จังหวัดสระบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
 
 
 



๓๐ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สภาพปัญหา 
 การรับจัดสรรบุคลากรในการด าเนินงานไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่

ให้บริการ เนื่องจากจังหวัดสระบุรี มีทั้งหมด ๑๓ อ าเภอ ท าให้มียอดนักเรียนที่รับบริการมีจ านวนมาก 
และอีกทั้งสภาพพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความห่างไกล เป็นพ้ืนที่ราบ ท าให้ผู้ปกครองไม่
สามารถพาบุตรหลานมารับบริการที่ศูนย์ได้อย่างต่อเนื่อง หรือบ่อยครั้ง หรือบางรายไม่สามารถมารั บ
บริการได้ จึงต้องจัดบุคลากรออกพ้ืนที่ไปให้บริการตามบ้านนักเรียน ครบ ๑๐๐ % ของนักเรียนที่มี 
แต่ความถ่ีของการให้บริการมีน้อยครั้ง เฉลี่ย เดือนละ ๑ ครัง้ และบางราย ๒ เดือน     ๑ ครั้ง 
 

แนวทางแก้ไข 
 ๑.ให้ครูผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบนักเรียนแยกเป็นพ้ืนที่ให้บริการ และให้ออกไป

ให้บริการตามตารางท่ีได้มอบหมายในแต่ละสัปดาห์  ให้ได้บริการนักเรียน เฉลี่ยเดือนละ ๒ ครั้ง 
 ๒.จัดส่งพ่ีเลี้ยงที่ได้รับจัดสรรออกพ้ืนที่ให้บริการช่วยครูในแต่ละพ้ืนที่ โดยรับพ่ีเลี้ยง

เด็กเป็นบุคคลในพ้ืนที่เขตอาศัย เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและให้บริการได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และมีความ
สม่ าเสมอ  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สภาพปัญหา 

๑ อาคารสถานที่ให้บริการนักเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่เข้ามารับบริการ  
๒ บุคลากรได้แก่ คนงาน นักการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีค่าตอบแทนต่อเดือนน้อยต้อง

เช่าบ้านและเดินทางมาปฏิบัติงานของหน่วยงานไกล ท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
และการลาออกบ่อยครั้ง 
 

แนวทางแก้ไข 
๑ จัดให้ครูผู้สอนจัดท าตารางการนัดหมายผู้ปกครองให้น านักเรียนมารับบริการ

เป็นช่วงเวลา และตามวัน ที่ไม่ตรงกับการให้บริการนักเรียนรายอ่ืนๆ  
๒ การรับบุคลากรผู้มาปฏิบัติงานรายใหม่ให้เป็นคนในพ้ืนที่ใกล้กับหน่วยงานตั้งอยู่

ให้มากขึ้น 
  

 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตอนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 
๑. การบริหารการจัดการศึกษา 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนากระบวนการ 
PDCA ,SBM การมีส่วนร่วม และความเป็นประชาธิปไตย ตามหลักธรรมาธิบาล  

แผนภาพที่ ๑   โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
\\\ 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำร
ศูนย์ฯ 

มูลนิธิสำกลเพื่อคนพิกำร 

คณะอนกุรรมกำร/กำร
จัดกำรศึกษำส ำหรบัคน

พิกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรแผนงำนและ
งบประมำณ 

 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

- งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ 
- งานบริหารช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม(EI) 
และเตียมความพร้อม 
- งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรัง
ในโรงพยาบาล 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม
การจัดการศึกษาห้องเรียนคู่ขนาน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและ
ชุมชน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา 
- ‘งานให้ค าปรึกษา แนะแนว และส่งต่อ 

- งานกิจกรรมนักเรียน/กิจกรรมวันส าคัญ 
- งานวิจัยควบคู่การปฏิบัติงาน 
- งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผล 
- งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ 
- งานแผนงานและจัดต้ังงบประมาณ 
- งานศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
- งานการเงินและการบัญชี 
- งานพัสดุ และสินทรัพย์ 
- งานควบคุมภายใน 

- งานนิเทศ ติดตามและรายงานผล 

- งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

- งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ 
- งานอาคารสถานท่ี 

- งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
- งานยานพาหนะ 
- งานสัมพันธ์ชุมชน เครือข่าย และวิเทศ
สัมพันธ ์
- งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
- งานอนามัยและโภชนาการ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานระดมทุนและทรัพยากร 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานนิเทศ ติดตามและรายงานผล 

- งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ 
- งานบุคลากร 
- พัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง 
- งานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๓๒ 
 

๒. วิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
รวมใจเป็นหนึ่ง เป็นที่พ่ึงของคนพิการ 
 

วิสัยทัศน์ `(Vision) 
 เป็นศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  ฟ้ืนฟู  เตรียมความพร้อมคนพิการ   และเป็นแหล่ง
บริการด้านการศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มฟ้ืนฟู  และเตรียม
ความพร้อมคนพิการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการสอดคล้องความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 ๓. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้สามารถจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕. พัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษให้เป็นแหล่งเรียนรู้บริการด้านการศึกษาพิเศษเพ่ือรองรับการ
ให้บริการชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑.  คนพิการได้รับการศึกษาบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  ฟ้ืนฟู  และเตรียมความพร้อมที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 ๒.  คนพิการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
สอดคล้องความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 ๓.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการศึกษาส าหรับคนพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 
  ๔.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
 ๕. เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกอบรม ดูงาน ให้บริการความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 



๓๓ 
 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็น
เลิศ 

  กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการทุกประเภทอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA และการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่  ๕ ประชาสัมพันธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคน
พิการ 

 
อัตลักษณ์ 
 แต่งกายสะอาด มารยาทงาม 
 
เอกลักษณ์ 
 สะอาด  บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
 
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๕ - พ.ศ.๒๕๕๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดสระบุรี  เป็นเอกสารที่เป็นแผนแม่บทซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครู  ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

๑. ประชุมชี้แจงบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิด  ความส าคัญ  และให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่ายในเรื่องธรรมนูญ
สถานศึกษา 

๒. ตั้งคณะท างานร่างจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓. ประชุมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. ตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาลงนามร่วมกัน 
๗. ประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึก 
 



๓๔ 
 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ในการน าเอาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดสระบุรี  ที่ก าหนดไว้มาด าเนินการวางแผนเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

๑. ตั้งคณะท างาน  พิจารณายกร่างกรอบแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
๒. ประชุมพิจารณากรอบแผนงานโครงการและงบประมาณ 
๓. ให้ทุกฝ่าย / หมวด / งาน ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการของตนเอง 
๔. จัดประชุมชี้แจง พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
๕. ปรับปรุง  จัดท าแผนปฏิบัติการที่สมบูรณ์ 
๖. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
๔. กลยุทธ์ของ  สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัญชา
เศรษฐกิจ พอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษาหลักธรรมภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  
๕. กลยุทธ์ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 กลยุทธ์ที่ ๑ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ผู้เรียนได้เรียนตามศักยภาพของตนเอง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ปลูกฝังคุณธรรม จิตส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

 



๓๕ 
 

๖. จุดเน้นของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
   จุดเน้นที่ ๑ :  เร่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
  จุดเน้นที่ ๒ :  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  จุดเน้นที่ ๓ : พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริฯ 
  จุดเน้นที่ ๔ : มุ่งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 
  จุดเน้นที่ ๕ : ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  จุดเน้นที่ ๖ : ส่งเสริมสนับสนนุให้มีศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
  จุดเน้นที่ ๗ : เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  จุดเน้นที่ ๘ : ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
   

 
๗. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความ 
เป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการทุกประเภทอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้วงจร
คุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่  ๕  ประชาสัมพันธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคน
พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ตอนที่ ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

๑.๑  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ                                 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน ๑๙ โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๕๖) 

ด้านปริมาณ 
ผู้เรียนที่มีความพิการได้รับการ
สนับสนุนจากโครงการจ านวน ๘๐ 
คน 
ด้านคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน IEP  
๓ ผู้เรียนได้รับความรู้จากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ด้านปริมาณ 
ผู้เรียนที่มีความพิการได้รับ
การสนับสนุนจากโครงการ
จ านวน ๘๐ คน 
ด้านคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผน IEP  
๓ ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มฐ.๑/๑.๑/๒.๒ 
มฐ.๒/๒.๓/๒.๔/๒.๙ 
มฐ.๔/๔.๓ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับ
บุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวัดโนนสภา
รามฯ 

ด้านปริมาณ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิ
สติก โรงเรียนวัดโนนสภารามฯ มี
จ านวนสื่อ ๒๐ ชิ้น 
ด้านคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิ
สติก โรงเรียนวัดโนนสภารามฯ มี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มี
สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมใหม่ๆ 

ด้านปริมาณ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติก โรงเรียนวัด
โนนสภารามฯ มีจ านวนสื่อ 
๒๐ ชิ้น 
ด้านคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติก โรงเรียนวัด
โนนสภารามฯ มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
มีสื่อการเรียนการสอน
นวัตกรรมใหม่ๆ 

มฐ.๒/๒.๑/๒.๒ 
มฐ.๒/๒.๑/๒.๓/๒.๙ 
มฐ.๓/๓.๑/๓.๖ 



๓๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับ
บุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวัดไก่เส่า 

เชิงปริมาณ 
๑ ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคล
ออทิสติก โรงเรียนวัดไก่เส่า มีจ านวน
สื่อ ๑๐ ชิ้น 
๒ ทะเบียนคุมสื่อ ๑ เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิ
สติก โรงเรียนวัดไก่เส่า มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีสื่อการ
เรียนการสอนนวัตกรรมใหม่ๆ 

เชิงปริมาณ 
๑ ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติก โรงเรียนวัด
ไก่เส่า มีจ านวนสื่อ ๑๐ ชิ้น 
๒ ทะเบียนคุมสื่อ ๑ เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติก โรงเรียนวัด
ไก่เส่า มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
มีสื่อการเรียนการสอน
นวัตกรรมใหม่ๆ 

มฐ.๒/๒.๑/๒.๒ 
มฐ.๒/๒.๑/๒.๓/๒.๙ 
มฐ.๓/๓.๑/๓.๖ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพห้องเรียน
คู่ขนานออทิสติก 
โรงเรียนวัดโนน
สภารามฯ 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนคู่ขนานวัดโนนสภารามฯ 
จ านวน ๑ ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิ
สติก โรงเรียนวัดโนนสภารามฯ มี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนคู่ขนานวัดโนน
สภารามฯ จ านวน ๑ ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติก โรงเรียนวัด
โนนสภารามฯ มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

มฐ.๒/๒.๑/๒.๒ 
 

โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.สระบุรี มี
อาคารสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา อาคาร
สถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.
สระบุรี มีอาคารสถานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนา อาคารสถานที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

มฐ.๒/๒.๑/๒.๒ 
มฐ.๔/๔.๒ 
 



๓๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการจัด
การศึกษาส าหรับ
คนพิการ โดย
ครอบครัวและ
ชุมชน (โครงการ
ปรับห้องเรียน
เปลี่ยนพ่อแม่เป็น
ครู) 

เชิงปริมาณ 
เด็กพิการรุนแรงตามบ้านและ
ครอบครัวจ านวน ๑๒๙ ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
๑.เกิดความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ 
ในชุมชนรวมถึงสถานศึกษาในการ
ส ารวจข้อมูลเด็กพิการก่อนวัยเรียน 
๒. มีฐานข้อมูลเด็กพิการก่อนวัย
เรียนและวัยเรียน ตลอดจนงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องสามารถน าไปเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาเด็กต่อไป 
๓. ครอบครัวและชุมชนมีความรู้และ
ร่วมมือกันจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
ตามศักยภาพของเด็กพิการ 
๔. เด็กพิการรุนแรงที่ไม่สามารถเข้า
เรียนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะในการด ารงชีวิตมีพัฒนาที่ดีข้ึน
ตามศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. ได้รับความร่วมจาก
เครือข่ายผู้ปกครอง 
หน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
๒. มีข้อมูลสารสนเทศเด็ก
พิการรุนแรงตามบ้าน 
๓.ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจและร่วมมือในการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 
๔. เด็กพิการรุนแรงตามบ้าน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
 

มฐ.๓/๓.๖ 
มฐ.๔/๔.๕ ๕.๖ 
มฐ.๕/๕.๓ 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้เฉพาะ
ความพิการ ประจ า
อ าเภอ 

เชิงปริมาณ 
๑ คนพิการผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๕๐ คน 
๒ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
จ านวน ๒ อ าเภอ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของคนพิการผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดตั้งศูนย์การเรียน ประจ า
อ าเภอ 

เชิงปริมาณ 
๑ คนพิการผู้ปกครองและผู้
ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๕๐ คน 
๒ ศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการ จ านวน ๒ 
อ าเภอ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๐ ของคนพิการ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียน ประจ าอ าเภอ 

มฐ.๕/๕.๑/๕.๒/๕.๓ 



๓๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน    
            

เชิงปริมาณ 
๑ ผู้ปกครองจ านวน ๑๐ ครอบครัว   
๒ นักเรียนจ านวน ๑๐ คน ได้รับการ
เยี่ยมบ้านและได้รับการช่วยเหลือ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ลั ก ษ ณ ะ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
๑ ผู้ ปกครองและครู ที่ ปรึ กษามี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือกัน ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรี ยนที่ อยู่ ในความ
ปกครอง 
๒ นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและ
ได้รับการช่วยเหลือ และส่งเสริมตาม
ลักษณะความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑ ผู้ปกครองจ านวน ๑๐ 
ครอบครัว   
๒ นักเรียนจ านวน ๑๐ คน 
ได้ รั บการ เยี่ ยมบ้ านและ
ได้รับการช่วยเหลือ และ
ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ลั ก ษ ณ ะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
๑  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค รู ที่
ปรึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน มีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือกัน ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ ใน
ความปกครอง 
๒ นักเรียนได้รับการเยี่ยม
บ้านและได้รับการช่วยเหลือ 
และส่งเสริมตามลักษณะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
 

มฐ. ๑ /๑.๑/๑.๒ 

โครงการศูนย์
การศึกษาพิเศษ
ร่วมใจก้าวไกลสู่
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
๑ ห้องสมุดอาเซียน ๑ ห้อง 
๒. มุมอาเซียน ๑ มุม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๗๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับประเทศในกลุ่ม อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
๑ ห้องสมุดอาเซียน ๑ ห้อง 
๒. มุมอาเซียน ๑ มุม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเทศในกลุ่ม อาเซียน 

มฐ. ๑ /๑.๒ 
มฐ.๔/๔.๓ 

 



๔๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ศึกษาดูงาน
การจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน
การจัดการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ศึกษาดูงานการจัด
การศึกษา 

มฐ. ๑ /๑.๑/๑.๒ 
มฐ./๓.๔/๓.๕ 

โครงการประชุม
จัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความพึงพอใจต่อ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อ การจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

มฐ.๓/๓.๑/๓.๓ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“เทคนิคการท า
วิจัยในชั้นเรียน” 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาศักยภาพ
เด็ก 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
จริงเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก 

มฐ. ๑ /๑.๑/๑.๒ 
มฐ.๓/๓.๔/๓.๕ 

 
 
 
 



๔๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กพิการ
โดยเครือข่ายพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และ
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

เชิงปริมาณ 
๑ ผู้ปกครองเด็กพิการ จ านวน ๓๐ 
คน 
๒ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐ คน 
๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
รอ้ยละ ๘๐ ของผู้ปกครองและชุมชน
มีความตะหนักในการร่วมกัน
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพเด็ก
พิการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๓๐ 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง
และชุมชนมีความตะหนักใน
การร่วมกันช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

มฐ. ๑ /๑.๑/๑.๒ 
มฐ.๕/๕.๒ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ IEP 
online 

เชิงปริมาณ 
๑ โรงเรียนเรียนร่วม จ านวน ๑๕๐ 
โรง 
๒ ครูและบุคลากร จ านวน ๓๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ IEP 
online 

เชิงปริมาณ 
๑ โรงเรียนเรียนร่วม จ านวน 
๑๒๓ โรง 
๒ ครูและบุคลากร จ านวน  
๒๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ IEP online 

มฐ.๓/๓.๔ 
มฐ.๕/๕.๒ 
มฐ.๔/๔.๖ 

โครงการจัดท า
แนวทางป้องกันภัย
พิบัติในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้การจัดท าแนวทาง
ป้องกันภัยพิบัติในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้การ
จัดท าแนวทางป้องกันภัย
พิบัติในสถานศึกษา 

มฐ.๓/๓.๑/๓.๓/๓.๔ 

 
 
 



๔๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ
จัดการศึกษาระดับ
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
๑ ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของคณะอนุกรรมการ
จัดการศึกษาระดับจังหวัดมีความพึง
พอใจพ่อการจัดการศึกษาในจังหวัด
สระบุรี 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๒๐ 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
คณะอนุกรรมการมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
ระดับจังหวัดสระบุรี 

มฐ.๓/๓.๑/๓.๔/๓.๕ 
มฐ.๕/๕.๓ 

โครงการเรียนฟรี 
๑๕ ปี เรียนดีอย่าง
มีคุณภาพ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ทัศน
ศึกษาหุ่นขี้ผึ้งไทย
และวัดพระปฐม
เจดีย์ราชวรวิหาร 
จ.นครปฐม (ภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียน จ านวน ๘๐ คน 
๒ ครูผู้ปกครอง จ านวน  ๘๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมทัศนศึกษา
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทัศนศึกษาหุ่นขี้ผึ้งไทยและวัด
พระปฐมเจดีย์ราชวรวิหาร จ.
นครปฐม (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

๑ นักเรียน จ านวน ๓๐ คน 
๒ ครูผู้ปกครอง จ านวน  
๓๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
รอ้ยละ ๙๕ ของผู้เข้าร่วม
ทัศนศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ทัศนศึกษาหุ่นขี้ผึ้งไทยและ
วัดพระปฐมเจดีย์ราช
วรวิหาร จ.นครปฐม (ภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

มฐ.๑/๑.๑/๒.๒ 
มฐ.๒/๒.๓/๒.๔/๒.๙ 
มฐ.๔/๔.๓ 

โครงการสาน
สัมพันธ์ชุมชนและ
เครือข่าย ศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด
สระบุรี 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
สระบุรี 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๐ ของครูบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชนและเครือข่าย ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดสระบุรี 

มฐ.๓/๓.๑/๓.๔/๓.๕ 
มฐ.๕/๕.๓ 

 



๔๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือ
เสริมความรู้
เครือข่ายโรงเรียน
เรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
๑ โรงเรียนเรียนร่วมในจังหวดัสระบุรี 
จ านวน ๖๖ โรงเรียน 
๒ ห้องเรียนคู่ขนาน จ านวน ๒ ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนเรียนร่วม
ได้รับการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ
เสริมความรู้เครือข่ายโรงเรียนเรียน
ร่วม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๒๐ 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
คณะอนุกรรมการมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
ระดับจังหวัดสระบุรี 

มฐ.๔/๔.๗ 
มฐ.๕/๕.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ                                   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล   

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
และแผนการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว   

๕ - แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- การประเมิน
ความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนก่อนการ 

- ให้บริการ 

- แบบบันทึกหลังการสอน 

- แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียน 

- การประเมิน
ความสามารถหลังการใช้
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- การสรุปพัฒนาการ
ผู้เรียน 

๒ ผู้เรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้และมี
คุณภาพชีวิต   
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

เฉลี่ย ๔ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก 

 
๑) วิธีการพัฒนา 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  มีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เน้นให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนในการสนับสนุนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการเน้นให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง และอยู่ในสังคมได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ  โดยในการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนย์การศึกษาพิเศษ เน้นพัฒนาใน  ๖ ทักษะหลัก จ าเป็น คือ ๑) 
ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่  ๒) ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ๓) ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน 
๔) ทักษะสังคม  ๕) ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา ๖. ทักษะการใช้สติปัญญาหรือเตรียม



๔๕ 
 

ความพร้อมทางวิชาการ มีรูปแบบการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนคือ จัดให้มีการประเมิน ก่อน – หลัง 
เรียน สรุปพัฒนานักเรียนเป็นรายภาคเรียน คือ ปีละ ๒ ครั้ง พร้อมทั้งมีการปรับปรุงแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของผู้เรียนแต่ละบุคคล   เน้นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งในรูปแบบของวิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ   ให้
มากขึ้น โดยมีการสร้างความเข้าใจและการให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียน ว่าผู้เรียนทุกคน
สามารถพัฒนาได้ และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประเภทความพิการ การจัดรูปแบบการจัดการศึกษา 
สื่อ และการเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างของผู้เรียน รวมทั้งความต่อเนื่องในการมารับบริการการจัด
การศึกษาจ าเป็นจะต้องมีความต่อเนื่องเพราะผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้นจ าเป็นจะต้องได้รับ
พัฒนาการอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของสภาพความพิการของผู้เรียน   

๒) ผลการพัฒนา 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี  การประเมินตนเองด้านผู้เรียนมี
พัฒนาการเต็มศักยภาพของแต่ละผู้เรียน และ ผู้เรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
โดยมีการพิจารณาจากผลการสรุปพัฒนาการผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๖  พบว่า  ผู้เรียนส่วนใหญ่  มี
พัฒนาการด้านต่างๆ ดีขึ้นตามล าดับ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

๓) แนวทางการพัฒนา 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี  มีการสร้างความตระหนัก และองค์
ความรู้ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งในด้านของการจัดการศึกษา หรือ สื่อ
และบริการที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน อีกทั้งผู้ปกครองยังได้มีส่วนร่วมในการการวางแผน ขั้นตอนการจัดกิจกรรม แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้กับผู้ปกครองว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ในทุก ๆ 
สถานที่ และสื่อการเรียนการสอนนั้นไม่จ าเป็นจะต้องมาจากครู หรือเป็นสื่อที่มีราคาแพง ซึ่งจริง ๆ 
แล้วนั้นสื่อการเรียนการสอนนั้นสามารถหาได้จากสิ่งต่างๆ รอบตัวเอง รวมถึงสามารถสังเกตพัฒนาการ
ของผู้เรียนได้ด้วยตนเอง 
 
  ด้านที่  ๒  มาตรฐานด้านครู   
มาตรฐานที่  ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ ครูมีคุณวุฒิหรือความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ และครูมี
เพียงพอ   

๔ - แบบประเมิน
ความสามารถพื้นฐาน 

- แฟ้มสะสมผลงาน 

- แบบสังเกต 

- ความสามารถของผู้เรียน 

๒ ครูเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้   

๓ 



๔๖ 
 

๓ ครูมีความเมตตา และอดทนต่อการ
เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน 

๔ - แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- วิจัยในชั้นเรียน 
 

- รายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน 

- บันทึกข้อความส่ง
ต่อนักเรียน 

- แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

- เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตาม
แผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

๔ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรับรู้
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับผู้เรียน           

๓ 

๕ ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวตาม
ข้อก าหนดของการจัดท าแผน และมี
การทบทวนแผนเป็นระยะ   

๔ 

๖ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดย
ใช้เทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก 
(Assistive Technology) สื่อการ
เรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นของผู้เรียน   

๔ 

๗ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนเพื่อเข้าสู่ระบบช่วง
เชื่อมต่อ   
 
 
 
 
 

๔ 

๘ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน   

๓  

๙ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ   
 

๔ 

เฉลี่ย ๔ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีมาก 

 



๔๗ 
 

๑) วิธีการพัฒนา 
   บุคลากรส่วนใหญ่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษโดยตรง  ส่วนผู้ที่ไม่ได้จบการศึกษาโดยตรงก็จะมีการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องการศึกษาพิเศษ  ทั้งในส่วนของ
การศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในเรื่องของการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ  นอกจากนี้บุคลากรที่คนจะได้รับการสนับสนุนในการเข้ารับการสัมมนา  อบรม  หรือ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง   เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดอัตราก าลังครู  
 

๒) ผลการพัฒนา 
   จากการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา โดยการเข้ารับการสัมมนา  อบรม  หรือศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอท าให้ครูมีความเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการมากข้ึน สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและสามารถพ่ึงตนเองได้มากท่ีสุด  ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน  
ทุ่มเท  มีความเมตตา อดทน  และเอาใจใส่ในการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
นอกจากนี้ครูมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยเริ่มตั้งแต่ที่รับสมัคร  มีการซักถาม  สอบถามประวัติ
ของผู้เรียน พฤติกรรมที่แสดงออก ตลอดจนสิ่งที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้และสิ่งที่ผู้ปกครองคาดหวัง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล นอกจากนี้ ยังมีการ ทบทวน
แผนพัฒนาเป็นระยะ  จัดกระบวนการเรียนรู้   ซึ่งจะท าให้ครูรับรู้ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับผู้เรียนได้
เร็ว  ซึ่งช่วยให้ครูสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive Technology) สื่อการ
เรียนรู้ บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  รวมไปถึงการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ได้
ตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  เช่น  
การสังเกต  การทดสอบ  หรือการสอบถามจากผู้ใกล้ชิด   ได้แก่   พ่อแม่    ผู้ปกครอง  ถึงพัฒนาการ
ที่ดีข้ึนของผู้เรียน และสามารถสรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเข้าสู่ระบบช่วงเชื่อมต่อการศึกษา 
มีวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลการศึกษาในการปรับการ
สอน มีทักษะในการท างานแบบมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ 

๓) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีได้แก่ 
  ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
  ๒. เพ่ือให้บุคลากรเห็นคุณค่าและความส าคัญของการจัดการศึกษาของผู้พิการ 
  ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่างๆในศูนย์การศึกษาพิเศษได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  ๔. เพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าในอาชีพ 



๔๘ 
 

  ๕. เพ่ือให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้พิการ  และผู้ที่พบเห็นทั่วไปมีความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษาพิเศษทั้งนี้อาจใช้แนวคิดในการพัฒนาบุคลากรในเชิงระบบ ประกอบด้วย 
๓ ส่วนหลัก คือ Inputs หรือสิ่งน าเข้า ซึ่งได้แก่ ทรัพยากรต่างๆ เช่น เงินงบประมาณ บุคคล วัสดุ 
อุปกรณ์ ตลอดจน นโยบายและแนวคิด ในการบริหารงานการพัฒนาบุคลากร วิธีการที่ใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและเทคโนโลยี   ต่างๆ ฯลฯ ซึ่งหน่วยงานทุ่มเท หรือใส่เข้าไปในระบบการพัฒนาบุคลากร 
Process หรือ กระบวนการพัฒนาบุคคล หมายถึง การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หรือการ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในลักษณะอ่ืนๆ เช่น การมอบหมายงาน การหมุนเวียนหน้าที่การ
งาน (Job Rotation) เป็นต้น Outputs หรือผลลัพธ์ คือ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว รวมทั้งข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับผลลัพธ์ ซึ่งจะส่งผลกระทบ เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรต่อไปอีก 
ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านผู้บริหาร   
 มาตรฐานที่ ๓  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิดริเริ่ม และ
มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

๓ - โครงสร้างศูนย์ฯ 

- แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ ๔ปี  

- ข้อมูลสรุป
สารสนเทศ/ข้อมูล
ครู/ข้อมูลนักเรียน 

- สรุปวาระการ
ประชมุภาคี ๔ ฝ่าย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 

 
 
 
 

๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ   

๓ 

๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาส าหรับ
คนพิการให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ   

๓ 

๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู  บุคลากร  
ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาผู้เรียน   

๓ 

๕ ผู้บริหารสามารถประสานงานภาคีเครือข่าย ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ แก่บุคลากรใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา   

๓ 

๖ ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผล
การจัดการศึกษา   

๓ 

เฉลี่ย ๓ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ด ี



๔๙ 
 

  
๑) วิธีการพัฒนา 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการ  และการให้บริการ ดังนี้ 
    ๑.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    ๒.  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
    ๓.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
    ๔.  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    ๕.  จัดให้มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    ๖.  จัดท ารายงานประจ าปี 
    ๗.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒) ผลการพัฒนา 
   ผู้บริหารเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถทั้งด้านการบริหารและวิชาการ 
สามารถจัดการบริหารองค์กรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา ด าเนินงานโดยการบริหารการศึกษาโดยใช้
การมีส่วนร่วม มีระบบการท างานอย่างมีคุณภาพ (PDCA)  ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทั้ง ๙ ประเภท ใน ๖ 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่  ทักษะภาษาและการสื่อสาร  ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเอง ทักษะทางวิชาการ ทักษะสังคม ซึ่งการจัดการศึกษานั้น มีความสอดคล้องกับสภาพ
ความพิการของนักเรียน โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการจากชุมชน โรงพยาบาล  สาธารณสุข
และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทุกประเภท
ความพิการ  นอกจากนี้ ผู้บริหารมีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา โดยแต่งตั้งค าสั่งมอบหมายงานตามฝ่ายงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  และฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่ายบริหารงานบุคคล  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
สามารถประสานงานภาคีเครือข่าย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรในศูนย์ และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มศักยภาพและเต็มเวลาผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการจัดการศึกษา การ
บริหารงานมีความคล่องตัวสูงปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม มีการบริหารงาน เชิงกลยุทธ์ มีการ
วิเคราะห์เชิงระบบ (SWOT Analysis) เพ่ือก าหนดทิศทางในการท างานของในระยะ ๓ ปี ทั้งนี้โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม และมีการตรวจสอบ ถ่วงดุล  
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๓) แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางการพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีมีความพร้อมที่จะเป็น
ศูนย์การศึกษาต้นแบบของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ  โดยผู้บริหารมีการส่งเสริม  สนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนมีการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการควบคู่กับการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม   เพื่อให้เด็กพิการสามารถด ารงอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ด้านที่  ๔  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   
 มาตรฐานที่ ๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และระบบการให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ มีหลักสูตรหรือแนวทางการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มท่ีสอดคล้องกับประเภทความพิการ   

๓ - หลักสูตรหรือแนว 
ทางการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

- ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการศูนย์
การศึกษาพิเศษข้ันพื้นฐาน 

- รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ 

- ท าเนียบ 
คณะกรรมการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

- รายงานผลการ 
ด าเนินงานของศูนย์ฯ 

- CBR 

- ภาพถ่าย 

- สมุดบันทึกการ
ตรวจเยี่ยม 

- หนังสือตอบ
ขอบคุณ 

- สถานที่/สภาพจริง 
 

๒ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียน
อย่างมีความสุขโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

๓ 

๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ    

๓ 

๔ จัดให้มีเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ
การเรียนรู้  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการเพียงพอ   

๔ 

๕ ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทาง
การศึกษา   

๓ 

๖ จัดระบบและส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียน
เรียนร่วม   

๔ 

๗ สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่างเป็นระบบ 
และประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการในจังหวัด   

๓ 

เฉลี่ย ๔ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 

ดีมาก 
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๑) วิธีการพัฒนา 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรีมีหลักสูตรหรือแนวทางการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม ที่สอดคล้องกับประเภทความพิการ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อการเรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา  เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใน
โรงเรียนเรียนร่วม  สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และมีการประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการในจังหวัดอย่างเป็นระบบ คือ เน้นให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบการจัด
การศึกษา ทั้งผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนเรียนร่วม  องค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นต้น เข้ามามีบทบาทในการจัดระบบการด าเนินงาน พัฒนาให้บุคลากรครูมี
ความรู้ความสามารถ ร่วมมือกันในการพัฒนาแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและพัฒนา
ศักยภาพเด็กท่ีมีความบกพร่องส าหรับเด็กพิการ 5 ประเภท   เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทุกประเภทของศูนย์การศึกษาพิเศษ และน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
จะเป็นแนวทางให้บุคลากรให้บริการเด็กที่มีความบกพร่องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน   มีระบบในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องที่มีประสิทธิภาพนั้นนอกจาก
แนวทางการให้บริการแล้ว การจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข โดยให้
ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมนั้น เป็นสื่อที่จะเป็นตัวช่วยให้เด็กที่มีความบกพร่องเรียนรู้ และช่วยเหลือตนเอง
ในชีวิตประจ าวันได้  ดังนั้น วิธีการพัฒนาจึงต้องเน้นให้ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันในการจัดหรือปรับ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน การจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษนอกจากการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่
สนับสนุนให้การบริการเด็กเป็นไป ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลวิธีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพนั้น ครูมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึงความสามารถแล้วเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ให้เด็กและผู้ปกครอง   มีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรม เตรียมการในการท ากิจกรรมนั้นๆ เด็กและ
ผู้ปกครองจะกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมเต็มใจที่จะร่วมกิจกรรมท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น
 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อการเรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นสิ่งจ าเป็นที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และการช่วยเหลือตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗จัดให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทุกคนได้รับเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อการเรียนรู้ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งครูและ
ผู้ปกครองได้ร่วมกันเลือกและก าหนดสื่อที่จ าเป็นส าหรับเด็ก และเหมาะสมกับพัฒนาการของตัวเด็กท่ี
มีความบกพร่องเองนอกจากการจัดการศึกษาภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี แล้ว 
การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา และการ
สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัด เป็น
อีกบทบาทที่มีความส าคัญเช่นกัน วิธีการพัฒนางานในด้านนี้เน้นการประสานงานกับครอบครัว ชุมชน 
โรงเรียนเรียนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน การพัฒนาเด็กพิการ 
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ส่งเสริมให้ทุกสถาบันมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดระบบ ด าเนินการพัฒนาเด็กพิการ ตรวจสอบและ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีมีบทบาทในการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมองค์ความรู้โดยการจัดอบรมเพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถดูแล ช่วยเหลือและจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการได้ เช่น การจัดอบรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  การ
อบรมพ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือเด็กพิการ เป็นต้น 

๒) ผลการพัฒนา 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการให้บริการผู้เรียน
ตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด พิจารณาจาก 
   ๑. มีแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และพัฒนาศักยภาพ ส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่อง ๕ ประเภทความบกพร่องคือ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  บุคคลที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกายหรือสุขภาพ และบุคคลออทิสติก โดยมีการประเมินผลการน าไปใช้ และปรับปรุงแบบประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานขึ้นมา ๑ ฉบับ เพื่อให้สอดคล้องกับการน ามาใช้ 
   ๒. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย
โดยค านึงถึงความแตกต่างและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน  ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
   ๓. เด็กท่ีมีความบกพร่องได้   เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมกับเด็กท่ีมีความบกพร่องประเภทอ่ืนๆ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ท าร่วมกันภายในกลุ่มประเภทความบกพร่องที่เหมือนกัน เพ่ือให้เด็กได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมายที่วางไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จัดมีทั้ง
ภายในและภายนอกสถานที่ เช่น กิจกรรมวันส าคัญ    กิจกรรมท าบุญไหว้พระ กิจกรรมทัศนศึกษา 
เป็นต้น 
   ๔. จัดให้เด็กที่มีความบกพร่อง  ทุกคนได้รับเทคโนโลยี    สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
การเรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องตามท่ีระบุไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ๕. ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ  คนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการ
ทางการศึกษา อย่างครบคลุมทุกอ าเภอในจังหวัดสระบุรี และได้มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็กพิการให้เข้าใจ และสามารถช่วยเหลือเด็กพิการในชุมชนได้  โดยการจัดการอบรม
เกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กพิการขึ้น ในพื้นที่ต่างๆ ที่มีเด็กพิการอาศัยอยู่ในชุมชน 
   ๖. จัดระบบและส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใน
โรงเรียนเรียนร่วม ท าให้ครูในโรงเรียนเรียนร่วมแต่ละแห่งมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคลส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องในโรงเรียนและส่งมาของรับคูปองการศึกษา 
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   ๗. รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่างเป็นระบบ และ
ประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัดสระบุรี ท าให้เด็กท่ีมีความบกพร่องที่อยู่ใน
โรงเรียนเรียนร่วมได้รับการศึกษาที่เหมาะสมเต็มศักยภาพ 

๓) แนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาการจัดการศึกษา เริ่มจากการวางระบบในการด าเนินงาน ตามหลักการ 
PDCA คือ 
   ๑. Plan คือ การวางแผนการด าเนิน มีการก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานและ
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งการพัฒนาแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและพัฒนา
ศักยภาพ ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง การจัดกิจิกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดหรือปรับ
สภาพแวดล้อม การจัดการให้เด็กได้รับเทคโนโลยีฯ การให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา การการจัดการเรียนร่วม 
   ๒. Do คือ การด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยเริ่มจากการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
งานที่จะท า จึงด าเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยในงานที่บุคลากรครู ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่มี
ความรู้ ด าเนินการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ก่อนลงมือปฏิบัติจริง เช่น งานให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ คน
พิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา จัดการอบรมเรื่องการดูแลเด็กพิการใน
ชุมชนให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน เป็นต้น 
   ๓. Check คือ การประเมินผลว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ มี
ปัญหาหรืออุปสรรคเกิดขึ้นหรือไม่ การประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องกระท าควบคู่ไปกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพ  
   ๔. Act คือ การปรับปรุง เมื่อประเมินผลพบปัญหา หรือข้อผิดพลาด ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น หลังจากได้ท าการตรวจสอบแล้วการปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะ
หน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   แนวทางการพัฒนางานตามมาตรฐานนั้น จะต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน 
นอกจากการท างานโดยอิงหลักการ PDCA มาใช้ในการท างานแล้วการปฏิบัติงานแต่ละงานต้องมี
การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักการด าเนินงาน เช่น ในการด าเนินการพัฒนาแนวทางการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และพัฒนาศักยภาพ ควรมีความรู้ในทฤษฎีการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม การด าเนินงานจัดการเรียนร่วมควรมีความรู้เรื่อง  SEAT Framework เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ด้านที่  ๕  มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้    
 มาตรฐานที่  ๕  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้      

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนย์การศึกษาพิเศษให้
ผู้เรียนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ 

๓ - แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด, 
ประเด็นการพัฒนาและ
การตรวจสอบ 
 - เอกสารที่ 
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด, ประเด็นการ
พัฒนาและการตรวจสอบ 
ข้อมูลนักเรียน เอกสาร
อ่ืนๆ  
- ภาพกิจกรรม 
- รายงานผลการ 
ด าเนินกิจกรรม 
- แหล่งเรียนรู้ภายใน 
และภายนอกศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๖ 
 
 

๒ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ  ระหว่างศูนย์
การศึกษาพิเศษกับครอบครัว ชุมชน และภาคี
เครือข่าย 

๓ 

๓ 
พัฒนาผู้ปกครองและอาสาสมัครในชุมชนเข้า
ร่วมรับผิดชอบและช่วยเหลือคนพิการภายใน
ท้องถิ่น 

๓ 

เฉลี่ย ๓ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดี 

 
 
 
 



๕๕ 
 

๑) วิธีการพัฒนา 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ให้ผู้พิการและ
ครอบครัวรวมถึงผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ  ระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย   
นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการจัดการศึกษา  โดยให้บริการผู้พิการที่อยู่ภายในชุมชนที่ไม่สามารถมารับ
บริการได้    โดยมีการพัฒนาผู้ปกครองและอาสาสมัคร ในชุมชนให้เข้าร่วมรับผิดชอบและช่วยเหลือผู้
พิการภายในท้องถิ่น  โดยมีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการของผู้เรียนและครอบครัวขึ้น
ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ  อีกทั้งการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้องและ
อาสาสมัครภายในชุมชน ส าหรับเป็นการพัฒนาผู้พิการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงกัน  

๒) ผลการพัฒนา 
มีการจัดแหล่งเรียนภายในศูนย์ฯ     ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและ 

ผู้ปกครอง     เช่น     สนามเด็กเล่น    เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นซึ่งจะลดภาวะความเครียดใน
ตัวผู้เรียนลงได้  สวนกระตุ้นประสารทสัมผัส   เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

๓) แนวทางการพัฒนา 
   เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เป็นหลัก เช่น ผู้ปกครอง 
อาสาสมัคร ภาคีเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งการวางแผนงาน 
โครงการที่พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นสมควรว่าเหมาะสมส าหรับผู้เรียน  การจัดอบรมเพ่ือสร้างองค์
ความรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกันการพัฒนาผู้เรียน หรือ การจัดโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดเวลา  รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการต่างๆ ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับในการท างานและเป็นข้อมูลในการเสนอแนะการท างานใน
ครั้งต่อไปให้กับทางศูนย์ฯ 
 
ด้านที่  ๖  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ   
 มาตรฐานที่  ๖  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง   

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ   

๔ - มาตรฐาน 
การศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ จ.สระบุรี 
- รายงานการ 
ประชุม 
- แผนพัฒนาคุณภาพการ

๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา
พิเศษท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

๔ 



๕๖ 
 

๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ   

๓ จัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 
- สารสนเทศ 
- รายงานผลการนิเทศ
ภายใน 
 - รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ   

๓ 

๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

๓ 

๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน   

๓ 

เฉลี่ย ๓ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ด ี
๑) วิธีการพัฒนา 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ   ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยด าเนินการ  ดังนี้   ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  น าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

๒) ผลการพัฒนา 
   จากการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วย ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  พบว่า  ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่
ดี  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   

๓) แนวทางการพัฒนา 
๑. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 
๒. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



๕๗ 
 

๓. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
๔. ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการะบวนการประเมินคุณภาพภายในของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
๕. น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของศูนย์การศึกษาพิเศษ  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา  
๖. ใช้ข้อมูลสารสนเทศ อย่างน้อย ๓ ปี ย้อนหลัง เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
 
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดี
มาก 

ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน        
 มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล   
     

ด้านที่  ๒  มาตรฐานด้านครู        
 มาตรฐานที่  ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
     

ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านผู้บริหาร        
 มาตรฐานที่ ๓  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท 

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
     

ด้านที่  ๔  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา        
 มาตรฐานที่  ๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการจัดท า 

หลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แลระบบ 
การให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด   

     

ด้านที่  ๕  มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้         
 มาตรฐานที่  ๕  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการสร้าง  

ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้      
     

ด้านที่  ๖  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ        
 มาตรฐานที่  ๖  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีระบบการ 

ประกันคุณภาพภายในตามที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวง   

     

 สรุป ดี 



๕๘ 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕   ในภาพรวม  ระดับคุณภาพ  ๕  มีค่าเฉลี่ย  ๙๑.๔๙ 

 
๔. สรุปคะแนนตัวบ่งช้ี  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  ๓๐ ๒๖.๙๔ ๔ ดีมาก 

๑.๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการตามที่ก าหนด 
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว 

 ๒๐ ๒๐ ๔ ดีมาก 

๑.๒  ผู้เรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้และมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ๑๐ ๖.๙๔ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 ๒๐ ๑๔.๕๕ ๓ ดี 

๒.๕ ครูมีคุณวุฒิหรือความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
และครูมีเพียงพอ 

 ๒ ๑.๓๓ ๓ ดี 

๒.๖ ครูเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษา 
ส าหรับคนพิการและสามารถประยุกต์ใช้ได้  ๒ ๑.๓๓ ๓ ดี 

๒.๗ ครูมีความเมตตา และอดทนต่อการ 
เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน  ๒ ๑.๕๖ ๓ ดี 

๒.๘ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 
รับรู้ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับผู้เรียน  ๒ ๑.๓๓ ๔ ดีมาก 

๒.๙ ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคลและแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวตามข้อก าหนด
ของการจัดท าแผน และมีการทบทวนแผน
เป็นระยะ 

 ๒ ๑.๕๖ ๔ ดีมาก 



๕๙ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

๒.๖ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน
โดยใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
(Assistive Technology)สื่อการเรียนรู้ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาได้ตรงตามความต้องการจ าเป็น
ของผู้เรียน 

 ๓ ๒.๓๓ ๔ ดีมาก 

๒.๗ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนเพื่อเข้าสู่ระบบช่วงเชื่อมต่อ   

 ๓ ๒ 
 

๓ ดี 

๒.๘ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการสอน 

 ๒ ๑.๑๑ ๒ พอใช้ 

๒.๙ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับ 
ผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ  ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 ๑๐ 
 

๑๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๑ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
ความคิดริเริ่ม และมีเจตคติที่ดีต่อการจัด
การศึกษาส าหรับผู้พิการ 

 ๑ 
 
๑ 

 
๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
และการจัดการ 

 ๒ 

 
๒ 

 
๕ 

ดีเยี่ยม 

๓.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ 
การศึกษาส าหรับผู้พิการให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

 ๒ 
 
๒ 

 
๕ ดีเยี่ยม 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

๓.๔ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

 ๒ 
 
๒ 

 
๕ ดีเยี่ยม 

๓.๕ผู้บริหารสามารถประสานงานภาคี
เครือข่าย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่บุคลากรในศูนย์ และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  

 ๒ 

 
๒ 

 
๕ 

ดีเยี่ยม 

๓.๖ ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และ
ผู้เกี่ยวข้องพึง 
พอใจผลการจัดการศึกษา 

 ๒ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 



๖๑ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ
จัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และระบบการให้บริการผู้เรียนตาม
ภาระหน้าที่ที่ก าหนด          

 ๒๕ ๒๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๑ มีหลักสูตรหรือแนวทางการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่สอดคล้องกับ
ประเภทความพิการ 

 ๓ ๓ ๕ ดี 

๔.๒   จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้
ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุขโดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

 ๓ ๓ ๕ ดี 

๔.๓   จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 ๔ ๔ ๕ ดี 

๔.๔ จัดให้มีเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อการเรียนรู้ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับผู้
พิการเพียงพอ 

 ๔ ๔ ๕ ดี 

๔.๕ ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วย
กระบวนการทางการศึกษา  

 ๔ ๔ ๕ ดี 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

๔.๖ จัดระบบและส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ในโรงเรียนเรียนร่วม                       

 ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๗ สนับสนุนการจัดการเรยีนร่วม 
อย่างเป็นระบบ และประสานงานการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัด        

 ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

 



๖๒ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

 ๑๐ 
 

๑๐ 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนย์ให้ผู้พิการ
และครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ 

 ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
บุคลากรภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ   
ระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับครอบครัว
ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

 ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ พัฒนาผู้ปกครองและอาสาสมัครใน
ชุมชนเข้าร่วมรับผิดชอบและช่วยเหลือผู้ 
พิการภายในท้องถิ่น     

 ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมินฯ/
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
(แปลคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๖   ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๕ ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

 ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์
การศึกษา 
พิเศษท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  
เต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓ จัดระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา                     
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และ 
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

 ๐.๕ ๐.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๖จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนการประเมินคุณภาพของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษทุกมาตรฐาน 

 ๑๐๐ ๙๑.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



๖๔ 
 

๕. สรุปเป็นรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี รอ้ยละ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 
(แปล

คุณภาพ) 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  ๓๐ ๒๖.๙๔ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 ๒๐ ๑๔.๕๕ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔   ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการ 
จัดท าหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน และระบบการให้บริการผู้เรียนตาม 
ภาระหน้าที่ที่ก าหนด          

 ๒๕ ๒๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖   ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๕ ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนการประเมินคุณภาพของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษทุกมาตรฐาน  ๑๐๐ ๙๑.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

 



๖๕ 
 

๖. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาหรือแนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
  
 ๖.๑  ผลพัฒนาการผู้เรียน 

พัฒนาด้านการ 
จ านวน
ผู้เรียนที่
ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ๑๕๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕๐ 
ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ๑๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๐ 
ทักษะทางสังคม ๑๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๙ 
ทักษะการช่วยเหลือ
ตนเองในชีวิตประจ าวัน 

๑๗๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๗๘ 

ทักษะการรับรู้และ
แสดงออกทางภาษา 

๑๕๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕๒ 

ทักษะทางสติปัญญา
หรือการเตรียมความ
พร้อมทางวิชาการ 

๑๔๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔๒ 

ทักษะความจ าเป็น
เฉพาะความพิการหรือ
ทักษะจ าเป็นอ่ืนๆ 

๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ 

 

หมายเหตุ  ผู้เรียน  หมายถึง  นักเรียนพิการที่รับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษและรับบริการที่บ้าน 

 
 



๖๖ 
 

 ๖.๒  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประเภทความพิการ 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับ
คุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น 

๗ ๗ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

๑๒ ๑๒ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

๕๓ ๕๓ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือสุขภาพ
หรือการเคลื่อนไหว 

๕๕ ๕๕ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

๕ ๕ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการพูดและภาษา 

๔ ๔ ๐ 

บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางพฤติกรรมและ
อารมณ์ 

๓ ๓ ๐ 

บุคคลออทิสติก ๑๔ ๑๔ ๐ 

บุคคลพิการซ้อน ๕๕ ๕๕ ๐ 

รวม ๒๐๘ ๒๐๘ ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ 
    

หมายเหตุ  ผู้เรียน  หมายถึง  นักเรียนพิการที่รับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษและรับบริการที่บ้าน 

 
 

 
 
 
 



๖๗ 
 

ตอนที่ ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
๑. แนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรีรับสมัครเด็กที่มีความบกพร่องประเภท

ต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยใช้เกณฑ์การรับสมัครตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เริ่มจากการเขียนใบสมัคร สอบถามประวัติเด็ก ประวัติครอบครัว ผู้ปกครอง และใช้เวลาใน
การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือน าข้อมูลมาร่วมประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้กับเด็กตามศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 

 การจัดการเรียนการสอนจะแบ่งตามกลุ่มตามความบกพร่องออกเป็น  ๔ กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  กลุ่มบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  กลุ่มบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพหรือการเคลื่อนไหว    กลุ่มบุคคลออทิสติก  แต่ละกลุ่มจะมีครู
รับผิดชอบนักเรียนเป็นรายบุคคล  นอกจากนี้ยังมีครูให้บริการในการออกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ  เพ่ือ
เยี่ยมบ้านและฟ้ืนฟูระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กท่ีไม่สามารถเดินทางมารับบริการได้   

 
๒. ฝึกอบรมผู้ปกครอง  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ได้ด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๑  ครั้ง

ต่อปีการศึกษา เพ่ือจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized Education Program 
: IEP) และรายงานผลการด าเนินงาน  นโยบายทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ขอบข่ายการด าเนินงาน  
บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ตลอด  ๑  ปีการศึกษา ที่ผ่านมาให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ
ในรายละเอียด  

 ศูนย์ฯด าเนินการติดต่อประสานกับผู้ปกครอง  อาสาสมัครผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กที่มี
ความบกพร่องประเภทต่างๆ  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจ  เข้ารับการอบรมกรณีมีการจัดการอบรมที่สร้าง
องค์ความรู้  ทักษะกิจกรรมต่างๆ  ที่จัดขึ้นโดยศูนย์ฯหรือหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน  ซึ่ง
ผู้ปกครองต่างสนใจและเข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ ประสบการณ์  สิทธิและโอกาสตามกฎหมาย  
การรับบริการต่าง ๆ  ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ งต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการที่อยู่ในการ
ปกครองดูแลของผู้ปกครอง 
 

๓. กระจายส่ือ 
  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ตามกฎกระทรวง ของศูนย์การศึกษาพิเศษ    ได้ด าเนินการให้บริการกับ   โรงเรียนแกนน าที่จัดการ
เรียนร่วม โรงเรียนจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือขอรับ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เมื่อโรงเรียนได้



๖๘ 
 

จัดส่งเอกสารให้ศูนย์ฯ  ศูนย์ฯจัดประชุมโดยคณะกรรมการเพ่ือสรุปความต้องการตามแผน IEP และ
พิจารณาด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนตามคู่มือกระจายสื่อฯ  จัดพิมพ์คูปอง ส่งคูปอง  
ตรวจบันทึกการให้บริการ  เบิกจ่ายหน่วยบริการ   ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือให้ผู้พิการได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นทางการ
ศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป   

 นอกจากนี้ศูนย์ฯ ยังได้ด าเนินการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษากับเด็กที่มีความบกพร่องประเภทต่างๆ ในโครงการปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู   ผู้รับบริการทั้งภายในศูนย์และผู้รับบริการ ไป – กลับ สื่อที่ให้บริการ 
ซึ่งได้รับจัดสรรโดยงบประมาณ หรือจากหน่วยงาน องค์กรด้านคนพิการ ศูนย์ฯได้จัดท าบัญชีแยกเป็น
หมวดสื่อ ประเภทความพิการ เพ่ือให้ผู้ปกครอง บุคลากรที่สนใจ ขอยืมไปใช้ หรือศึกษา เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 
ผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ผลที่เกิดต่อผู้เรียน 
นักเรียนพิการได้รับการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มอย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับ

ลักษณะและประเภทความพิการเต็มศักยภาพ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล โดยได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาตามกฎกระทรวง   นักเรียนพิการ  ได้รับสิทธิโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย มีโอกาสเข้าเรียนใกล้บ้าน   มีความสุขกับการเรียนร่วมกับเด็กทั่วไป มี
พัฒนาการด้านสังคม    ได้แสดงออกทางด้านพฤติกรรม  อารมณ์   จริยธรรม คุณธรรม  ได้เรียนรู้จาก
สภาพสังคม สิ่งแวดล้อมด้วยประสบการณ์จริงโดยการไปร่วมกิจกรรมด้านสังคม  โครงการทัศนศึกษา
ในสถานที่ต่างๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต สามารถด ารงชีวิตตามศักยภาพ
โดยไม่เป็นภาระต่อครอบครัว และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

              
ผลที่เกิดต่อครูและบุคลากร 
        ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยมีการส่งเสริมให้ครูศึกษาในระดับปริญญา

โท ๒ คน ครูปริญญาเอก ๑ คน (ก าลังศึกษา) ได้มีการศึกษาดูงานในสถานที่ต่างๆ  มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพด้วยการส่งเสริมให้มีการปรับวิทยฐานะ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความเสียสละ มีจิตใจที่เมตตา มีความรัก สามัคคีร่วมใจ
เป็นทีมในการปฏิบัติงาน เป็นที่ศรัทธาของหน่วยงานต่างๆ  ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูโดยได้รับ
เชิญเป็นวิทยากร  ให้สถานศึกษาเรียนร่วมในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคเอกชน  ครูเป็นผู้ให้ความรู้พัฒนาทักษะเด็กพิการจนสามารถแสดงศักยภาพให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อผู้ปกครอง    สาธารณชนได้ชื่นชมรับทราบและต่างให้การยอมรับในความสามารถของเด็ก
พิการ  ครูภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนพิการ  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการและเป็นผู้น าความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ  



๖๙ 
 

 ผลที่เกิดต่อผู้ปกครอง 
          ผู้ปกครองได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการดูแล

บุตรหลานพิการให้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามประเภทความพิการ  ผู้ปกครองมี
ความตระหนัก  มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาบุตรหลานพิการ มีก าลังใจและความเชื่อมั่นในตนเองและต่อ
ศูนย์ฯ  มีส่วนร่วมและพร้อมทุ่มเท เสียสละ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการพัฒนาบุตร หลานและผู้
พิการทั่วไปมากข้ึน 

 
ผลที่เกิดต่อชุมชน 

ชุมชนเกิดความตระหนัก มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ  
โดยเชื่อว่าคนพิการทุกคนมีศักยภาพและความสามารถ  ได้ร่วมรณรงค์เชิญชวน ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านทางสื่อมวลชนท้องถิ่น  ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัด
การศึกษาและร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ด้วยการสนับสนุนบทบาทการด าเนินงานของศูนย์ฯ ทั้ง
ด้านการเงิน สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลที่เกิดต่อสถานศึกษา และการจัดการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี ได้รับการยอมรับจาก 

หน่วยงานในจังหวัด  ด้านการให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ศูนย์ฯมีการ
จัดระบบเครือข่ายเพ่ือให้บริการทางการศึกษา  และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างกว้างขวาง   ศูนย์ฯได้รับความเชื่อมั่น และมีบทบาทเป็นผู้น าในด้านการศึกษาพิเศษใน
เขตพ้ืนที่ มีการจัดอบรม และส่งบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนร่วมทุกสังกัดใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการศึกษาพิเศษอย่างต่อเนื่อง  ศูนย์ฯเป็นแหล่งเรียนรู้
และจัดระบบกระจายสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเท่าเทียม  ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๑.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

-ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ความร่วมมือ 

๒.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทัศนศึกษา
หุ่นขี้ผึ้งไทยและวัดพระปฐมเจดีย์ราชวรวิหาร 
จ.นครปฐม (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ส่วนราชการท้องถิ่น 
-ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในชุมชนมีเจตคติความรู้และทักษะที่
จะพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ   

๓.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนวัดโนนสภา
รามฯ 

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมมือในการ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน และให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาบุตร 

๔.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนวัดไก่เส่า 

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมมือในการ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน และให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาบุตร 

๕.โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนคู่ขนาน
ออทิสติก โรงเรียนวัดโนนสภารามฯ 

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมจัด
ปรับปรุง ห้องเรียน และให้ความร่วมมือในการพัฒนา
บุตร 

๖.โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ โดย
เครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง และศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี  

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการด าเนินงาน
เป็นอย่างดี เพ่ือให้ผลการด าเนินงานลุล่วงไปด้วยดี  

๗.โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการโดย
ครอบครัวและชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๕๕(โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู) 

- ได้รับการสนับสนุนงานจากเครือข่ายผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

๘.โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เฉพาะความ
พิการ ประจ าอ าเภอ 

- ได้รับการสนับสนุนงานจากเครือข่ายผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

๙.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
            

- ได้รับการสนับสนุนงานจากเครือข่ายผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

๑๐.โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษร่วมใจก้าว
ไกลสู่อาเซียน 

- ได้รับการสนับสนุนงานจากเครือข่ายผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

๑๑.โครงการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา
แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

-ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ความร่วมมือ 

๑๒.โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ๒๕๕๖ 

-ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ความร่วมมือ 



๗๑ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ (ต่อ) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๑๓.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การท าวิจัยในชั้นเรียน” 

- บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ท าเป็นอย่างดี 

๑๔.โครงการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือเสริม
ความรู้เครือข่ายโรงเรียนเรียนร่วม 

-ได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู 

๑๕.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IEP 
online 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ 
-วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญ 
  

๑๖.โครงการจัดท าแนวทางป้องกันภัยพิบัติ
ในสถานศึกษา 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ 
-วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญ 

๑๗.โครงการประชุมคณะอนุกรรมการจัด
การศึกษาระดับจังหวัด 

-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ส่วนราชการท้องถิ่น 
-ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในชุมชนมีเจตคติ  ความรู้และทักษะ
ที่จะพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ   

๑๘.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทัศนศึกษา
หุ่นขี้ผึ้งไทยและวัดพระปฐมเจดีย์ราชวรวิหาร 
จ.นครปฐม (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖ 

-ความร่วมมือของบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดสระบุรี 
-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการด าเนินงาน
เป็นอย่างดี เพ่ือให้ผลการด าเนินงานลุล่วงไปด้วยดี 

๑๙.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖) 

-ความร่วมมือของบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดสระบุรี 
-ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการด าเนินงาน
เป็นอย่างดี เพ่ือให้ผลการด าเนินงานลุล่วงไปด้วยดี 

 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 
- - 

 
 
 

 
 
 



๗๒ 
 

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
    ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น 

- นักเรียนพิการได้รับการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มอย่างถูกต้องเหมาะสม 
สอดคล้องกับลักษณะและประเภทความพิการเต็มศักยภาพ ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

 จุดที่ควรพัฒนา  

- นักเรียนพิการประเภท ไป กลับ  เข้ามารับบริการไม่ต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กไม่เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

- สภาพร่างกายไม่เอ้ือต่อการมาฝึกพัฒนาการเนื่องจากร่างกายเจ็บป่วยบ่อย 
 

             ๒) ด้านครู 
 จุดเด่น 

- ครูให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 

- ครูเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมีความ
ประพฤติที่เหมาะสม 

- ครูจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

- ครมูีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบอุทิศตนเสียสละในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

- ครูได้รับการพัฒนาอบรมให้เป็นคนมีความรู้ความสามารถ 
 จุดที่ควรพัฒนา   
 - การผลิตและการใช้สื่อยังไม่เพียงพอและยังไม่ใช่สื่อที่หลากหลาย 
 

              ๓) ด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 

- มีการจัดองค์กร  โครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ  โดยยึด
หลักการบริหารใช้กระบวนการ  PDCA  มีการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วม  การ
สร้างครูให้มีภาวะผู้น า 

- ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  มีวิสัยทศัน์ในการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันต่อโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับยุคปฏิรูปการศึกษา 

- ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  มีการปกครองโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล  มีความเป็นประชาธิปไตยสูง   เคารพและให้ความส าคัญของความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

 จุดที่ควรพัฒนา   



๗๓ 
 

- ควรพัฒนาด้านระบบสารสนเทศให้เป็นระบบครบวงจร โดยการใช้เทคโนโลยีด้าน
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

- ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกกลุ่มบริหารงานมีระบบการนิเทศติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

   
              ๔) ด้านการจัดการศึกษา 

  จุดเด่น 

- สถานที่ตั้งของศูนย์ฯ  อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานที่ราชการ  สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางศาสนา  ซึ่งเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นการเพ่ิมทักษะการพัฒนาตนเอง 

  จุดที่ควรพัฒนา   

- เด็กเข้ามารับบริการได้อย่างไม่ต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กไม่
เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 

 
              ๕) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

- สถานที่ตั้งของศูนย์ฯ  อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานที่ราชการ  สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางศาสนา  ซึ่งเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการ   การประสานส่งต่อทางการแพทย์และการศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา   
 -   ศูนย์ ฯควรจะใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์ ฯให้มากขึ้น   
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
    ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- นักเรียนพิการเข้ามารับบริการมีผลการพัฒนาเป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 

    ด้านครู 

- พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนและการวัดผล 
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

- พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

- พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถวิเคราะห์พัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- พัฒนาให้สามารถด าเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียน 
 
 



๗๔ 
 

ด้านผู้บริหาร 

- มีบทบาทที่เข้มแข็งในการสนับสนุนให้ศูนย์การศึกษาพิเศษได้รับการพัฒนาให้อยู่ใน
ระกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยให้การสนับสนุนทั้งบุคลากรและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เชิญชวนผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน  ให้การสนับสนุนด้านปัจจัย  
วัสดุครุภัณฑ์และระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

- ประสานประโยชน์และประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน  ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้มากท่ีสุด 
 

๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  

- งบประมาณ  อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง 

- การระดมทุนและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- การสร้างเครือข่ายและองค์กรภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 
 


