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ค าน า  

  การจดัการศึกษา ตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
นอ้ยกวา่สิบสองปี ท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึง
มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้  หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมี
สิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
  พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มาตรา   9  ไดก้  าหนดให้ส่วนราชการตอ้งด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการในแต่ละภารกิจส าหรับเป็นเคร่ืองมือก ากบัการท างานไวโ้ดยชดัเจน  เพื่อจะไดท้ราบ
เป้าหมายของภารกิจนั้นคือส่ิงใด  และเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายรวมทั้งบุคคลทัว่ไปจะไดท้ราบวา่ระยะเวลาเท่าใด และ
เจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายรวมทั้งบุคคลทัว่ไปจะไดท้ราบวา่ระยะเวลาเท่าใด ส่วนราชการจะด าเนินการเร่ืองใด และจะ
เสร็จเม่ือใด โดยแผนปฏิบติังานตอ้งมีรายละเอียดแสดงถึงขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตอ้งใช ้  
รวมทั้งเป้าหมาย  ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ  ตวัช้ีวดัความส าเร็จของภารกิจ และตอ้งมีระบบการติดตามประเมินผล
การปฏิบติังานนั้นดว้ย เพื่อใหเ้ป็นไปตามนยัดงักล่าว 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี  ในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการใหบ้ริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและเตรียมความพร้อมของคนพิการ    จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการปีงบประมาณ พ.ศ.
2555(ตุลาคม 2554 – กนัยายน2555) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และเตรียมความพร้อมของคนพิการให้ตรงต่อความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมตามประเภท
และสภาพความพิการ  เป็นเคร่ืองมือก ากบัการท างาน  รวมทั้งเป็นขอ้มูลในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของศูนยฯ์  ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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บทที ่1  
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. สภาพทัว่ไปของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสระบุรี 

 1.1 ประวตัิการก่อตั้งและความเป็นมา 
 พุทธศักราช 2543 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี   จึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2543   เพื่อจดัการศึกษาในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม   และเตรียมความพร้อมใหค้วามพิการ   สนบัสนุนการเรียนการสอน   การจดัส่ือ   ส่ิงอ านวยความ
สะดวก   การใหบ้ริการและการช่วยเหลือท่ีเก่ียวขอ้ง   การจดัครูเดินสอนแก่คนพิการตามสถานศึกษา  โดยระยะ
เร่ิมแรกไดข้อใชส้ถานท่ีวดัมงคลชยัพฒันา   ต าบลเขาดินพฒันา  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสระบุรี เป็น
ส านกังานชัว่คราว  ต่อมา นางธิดารัตน์   ชาญคณิต  ไดบ้ริจาคท่ีดิน  จ านวน  4  ไร่   และส่ิงปลูกสร้างในท่ีดิน
เป็นอาคารพาณิชย ์ จ  านวน  4  คูหาท่ีตั้งเลขท่ี    201 – 202 หมู่  1 ต  าบลพุแค   อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั
สระบุรี   จึงไดย้า้ยจากวดัมงคลชยัพฒันา  ต าบลเขาดินพฒันา  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสระบุรี  มายงัท่ีตั้ง
ส านกังานชัว่คราวแห่งใหม่ จนถึง พ.ศ. 2548 
 พุทธศักราช 2548 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากจงัหวดัสระบุรี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปี พ.ศ. 2548   (งบกลาง) รายการค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 600,000 บาท เพื่อก่อสร้างอาคารศูนย์
การศึกษาพิเศษมาตรฐานส่วนหนา้   จึงไดใ้ชท่ี้ราชพสัดุ (สปอ.หนองม่วงเดิม)  เลขท่ี 7/3  หมู่  7  ต าบลห้วยบง  
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดัสระบุรี  ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี  เขต 1  เน้ือ
ท่ี   3 ไร่  4  งาน  เป็นสถานท่ีด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรีแห่งใหม่    
 พุทธศักราช 2549 
   ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี ไดย้า้ยเขา้มาท าการท่ีส านกังานแห่งใหม่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 
7/3  หมู่  7  ต าบลหว้ยบง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดัสระบุรี  ตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2549 – จนถึง
ปัจจุบนั 
 
 

 



ท าเนียบผู้บริหารศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสระบุรี 
 

1. จ.ส.อ.เฉวก  ฉุนหอม ด ารงต าแหน่ง หวัหนา้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ( เพื่อคนพิการ ) ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
    ตั้งแต่วนัท่ี  5  กนัยายน  2543 – 29  เมษายน  2545 
2. นางสาววลัภา  ประสานสิน ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
    ตั้งแต่วนัท่ี  30  เมษายน  2545 – 28  ธนัวาคม  2553 
3. นางสาววภิาวลั  บวัผนัสระนอ้ย  ด ารงต าแหน่ง ครู คศ.1 รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
   ประจ าจงัหวดัสระบุรี  ตั้งแต่วนัท่ี  29  ธนัวาคม  2553 – 1  พฤษภาคม  2554 
4. นายอมร  เผา่เมือง ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
    ตั้งแต่วนัท่ี  2  พฤษภาคม  2554 – ปัจจุบนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 
ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 

 

ปรัชญา 

 รวมใจเป็นหน่ึงเป็นท่ีพึ่งของคนพิการ 

 

วสัิยทัศน์ `(Vision) 

 เป็นศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  ฟ้ืนฟู  เตรียมความพร้อมคนพิการ   และเป็นแหล่งบริการดา้น

การศึกษาพิเศษท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   

 

พนัธกจิ (Mission) 

 1. จดัและส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมฟ้ืนฟู  และเตรียมความพร้อม

คนพิการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 2. ส่งเสริม สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการสอดคลอ้งความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

 3. พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งให้สามารถจดัการศึกษาส าหรับคนพิการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและเตม็ตามศกัยภาพ 

 4. พฒันาระบบการบริหารจดัการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานเนน้การมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 5. พฒันาศูนยก์ารศึกษาพิเศษให้เป็นแหล่งเรียนรู้บริการดา้นการศึกษาพิเศษเพื่อรองรับการให้บริการ

ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 1.  คนพิการไดรั้บการศึกษาบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  ฟ้ืนฟู  และเตรียมความพร้อมท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

 2.  คนพิการไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสอดคลอ้ง

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

 3.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เ ก่ียวข้องสามารถจัดการศึกษาส าหรับคนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเตม็ตามศกัยภาพ 

  4.  การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนบัสนุน

การจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ 

 5. เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกอบรม ดูงาน ใหบ้ริการความรู้ดา้นการศึกษาพิเศษแก่ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 

  กลยทุธ์ท่ี  1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยทุธ์ท่ี  2  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาและใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ 
  ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  ส าหรับคนพิการทุกประเภทอยา่งทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 
  กลยทุธ์ท่ี  3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี  
  ประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี  4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA  
 และการมีส่วนร่วม 
 กลยทุธ์ท่ี  5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ 
 

 

 

 

 

 



 

แผนงาน/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที ่ 1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมพฒันาแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
  

กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ ความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 
  งานบริการช่วยเหลอืระยะแรกเร่ิม(EI)และเตรียมความพร้อม 

- กิจกรรมพฒันาแนวทางการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับเด็กพิการ 5 

ประเภท 
- กิจกรรมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- กิจกรรมผลิตส่ือการสอน 
- กิจกรรมพฒันาห้องเรียน 

งานทะเบียนนักเรียน 
- กิจกรรมพฒันาระบบงานทะเบียนนกัเรียน 

งานวดัและประเมินผล 
- กิจกรรมจดัท าแนวทางการวดัและประเมินผลเด็กพิการท่ีมารับบริการ 

ภายในศูนยฯ์ 
งานห้องสมุด 

- กิจกรรมพฒันาห้องสมุด 
งานให้ค าปรึกษา แนะแนว และส่งต่อ 

- กิจกรรมบริการใหค้  าปรึกษา แนะแนว  ประเมิน คดัแยก และส่งต่อ 
งานบริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศึกษา 
ด้วยใช้ระบบคูปอง 

- กิจกรรมนกัเรียน/กิจกรรมวนัส าคญั 
งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม การจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 

- กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทุกระบบ 
งานส่งเสริมสนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยครอบครัวและชุมชน 

- กิจกรรมส ารวจ คน้หาเด็กพิการรุนแรงตามบา้น 



-  
 

งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 
- กิจกรรมพฒันาการจดัการจดัการเรียนการสอนเด็กเจบ็ป่วยเร้ืองรังในโรงพยาบาล 

งานวจัิย ควบคู่การปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การท าวจิยัเพื่อพฒันางาน 

 
  กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
  ประสิทธิภาพ 
  งานพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
-  

กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
 และการมีส่วนร่วม 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานวชิาการ) 
- กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ) 
- กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 
งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 

- กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

- กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารบริหารงานบุคคล 
งานแผนงาน และจัดตั้งงบประมาณ 

- กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2555 
- กิจกรรมสรุปแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2555 

งานการเงิน-การบัญชี 
- กิจกรรมพฒันางานการเงิน-การบญัชี 

งานพสัดุและสินทรัพย์ 
- กิจกรรมด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้ง ตามระเบียบพสัดุ 



งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
- กิจกรรมรักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์นทางราชการ 

 
งานยานพาหนะ 

- กิจกรรมการใหบ้ริการยานพาหนะ และควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา 
งานอนามัยและโภชนาการ 

- กิจกรรมอาหารกลางกลางวนั 5 หมู่ 
- กิจกรรมส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามยัของผูเ้รียน 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมจดัหา/ดูแล/ซ่อมบ ารุง/และใหบ้ริการอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

งานธุรการและสารบรรณ 
- กิจกรรมพฒันาประสิทธิภาพงานธุรการและสารบรรณ 

งานศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
- กิจกรรมพฒันาขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

งานระบบควบคุมภายใน 
- กิจกรรมจดัวางระบบควบคุมภายใน 

งานบุคลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบติังานบุคลากร 

งานสวสัดิการและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรม จดัสวสัดิการอาหารวา่ง มอบการ์ด ของขวญัในวนัส าคญั 

งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่มบริหารงานวชิาการ) 
- กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ) 
- กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 
งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 

- กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

- กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 



งานอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม  ดูแลรักษา พฒันาอาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
 
 

งานสัมพนัธ์ชุมชนเครือข่าย และวเิทศสัมพนัธ์ 
- กิจกรรมสานสัมพนัธ์ชุมชน เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
- กิจกรรมจดัหาและมอบทุนการศึกษาส าหรับเด็กพิการยากจน 
- กิจกรรมจดัหาเกา้อ้ีรถเขน็ 

 กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 
งานประชมสัมพนัธ์และเผยแพร่ 

- กิจกรรมปรับปรุงแผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
- กิจกรรมจ าท าแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ภายในศูนยฯ์ 

งานระดมทุนและทรัพยากร 
- กิจกรรมระดมทุนและทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
- กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผูใ้หก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนการจดัการ

การศึกษาพิเศษ  
ในจงัหวดัสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนโครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที ่ 1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

   (แผนกลยทุธ์) ปี 2555 - 2558 
  กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ   

และความช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 
-      โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

  กิจกรรมท่ี 1 พานอ้งชมทุ่งมัง่สู่เข่ือนป่าสักชลสิทธิ 
  กิจกรรมท่ี 2 เรียนรู้เพลินเดินชมสวนนก 

- โครงการ “ปรับปรุงพฒันาห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก     โรงเรียน
วดัโนนสภาราม (นารถ วาจาวธุ อุปภมัภ)์ 

- โครงการ “จดัท าส่ือหอ้งเรียนคู่ขนาน ส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนวดัไก่เส่า 
(พนัพิทยาคาร)” 

- โครงการพฒันาคุณภาพเด็กพิการ   โดยเครือข่ายพอ่แม่  ผูป้กครอง และศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

- โครงการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (โครงการปรับบา้นเป็นหอ้งเรียนเปล่ียนพอ่แม่เป็นครู) 

  กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
  ประสิทธิภาพ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิคการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล (Individualized Education Program:IEP) 
- โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคใตเ้พื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
- โครงการศึกษาดูงาน และทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการนิเทศติดตามช่วยเหลือเสริมความรู้และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
โรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม  
- โครงการมหกรรมวชิาการการศึกษาพิเศษจงัหวดัสระบุรีประจ าปี 2555 
- โครงการฝึกอบรมเทคนิคการประเมินพฒันาการและความสามารถพื้นฐานของ 
เด็กพิการ (Individualized Education Program:IEP) การจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Implementaation Plan:IIP)และคูปองการศึกษา 
 



 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  

 และการมีส่วนร่วม 
- โครงการปรับภูมิทศัน์ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

กิจกรรมท่ี 1 จดัสร้างหอพระและศาลพระภูมิ 
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงท่ีนัง่พกัผูป้กครอง 
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทศัน์ดา้นหนา้อาคารศูนยฯ์ 

 กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 
-ไม่มี- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 
รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

   

สาระส าคญัของแผนปฏิบติัการ       ประจ าปีงบประมาณ2555 ( ตุลาคม 2554 – กนัยายน 2555 )  ของ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี   มีแผนงาน/กิจกรรม  38 งาน  46  กิจกรรม     มีแผนโครงการ 13 
โครงการ    ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ดงัน้ี   

แผนงาน/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลศิ 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
     กิจกรรมพฒันาแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ 

3,000 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

รวมกลยุทธ์ที ่1  มี  1 งาน 1 กิจกรรม  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน           3,000               บาท 

 

กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ ความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

1.งานบริการช่วยเหลอืระยะแรกเร่ิม
(EI)และเตรียมความพร้อม 
     กิจกรรมท่ี 1 พฒันาแนวทางการ
ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับ
เด็กพิการ 5 ประเภท 
     กิจกรรมท่ี 2 จดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
     กิจกรรมท่ี 3 ผลิตส่ือการสอน 
     กิจกรรมท่ี 4 พฒันาห้องเรียน 

15,800 
 

(1,000) 
 
 

(5,000) 
 

4,000 
5,800 

นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
นางสาววภิาวลั  
บวัผนัสระนอ้ย 
น.ส.เนตรนภาวดี 
เหิรเมฆ 
นางสาวสุธีรา 
สุขสวา่ง 
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

 
 



กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ ความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

2.งานทะเบียนนักเรียน 
     กิจกรรมพฒันาระบบงานทะเบียน
นกัเรียน 

700 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

3. งานวดัและประเมินผล 
     กิจกรรมจดัท าแนวทางการวดัและ
ประเมินผลเด็กพิการท่ีมารับบริการ 
ภายในศูนยฯ์ 

500 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

4. งานห้องสมุด 
     กิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด 

3,000 นางสาวกิตติมา 
คชรินทร์ 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

5. งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ     
     กิจกรรมบริการใหค้  าปรึกษา แนะ
แนว  ประเมิน คดัแยก และส่งต่อ 

300 นางสาวอญัชลี  
ตั้งจิตต ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

6. งานบริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดทาง
การศึกษาด้วยใช้ระบบคูปอง 
     กิจกรรมพฒันาการใหบ้ริการส่ิง
อ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

990,000 นายสังวาลย ์ โสภา กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

7. งานกจิกรรมนักเรียน 
     กิจกรรมวนัส าคญัของชาติและ
ศาสนาของไทย  

7,000 นางสาววภิาวลั 
บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

8. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนร่วม การจัดการศึกษาในห้องเรียน
คู่ขนาน 
     กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษาทุกระบบ 
 

1,000 นางสาวอญัชลี 
ตั้งจิตต ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 



กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ ความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

9. งานส่งเสริมสนับสนุนการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพกิารโดยครอบครัวและ
ชุมชน 
     กิจกรรมส ารวจ คน้หาเด็กพิการ
รุนแรงตามบา้น 

2,000 นายนาวนิ   
สยะรักษ ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

10. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วย
เร้ือรังในโรงพยาบาล 
     กิจกรรมพฒันาการจดัการจดัการ
เรียนการสอนเด็กเจบ็ป่วยเร้ืองรังใน
โรงพยาบาล 

1,000 นางสาวลดัดาวลัย ์
เพชรนวล 
นางสาวมาลินี  
ช่ืนใจ 
นายสมคิด 
แป้นหว้ย 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

11. งานวจัิย ควบคู่การปฏิบัติงาน 
     กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การท าวจิยั
เพื่อพฒันางาน 

300 นายณฐัพล  
ประสงคท์รัพย ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

รวมกลยุทธ์ที ่2   มี  11 งาน 14 กจิกรรม  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน             1,021,600             บาท 

 

กลยุทธ์ที ่3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี   
 ประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

งานพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

8,000 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกลยุทธ์ที ่3   มี   1  งาน 1  กจิกรรม  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน    จ านวน          8,000                 บาท 

 

 



 

กลยุทธ์ที ่4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

1. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
(กลุ่มบริหารงานวชิาการ) 
  กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูล
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

200 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

2. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
(กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

200 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
(กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูล
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

200 นางสาววภิาวลั 
บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

4. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารบริหารงาน
บุคคล 

200 นายอมร  เผา่เมือง กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

5. งานแผนงาน และจัดตั้งงบประมาณ 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
     กิจกรรมท่ี 2 สรุปแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

400 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

6. งานการเงิน-การบัญชี 
กิจกรรมพฒันางานการเงิน-การบญัชี 

400 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 



 

กลยุทธ์ที ่4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
และการมีส่วนร่วม(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

7. งานพสัดุและสินทรัพย์ 
     กิจกรรมด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้ง ตาม
ระเบียบพสัดุ 

500 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

8. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
     กิจกรรมรักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์น
ทางราชการ 

200 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

9. งานยานพาหนะ 
    กิจกรรมการใหบ้ริการยานพาหนะ และ
ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา 

200 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

10. งานอนามัยและโภชนาการ 
     กิจกรรมท่ี 1 อาหารกลางกลางวนั 5 หมู่ 
    กิจกรรมท่ี  2 ส่งเสริมการรักษาสุขภาพ
อนามยัของผูเ้รียน 

800 
(300) 
(500) 

นางสุธีรา สุขสวา่ง 
 

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

11. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
     กิจกรรมจดัหา/ดูแล/ซ่อมบ ารุง/และ
ใหบ้ริการอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

600 นายนาวนิ   
สยะรักษ ์

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

12. งานธุรการและสารบรรณ 
     กิจกรรมพฒันาประสิทธิภาพงาน
ธุรการและสารบรรณ 

1,000 นายสาวรัชนี 
ผาไขย ์

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

13. งานศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
     กิจกรรมพฒันาขอ้มูลและระบบ
สารสนเทศ 

300 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

14. งานระบบควบคุมภายใน 
     กิจกรรมจดัวางระบบควบคุมภายใน 

300 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

 



 

กลยุทธ์ที ่4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
และการมีส่วนร่วม(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

15. งานบุคลากร 
     กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานบุคลากร 

300 นายอมร  เผเ่มือง  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

16. งานสวสัดิการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     กิจกรรม จดัสวสัดิการอาหารวา่ง มอบ
การ์ด ของขวญัในวนัส าคญั 

3,000 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

17. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล (กลุ่มบริหารงานวชิาการ) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

300 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

18. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล (กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ) 
        กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

300 นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาบุคคล 

19. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล (กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

300 นางสาววภิาวลั 
บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

20. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

300 นายอมร  เผา่เมือง กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 



กลยุทธ์ที ่4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
และการมีส่วนร่วม(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

21. งานอาคารสถานที่ 
     กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม  ดูแลรักษา 
พฒันาอาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรี 

10,000 นายวสุิทธ์ิ ส าราญ กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

22.งานสัมพนัธ์ชุมชนเครือข่าย และวเิทศ
สัมพนัธ์ 
     กิจกรรมสานสัมพนัธ์ชุมชน เครือข่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2,000 นาสาวเนตรนภา
วดี 
เหิรเมฆ 

กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

23. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัหาและมอบ
ทุนการศึกษาส าหรับเด็กพิการยากจน 
     กิจกรรมท่ี 2 จดัหาเกา้อ้ีรถเขน็ 

600 
(300) 

 
(300) 

นางสาววภิาวลั 
บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงาน 
ทัว่ไป 

รวมกลยุทธ์ที ่4   ม ี  23  งาน  26  กจิกรรม  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน            22,600              บาท 

 

กลยุทธ์ที ่5 ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 
งานประชมสัมพนัธ์และเผยแพร่ 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

งานประชมสัมพนัธ์และเผยแพร่ 
     กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงแผน่พบั
ประชาสัมพนัธ์ 
     กิจกรรมท่ี 2 จ าท าแผน่ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ภายในศูนยฯ์ 

7,000 
(2,000) 

 
(5,000) 

นาสาวเนตรนภา
วดี 
เหิรเมฆ 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่5 ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 
งานประชมสัมพนัธ์และเผยแพร่(ต่อ) 

งาน/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

งานระดมทุนและทรัพยากร 
     กิจกรรมท่ี 1 ระดมทุนและทรัพยากร
เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ 
     กิจกรรมท่ี 2  มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
แก่ผูใ้หก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนการ
จดัการการศึกษาพิเศษ ในจงัหวดัสระบุรี 

8,300 
(300) 

 
 

(8,000) 

นางทวทีรัพย ์ 
ผลนยั 

กลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

รวมกลยุทธ์ที ่5   ม ี  2  งาน   4   กจิกรรม  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน              15,300            บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนโครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่ 1    พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการ
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
(แผนกลยทุธ์) ปี 2555 - 2558 

33,500 นางสาวอญัชลี  
ตั้งจิตต ์

บริหารแผนงานงาน
และงบประมาณ 

รวมกลยุทธ์ที ่   มี   1  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน        33,500                     บาท 

 

กลยุทธ์ที ่  2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 
1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
     กิจกรรมท่ี 1 พานอ้งชมทุ่งมัง่สู่เข่ือน
ป่าสักชลสิทธิ 
     กิจกรรมท่ี 2เรียนรู้เพลินเดินชมสวน
นก 

34,400 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

2.โครงการ“ปรับปรุงพฒันาหอ้งเรียน
คู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก   โรงเรียน
วดัโนนสภาราม (นารถ วาจาวธุ อุปภมัภ)์ 

5,000 นายฐปนวฒัน์  
มะโน 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

3. โครงการ “จดัท าส่ือหอ้งเรียนคู่ขนาน 
ส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนวดัไก่เส่า 
(พนัพิทยาคาร)” 

5,000 นางสาวสมปอง 
นวมโคกสูง 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

4. โครงการพฒันาคุณภาพเด็กพิการ   โดย
เครือข่ายพอ่แม่ ผูป้กครอง และศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

18,896 นางสาวอญัชลี 
ตั้งจิตต ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

5. โครงการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
โดยครอบครัวและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (โครงการปรับบา้น
เป็นห้องเรียนเปล่ียนพอ่แม่เป็นครู) 

614,200 
(เงินกองทุน) 

นายนาวนิ 
สยะรักษ ์

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

รวมกลยุทธ์ที ่2    ม ี  5  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน             677,496             บาท 



กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
เทคนิคการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะ 
บุคคล(Individualized Education 
Program:IEP) 

18,530 นายอมร เผา่เมือง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2.โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคใต้
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

198,000 นางทวทีรัพย ์
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.โครงการศึกษาดูงาน และทศันศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

10,000 นางทวทีรัพย ์
ผลนยั 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4.โครงการนิเทศติดตามช่วยเหลือเสริม
ความรู้และประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
โรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม  

20,000 นางสาวกมลวรรณ 
คะเรรัมย ์
 

กลุ่มบริหารงาน 
วชิาการ 

5.โครงการมหกรรมวชิาการการศึกษา
พิเศษจงัหวดัสระบุรีประจ าปี 2555 

155,970 นางสาวกมลวรรณ 
คะรัมย ์

กลุ่มบริหารงาน
วชิาการ 

6.โครงการฝึกอบรมเทคนิคการประเมิน
พฒันาการและความสามารถพื้นฐานของ 
เด็กพิการ (Individualized Education 
Program:IEP) การจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Implementaation Plan:IIP)และคูปอง
การศึกษา 

51,500 นางสาวกมลวรรณ 
คะรัมย ์

กลุ่มบริหารงาน
วชิาการ 

รวมกลยุทธ์ที ่3   ม ี  6  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน             454,000             บาท 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
และการมีส่วนร่วม 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 
โครงการปรับภูมิทศัน์ ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัสร้างหอพระและศาล 
                          พระภูมิ 
     กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงท่ีนัง่พกั  
                          ผูป้กครอง 
      กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทศัน์
ดา้นหนา้ 
                           อาคารศูนยฯ์ 

50,000 นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ กลุ่มบริหารทัว่ไป 

รวมกลยุทธ์ที ่4   มี   1  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน จ านวน         50,000                บาท 

 

กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีไ่ด้รับ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นสากล 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
      กิจกรรมพฒันาแนว
ทางการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
เพ่ือประกนัคุณภาพภายใน
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

มีมาตรฐานการศึกษาของ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัสระบุรี  จ านวน  3  
เล่ม 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสระบุรีมี
มาตรฐานการจดั
การศึกษา 

6 6.1 – 6.6 3,000 นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานบริการช่วยเหลอืระยะ
แรกเร่ิม(EI)และเตรียมความ
พร้อม 
     กิจกรรมท่ี 1 พฒันา
แนวทางการใหบ้ริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับ
เด็กพิการ 5 ประเภท 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล 
 
 
 
    

 
 
 
ปรับปรุงแนวทางการ
ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิมส าหรับเด็กพิการ 5 
ประเภท 
 
 
 
 
นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามความ
เหมาะสมตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ศูนย ์สระบุรีมีความพึง
พอใจต่อแนวทางการ
ใหบ้ริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเร่ิมระดบั
คุณภาพดี 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นกัเรียนไดรั้บการ
ประเมินพฒันาการและ
จดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 

4.1 
 
 
 
 
 
 
 

1.1-1.2 
 

15,800 
 
 

(1,000) 
 
 
 
 
 
 
 

(5,000) 

 
 
 

นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 
 
 

นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 

 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานบริการช่วยเหลอืระยะ
แรกเร่ิม(EI)และเตรียมความ
พร้อม (ต่อ) 
     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมผลิต
ส่ือการสอน 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
พฒันาหอ้งเรียน 
 
 
 
    

 
 
 
ผลิตส่ือการสอนจ านวน 12 
ช้ิน 
 
 
 
 
หอ้งเรียนสะอาดมี
บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
 
 

 
 
 

ส่ือการสอนจ านวน 12 
ช้ิน 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
หอ้งเรียนมีความสะอาด 
ม บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัคุณภาพ  
ดีมาก  

 
 
 
1 
 
 
 

 
 
1 

 
 
 

1.1-1.2 
 
 
 

 
 

1.1-1.2 
 

 
 
 

(5,800) 
 
 
 

 
 

(4,000) 

 
 
 

นางสาววภิาวลั  บวัผนัสระนอ้ย 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 

 
นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 

 

 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานทะเบียนนักเรียน 
     กิจกรรมพฒันาระบบงาน
ทะเบียนนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
พฒันาระบบการจดัเก็บ
ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นระบบ ไม่
สูญหาย  สืบคน้ง่าย 
ผลิตส่ือการสอนจ านวน 12 
ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ ของขอ้มูล 
ทะเบียนประวติันกัเรียน
ถูกตอ้งครบถว้นไม่สูญ
หาย 
 
 
 

 
6 

 
6.2 

 
 
 
 

 
 
 

 
700 

 
 
 
 

 
 
 

 
นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานวดัและประเมนิผล 
     กิจกรรมจดัท าแนวทางการ
วดัและประเมินผลเด็กพิการ
ท่ีมารับบริการภายในศูนยฯ์ 
 

 
พฒันาแนวทางในการวดัผล

ประเมินผล และรายงานผล

เด็กพิการท่ีมารับบริการ

ภายในศูนยฯ์ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเขา้ใจและ
สามารถน าไปปฏิบติัได ้

 
2 

 
2.7 

 
500 

 
นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

งานห้องสมุด 
     กิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด 

 
1. ซ่อมแซมหนงัสือท่ีช ารุด 
2. จดัหาหนงัสือพิมพ ์  

 
หอ้งสมุดมีหนงัสือ ส่ือ 
ส่ิงพิมพอ์ยูใ่นสภาพดี 

 
4 
5 

 
4.2 
5.1 

 
3,000 

 

 
นางสาวกิตติมา  คชรินทร์ 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานให้ค าปรึกษา แนะแนว  
และส่งต่อ 
    กิจกรรมบริการให้
ค  าปรึกษา แนะแนว ประเมิน 
คดัแยก และส่งต่อ  
 

 
 
ใหบ้ริการค าปรึกษา แนะ
แนว ประเมิน คดัแยก และ
ส่งต่อ แก่นกัเรียน
ผูป้กครอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 
 
ร้อยละ  ๘๐ ของ
ผูรั้บบริการมีความพึง
พอใจในระดบั ดีมาก 

 
 
1 
 

4 

 
 

1.1 
1.2 
4.7 

 
 

300 

 
 

นางสาวอญัชลี  ตั้งจิตต ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานบริการส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษา 
     กิจกรรมพฒันาการบริการ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาดว้ยใชร้ะบบ
คูปอง 
 
 

 
 
 
นกัเรียนท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษาในจงัหวดัสระบุรี 
จ านวน   600  คน 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
นกัเรียนท่ีขอรับส่ิง
อ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาไดรั้บคูปอง
การศึกษา 

 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

990,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสงัวาลย ์ โสภา 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 
 

งานกจิกรรมนักเรียน 
     กิจกรรมนกัเรียน/กิจกรรม
วนัส าคญั 
 

 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญัของชาติและศาสนามี
เกิดทกัษะทางการร่วม
กิจกรรมทางสงัคม 

 
ร้อยละ ๙๐ ของนกัเรียน
ท่ีมารับบริการท่ีศูนยฯ์ 
เขา้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญัของชาติและ
ศาสนามีทกัษะการร่วม
กิจกรรมทางสงัคม  

 
1 

 
1.1-1.2 

 
7,000 

 
นางสาววภิาวลั  บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 

 



 
รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 
ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานส่งเสริม สนับสนุนการ
จดัการเรียนร่วม การจดัการ
ศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 
     กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัการศึกษาทุกระบบ 

 
 
 
1.โรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วม 66 โรง 
2.หอ้งเรียนคูข่นาน 
ออทิสติก 2 โรง 
3. โรงพยาบาลจงัหวดั
สระบุรี 

 
 
 
มีการประสานงาน 
ร่วมมือสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาส าหรับคน
พิการกบัโรงเรียนแกน
น าจดัการเรียนร่วม 
หอ้งเรียนคูข่นาน    
ออทิสติก และ
โรงพยาบาลจงัหวดั
สระบุรี 

 
 
 
4 

 
 
 

4.7 

 
 
 

1,000 

 
 
 

นางสาวอญัชลี  ตั้งจิตต ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 



 
รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 
ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานส่งเสริมสนบัสนุนการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร
โดยครอบครัวและชุมชน 
     กิจกรรมส ารวจ คน้หาเด็ก
พิการรุนแรงตามบา้น 

 
 
 
ส ารวจ คน้หาเด็กพิการ
รุนแรงตามบา้น เพื่อ
ใหบ้ริการช่วยเหลือดว้ย
กระบวนการทางการศึกษา 

 
 
 
เด็กพิการรุนแรงตาม
บา้นอาย ุ0-19 ปี ไดรั้บ
การคน้หาและรับ
บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม  

 
 
 
4 

 
 
 

4.5 

 
 
 

2,000 

 
 
 

นายนาวนิ  สยะรักษ ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานจดัการศึกษาส าหรับเดก็
เจบ็ป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
     กิจกรรมพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนเด็กเจบ็ป่วย
เร้ือรังในโรงพยาบาล 

 
 
เด็กเจ็บป่วยเร้ือรังใน
โรงพยาบาลสระบุรีไดรั้บ
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ  80 ของเด็ก 
ผูป้กครอง และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในระดบั คุณภาพดี
มาก 

 
 
2 
4 
 

 
 

2.9 
4.7 

 
 

1,000 

 
 

นางสาวลดัดาวลัย ์เพชรนวล 
นางสาวมาลินี  ช่ืนใจ 
นายสมคิด  แป้นหว้ย 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 



 
รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 
ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานวจิยั ควบคู่การปฏิบตังิาน 
     กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
การท าวจิยัเพื่อพฒันางาน 

 
ครูและบุคลากรทางการมี
การศึกษาคน้ควา้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การวจิยั
เพื่อการปฏิบติังานคนละ 1 
เร่ือง 

 
ร้อยละ 100 ของครู มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียว 
กบัการวจิยัเพ่ือการ
ปฏิบติังาน 
 

 
2 

 
2.8 

 
300 

 

 
นายณฐัพล  ประสงคท์รัพย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     กิจกรรมปฐมนิเทศ อบรม 
สมัมนา ศึกษาดูงาน   

 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา         ไดรั้บการพฒันา
พฒันาองคค์วามรู้ และ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

 
 
ร้อยละ  ๘๐ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไดรั้บการส่งเสริม เขา้
ร่วมกิจกรมการอบรม 
สมัมนา ศึกษาดูงาน 
และอ่ืนๆ เพื่อพฒันา
ตนเอง 

 
 
3 
 
 
 

 
 

3.4 

 
 

8,000 

 
 

นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ(กลุ่มบริหารงาน
วชิาการ) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติั
การและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

 
 
 
แผนปฏิบติัการชดัเจน และ
จดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 
จ านวน 1 เล่ม 
 

 
 
 

3 
6 

 
 
 

3.3 
6.2-6.3 

 
 
 

200 

 
 
 

นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ(กลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ)  
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติั
การและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 
 
มีแผนปฏิบติัการชดัเจน 
และจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารแผนงานและ
งบประมาณจ านวน 1 
เล่ม 
 

 
 
 

3 
6 

 
 
 

3.3 
6.2-6.3 

 
 
 

200 

 
 
 

นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานแผนงานและ

งบประมาณ 

 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ 
(กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติั
การและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
มีแผนปฏิบติัการชดัเจน 
และจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  
 

 
 
 

แผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป
จ านวน 1 เล่ม 

 
 
 

3 
6 

 
 
 

3.3 
6.2-6.3 

 
 
 

200 
 
 

 

 
 
 

นางสาววภิาวลั  บวัผนัสระนอ้ย 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 

งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติั
การและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
มีแผนปฏิบติัการชดัเจน 
และจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  
 

 
 
 

แผนปฏิบติัการและ
ขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล
จ านวน 1 เล่ม 

 
 
 

3 
6 

 
 
 

3.3 
6.2-6.3 

 
 
 

200 

 
 
 

นายอมร  เผา่เมือง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานแผนงาน และจดัตั้ง
งบประมาณ 
     กิจกรรมท่ี 1  จดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 2 สรุป
แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
 
 
 
    

 
 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรี มี
แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ 
พนัธกิจ    เป้าประสงค ์   
กลยทุธ์ และมาตรฐานการ
จดัการศึกษาศูนยฯ์ สระบุรี 
จ านวน  2 เล่ม 
 
วเิคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี 
2555 จ านวน 2 เล่ม 

 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ศูนยฯ์ และผูเ้ก่ียวขอ้งมี
ความพึงพอใจต่อ
แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2555 ใน
ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
ร้อยละ  ๘๐ ของ
แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการตามแผน 
ปฏิบติัการประจ าปี 
2555 บรรลุ
วตัถุประสงค ์

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
 

3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 
 

 
 

400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
 
 
 
 

 

 
 

นางสาวทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริการงานแผนงานและ

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริการงานแผนงานและ

งบประมาณ 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานการเงนิ-การบญัชี 
     กิจกรรมพฒันางาน
การเงิน-การบญัชี 

 
เบิกเงินตามแผนปฏิทินการ
การเบิกจ่าย มีเอกสาร
หลกัฐานการเงิน การบญัชี
ถูกตอ้งตามระเบียบราชการ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

 
๑.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณถูกตอ้ง 
ครบถว้น ๑๐๐% 
๒.หลกัฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
ถูกตอ้ง ครบถว้น  
๑๐๐% 
 

 
3 
6 

 
3.1-3.2 
6.2-6.3 

 
300 

 
นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารแผน 

งานและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานพสัดุและสินทรัพย์ 
     กิจกรรมด าเนินงานจดัซ้ือ  
จดัจา้ง ตามระเบียบพสัดุ 
 

 
การด าเนินงานจดัซ้ือ จดั
จา้งโปร่งใส   มีเอกสาร
หลกัฐานถูกตอ้งตาม
ระเบียบพสัดุ 

 
เอกสารหลกัฐานในการ
จดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้ง 
100 % 

 
3 
6 

 
3.1-3.2 
6.2-6.3 

 
500 

 
นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 

กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 
     กิจกรรมรักษาความ
ปลอดภยัทรัพยสิ์นทาง
ราชการ 
 

 
 
มีค  าสัง่มอบหมายงานเวร
ยามและเอกสารหลกัฐานผู ้
ไดรั้บมอบหมายปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ๑๐๐% 

 
 
บุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ี
เวรยามตามค าสัง่อยา่งมี
ประสิทธิภาพทรัพยท์าง
ราชการมีความปลอดภยั 
ไม่สูญหาย 

 
 
2 
3 

 
 

2.1-2.9 
3.1-3.4 

 
 

200 

 
นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

งานยานพาหนะ 
     กจิกรรมการให้บริการ
ยานพาหนะ และควบคุม ดูแล 
บ ารุงรักษา 

 
ยานพาหนะทุกคนัของ
ศูนยฯ์ มีสภาพพร้อมดี  
พร้อมใชง้านสามารถ
ใหบ้ริการแก่นกัเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ของศูนยฯ์ อยา่งปลอดภยั 

 

รถทุกคนัอยู ่
ในสภาพดี 
 

 
3 
 

 
3.3 

 
20,000 

 

 
นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานอนามยัและโภชนาการ 
     กิจกรรมท่ี 1 อาหาร
กลางวนั 5 หมู่ 
      
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริม
การรักษาสุขภาพอนมยัของ
ผูเ้รียน 

      
นกัเรียนท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยฯ์ สระบุรีทุกคนได้
รับประทานอาหารท่ีสะอาด 
มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 
 
 
 
นกัเรียนท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยฯ์ ทุกคนไดรั้บการ
ส่งเสริมดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัส่วนตน  

 
ร้อยละ  ๘๐  ของ
เมนูอาหารกลางวนัมี
สารอาหารครบทั้ง 5 
หมู่ 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
นกัเรียนมีสุขภาพ
อนามยัท่ีดี  สามารถ
รักษาความสะอาด
ส่วนตวัไดเ้หมาะสม
ตามศกัยภาพ 

 
1 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 
1.1-1.2 

 
 
 
 
 
 

1.1-1.2 
 

 
300 

 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวสุธีรา  สุขสว่าง 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุธีรา  สุขสวา่ง 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานโสตทศันูปกรณ์ 
     กิจกรรมจดัหา/ดูแล/ซ่อม
บ ารุง/และใหบ้ริการอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

 
 อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์   
ทุกช้ินภายในศูนยฯ์ มีสภาพ
ดีพร้อมใชง้าน 
 

 
ร้อยละ ๘๐ ของอปุกรณ์
โสตทศันูปกรณ์มีสภาพ
ดีพร้อมใชง้าน 
 

 
3 

 
3.3 

 
600 

 
นายนาวนิ  สยะรักษ ์
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

งานธุรการและสารบรรณ 
    กิจกรรมพฒันาประสิทธิ 
ภาพงานธุรการและสารบรรณ 

 
เพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ธุรการและสารบรรณให้
เป็นระบบ          ถูกตอ้ง
ตามระเบียบงานธุรการสาร
บรรณและสามารถ
ประสานงานไดร้วดเร็ว ทนั
ตามก าหนดเวลา  

 
ร้อยละ 90 ของเอกสาร
งานท่ีเก่ียวขอ้งถูกตอ้ง 
เป็นระบบตามระเบียบ
งานธุรการสารบรรณ
และประสานงานได้
ส าเร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
 

 
3 
4 
5 

 
3.1,3.5 

4.7 
5.2 

 

 
1,000 

 

 
นางสาวรัชนี   ผาไขย ์
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 

 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานศูนย์ข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ 
     กิจกรรมพฒันาขอ้มูลและ
ระบบสารสนเทศ 

 
 
จดัเก็บ และประมวลผล
ขอ้มูลสารสนเทศทุกกลุ่ม
งาน เป็นขอ้มูลสารสนเทศ
ศูนยฯ์ การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
จ านวน 2 เล่ม 

 
  
ร้อยละ 100 ของ
ผูใ้ชง้านขอ้มูลสารเทศ
ศูนยฯ์ มีความพึงพอใจ
ต่อความถูกตอ้ง แม่นย  า 
ในระดบัคุณภาพ ดีมาก  

 
 
6 

 
 

6.3 

 
 

300 

 
 

นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 
กลุ่มบริหารแผน 

งานและงบประมาณ 

งานระบบควบคุมภายใน 
     กิจกรรมจดัวางระบบ
ควบคุมภายใน 

 
ทุกกลุ่มงานของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรี   มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

 
จดัวางระบบควบคุม
ภายในทุกกลุ่ม/งาน 
ดงัน้ี 
(1)กลุ่มบริหารงาน 
(2)กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
(3)กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 (4)กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

 
6 

 
6.4 ,6.5,6.6 

 
300 

 
นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานบุคลากร 
    กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
บุคลากร 
 

 
บุคลากรศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี
มีจ านวนครบตามต าแหน่ง
อตัราก าลงัท่ีไดรั้บ และมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

 
ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรศูนยฯ์ มีขวญั
ก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานและมีวนิยัใน
การปฏิบติังาน 
 

 
2 
3 
 
 
 

 
2.1-2.9 
3.3,3.4 

 
 

 
300 

 
นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

งานสวสัดกิารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     กิจกรรม จดัสวสัดิการ
อาหารวา่ง  มอบการ์ด
ของขวญัในวนัส าคญั 
 
 

 
 
บุคลากรศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี
จ านวน  45  คน เกิดขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรศูนยฯ์ มึงพอใจ
ต่องานสวสัดิการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดบั ดีมาก 

 
 
2 
3 

 
 

2.1 -2.9 
3.3-3.4 

 
 

3,000 

 
 

นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานนิเทศ ตดิตามประเมนิผล
และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานวชิาการ) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงาน
ผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

 
 
ทุกงานในกลุ่มบริหารงาน
วชิาการไดรั้บการนิเทศ
ติดตามการปฏิบติังานเดือน
ละ 1 คร้ัง 

 
 
 
ร้อยละ 80 ของงานกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ 

 
 
 
3 

 
 
 

3.5 

 
 
 

300 

 
 
 

นางสาวกมลวรรณ คะรัรมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

งานนิเทศ ตดิตามประเมนิผล
และรายงานผล (กลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงาน
ผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

 
 
ทุกงานในกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ
ไดรั้บการนิเทศติดตามการ
ปฏิบติังาน เดือนละ 1 คร้ัง 

 
 
ร้อยละ 80 ของงานกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ 

 
 

3 

 
 

3.5 

 
 

300 
 

 
 

นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารแผน 

งานและงบประมาณ 

งานนิเทศ ตดิตามประเมนิผล
และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงาน
ผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
ทุกงานในกลุ่มกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไปไดรั้บการ
นิเทศติดตามการปฏิบติังาน
เดือนละ 1 คร้ัง  

 
 
 
ร้อยละ 80 ของงานกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ 

 
 
 

3 

 
 
 

3.5 

 
 
 

300 

 
 
 
นางสาววภิาวลั บวัผนัสระนอ้ย 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานนิเทศ ตดิตามประเมนิผล
และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงาน
ผลการปฏิบติังานของ (กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
ทุกงานในกลุ่มกลุ่ม
บริหารงานบุคคลไดรั้บการ
นิเทศติดตามการปฏิบติังาน
เดือนละ 1 คร้ัง  

 
 
 
ร้อยละ 80 ของงานกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ 

 
 
 

3 

 
 
 

3.5 

 
 
 

300 

 
 
 

นายอมรเผา่เมือง 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานอาคารสถานที ่
     กิจกรรมปรับปรุง 
ซ่อมแซม  ดูแลรักษา พฒันา
อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
      

 
อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสระบุรีทั้ง
ภายในและภายนอกสะอาด 
อยูใ่นสภาพดีพร้อมในการ
ใหบ้ริการ 

 
ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการ
มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้ม อาคาร
สถานท่ีศูนยฯ์ ในระดบั
คุณดี 

 
4 

 
4.2 

 

 
10,000 

 
 

นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 

งานสัมพนัธ์ชุมชนเครือข่าย 
และวเิทศสัมพนัธ์ 
     กิจกรรมสานสมัพนัธ์
ชุมชน เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
 
ศูนยฯ์ และชุมชนหน่วยงาน
เครือข่ายใหค้วามร่วมมือ
เขา้ร่วมกิจกรรมสาน
สมัพนัธ์ในโอกาสต่างๆ  
 
 
 
 
 
 

 
 
จ านวนคร้ังท่ีศูนยฯ์  
เขา้ร่วมกิจกรรมในงาน
และโอกาสส าคญัต่างๆ 
ของชุมชนและเครือข่าย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 

 
 
3 
 
 

 
 

3.2,3.5,3.6 

 
 

2,000 

 
 

นางสาวเนตรนภาวดี  เหิรเมฆ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน        
     กิจกรรมท่ี 1 จดัหาและ
มอบทุนการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการยากจน  
 
 
 
    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจดัหา
เกา้อ้ีรถเขน็ 
 
 
 

 
 
เด็กพิการยากจนศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรีไดรั้บ
ทุนการศึกษาจ านวน  50  
ราย 
 
เด็กพิการยากจนศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรีไดรั้บเกา้อ้ี
ลอ้เขน็จ านวน  5  ราย 
 

 
 
เด็กพิการยากจนศูนยฯ์ 
ไดรั้บทุนการศึกษา
จ านวน  50  ทุน 
 
 
 
เด็กพิการยากจนไดรั้บ
รถเขน็จ านวน 5 ราย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 
2 
 
 
 
 

1 
2 

 
 

1.2 
2.3 

 
 
 
 

1.2 
2.3 

 
 

300 
 
 
 
 
 

300 
 
 

 
 

นางสาวกิตติมา  คชรินทร์ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 

นางสาวกิตติมา  คชรินทร์ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานงานประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ 
     กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงแผน่
พบัประชาสมัพนัธ์ 
 
 
 
 
 
    กิจกรรมท่ี 2 จดัท าแผน่ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ภายในศูนยฯ์ 

 
 
แผน่พบัประชาสมัพนัธ์
ศูนยฯ์ และเอกสารความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัเด็กพิการ 9 
ประเภทมีสีสนัสวยงาม 
เพียงพอต่อความตอ้งการ 
 
 
จดัท าประชาสมัพนัธ์
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค ์และโครงสร้าง
การบริหารงานของศูนยฯ์ 
แก่บุคลากรและบุคคลอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
แผน่พบัประชาสมัพนัธ์
มีสีสนัสวยงาม จ านวน
เพียงพอต่อความ
ตอ้งการในระดบั
คุณภาพดีมาก 
 
 
1.มี ป้ายประชาสมัพนัธ์
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค ์
2. มี ป้ายประชาสมัพนัธ์
โครงสร้างศูนยฯ์  

 
 

3 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 

 
 

3.1,3.5 
 
 
 
 
 
 

3.1,3.5 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
 

นางสาวเนตรนภาวดี  เหิรเมฆ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 
 

นางสาวเนตรนภาวดี  เหิรเมฆ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 



รายละเอยีดแผนงาน/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

งานระดมทุนและทรัพยากร 
     กิจกรรมท่ี 1 ระดมทุนและ
ทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
 
 
 
    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมมอบ
โล่ห์ประกาศเกียรติคุณแก่ผูใ้ห้
การช่วยเหลือสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาพิเศษในจงัหวดั
สระบุรี 

 
ระดมทรัพยากรช่วยเหลือ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา
ของศูนยฯ์ จากบุคคล 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
 
ประกาศเกียรติคุณผูมี้อุป
การคุณต่อศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

 
สรุปจ านวนรายนาม
บุคคล หน่วยงานท่ี
ช่วยเหลือสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาในดา้น
ต่างๆ 
 
บุคคล หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนท่ี
ไดรั้บโล่ห์ประกาศ
เกียรติคุณ  

 
3 
 
 
 
 
 

3 

 
3.1,3.4 

 
 
 
 
 

3.1,3.4 

 
300 

 
 
 
 
 

8,000 

 
นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารแผน 

งานและงบประมาณ 
 
 
 

นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารแผน 

งานและงบประมาณ 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นสากล 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา  
(แผนกลยุทธ์) 
ปี 2555-2558  

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 45 คน มี
ความรู้ความเขา้ใจ สามารถ
จดัท าแผนกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพจ านวน 10 
เล่ม 

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไม่ต ่ากวา่ร้อย
ละ 80 มีความรู้ความ
เขา้ใจสามารถจดัท า
แผนกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมี
ความพึงพอใจ 
2. ศูนยฯ์ มีกรอบทิศทาง
และแนวทางในการ
พฒันาการศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัจจุบนัสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี
เพื่อขบัเคล่ือนการ
พฒันาการจดัการศึกษา
ของศูนยฯ์ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

6 6.2 33,500 นางสาวอญัชลี  ตั้งจิตต ์
กลุ่มบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
     กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพา
นอ้งชมทุ่งมุ่งสู่เข่ือนป่าสกัชล
สิทธ์ิ 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
เรียนรู้เพลินเดินชมสวนนก 

 
นกัเรียนท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยฯ์ สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกบัผูอ่ื้น ปรับตวัเขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม และมีทกัษะ
ทางสงัคม 
 
นกัเรียนท่ีมารับบริการท่ี
ศูนยฯ์ สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกบัผูอ่ื้น ปรับตวัเขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม และมีทกัษะ
ทางสงัคม 
 
 

 
ร้อยละ ๘๐ ของ
นกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมและผา่นการ
ประเมินทกัษะทาง
สงัคม 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
นกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมและผา่นการ
ประเมินทกัษะทาง
สงัคม 

 
1 
4 
 
 

 
 
1 
 
 
 
 

 
1.1,1.2 

4.3 
 
 
 

 
1.1,1.2 

 
 

 
17,200 

 
 
 
 

 
17,200 

 

 
นางสาวกมลวรรณ  คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 

นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 

 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการ “ปรับปรุงพฒันา
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทสิตกิ โรงเรียนวดั
โนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ 
อุปภัมภ์) 
     
     
      

เพ่ือใหห้อ้งเรียนคูข่นาน
ส าหรับบุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวดัโนนสภารามฯ 
มีครุภณัฑแ์ละวสัดุอุปกรณ์
และสถานท่ีท่ีเหมาะสมและ
จ าเป็นในการเสริมสร้างการ
พฒันาศกัยภาพของเด็กให้
สามารถช่วยเหลือตนเอง 
และเรียนรู้ในการอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสงัคมได ้
 
 
 
 
 
 

1.นกัเรียนออทิสติกมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
หลงัจากไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพของเด็ก
ใหส้ามารถช่วยเหลือ
ตนเอง และเรียนรู้ใน
การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใส
สงัคมได ้
2. นกัเรียนสามารถ
พฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 

4 4.3,4.4 5,000 นายฐปนวตัน์  มะโน 
นางสาวจนัทรา  ศรัวชิยั 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการ “จดัท าส่ือห้องเรียน
คู่ขนาน       ส าหรับบุคคลออทิ
สตกิโรงเรียนวดัไก่เส่า (พนั
พทิยาคาร)" 

เพ่ือใหห้อ้งเรียนคูข่นาน
ส าหรับบุคคลออทิสติก 
โรงเรียนวดัไก่เส่า(พนัธ์
พิทยาคาร) มีวสัดุอุปกรณ์
และส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมและจ าเป็นในการ
เสริมสร้างพฒันาศกัยภาพ
ของเด็กใหส้ามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และเรียนรู้
ในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน
สงัคมได ้

1.นกัเรียนออทิสติกมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
หลงัจากไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพของเด็ก
ใหส้ามารถช่วยเหลือ
ตนเอง และเรียนรู้ใน
การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใส
สงัคมได ้
2. นกัเรียนสามารถ
พฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั 

4 4.3,4.4 5,000 นางสาวสมปอง  นวมโคกสูง 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการพฒันาคุณภาพเดก็
พกิาร โดยเครือข่ายพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษา
พเิศษประจ าจงัหวดัสระบุรี  
 

จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็ก
พิการโดยพอ่ แม่ 
ผูป้กครอง และชุมชน 
จ านวน 300 เล่ม เพ่ือเป็น
แนวทางการดูแลช่วยเหลือ
ระยะแรกเร่ิมส าหรับ
ผูป้กครองเด็กพิการ  อาย ุ
0- 5ปี และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 
 

ผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้และ
แนวทางในการ
ช่วยเหลือเด็กพิการใหมี้
ศกัยภาพดีข้ึนตาม
ศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล 

4 
 
 
 
5 

4.2 
4.3 
4.4 
4.5 
5.3 

18,896 นางสาวอญัชลี  ตั้งจิตต ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการจดัการศึกษาส าหรับ
เดก็พกิารโดยครอบครัวและ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 

2555  (โครงการปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลีย่นพ่อแม่เป็น
ครู) 

เชิงปริมาณ 
เด็กพิการรุนแรงตามบา้น
และครอบครัวจ านวน 129 
ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1.เกิดความร่วมมือระหวา่ง
ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงาน และองคก์รต่างๆ 
ในชุมชนรวมถึง
สถานศึกษาในการส ารวจ
ขอ้มูลเด็กพิการก่อนวยั
เรียน 
2. มีฐานขอ้มูลเด็กพิการ
ก่อนวยัเรียนและวยัเรียน 
ตลอดจนงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งสามารถน าไปเป็น
ขอ้มูลในการพฒันาเด็ก
ต่อไป 

1. ไดรั้บความร่วมจาก
เครือข่ายผูป้กครอง 
หน่วยงาน องคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2. มีขอ้มูลสารสนเทศ
เด็กพิการรุนแรงตาม
บา้น 
3.ผูป้กครองมีความรู้
ความเขา้ใจและร่วมมือ
ในการพฒันาศกัยภาพ
เด็กพิการ 
4. เด็กพิการรุนแรงตาม
บา้นไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 

3 
4 
 
5 

3.6 
4.5 
4.6 
5.3 

614,200 นายนาวนิ  สยะรักษ ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพกิารทุกประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการจดัการศึกษาส าหรับ
เดก็พกิารโดยครอบครัวและ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 

2555  (โครงการปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลีย่นพ่อแม่เป็น
ครู) ต่อ 

3. ครอบครัวและชุมชนมี
ความรู้และร่วมมือกนัจดั
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามศกัยภาพของเด็ก
พิการ 
4. เด็กพิการรุนแรงท่ีไม่
สามารถเขา้เรียนใน
โรงเรียนไดรั้บการพฒันา
ใหมี้ทกัษะในการด ารงชีวติ
มีพฒันาท่ีดีข้ึนตามศกัยภาพ 
และมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

     
 

 

 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารเทคนิคการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(Individualized 
Education Program:IEP) 

ครูและบุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัสระบุรี และศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 
42 คน มีความรู้ความเขา้ใจ 
และสามารถเขียนแผนIEP
และประมินความสามารถ
พ้ืนฐานของเด็กพิการได้
อยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งตาม
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล 

ร้อยละ   ๙๐ ของ
ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเขา้สามารถ
เขียนแผนIEP และ
ประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของเด็กพิการ
ได ้

3 
5 

3.1,3.4 
5.2 

 

18,530 นายอมร  เผา่เมือง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการศึกษาดูงาน
สถานศึกษาภาคใต้เพือ่พฒันา
ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
จ านวน 39 คน สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานไป
ประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เหมาะสมภายใตภ้าระกิจ
และทรัพยากรท่ีมีใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาดูงานมี
ความพึงพอใจและ
สามารถน าความรู้
ประสบการณ์มา
ประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

3 3.3,3.4 198,000 นางสาวทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการศึกษาดูงาน  และ
ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

บุคลากรครูศุนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี
เกิดเครือข่ายระหวา่ง
หน่วยงาน  และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการสภาพแวดลอ้มใน
องคก์ร 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาดูงานมี
ความพึงพอใจและ
สามารถน าความรู้
ประสบการณ์มา
ประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

3 3.3,3.4 10,000 นางทวทีรัพย ์ ผลนยั 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการนิเทศ ตดิตาม 
ช่วยเหลอืเสริมความรู้และ
ประเมนิผลการด าเนนิ
โครงการโรงเรียนแกนน า
จดัการเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วมจ านวน 66 โรง 
เชิงคุณภาพ 
1.นกัเรียนไดรั้บการจดัท า
แผนการขจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
2.นกัเรียนไดรั้บส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 
3. โรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วมเกิดความเขม้แขง็ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
แกนน าจดัการเรียนร่วม
ไดรั้บการนิเทศ ติดตาม
เสริมความรู้และมีการ
ด าเนินการจดัการเรียน
ร่วมดว้ยใชโ้ครงสร้าง
ซีท 

4 4.7 20,000 นางสาวกมลวรรณ  คะเรรัมย ์
 

 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการมหกรรมวชิาการ
การศึกษาพเิศษจงัหวดัสระบุรี 
ประจ าปี 2555   

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความ
บกพร่องในจงัหวดัสระบุรี
ทุกหน่วยงานเขา้ร่วมจดั
นิทรรศการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนเด็กท่ี
มีความบกพร่องท่ีผา่นการ
ประเมินในระดบัดีเด่น 
ระดบัดี และผูท้  า
คุณประโยชน์ตอ่การจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ
ในจงัหวดัสระบุรี จ านวน 
50 คน ดรั้บการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้ร่วมงานและ
ชมนิทรรศการ 
2. ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม
รับฟังการน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการและ
เสวนา 

2 
 
 
 
4 

2.1 
2.2 
2.3 
2.9 
4.6 
4.7 

155,970 นางสาวกมลวรรณ คะรัมย ์
นางสาวอญัชลี  ตั้งจิตต ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการมหกรรมวชิาการ
การศึกษาพเิศษจงัหวดัสระบุรี 
ประจ าปี 2555  (ต่อ) 

เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงาน และบุคลากร
ในหน่วยงานต่างๆ ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมี
ความบกพร่อง 
2. ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนเด็กท่ี
มีความบกพร่องไดรั้บการ
เสริมสร้างขวญัก าลงัใจ 
และน าเสนอผลงานท่ีดีเด่น
แก่ผูส้นใจ 
 

 4 4.7   

 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารเทคนิคเทคนิคการ
ประเมนิพฒันาการและ
ความสามารถพืน้ฐานเดก็
พกิาร (Individualized 
Edcation Program:IEP)การ
จดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized 
Implementation Plan:IIP) 
และคูปองการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผูเ้ขา้รับการอบรม จ านวน 
80 คน 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและ
โรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วมมีความรู้และ
ทกัษะ สามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการประเมิน
พฒันาการและ
ความสามารถพ้ืนฐานเด็ก
พิการ การเขียนแผน IEP
และIIP ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งตามความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ 
แต่ละบุคคล 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และ
ทกัษะ สามารถน า
ความรู้ไปใชใ้นการ
ประเมินพฒันาการและ
ความสามารถพ้ืนฐาน
เด็กพิการ การเขียน
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IIP) ได้
อยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้ง
ตามความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล 

2 
 
 
 
4 

2.4 
2.5 
2.6 
2.7 
4.6 
4.7 

51,500 นางสาวกมลวรรณ  คะรัรมย ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 

 

 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
สนองมาตรฐานศูนย์ฯ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
มาตรฐานที ่ ตวับ่งช้ีที ่

โครงการปรับปรุงภูมทิศัน์
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรี 
    กจิกรรมที ่1 จดัสร้างหอ
พระและศาลพระภูม ิ
     กจิกรรมที ่2 ปรับปรุงทีน่ัง่
พกัผู้ปกครอง 
    กจิกรรมที ่3  ปรับปรุงภูมิ
ทศัน์ด้านหน้าอาคารศูนย์ฯ 
   

เชิงปริมาณ 
1. หอพระ 1 แห่ง 
2. ศาลพระภูมิ 1 แห่ง 
3. ท่ีนกัพกัผูป้กครอง 1 
แห่ง 
4. สวนยอ่มบริเวณหนา้
อาคารศูนยฯ์ 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสระบุรี มี
สภาพแวดลอ้มสวยงาม 
บรรยากาศดี  เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  น่าอยู ่ น่ามอง   
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ศูนยฯ์ ผูป้กครอง และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีระดบัความ
พึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานท่ี 
ศูนยฯ์ ในระดบัคุณภาพ
ดี  

5 5.1 50,000 
 

นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทนิแผนปฏิบัตกิารแผนงาน/กจิกรรมตามกลยทุธ์ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
กลยุทธ์ที ่1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลศิ 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมพฒันาแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

3,000             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุก
ประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.งานบริการช่วยเหลอืระยะแรกเร่ิม(EI)และเตรียมความพร้อม 
     กิจกรรมท่ี 1 พฒันาแนวทางการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิมส าหรับเด็กพิการ 5 ประเภท 
     กิจกรรมท่ี 2 จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     กิจกรรมท่ี 3 ผลิตส่ือการสอน 
     กิจกรรมท่ี 4 พฒันาห้องเรียน 

15,800 
(1,000) 

 
(5,000) 
4,000 
5,800 

            

2.งานทะเบียนนักเรียน 
     กิจกรรมพฒันาระบบงานทะเบียนนกัเรียน 

700             

3. งานวดัและประเมินผล 
     กิจกรรมจดัท าแนวทางการวดัและประเมินผลเด็กพิการท่ีมารับ
บริการภายในศูนยฯ์ 

500             

4. งานห้องสมุด 
     กิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด 

3,000             

5. งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ     
กิจกรรมบริการใหค้  าปรึกษา แนะแนว  ประเมิน คดัแยก และส่งต่อ 

300             



งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. งานบริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษาด้วยใช้ระบบคูปอง 
     กิจกรรมพฒันาการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

990,000             

7. งานกจิกรรมนักเรียน 
     กิจกรรมวนัส าคญัของชาติและศาสนาของไทย  

7,000             

8. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม การจัดการศึกษาใน
ห้องเรียนคู่ขนาน 
     กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทุกระบบ 

1,000             

9. งานส่งเสริมสนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดย
ครอบครัวและชุมชน 
     กิจกรรมส ารวจ คน้หาเด็กพิการรุนแรงตามบา้น 

2,000             

10. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 
     กิจกรรมพฒันาการจดัการจดัการเรียนการสอนเด็กเจบ็ป่วยเร้ือง
รังในโรงพยาบาล 

1,000             

11. งานวจัิย ควบคู่การปฏิบัติงาน 
     กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การท าวจิยัเพื่อพฒันางาน 

300             



 
 
กลยุทธ์ที ่3 พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

8,000             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานวชิาการ) 
  กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

200             

2. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

200             

3. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป 

200             

4. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบติัการและขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหาร
บริหารงานบุคคล 

200             

5. งานแผนงาน และจัดตั้งงบประมาณ 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2555 
     กิจกรรมท่ี 2 สรุปแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2555 

400             



งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. งานการเงิน-การบัญชี 
กิจกรรมพฒันางานการเงิน-การบญัชี 

400             

7. งานพสัดุและสินทรัพย์ 
     กิจกรรมด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้ง ตามระเบียบพสัดุ 

500             

8. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
     กิจกรรมรักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์นทางราชการ 

200             

9. งานยานพาหนะ 
    กิจกรรมการใหบ้ริการยานพาหนะ และควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา 

200             

10. งานอนามัยและโภชนาการ 
     กิจกรรมท่ี 1 อาหารกลางกลางวนั 5 หมู ่
    กิจกรรมท่ี  2 ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามยัของผูเ้รียน 

800 
(300) 
(500) 

            

11. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
     กิจกรรมจดัหา/ดูแล/ซ่อมบ ารุง/และใหบ้ริการอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

600             

12. งานธุรการและสารบรรณ 
     กิจกรรมพฒันาประสิทธิภาพงานธุรการและสารบรรณ 

1,000             

  



งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13. งานศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
     กิจกรรมพฒันาขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

300             

14. งานระบบควบคุมภายใน 
     กิจกรรมจดัวางระบบควบคุมภายใน 

300             

15. งานบุคลากร 
     กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบติังานบุคลากร 

300             

16. งานสวสัดิการและบุคลากรทางการศึกษา 
     กิจกรรม จดัสวสัดิการอาหารวา่ง มอบการ์ด ของขวญัในวนั
ส าคญั 

3,000             

17. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานวชิาการ) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานวชิาการ 

300             

18. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ) 
        กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

300             



งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานทั่วไป) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป 

300             

20. งานนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (กลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 
     กิจกรรมนิเทศ และรายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 

300             

21. งานอาคารสถานที่ 
     กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม  ดูแลรักษา พฒันาอาคารศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

10,000             

22.งานสัมพนัธ์ชุมชนเครือข่าย และวเิทศสัมพนัธ์ 
     กิจกรรมสานสัมพนัธ์ชุมชน เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2,000             

23. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัหาและมอบทุนการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
ยากจน      

600 
(300) 

 

            



 กิจกรรมท่ี 2 จดัหาเกา้อ้ีรถเข็น (300) 
 
กลยุทธ์ที ่ 5  ประชาสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่คนพกิาร 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานประชมสัมพนัธ์และเผยแพร่ 
     กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงแผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
     กิจกรรมท่ี 2 จ าท าแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ภายในศูนยฯ์ 

7,000 
(2,000) 
(5,000) 

            

งานระดมทุนและทรัพยากร 
     กิจกรรมท่ี 1 ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
     กิจกรรมท่ี 2  มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผูใ้หก้ารช่วยเหลือ
สนบัสนุนการจดัการการศึกษาพิเศษ ในจงัหวดัสระบุรี 

8,300 
(300) 

 
(8,000) 

            

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

ปฏิทนิแผนปฏิบัตกิารแผนโครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลศิ 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
(แผนกลยทุธ์) ปี 2555 - 2558 

33,500             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษาส าหรับคนพกิารทุก
ประเภทอย่างทัว่ถึงและมีมาตรฐาน 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
     กิจกรรมท่ี 1 พานอ้งชมทุ่งมัง่สู่เข่ือนป่าสักชลสิทธิ 
     กิจกรรมท่ี 2เรียนรู้เพลินเดินชมสวนนก 

34,400             

2.โครงการ“ปรับปรุงพฒันาหอ้งเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิ
สติก   โรงเรียนวดัโนนสภาราม (นารถ วาจาวธุ อุปภมัภ)์ 

5,000             

3. โครงการ “จดัท าส่ือหอ้งเรียนคู่ขนาน ส าหรับบุคคลออทิสติก
โรงเรียนวดัไก่เส่า (พนัพิทยาคาร)” 

5,000             

4.โครงการพฒันาคุณภาพเด็กพิการ โดยเครือข่ายพอ่แม่ ผูป้กครอง 
และศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 

18,896             

5.โครงการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 (โครงการปรับบา้นเป็นหอ้งเรียน
เปล่ียนพอ่แม่เป็นครู) 

614,200 
(เงินกองทุน) 

            

 
 
 



กลยุทธ์ที ่3 พฒันา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิคการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized Education Program:IEP) 

18,530             

2.โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคใตเ้พื่อพฒันาประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน 

198,000             

3.โครงการศึกษาดูงาน และทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,000             
4.โครงการนิเทศติดตามช่วยเหลือเสริมความรู้และประเมินผลการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม  

20,000             

5.โครงการมหกรรมวชิาการการศึกษาพิเศษจงัหวดัสระบุรี
ประจ าปี 2555 

155,970             

6.โครงการฝึกอบรมเทคนิคการประเมินพฒันาการและ
ความสามารถพื้นฐานของเด็กพิการ (Individualized Education 
Program:IEP)การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Implementaation Plan:IIP)และคูปองการศึกษา 

51,500             

 
 
 



กลยุทธ์ที ่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการมีส่วนร่วม 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณทีใ่ช้ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2555 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการปรับภูมิทศัน์ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
     กิจกรรมท่ี 1 จดัสร้างหอพระและศาล 
                          พระภูมิ 
     กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงท่ีนัง่พกั  
                          ผูป้กครอง 
      กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทศัน์ดา้นหนา้ 
                           อาคารศูนยฯ์ 

50,000             

 
 
 

 
 
 
 
 



บทที ่4 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

   

      การจดัท าแผนปฏิบติัการ   เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปฏิบติังานของกลุ่มต่างๆ    ภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี      เพื่อใหก้ารด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงคต์ามท่ีทุกฝ่ายไดคิ้ดร่วมวางแผนไว ้   ศูนยฯ์ จึงขอก าหนดรูปแบบกระบวนการ

ปฏิบติังานดงัน้ี 

1. การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 1.1 ประชุมระดมความคิดเห็น และวางแผน   ส่ือสารทิศทางองคก์รทั้งวสิัยทศัน์    พนัธกิจ     
เป้าประสงค ์ กลยทุธ์  และเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงานใหบุ้คลากร ใหบุ้คลากรทุกระดบัรับรู้และเขา้ใจ
ตรงกนัอยา่งทัว่ถึง 
   1.2 มอบหมายผูรั้บผิดชอบโครงการ  เพื่อด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามปฏิทินแผนปฏิบติัการท่ี
ก าหนด 
  1.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  เพื่อใหก้ารน ากลยทุธ์สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความกา้วหนา้ประจ าปี ประเมินผลระยะคร่ึงปี และเม่ือส้ินปีงบประมาณ 
 1.4 สรุปผลการด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  

2. ปัจจัยความส าเร็จ



 
 2.1 การท างานแบบมีส่วนร่วม ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การปฏิบติังานให้
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหน่วยงาน 
 2.2 ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงกลยทุธศาสตร์ในการพฒันาปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
 2.3 เช่ืองโยงการปฏิบติังานระหวา่งบุคคลทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์รท่ีชดัเจน 
 2.4 การบริหารจดัการมีความชดัเจนทุกภาคส่วน ยดึหลกัธรรมภิบาล 
3. การก ากบัติดตาม 

3.1 จดัระบบการก ากบัติดตามการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน    โดยการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน/
วธีิการระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

3.2 จดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบการก ากบัติดตาม  รายงานผลการปฏิบติังานโดยหวัหนา้งาน  และหวัหนา้
กลุ่มตั้งแต่ก่อนด าเนินการ/ระหวา่งการด าเนินการ/ส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อทราบความกา้วหนา้ อุปสรรค และ
ความส าเร็จของแผนงานเป็นระยะ ๆ จะไดป้รับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการด าเนินการ 

3.3 จดัท าแบบประเมินผลเพื่อติดตามการท างานแต่ละขั้นตอน 
 ทั้งนี ้ การบริหารงบประมาณให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สอดคล้องกบักลยุทธ์ จุดเน้น ของ
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยการด าเนินงานต้องถูกต้องตามวตัถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบ
วธีิการบริหารงบประมาณ การเงิน และการคลงั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าส่ังศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสระบุรี 
ที่      /2554 

เร่ือง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 

(ตลุาคม 2554 – กนัยายน 2555) 
............................................................. 

อาศยัอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามค าสัง่ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  ท่ี  34/2546   สัง่   ณ   วนัท่ี  8  กรกฎาคม  2546  เร่ืองการบริหารราชการของศนูย์การศกึษาพเิศษและโรงเรียน
การศกึษาพิเศษ      จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ    2555   (ตลุาคม 2554 – กนัยายน 2555)  
ศนูย์การศกึษาพเิศษ ประจ าจงัหวดัสระบรีุ ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 

ที่ปรึกษา 
1. นายมงคล     มีสมภพ  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
2. นายอมร      เผา่เมือง  ผู้อ านวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบรีุ   

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1 นางทวีทรัพย์      ผลนยั  ครูคศ.1   ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย์  ครูคศ.1   กรรมการ 
3 นางสาววิภาวลั  บวัผนัสระน้อย ครูคศ.1   กรรมการ 
4 นางสาวเนตรนภาวด ี  เหิรเมฆ  พนกังานราชการ  กรรมการ 
5 นางสทุธิพร  สขุสวา่ง  พนกังานราชการ  กรรมการ 
6 นายวิสทุธ์ิ  ส าราญ  พนกังานราชการ  กรรมการ 
7 นายนาวิน  สยะรักษ์  พนกังานราชการ  กรรมการ 
8 นายสงัวาลย์  โสภา  พนกังานราชการ  กรรมการ 
9 นายอนเุชษฐ์  เผา่เมือง  พนกังานราชการ  กรรมการ 
10 นายฐปนวฒัน์  มะโน  พนกังานราชการ  กรรมการ 
11 นางสาวจนัทรา  ศรีวิชยั  พนกังานราชการ  กรรมการ 
12 นางสาวกิตตมิา  คชรินทร์  พนกังานราชการ  กรรมการ 
13 นางสาวลดัดาวลัย์    เพชรนวล  ครูอตัราจ้าง  กรรมการ 
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14 นางสาวมาลินี ช่ืนใจ  ครูอตัราจ้าง  กรรมการ 
15 นายสมคดิ  แป้นห้วย ครูอตัราจ้าง  กรรมการ 
16 นายชิตณรงค์ ภดูวงเดือน ครูอตัราจ้าง  กรรมการ 
17 นางสาวรัชนีย์ ผาไขย์  ครูธุรการ  กรรมการ 
18 นางสาวอญัชลี ตัง้จิตต์  ครูผู้ชว่ย  กรรมการและเลขานกุาร 
19 นางสาววิภา  ภาคีมิตร พ่ีเลีย้ง   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 

สัง่    ณ    วนัท่ี    1    กนัยายน    พ.ศ.    2554 

 
 

     (นายอมร   เผา่เมือง) 
     ผู้อ านวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบรีุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้จดัท า 

คณะทีป่รึกษา 
 นายมงคล  มีสมภพ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นายอมร    เผา่เมือง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสระบุรี 
 
คณะผู้จัดท า 

1. นางทวทีรัพย ์ ผลนยั  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกมลวรรณ คะเรรัมย ์ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวปวณีา พิเชฐสินธ์ุ รองประธานกรรมการ 
4. นางสาววภิาวลั บวัผนัสระนอ้ย รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวเนตรนภาวดี เหิรเมฆ  กรรมการ 
6. นางสุทธิพร  สุขสวา่ง  กรรมการ 
7. นายวสุิทธ์ิ  ส าราญ  กรรมการ 
8. นายสังวาลย ์ โสภา  กรรมการ 
9. นายนาวนิ  สยะรักษ ์ กรรมการ 
10. นายฐปนวฒัน์ มะโน  กรรมการ 
11. นางสาวจนัทรา ศรีวชิยั  กรรมการ 
12. นางสาวกิตติมา คชรินทร์ กรรมการ 
13. นายอนุเชษฐ์  เผา่เมือง  กรรมการ 
14. นายสาวรัชนีย ์ ผาไขย ์  กรรมการ 
15. นางสาวมาลินี ช่ืนใจ  กรรมการ 
16. นางสาวลดัดาวลัย ์ เพชรนวล กรรมการ 
17. นายสมคิด  แป้นหว้ย กรรมการ 
18. นางสาวสมปอง นวมโคกสูง กรรมการ 
19. นางสาวอญัชลี ตั้งจิตต ์  กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาววภิา  ภาคีมิตร ผูช่้วยกรรมการและเลขานุการ  

 
 


