
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 

รายละเอียดการประเมิน ITA ในปี พ.ศ.2565 คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประเด็นที่อาจก่อให้เกิดปัญหาหรืออุปสรรค
และต้องได้รับการพัฒนา 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน ITA ปี พ.ศ.2565 
แบบ น  าหนัก

(ร้อยละ) 
ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย 

IIT 30 การปฏิบัติ - - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในขาดความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน ITA เนื่องจากเริ่มต้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นปีแรก 
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในขาดความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณหรือ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจการ
ประเมิน ITA ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในฯ  
- มีหนังสือสร้างความรับรู้หลักเกณฑ์การใช้
งบประมาณหรือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

การใช้งบประมาณ - 
การใช้อ านาจ - 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - 

การแก้ไขปัญหาทุจริต - 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต - 

EIT 30 คุณภาพการด าเนินงาน - - การบริการของอ าเภอยังขาดความพร้อม
ในด้านต่าง ๆ ตามตัวชี วัดที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

- พัฒนาการบริการให้เป็นไปตามตัวชี วัดที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 

การปรับปรุงระบบการท างาน - 

OIT 40 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื นฐาน - อ าเภอไม่มีแผนการด าเนินการการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
- อ าเภอไม่มีนโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- ช่องทางการเผยแผ่ข้อมูลอีกไม่หลากหลาย
ช่องทาง 

- จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 
-จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
-เพ่ิมช่องทางการเผยแผ่ข้อมูล เช่น 
แอปพลิเคชั่นต่างๆ เว็บไซต์ เสียงตามสาย 

การบริหารงาน 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกัน 


