
 
 
 
 

ที่ บร  76901/ว 98                                                     ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 
                                                                                อำเภอเมืองบุรีรัมย  บร  31000 

           8  พฤศจิกายน  25๖5 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง   

เรียน  นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตำบล/ประชาชนทั่วไป  

สิ่งที่สงมาดวย...สำเนาประกาศ อบต.สะแกโพรง  เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง   
                   ลงวันที่  4 พฤศจิกายน  25๖5  จำนวน   1  ชุด     

                   ดวยองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย  มีความประสงค

จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง จึงประกาศ

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง จำนวน 5 ตำแหนง 6 อัตรา ดังนี้  

                   1..ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
1. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
2. ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
 รวมทั้งหมด จำนวน 3 ตำแหนง 3 อัตรา    

                   2..ประเภทพนักงานจางทั่วไป  
1. พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา    
2. คนครัว จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
 

 

รวมทั้งหมด 
 

จำนวน 
 

2 
 

ตำแหนง 
 

3 
 

อัตรา    

          องคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง…จึงขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง รายละเอียดการรับสมัคร ฯ ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 

                                                           (นายบุญถึง ประเมินมงคลกุล) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 
 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
โทร./โทรสาร  0 4418 4000 
ผูประสานงาน นางสาวปยธิดา ฯ 083 191 0005 
 



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  
………………………………………. 

      
………………………ดวยองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จะดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง จำนวน 5 ตำแหนง                
6 อัตรา  
………………………อาศัยอำนาจในมาตราขอ.18.และขอ.19.(1).แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล                   
จังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑ เกี่ยวกับพนักงานจาง..ลงวันที่  14 ตุลาคม 2547..และที่แกไขเพิ่มเติม                  
เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง..มีความคลองตัว..เกิดประสิทธิภาพ                     
และประสิทธิผล..จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง.ดังตอไปนี ้

………………………1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
…………………………1.1..ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ไดแก 

1. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
2. ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
       

…………………………1.2..ประเภทพนักงานจางทั่วไป ไดแก 
1. พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา    
2. คนครัว จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา    
 

 

รวมทั้งหมด 
 

จำนวน 
 

5 
 

ตำแหนง 
 

6 
 

อัตรา    
 

…………………………1.3..หนาที่ความรับผิดชอบ.ลักษณะงานปฏิบัติ .คุณสมบัติสำหรับตำแหนง.และ
คาตอบแทนของแตละตำแหนงที่เปดรับสมัคร.รายละเอียดปรากฏตาม ตามผนวก ก. แนบทายประกาศนี้ 

………………………2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
…………………………ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 60 ป  

3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4.  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต 

 ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปน 
 ลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงานสวนตำบล 
 
 
 

  
 /ไมเปนผูดำรง… 



 -2- 
  

 
5.  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน 

 พรรคการเมือง 
6.  ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น.คณะผูบริหารทองถิ่น.สมาชิกสภา

ทองถิ่น    
7.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำ 

 ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ 
 ความผิดลหุโทษ 

8.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ.รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หนวยงานอื่นของรัฐ                                

9.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
 อื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

 

………………………3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
…………………………ผูประสงคจะสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครดวย
ตนเองได..ณ..สำนักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง (ชั้น2)ใอำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
ระหวางวันที ่14 พฤศจิกายน 25๖5 – วันที่ 22 พฤศจิกายน.2565 ในวันและเวลาราชการ 

………………………4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นพรอมใบสมัคร 
…………………………4.1.ผูสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนพรอมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตองอยางละ.1.ชุด    
มายื่นในวันรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ดังตอไปนี ้

1.  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง จำนวน 1 ฉบับ 
2.   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
3.  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
5.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามมติคณะกรรมการกลาง 
    .พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจ        

 .รางกาย จำนวน 1 ฉบับ 
6.  เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) 

 

…………………………4.2.ผูสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป.ตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ                       
ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครจะถูก
ดำเนินคด ีตามกฎหมาย 
…………………………4.3.หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามทีก่ำหนดของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรและไมมี
สิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
 

 
 

/5. คาธรรมเนียม… 



 
-3- 

 

………………………5. คาธรรมเนียมในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
…………………………ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครทุกตำแหนงในอัตรา 100.- บาท (คาธรรมเนียมการ
สมัครจะไมจายคืนใหผูสมัครไมวากรณีใดๆ และใหสมัครไดเพียงตำแหนงเดียวเทานั้น) 

………………………6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตามวัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
…………………………6.1.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที ่23 พฤศจิกายน 2565  
…………………………6.2.ก ำห น ดการส รรห าและ เลื อ กส รรบุ ค คล ใน วั น ที่  25 พ ฤศจิ ก ายน  2565                      
เวลา 10.00. น. เปนตนไป      
…………………………6.3.ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรจะปดประกาศไว ณ ที่ทำการองคการบริหารสวน
ตำบลสะแกโพรงใน วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 

………………………7. หลักเกณฑการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล      
…………………………ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ ทดสอบ
ความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวยหลักสูตรที่ใชในการสรรหาและ
เลือกสรร แบงออกเปน ๓ ภาค  
…………………………ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
…………………………ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
…………………………ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
…………………………หลักเกณฑการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใชวิธีการประเมิน “สมรรถนะ” 
ในทุกตำแหนง รายละเอียดปรากฏตาม  ตามผนวก ข. แนบทายประกาศนี ้                           

………………………8. เกณฑการตัดสิน 
…………………………การตัดสินวาผูใดเปนผูที่ผานการสรรหา และเลือกสรรตองไดคะแนนแตละวิธีการประเมินไม
ต่ำกวารอยละหกสิบ 

………………………9. การขึ้นบญัชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร 
…………………………9.1.การขึ้นบัญชีผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามลำดับจากผูที่ไดคะแนนรวม
สูงสุดมาตามลำดับ ถาไดคะแนนจากการสัมภาษณเทากันอีกก็ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูในลำดับ            
ที่สูงกวา                                
…………………………9.2.บัญชีผู ที่ ผ านการสรรหาและเลื อกสรรองคการบริหารส วนตำบลสะแกโพรง 
จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวไมเกิน..1..ป..นับตั้งแตวันที่มกีารประกาศผล    
…………………………9.3.ในกรณีผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรไมมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจางภายในกำหนด 
โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกำหนดเวลาลวงเลยไมนอยกวา.10.วัน..นับตั้งแตวันที่           
ที่ทำการไปรษณียรับลงทะเบียนใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ 

………………………10. การทำสัญญาจาง 
…………………………10.1.ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการทำสัญญาจางตามลำดับที่ ในบัญชี                 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในแตละตำแหนง โดยจะดำเนินการจางก็ตอเมื่อ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย                                   
ใหความเห็นชอบ  
 
 

                               /๑0.๒.ระยะเวลา… 
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…………………………10.2.ระยะเวลาการจางพนักงานจาง 
……………………………………..-..ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จางไมเกินระยะเวลา 3 ป เวนแตผูนั้นลาออก
กอนสัญญาสิ้นสุดหรือไมปฏิบัติตามสัญญา   
……………………………………..-..ประเภทพนักงานจางทั่วไป จางไมเกินคราวละหนึ่งป เวนแตผูนั้นลาออก 
กอนสัญญาสิ้นสุดหรือไมปฏิบัติตามสัญญา   

…………………………จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

……………………………………..ประกาศ  ณ  วันที ่ 4    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.25๖5     
  
 
 
 

บุญถึง ประเมินมงคลกุล 
(นายบุญถึง ประเมินมงคลกุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง.ประจำปงบประมาณ.พ.ศ..2566 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ..25๖5 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงและอัตราคาตอบแทน 
……………………………………………………………. 

 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

1. ตำแหนง   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
…………………….หนาที่และความรับผิดชอบ 
                  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยปฐมวัยศึกษาให
มีความรู ความคิด ความประพฤติ ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก จัดทำสื่อการเรียนการสอน อุปกรณการเรียนการสอนประเภทตางๆ..ปฏิบัติหนาที่ตางๆ          
ในการดูแลเด็กเล็กและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
                

…………………………ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ

ทีห่ลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

 และคุณลักษณะตามวัย 
3)  ปฏิบัติวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4)  ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

5)  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

……………………คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
1)  .มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา

ศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้  

2)  .มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่           
คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 

 

อัตราคาตอบแทน  : เดือนละ 15,000.-บาท  
สิทธิประโยชน      : ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ระยะเวลาการจาง .: ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป หรือตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง
ระยะเวลาการจาง  : เห็นสมควร 
 
 
 
 

 
/๒.ตำแหนง… 
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2. ตำแหนง   .ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
…………………….หนาที่และความรับผิดชอบ 
                  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข..ภายใตการกำกับ..แนะนำตรวจสอบใและปฏิบัติงานอื่น            
ตามที่ไดรับมอบหมายใโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง.ๆ..ดังนี้  

……………………ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
……………………1. ดานการปฏิบัติการ  
………………………..1.1..ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องตนที่ไม
ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล..เชน..การสงเสริมสุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล..การควบคุมปองกันโรคและ           
ภัยสุขภาพ.และการฟนฟูสุขภาพใการบริการอนามัยแมและเด็ก..การวางแผนครอบครัว..การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                   
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย.สาธารณสุขเพื่อชวย                  
ในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ด ี 
………………………..1.2..สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ            
ดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
………………………..1.3..ติดตามผลการศึกษาวิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
………………………..1.4..รวมพัฒนาเนื้อหาองคความรูคุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ..และจัดทำคูมือ..แนวทางปฏิบัติ..เอกสารวิชาการ..สื่อสุขศึกษา..ประชาสัมพันธ               
เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  
………………………..1.5..ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณที่พรอม
ใชงานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
………………………..1.6..ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเสี่ยงบุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
………………………..1.7..ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย         
ผูสัมผัส เพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสุขภาพเพื่อให 
ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี 
………………………..1.8..รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการสถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ  
………………………..1.9..รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชนการเก็บขยะ
ของชุมชนการจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย เปนตน เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยาง มี
ประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพื้นที ่ 

 
/1.10 ชวยปฏิบัติ… 
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………………………..1.10..ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ 
การแพทยและสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภพ  
………………………..1.11..ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางทๆ ที่เกี่ยวของดานสาธารณสุขการสงเสริมสุขภาพ
และสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการดำเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ 
………………………..1.12..ชวยดำเนินการนิเทศงานควบคุมติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดานสงเสริม
สุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว  
………………………..1.13..จัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมืออุปกรณการแพทยเพื่อใหเกิดความพรอมและความ
ราบรื่นในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  
………………………..1.14..รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคีเชน สสส. สสจ. สสอ., สอ.อสม.
,สปสช. เปนตน เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  
………………………..1.15..รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรคการสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชนเพื่อประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของทองที ่ 

……………………2. ดานการวางแผน  
………………………..2.1..วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
………………………..2.2..วางแผนวัดผลประเมินผลการทำงานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน  
……………………3. ดานการประสานงาน  
………………………..3.1..ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว  
………………………..3.2..ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
………………………..3.3..ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงานของ
หนวยงาน  
……………………4. ดานการบริการ  
………………………..4.1..ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน 
อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุขเพื่อใหการบริการดังกลาวเปนไป
อยางราบรื่น  
………………………..4.2..สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานเพื่อ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  
………………………..4.3..ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข  
………………………..4.4 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชำนาญและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

/4.5 นิเทศงาน… 
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………………………..4.4..รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชำนาญและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
………………………..4.5..นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
………………………..4.6..อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล           
การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ..แกประชาชน..ครูนักเรียนเพื่อใหผูที่สนใจได           
ทราบขอมูลและความรูตางๆ..ที่เปนประโยชนและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง                 

……………………       คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
………………………..1..ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตร           
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พยาบาล.ชีววิทยา.จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา 
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใช เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
………………………..2..ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชนใการพยาบาล..สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย..วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล..วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม..เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม.พยาบาล 
ชีววิทยา..จุลชีววิทยา..กีฎวิทยา..เทคนิคการแพทย..เวชศาสตรการกีฬา..วิทยาศาสตรการกีฬา..แพทยศาสตร             
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท..หรือ..ก.อบต.ใกำหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

อัตราคาตอบแทน  : เดือนละ 15,000.-บาท  
สิทธิประโยชน      : ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ระยะเวลาการจาง .: ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป หรือตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง
ระยะเวลาการจาง  : เห็นสมควร 
 

3. ตำแหนง     ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3. ตำแหนง     หนาที่และความรับผิดชอบ 
3. ตำแหนง     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานดานธุรการสารบรรณบันทึกขอมูล..หรือบริหารทั่วไป..ตามแนวทางแบบอยาง.ขั้นตอน..และวิธีการที่ 
ชัดเจน ภายใตการกำกับ..แนะนำตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

/ลักษณะงาน… 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ  
ปฏิบัติงานธุรการ..งานสารบรรณ..งานบริหารงานทั่ วไป..ไดแก ..การรับ..-..สงหนั งสือ                 

การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทำฎีกา เบิกจายเงินและ            
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆ 
ดำเนินไปดวยความสะดวก..ตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบไดจัดเก็บเอกสาร..รวบรวมขอมูล             
จัดเก็บ..ขอมูลสถิติ ตรวจสอบและสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ จัดทำและแจกจาย ขอมูล             
เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ..อำนวยความสะดวก..ติดตอและ
ประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน  

2. ดานการบริการ  
ชวยใหคำปรึกษาและแนะนำในเบื้องตนแกบุคลากรใประชาชนใผูที่มาติดตอใหบริการขอมูลแก

ผูมาติดตอราชการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

         ……………… คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
………………………..1..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา..6..หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา..12..ชั่วโมง  
………………………..2..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน        
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา..6..หนวยกิตหรือ
ผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา..12..ชั่วโมง  
………………………..3..ไดรับป ระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดไมต ากวานี้ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา..6..หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา..12..ชั่วโมง  
 

อัตราคาตอบแทน  : วุฒิ ปวช. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  
อัตราคาตอบแทน  : วุฒิ ปวท. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท  
อัตราคาตอบแทน  : วุฒิ ปวส. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
สิทธิประโยชน      : ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ระยะเวลาการจาง .: ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป หรือตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง
ระยะเวลาการจาง  : เห็นสมควร 

 

 

 

/4. ตําแหนง… 
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4. ตําแหนง     คนครัว 
4. ตําแหนง     หนาที่และความรับผิดชอบ 
4. ตําแหนง     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารสำนักงานใหถูก
สุขลักษณะและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

………………………………..ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาหาร    

2)  ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษาเกี่ยวกับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและเครื่องครัว 
3)  งานดูแลและรักษาความสะอาดหองน้ำ อาคาร หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล  

 สะแกโพรง 
4)  งานดูแลและรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง และดูแล รักษาโตะ 

 เกาอ้ี เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอำนวยความสะดวกและสิ่งบริการแกพนักงานสวนตำบล 
5)  งานตอนรับบริการแกผูมาติดตอประสานงานกับองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 

6)  ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใด อยางหนึ่งของทางราชการ 
7)  งานอยูเวรยามรักษาการณสถานที่ราชการ 

8)  งานกิจกรรม ๕ ส  ในโซนที่รับผิดชอบ 

9)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

4. ตําแหนง     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
4. ตําแหนง     จะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาวที่
จะตองพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงาน นั้นๆ เปนสำคัญ 
อัตราคาตอบแทน     .: .ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวตามกฎหมาย 
กำหนดสิทธิประโยชน :  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ระยะเวลาการจาง     :  ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป หรือตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง
ระยะเวลาการจาง     :  เห็นสมควร 

5. ตําแหนง     พนักงานขับรถยนต  
4. ตําแหนง     หนาที่และความรับผิดชอบ 
4. ตําแหนง     ขับรถยนตสวนกลาง..ดูแลรักษาความสะอาด..บำรุงรักษา..ตรวจสภาพตามคูมือรถแกไข
ขอขัดของเบื้องตนของรถยนตสวนกลาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นๆ            
ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

………………………………..ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1)  ขับรถยนตขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 

2)  ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของรถยนตใหอยูใน 
 สภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเปนประจำ             

   ทุกวัน  
     
 
 

 
 

       /3 )งานสงหนังสือ… 
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 งานสงหนังสือราชการภายในสำนักงานและนอกสถานที ่

4)  งานดูแลและรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง และดูแล รักษาโตะ 
 เกาอ้ี เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอำนวยความสะดวกและสิ่งบริการแกพนักงานสวนตำบล 

5)   เปนพนักงานขับรถยนตเพื่อพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล            
   สะแกโพรง พนักงานสวนตำบลสะแกโพรง ไปราชการทั้งในและนอกสถานที่ 

6)  ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใด อยางหนึ่งของทางราชการ 

7)  งานอยูเวรยามรักษาการณสถานที่ราชการ 
8)  งานกิจกรรม ๕ ส  ในโซนที่รับผิดชอบ 

9)  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

………………………………..คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
……………………………ใ.จะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาวที่
จะตองพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงาน นั้นๆ เปนสำคัญ 

  อัตราคาตอบแทน     .: .ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวตามกฎหมาย
กำหนดสิทธิประโยชน :  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ระยะเวลาการจาง     :  ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป หรือตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง
ระยะเวลาการจาง     :  เห็นสมควร 

 

                   ************************************************ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะแกโพรง 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง.ประจำปงบประมาณ.พ.ศ..2566 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ..2565 

*********************************** 

  หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานตามภารกิจ 
1. ผูสมัคร ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒5๓๗  
- และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒5๔๒ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการ 
- บานเมืองที่ดี พ.ศ.๒5๔๖ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒5๒๖  
- และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
- ความสามารถในการใชภาษาไทย 
 
 

100 คะแนน โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

 

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ความสำคัญของมาตรฐานวิชาชีพครู 
- มาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 
- สวนทองถิ่น 
 

 

100 คะแนน โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินบุคคล จากประวัติส วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบทั้งนี้อาจใชวิธีอื่น
ใดเพิ่มเติมก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน แฟม 
สะสมผลงาน ความรู ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติในหนาที่ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข ากับผู ร วมงานสังคมและ                
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรคปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก                 
อยางอ่ืน เปนตน 

 
 

100 คะแนน โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 
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  2. ผูสมัคร ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒5๓๗  
- และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒5๔๒ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการ 
- บานเมืองที่ดี พ.ศ.๒5๔๖ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒5๒๖  
- และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
- ความสามารถในการใชภาษาไทย 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

 

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.2558 
- พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 
- ของบานเมือง พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
- ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินบุคคล จากประวัติส วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบทั้งนี้อาจใชวิธีอื่น
ใดเพิ่มเติมก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน แฟม 
สะสมผลงาน ความรู ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติในหนาที่ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข ากับผู ร วมงานสังคมและ                
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรคปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก                 
อยางอ่ืน เปนตน 
 

 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

1.  
2.  
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4.  

  3. ผูสมัคร ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ประกอบดวย 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
- ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถดานเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

 

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ประกอบดวย 
-.พระราชบัญ ญั ติ สภ าตำบลและองค การบ ริห ารส วนตำบล  
-.พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
-.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526                  
-.และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
-.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
-.ความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินบุคคล จากประวัติส วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบทั้งนี้อาจใชวิธีอื่น
ใดเพิ่มเติมก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน แฟม 
สะสมผลงาน ความรู ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติในหนาที่ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข ากับผู ร วมงานสังคมและ                
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรคปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก                 
อยางอ่ืน เปนตน 

 
 

 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 
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  หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป 
  4. ผูสมัคร ตําแหนง คนครัว ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ประกอบดวย 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
- ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถดานเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

 

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล                  
- พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526               
- และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2564 
-.ความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินบุคคล จากประวัติส วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบทั้งนี้อาจใชวิธีอื่น
ใดเพิ่มเติมก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน แฟม 
สะสมผลงาน ความรู ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติในหนาที่ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข ากับผู ร วมงานสังคมและ                
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรคปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก                 
อยางอ่ืน เปนตน 

 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 
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  หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป 
  5. ผูสมัคร ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ประกอบดวย 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
- ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
- ความรูความสามารถดานเหตุผล 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

 

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล                  
- พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
-ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลรักษารถยนต 
-ความรูตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก   
-ความรูความสามารถที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
 รอยละ.60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินบุคคล จากประวัติส วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบทั้งนี้อาจใชวิธีอื่น
ใดเพิ่มเติมก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน แฟม 
สะสมผลงาน ความรู ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติในหนาที่ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข ากับผู ร วมงานสังคมและ                
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม สรางสรรคปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก                 
อยางอ่ืน เปนตน 

 
 
 
 

100 
คะแนน 

โดยวิธี 
ขอสอบปรนัย 

(ผานเกณฑ 
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