
บทบาทอํานาจหน	าท่ีของหน�วยงานองค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรง 

 

1. ภารกิจ อํานาจหน	าที่ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่น 

   การพัฒนาท
องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรงนั้น เป!นการสร
างความเข
มแข็ง
ของชุมชนในการร�วมคิดร�วมแก
ไขป)ญหาร�วมสร
างร�วมจัดทําส�งเสริมความเข
มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรง ให
มีส�วนร�วมในการพัฒนาท
องถ่ิน ในทุกด
าน การพัฒนาองค�การ
บริหารส�วนตําบลสะแกโพรงจะสมบูรณ�ได
 จําเป!นต
องอาศัยความร�วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความ
ตระหนักร�วมกันแก
ไขป)ญหาและความเข
าใจในแนวทางแก
ไขป)ญหากันอย�างจริงจัง องค�การบริหารส�วน
ตําบลสะแกโพรงยังได
เน
นให
คนเป!นศูนย�กลางของการพัฒนาในทุกกลุ�มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยัง
ได
เน
นการส�งเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กก�อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให
พร
อมท่ีจะเป!นบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส�วนด
านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน
นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท
องถ่ินและยังจัดให
ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส�วนรวม 
  การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน
าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให
องค�กรปกครองส�วนท
องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช
เทคนิค 
SWOT เข
ามาช�วย ท้ังนี้เพ่ือให
ทราบว�าองค�การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน
าท่ีท่ีจะเข
าไปดําเนินการแก
ไข
ป)ญหาในเขตพ้ืนท่ีให
ตรงกับความต
องการของประชาชนได
อย�างไร โดยวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรง กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู
บริหารท
องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห�
ภารกิจให
ตรงกับสภาพป)ญหา โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได
 เป!น 7 ด
าน ซ่ึงภารกิจดังกล�าวถูกกําหนด
อยู�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องค�กรปกครองส�วนท
องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
            1.1 ด
านโครงสร
างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข
องดังนี้ 

(1) จัดให
มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให
มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให
มีและบํารุงการไฟฟJาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให
มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก�อสร
างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

1.2 ด
านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข
อง ดังนี้ 
(1) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู
สูงอายุ และผู
พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปJองกันโรคและระงับโรคติดต�อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให
 มีและบํารุ งสถาน ท่ีประชุม  การ กีฬาการ พักผ�อนหย�อน ใจและ

สวนสาธารณะ  
     (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู
ด
อย 
     โอกาส  (มาตรา 16(10)) 



(5) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย (มาตรา 
16(2)) 

(6) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

1.3 ด
านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร
อย  
     มีภารกิจท่ีเก่ียวข
อง ดังนี้ 

(1) การปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ
มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเป!นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
     (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให
มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป!นระเบียบเรียบร
อยของบ
านเมือง  
     (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

1.4 ด
านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย�กรรมและการท�องเที่ยว  
                              มีภารกิจที่เก่ียวข
อง ดังนี้ 

(1) ส�งเสริมให
มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให
มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ� (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให
มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท�องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส�งเสริม การฝPกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย�กรรมและการส�งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

1.5 ด
านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวข
อง ดังนี้ 

(1) คุ
มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล
อมและมลพิษต�างๆ (มาตรา 17 (12)) 

1.6 ด
านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป)ญญาท
องถ่ิน มีภารกิจ 

      ที่เก่ียวข
อง ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป)ญญาท
องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท
องถ่ิน  
      (มาตรา 67(8)) 
(2) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท
องถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 
 



1.7 ด
านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค�กร 
      ปกครองส�วนท
องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข
อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองส�วนท
องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท
องถ่ิน  
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน
าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให
ตามความจําเป!นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการปJองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให
ความร�วมมือในการปฏิบัติหน
าที่ขององค�กรปกครองส�วน

ท
องถ่ิน(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร
างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต�อระหว�างองค�การปกครอง 
      ส�วนท
องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง 7 ด
านตามท่ีกฎหมายกําหนดให
อํานาจองค�การบริหารส�วนตําบลสามารถจะ
แก
ไขป)ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรง ได
เป!นอย�างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความต
องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบด
วยการดําเนินการขององค�การบริหารส�วนตําบล 
จะต
องสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู
บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลเป!นสําคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล    
พ.ศ.2537  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย 
อํานาจให
แก�องค�กรปกครองส�วนท
องถ่ิน พ.ศ.2542  
 

2. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค�กรปกครองส�วนท	องถิ่นจะดําเนินการ 
 
จากภารกิจอํานาจหน
าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไว
และจากการวิเคราะห�ภารกิจท้ัง 7 ด
าน

องค�การบริหารส�วนตําบลสะแกโพรง จึงได
กําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปT ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร
างพ้ืนฐาน 
- จัดสร
างการคมนาคม 
- จัดให
มีสาธารณูปโภค,สาธารณูปการทุกด
าน 
- การพัฒนาแหล�งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

2. การพัฒนาคนและสังคม 
- ควบคุมโรคติดต�อ 
- ส�งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
- ส�งเสริมชุมชนเข
มแข็งในทุกด
าน 
- จัดสวัสดิการแก�ผู
พิการ,ผู
ด
อยโอกาสทางสังคม,คนชรา 
- ส�งเสริมภูมิป)ญญาท
องถ่ิน 
- อนุรักษ�และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
- ส�งเสริมการศึกษา และศาสนา 
- ปราบปรามและปJองกันการติดยาเสพติด 



3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ส�งเสริมอาชีพท้ังด
านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
- ส�งเสริมการตลาด 
- ส�งเสริมสนับสนุนกองทุนต�าง ๆ 
- ส�งเสริมอุตสาหกรรม 
- ส�งเสริมการลงทุนและการพัฒนาอาชีพ 
ภาคกิจรอง 

1. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
- ส�งเสริมความรู
ด
านการเมือง 
- ส�งเสริมการมีหอกระจายข�าว 
- ส�งเสริมด
านการบริหารจัดการ 

2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อม 
- ปJองกันและรักษามลภาวะสิ่งแวดล
อม 
- ปJองกันและดูแลรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะ ส�งเสริมสิ่งแวดล
อม  เช�น  การปลูกต
นไม
  

 


