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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร

XX 
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นางวรางคณา  ไชยเรือน 
ผอ.สพท 

นางนภัทร  ธัญญวนิชกุล นางละเอียด  เอี่มศร ี
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 

นางวริศรา  สพัโส 
รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จ านวน 24 เขต จ านวน 37 โรงเรียน 

เขต จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 
1. ดุสิต 2 
2. พระนคร 3 
3. พญาไท 1 
4. บางซ่ือ 1 
5. ป้อมปราบศัตรูพ่าย 2 
6. สัมพันธวงศ์ 2 
7. ราชเทวี 1 
8. วังทองหลาง 1 
9. วัฒนา 1 
10. ห้วยขวาง 2 
11. ประเวศ 1 
12. คลองเตย 2 
13. สวนหลวง 1 
14. ยานนาวา 2 
15. จตุจักร 1 
16. สายไหม 1 
17. สาทร 1 
18. บางกอกนอ้ย 2 
19. บางกอกใหญ ่ 4 
20. ธนบุรี 1 
21. บางแค 1 
22. จอมทอง 2 
23. ตลิ่งชัน 1 
24. ภาษีเจริญ 1 

ข้อมูลท่ัวไป 
จ านวนบุคลากร สพม./สพป. กทม. 75 คน 
จ านวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,297 คน 

จ านวนโรงเรียน 37 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           -   โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         24 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ่          11 โรงเรยีน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ     2 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 24,802 คน 
จ านวนห้องเรียน 957 ห้อง 
ประเภทโรงเรียน  
1) โรงเรียนประถมศึกษา 32 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 5 โรงเรียน 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้ง : 304/2 ถนนศรีอยุธยา  
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท์ : 02-3545252 
 

Website : 
https://www.bkkp.go.th/ 

EMAIL: 
SARABAN@BKKP.GO.TH 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ านวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
   2. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    3. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

2 
24 
25 
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1. กลุ่มโรงเรียนทวาราวดี จ านวน 12 โรงเรียน 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ 
1 พญาไท  :ประธานกลุ่ม      รร.น าร่องพื้นที่

นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

2 วัดชนะสงคราม 6.7      
3 พระต าหนักสวน

กุหลาบ 
7     รร.คุณภาพ/ 

รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

4 วัดพลับพลาชัย 4.4     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

5 วัดโสมนัส 3.7     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

6 มหาวีรานุวัตร 5     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

7 วัดชัยชนะ
สงคราม  

)วัดตึก(  

6.2      

8 อนุบาล 
วัดปรินายก 

4.4     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

9 ราชวินิต 3.7     รร.ในโครงการ
พระราชด าริ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

10 ทีปังกร 
วิทยาพัฒน์  
(วัดโบสถ์) 
ในพระรม 
ราชูปถัมภ์ 

5.3     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

11 วัดเวตวัน 
ธรรมาวาส 

9.4     รร.คุณภาพ 

12 อนุบาลสามเสน 
(ส านักงานสลาก
กินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) 

4.8     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนทวาราวดี 12 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนรัตนโกสินทร ์ 13 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนกรุงธนบุรี 12 โรงเรียน 
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2. กลุ่มโรงเรียนรัตนโกสินทร์ จ านวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ทุ่งมหาเมฆ  :ประธานกลุ่ม      รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

2 ประถมนนทรี 4.8     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

3 วัดด่าน )หวอด 
ทรัพย์ คงเที่ยง 
อนุสรณ์(  

7.4     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

4 ดาราคาม 12.4     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

5 สายน้ าทิพย ์ 8.7     รร.คุณภาพ 

6 อนุบาล 
พิบูลเวศม ์

10.8     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

7 วัดมหาบุศย ์ 13.4     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

8 ไทยรัฐวิทยา 
๗๕ เฉลิม 
พระเกียรติ 

38.2     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

9 บ้านหนองบอน 
)นัยนานนท์

อนุสรณ์(  

23.1     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

10 บางบัว )เพ่งตั้ง
ตรงจิตร 
วิทยาคาร( 

23     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

11 พระยา
ประเสริฐ 
สุนทราศรัย 
(กระจ่าง  
สิงหเสนี) 

23.3     รร.คุณภาพ 

12 พิบูลอุปถัมภ์ 19.4     รร.คุณภาพ 

13 วัดอุทัยธาราม 14.8      
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3. กลุ่มโรงเรียนกรุงธนบุรี จ านวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดหนัง  :ประธานกลุ่ม      รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

2 โฆสิตสโมสร 11.8      

3 วัดอมริน 
ทราราม 

11.5     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

4 ประถมทวีธา
ภิเศก 

7.5     รร.คุณภาพ 

5 วัดประยุรวง 
ศาวาส 

6.8     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

6 ราชวินิตประถม
บางแค 

8.3     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

7 วัดเจ้ามูล 6.2      

8 วัดช่างเหล็ก 12.6     รร.คุณภาพ/ 
รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

9 วัดนาคปรก 3     รร.คุณภาพ 

10 วัดหงส์ 
รัตนาราม 

7     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม 

11 อนุบาล 
วัดนางนอง 

0.3     รร.น าร่องพื้นที่
นวัตกรรม/ 
รร.คุณภาพ 

12 วัดสังข์กระจาย 
(แจ่ม วิชาสอน)  

6.1     รร.ในโครงการ
พระราชด าร ิ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ ก าร   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  25 67 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 

ชื่อโครงการ : การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมน้อมน าองค์ความรู้พระบรม
ราโชบายฯ สู่การปฏิบัติ 
2. กิจกรรมคัดสรรผลงานพระบรมราโช
บายฯ ด้านการศึกษา 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษ  ที่ 21 
4. กิจกรรมส าเร็จสถานศึกษาสู่ศูนย์การ
เรียนรู้ “พอเพียง” 
5. กิจกรรมเคียงคู่สร้างแหล่งเรียนรู้ “โคก 
หนอง นา” ตามวิถีเมือง 
6. กิจกรรมรุ่งเรืองผลงานการเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
และสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ 
Best Practice สามารถเป็นต้นแบบได้ 
จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียนและ
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 4 
โรงเรียน 
2.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้ง 37 
โรงเรียน และครูที่มีผลการด าเนินงานที่
ประสบความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 4 โรงเรียน และขนาด
ใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน 

47,105 1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 
โรงเรียน   มีแนวทางและมีคู่มือ
ในการพัฒนาสถานศึกษาในการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูร
ณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
และมีผลการด าเนินงานที่ประสบ
ความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน
และขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
จ านวน 4 โรงเรียน 
2.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.สถานศึกษาและครูผู้สอนใน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ 3) โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 4) 
โรงเรียนวัดชนะสงคราม 5) โรงเรียนวัด
ชัยชนะสงคราม 6) โรงเรียนวัดเวตวัน
ธรรมาวาส 7) โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 8) 
โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 9) โรงเรียน
บ้านหนองบอน 10) โรงเรียนประถม
นนทรี 11) โรงเรียนสายน้ าทิพย์ และ 
12) โรงเรียนวัดด่าน สามารถเป็น
ต้นแบบได้อย่างยั่งยืน จ านวน 1 
โรงเรียน 
4.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 โรงเรียน ที่
มีแนวทางและจัดท าคู่มือที่สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  
5.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ทั้ง 37 โรงเรียน มี
แนวทางและมีคู่มือที่สามารถน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูร
ณาการในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ
คลิปวิดีโอสั้นที่พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะตามแนว
พระบรมราโชบายฯ ครอบคลุม
ทั้ง 4 ด้าน และมีผลการ
ด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ 
Best Practice สามารถเป็น
ต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน 
โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 4 โรงเรียน และขนาด
ใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 4 
โรงเรียน 
3.สถานศึกษาและครูผู้สอนใน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 
โรงเรียน ประกอบด้วย 1) 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 2) 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร สามารถน าหลักคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมีสถานศึกษาท่ีมีแนวทางการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้จ านวน 6 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ประกอบด้วย โรงเรียน
พิบูลย์อุปถัมภ์ โรงเรียนประถมนนทรี 
โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยา
คาร) โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต
ประถมบางแค และโรงเรียนพระยา
ประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง  สิง
หเสนี) 
6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
นวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานทาง
วิชาการหรืองานวิจัยที่เกิดจากการ
พัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุ
วงศ ์
 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เกิด
ผลส าเร็จตามโครงการ “การน้อมน า

พระเกียรติ 3) โรงเรียนประถม
ทวีธาภิเศก 4) โรงเรียนวัดชนะ
สงคราม 5) โรงเรียนวัดชัยชนะ
สงคราม 6) โรงเรียนวัดเวตวัน
ธรรมาวาส 7) โรงเรียนวัด
ช่างเหล็ก 8) โรงเรียนวัดหงส์
รัตนาราม 9) โรงเรียนบ้านหนอง
บอน 10) โรงเรียนประถมนนทรี 
11) โรงเรียนสายน้ าทิพย์ และ12) 
โรงเรียนวัดด่าน ได้ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน มีทักษะ
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs) รวมทั้งมีแนวทางใน
การปฏิบัติที่ดี Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้อย่าง
ยั่งยืน และเป็นต้นแบบได้ จ านวน 
1 โรงเรียน 
4.สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแนวทางและ
คู่มือที่สามารถจัดกระบวนการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุ
วงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567” โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ 
SPIDER - NES และใช้เทคนิคการนิเทศ
แบบ“กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและ
การเป็นพ่ีเลี้ยง” (Coaching & 
Mentoring) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจนตาม
แนวทางโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของนโยบาย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
โดยเฉพาะ เป้าหมายที่ 12 : การ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน โดย
ก าหนดเป้าหมาย จ านวน 1 
โรงเรียน 
5.สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร สามารถน าหลัก
คิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีสถานศึกษาที่มี
แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ประกอบด้วย โรงเรียนพิบูลย์
อุปถัมภ์ โรงเรียนประถมนนทรี 
โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตร
วิทยาคาร) โรงเรียนพญาไท 
โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
และโรงเรียนพระยาประเสริฐสุ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นทราศรัย (กระจ่าง  สิงหเสนี) 
หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการตามบริบทที่เหมาะสม
ของสถานศึกษาในการต่อยอด
ตามแนวพระราชด าริ “โคกหนอง
นา แห่งน้ าใจและความหวัง” ให้
เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นต้นแบบ 
Best Practice ได้ 
6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
นวัตกรรมทางการศึกษาหรือ
ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยที่
เกิดจากการพัฒนาตามแนวพระ
บรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ประสบ
ความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่
ในการน าไปใช้ประโยชน์   ในเชิง
วิชาการได้อย่างหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรัก
ชาติ ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วมใจ 
สร้างสรรค์คนดี” (ย้อนรอยก าลังสอง) 
1. กิจกรรม Kick off ก าลังสี่ 
2. กิจกรรม วิถีพัฒนาหลักสูตร 
3. กิจกรรม ดึงดูดผู้เรียนหลากหลาย 
4. กิจกรรม มากมายสรรค์สร้างสื่อ 
5. กิจกรรม เลื่องลือเชาว์ปัญญา 
6. กิจกรรม เห็นคุณค่าน าแลกเปลี่ยน 
7. กิจกรรม ร่วมจ าเนียรผลงาน              
8. กิจกรรม สืบสานคุณธรรม 
9. กิจกรรม น้อมน าการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 
90 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ส าหรับครูและ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
2. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ส าหรับครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

50,000 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
ทางวิชาการในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
แนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ผลงานเด่นชัดในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
3. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีผลงาน 
สื่อและนวัตกรรมส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ส าหรับครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
4. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
เครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
5. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการ
บริหารจัดการประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเชี่ยวชาญออกแบบ 
2. กิจกรรมแยบยลสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมนิเทศร่วมกัน 
4. กิจกรรมนวัตกรรมมากมี 
5. กิจกรรมวิจัยดีพัฒนา 
6. กิจกรรมประเมินค่านวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
จ านวน 90 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครสู่การเป็น
พ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มีความเข้าใจและร่วมกันพัฒนาให้
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 

30,000 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้
ขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาพัฒนาสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา 
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3. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการ
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
4. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และคัดเลือกผลงานการพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการวิจัย
และพัฒนาต่อยอดการพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 
 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ผลงานเด่นชัดในการพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาหลักสูตรและศักยภาพ
การจัดการ เรียนรู้ของครูภาษาไทย เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ตาม
แนวนโยบายพัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
1. กิจกรรมจัดท าคู่มือพัฒนาการอ่าน
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง และแนวทางการ
พัฒนาการอ่านตามแนว PISA (การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 
2565 และปีงบประมาณ 2566) 
2. กิจกรรมประกวด การจัดท านวัตกรรม
และแนวการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู้
การอ่านตามแนวทาง PISA 
3. กิจกรรมจัดท าคู่มือวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาทั้ง 37 โรงเรียน  
2.ครูผู้สอนภาษาไทยทั้ง 37 โรงเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีคู่มือในการวิเคราะห์
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษา 
2.ครูมีแนวการปฏิบัติที่ดีในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

40,000 1.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและ
ฐานสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษามีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
3.นักเรียนมีสมรรถนะการอ่านขั้น
สูง ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนรู้การอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย รักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                    
จ านวน 37 โรงเรียน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
จัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทีส่อดคล้องกับการเรียนรู้         
ในศตวรรษท่ี 21  
2.นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ศักยภาพตนเอง น าไปสู่การแข่งขันทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

40,000 1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย เกิดความตระหนักและ
เห็นความส าคัญท่ีจะร่วมมือร่วม
ใจกันท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์ 
ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ า
ชาติ 

  
 

 
เชิงปริมาณ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ : “การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้ผู้เรียนที่
เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น” 
1. กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษารูปแบบ
ออนไลน์ 
2. กิจกรรมประชุมคณะท างานเพื่อตรวจใบ
งานการใช้แบบคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และ 
การสรุปองค์ความรู้ของผู้เข้าอบรม 

ครูและบุคลากรทางการ จ านวน 37 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
และการจัดท า  
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) 
2. เด็กพิการเรียนรวม ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 1.นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
3.สถานศึกษามีการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพิการอย่างเป็น
ระบบ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
นิทรรศการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 37 โรงเรียน  
2. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในสังกัด
โรงเรียนละ 2 คน ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนละ 
2 คน   
3. นักเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยครูที่ได้รับการพัฒนา 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สูงขึ้น 
 
 
 

37,600 1. ครูในสังกัดท่ีเข้ารับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีศักยภาพในการจัด
เรียนการสอน 
2. ครูในสังกัดท่ีเข้ารับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และสื่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศของนักเรียน  
3. ครูในสังกัดท่ีเข้ารับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและได้รับการนิเทศ 
ติดตาม สามารถเป็นต้นแบบ
ขยายผลให้ครูผู้สอนท่านอ่ืนได้
  

 
8. เสริมสร้างความสุขและ

 
 

 
เชิงปริมาณ 

 
105,750 

 
1.ครแูละบุคลากรผู้รับผิดชอบ
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ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี 2567 
3. กิจกรรมการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
4. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา
เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 

1.ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 คน 37 
โรงเรียน จ านวน 74 คน    
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) หรือครูที่
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องความประพฤติ
ของนักเรียน จากโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 50 คน และบุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 5 คน รวม
ทั้งหมดจ านวน 55 คน   
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัย มีความรู้ความเข้าใจ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่าง
เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
3. นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนมีทักษะ/
ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจใน

งานระบบดูการแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้ 
2.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
3.สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ผู้บริหาร
สถานศึกษา) หรือครูที่เป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องความ
ประพฤติของนักเรียนและ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
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ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถน าไป
ปรับใช้แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ และขยายผลช่วยเหลือเพ่ือน
นักเรียนได้ 
4. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) หรือครูที่
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องความประพฤติ
ของนักเรียนและบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่เข้าร่วมการอบรม
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ ในอันที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา การคุ้มครอง  
สงเคราะห์ และช่วยเหลือเด็ก ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
และได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

การศึกษา ผ่านการอบรม และ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบของทางราชการ ในอันที่
จะด าเนินการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา การ
คุ้มครอง  สงเคราะห์ และ
ช่วยเหลือเด็ก ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : การเพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาโดยการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวและศูนย์การเรียน 
2. กิจกรรมการด าเนินการรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับ
การเข้าถึงการศึกษา ตามศักยภาพอย่าง
เสมอภาค 
 
เชิงคุณภาพ 
ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการศึกษา ภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตามความ
สนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

82,000 1.ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับศึกษา
ภาคบังคับอย่างเสมอภาคและ
ทั่วถึง  
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สามารถบริหารจัดการ 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว
และศูนย์การเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครด าเนินการรับ
นักเรียนได้เรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการใน
องค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน และการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,900 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ส านักงานแนวใหม่ ยุค 4.0 ส่งผล
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการใน
องค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า 
จ านวน 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน และการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
 

88,890 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ส านักงานแนวใหม่ ยุค 4.0 ส่งผล
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ : “นิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้คู่
ความสุข” 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
4. ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
พหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ใน
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ 
งานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไป
ตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน          
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

150,000 1. ระบบการนิเทศการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานสามารถยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติ
จริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : “นิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้คู่
ความสุข” 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
4. ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
พหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ใน
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ 
งานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไป
ตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน          
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

150,000 1. ระบบการนิเทศการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานสามารถยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติ
จริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกระดับด้วยระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. กิจกรรมปั้นสานองค์ความรู้ 
2. กิจกรรมล้ าค่านวัตกรรม 
3. กิจกรรมน าพาแลกเปลี่ยน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 37 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.)  
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย

95,000 1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
แนวทางการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด้วยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.)  
3. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการ
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินการการ
บริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
4. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  และมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีรายงาน
ผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

     



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 26 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เชิงปริมาณ 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้กับบุคลากร จ านวน 75 คน 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) และน าแนวทางข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมินมาใช้ ปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี

50,000 1.ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษ
กรุงเทพมหานคร มีฐานความคิด
ในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
การด าเนินงาน 
ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไก
และกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยมี
แนวโน้มทีดีข้ึน 
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พฤติกรรม 
ที่ยืดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ขอบ  
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ใน
เรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : พัฒนาสมรรถนะ 
นักประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นมืออาชีพ  
ด้วยระบบออนไลน์ 
1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนัก
ประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นมืออาชีพ ด้วย
ระบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 
300 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครบุคลากร 
เข้าใจและสามารถพัฒนางานด้าน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนและผู้รับบริการได้รับรู้ถึง
ข่าวสารภายในและภายนอกองค์กร ทัน
ต่อสถานการณ์ 
 
 
 
 
 

10,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครบุคลากร เข้าใจ
และสามารถพัฒนางานด้าน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 
ชื่อโครงการ : “นิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้คู่
ความสุข” 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
4. ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
พหุปัญญา 

 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ใน
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ 
งานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไป
ตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน          
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

 
150,000 

 
1. ระบบการนิเทศการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานสามารถยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
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และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติ
จริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
- การใช้งานระบบ school health hero 
- ทักษะการให้ค าปรึกษา 
- การป้องกันการกลั่นแกล้งรังแก และโรค
ซึมเศร้า 
- สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบงานด้านสุขภาพจิต
นักเรียนหรือครูผู้ได้รับมอบหมาย 
โรงเรียนละ 1 คน โรงเรียน ขยายโอกาส
โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 42 คน 
(ครูและบุคลากรที่มีความสนใจเพิ่มเติม
สามารถเข้าร่วมการอบรมแบบออนไลน์ได้) 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการทางจิตวิทยา 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การอบรมมีทักษะการวิเคราะห์และการ
ดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองเด็ก
นักเรียน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การอบรมสามารถดูแลให้ค าปรึกษา
นักเรียนและเพ่ือนครูในโรงเรียนได้ 

25,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปให้ค าปรึกษานักเรียนและ
เพ่ือนครูในโรงเรียน สามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต โดยใช้หลักการทาง
จิตวิทยาดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และครูในเบื้องต้นได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ : “นิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้คู่
ความสุข” 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
4. ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
พหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ใน
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ 
งานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไป
ตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน          
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

150,000 1. ระบบการนิเทศการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานสามารถยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติ
จริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : “นิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้คู่
ความสุข” 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
4. ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
พหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และ
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ใน
การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ 
งานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไป
ตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน          
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

150,000 1. ระบบการนิเทศการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานสามารถยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติ
จริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  
 


