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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
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โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ท่ีต้ัง : 188 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี 21 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
 

 โทรศัพท์ : 02 585 0518 

 

Website : 
http://www.wetawanschool.com/ 

EMAIL: 

       schoolwatwetawan@gmail.com      
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 02-585-0518          โทรศัพท์ 095-1166941 

  Email Address schoolwatwetawan@gmail.com        Email Address schoolwatwetawan@gmail.com      

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนันทวัฒน์  ชูภู ่
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ชื่อ-สกุล นางสาวจารุมณี  พร้อมพร่ัง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

รู ปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รู  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน....1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....24.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......10.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........9......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................1.............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........7.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 46 คน 

นักเรียน จ านวน............555.........คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   - แผนปฏิบัติการมีการวางแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
แต่ละโครงการอย่างชัดเจน 
    

จุดท่ีควรพัฒนา   - ท าตารางสรุปงบประมาณรวมในแต่ละโครงการอย่าง
ชัดเจน 
   
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในแต่ละโครงการไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  วางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน และเพิ่ม
งบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล     
  

แนวทางแก้ไข ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานและปฏิทินในการ

ด าเนินงาน 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรมในแต่ละโครงการ 

แนวทางแก้ไข  ปรับแก้กิจกรรมในโครงการต่างๆ ให้กิจกรรมท่ี

สอดคล้องมีส่วนเกี่ยวข้องให้อยู่ในโครงการเดียวกัน เพื่อประหยัด
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

ปัญหา  ความเข้าใจท่ีไม่ตรงกัน ท าให้การเบิกจ่ายไม่เป็นระบบ 
มีความล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  ประชุมข้อตกลง ท าความเข้าใจเพื่อให้การท างานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมจิตอาสาท าความดี 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เข้าค่ายคุณธรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี  กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ ในวัน
ส าคัญต่างๆเช่นวันแม่ วันพ่อ วันส าคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมบันทึกความดี  
4.กิจกรรมจิตอาสาท าความดี ฯลฯ  
5. กิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
6. กิจกรรมตามแนวทางส่งเสริมค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
7. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
8. กิจกรรมเด็กดี ศรีเวตวัน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการในทุกกิจกรรมตามท่ี
โครงการก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
ความตระหนัก รู้คุณค่าและเกิด
คุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 
ประการในระดับดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

20,000        

ผู้เรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรร
มาวาส  ได้รับการพัฒนาและ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตร และมีคุณลักษณะ
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ น าสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน   

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
2. กิจกรรมท่ีสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย ร้อยละ 100 
3.นักเรียนร้อยละ 100 รู้จัก
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 
4.ครอบครัวของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในวิถีประชาธิปไตยของ
นักเรียน ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามระบบ กฎระเบียบตาม
วิถีทางของประชาธิปไตยของ
โรงเรียน และร่วมกนัเป็นสมาชิก
ท่ีดีของโรงเรียน 

1,000 

1 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจการด ารงตนตามวิถี
ระบอบประชาธิปไตย                           
2 นักเรียนมีความเป็นระเบียบ 
มีวินัย และความรับผิดชอบ  
โรงเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย             

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการเรียนรู้พฒันาทักษะการคิด เช่น 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

5,000 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
เกิดทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

การสอนแบบโครงงาน  
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการ
เรียนรู้  
3.ตลาดนัดอาชีพ  
 
 

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 
2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 อย่างน้อย 3 ทักษะ ไม่ต ากว่า
ร้อยละ 80 
 

ท่ี 21 และน าสู่การด าเนินชีวิต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมพัฒนามุมต่าง ๆ ในห้องสมุด 
2. กิจกรรมสะสมความรู้แลกรางวัล 
3. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  
4. กิจกรรมผลิตส่ือเสริมการอ่าน  
5. จัดซื้อและจัดหาหนังสือ 
6. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้ใช้บริการ
ห้องสมุด 
2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่าน  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความ

10,000   

1. ห้องสมุดมีการพัฒนา
เพื่อให้พร้อมบริการ 
2. ผู้เรียนมีการอ่านเพิ่มขึ้น 
3. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พึงพอใจต่อการบริการของ
ห้องสมุดมีชีวิต ระดับข้ึนไป 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมฐาน Sensory  
2. กิจกรรม เวทีคนกล้า...ท้าคนเก่ง  
3. กิจกรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย  
4. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open House 
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

2.ผู้เรียนทุกคนอารมณ์ดี  ร่าเริง
แจ่มใส กล้าพูด กล้าแสดงออก มี
ความเช่ือมั่นในตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

10,000     

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็กและ
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ให้มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกทางด้านอารมณ์
เหมาะสมกับวัย และมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

 

3. ผู้เรียนได้รับการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายร่วมกับเพื่อนใน
สายช้ันปฐมวัย 

4. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.ผู้เรียนทุกคนเล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ เข้าใจ
และยอมรับฟัง                         
ความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักอดทน 
รอคอย แบ่งปัน และสามารถ
ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ 

4.ผู้เรียนทุกคนมีประสบการณ์
ตรงจากการสังเกต ทดลอง 
ปฏิบัติจริง ผ่านประสาทสัมผัส 
ท้ัง  5  ได้คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกัน 

การปฏิบัติจริง  เกิดทักษะ
กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจระดับดี ต่อ กิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

1,000 

ผู้เรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ มี
ความมุ่งมั่น กระตือรือรน้ มี
โลกทัศน์ในการเรียนรู้ท่ีกว้าง
มากขึ้น และพัฒนาตนเอง
ตลอดชีวิต    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. ผู้เรียนได้โอกาสเรียนรู้ใน
กิจกรรม ร้อยละ 80 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อม NT 
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อม O-NET  
 5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียน
วัดเวตวันธรรมาวาสได้มีโอกาส
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรรมา
วาสได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

10,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรร
มาวาสมีความรู้และทักษะ  มี
ความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการบรรเทาสาธารณภัย 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการ ประกอบด้วย 
1. บุคลากรในสถานศึกษา  
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
3. เครือข่ายผู้ปกครอง  
4. ผู้แทนชุมชน   

1,000 

ครูและบุคากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ประสบการณ์ในการป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภัย และมีศักยภาพใน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้
ในทุกสถานการณ์ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 
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5. หน่วยงานของรัฐ ( สนง.เขต, 
สน.นครบาลและโรงเรียน
ใกล้เคียง )  

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารภัย และมี
ศักยภาพการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้ในทุกสถานการณ์ 

2. ชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษา
และท่ีผู้ปกครองและนักเรียน
อาศัยอยู่ปลอดภัย เข้าใจใน
กระบวนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ ช่ือโครงการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้กับ เชิงปริมาณ 1,000 ผู้เรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

นักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจระดับดี ต่อ กิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

2. ผู้เรียนได้โอกาสเรียนรู้ใน
กิจกรรม ร้อยละ 80 

 

ความมุ่งมั่น กระตือรือรน้ มี
โลกทัศน์ในการเรียนรู้ท่ีกว้าง
มากขึ้น และพัฒนาตนเอง
ตลอดชีวิต    

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการครูและบุคลากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาบุคลากร) 
ช่ือโครงการครูและบุคลากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาบุคลากร) 
1.กิจกรรมการพัฒนาครูในการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
2.กิจกรรมการพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  
3.กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ศึกษาดู

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนสามารถ ได้รับการ
พัฒนา  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

   ครูร้อยละ 100  สามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

20,000    

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

2. ครูปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อยู่เสมอและดีขึ้น 

3. ครูมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน      

4. ครู/ผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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งาน 
5.กิจกรรมการพัฒนาครูในการสอนด้วยโครงงาน 
6.กิจกรรมการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พื้นฐาน/ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ 

5. มีอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพียงพอตอ่การจัดการเรียน
การสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการครูและบุคลากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาบุคลากร) 
1.กิจกรรมการพัฒนาครูในการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
2.กิจกรรมการพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  
3.กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ศึกษาดู
งาน 
5.กิจกรรมการพัฒนาครูในการสอนด้วยโครงงาน 
6.กิจกรรมการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนสามารถ ได้รับการ
พัฒนา  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 100  สามารถปรับปรุง
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

20,000    

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
2. ครูปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่เสมอ
และดีขึ้น 
3. ครูมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน      
4. ครู/ผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน/ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ 
5. มีอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ช่ือโครงการบริหารจัดการงานปฐมวัย 

1. กิจกรรมการจัดช้ันเรียนและห้องปฏิบัติการใน
สายช้ันปฐมวัย 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Project 
Approach 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการท่ีสมบูรณ์สมวัย มี
ศักยภาพ และมีความพร้อมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
2.ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสาย
ช้ันปฐมวัยได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มี

100,000       

1. เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาและเตรียมความ
พร้อมตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและ
สามารถเข้าเรียนในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ทุกคน 
2. บุคลากรสายช้ันปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ให้มี
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ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดเว
ตวันธรรมาวาส มีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน เป็นไปตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตรงตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2.บุคลากรในสายช้ันปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการต่อต้านการทุจริตระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมสร้างการดี 
2. กิจกรรมหนูน้อยหัวใจพอเพียง 
3.กิจกรรมสมุดบันทึกความดี 
4.กิจกรรมศีล ๕ ธรรมะสอนใจ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนอนุบาลร้อยละ 90 เข้า
ร่วมโครงการจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
เชิงคุณภาพ 

2,000      

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
อนุบาลคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม จิต
พอเพียงความอาย และไม่
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5.กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและจิต
อาสา 
6.กิจกรรมกีฬาสี 

1.นักเรียนช้ันอนุบาล คิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง 
ความอาย และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2.นักเรียนอนุบาลเกิดทักษะทาง
สังคมท่ีดีต่อส่วนรวม รู้จักบทบาท 
และหน้าท่ีของตนเอง 

ทนต่อการทุจริตได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนอนุบาลน า
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวไปใช้กับตนเองและ
น าไปใช้กับผู้อื่นบนพื้นฐาน
ความถูกต้อง 
3. เพื่อฝึกให้นักเรียนอนุบาล
เกิดทักษะทางสังคมท่ีดีต่อ
ส่วนรวม รู้จักบทบาท และ
หน้าท่ีของตนเอง 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษา
ท่ี 3 เพื่อการส่ือสาร 
1.กิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
2. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 
3. กิจกรรมวันตรุษจีน 
4. กิจกรรมทัวร์ภาษากับชาวต่างชาติ 
5. กิจกรรมอาเซียน 
6. กิจกรรมจัดท าคู่มือสนทนาภาษาอังกฤษและ

เชิงปริมาณ 
1.   ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 ในการฟัง พูด อ่าน  
และเขียน และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

25,000 

1. ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 เพื่อการเรียนการ
สอนการติดต่อส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. ผู้เรียนน าทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
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ภาษาจีน 
7. กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ 
 

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่
เรียน และรักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 เป็น
เครื่องมือในการส่ือสารได้อย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   
และมีความมั่นใจในตนเอง 

เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร 
ในชีวิตประจ าวัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมห้องพยาบาล 
2. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการอาหารกลางวัน/
อาหารเสริม(นม) 
3. กิจกรรมสุขบัญญัติในโรงเรียน 
4. กิจกรรมลดพุง ลดโรค 
5. กิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
6. กิจกรรมน้ าด่ืมสะอาด 
7. กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ 
8. กิจกรรมอบรมอาสาสมัครในโรงเรียน  (อสร.) 
9. กิจกรรมเวตวันปลอดภัย ห่างไกลโควิด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันา
สุขภาพกายและจิตท่ีดี 
2.โรงเรียนจัดบริการด้านสุขภาพ 
ครบทุกด้าน   
เชิงคุณภาพ 20,000 

1.โรงเรียนจัดท าโครงการ/
กิจกรรมต่างๆท่ีส่งผลต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพของ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีสุขภาพดีและ
รู้จักวิธีการดูแลสุขภาพ
ตนเองให้แข็งแรงและ
ปลอดภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 1. กิจกรรมการออมเงิน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรรมา
วาสร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรม
การออมเงิน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักประหยัดเงนิ การ

- 
นักเรียนด ารงตนอย่าง

พอเพียง และการวางแผน
การเงินเพื่อใช้ในอนาคต 
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ออมเงินและการวางแผนการเงิน
เพื่อใช้ในอนาคต 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรรมา
วาสร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ตลาดนัดพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพท่ีดี 
รู้จักหารายได้เสริม และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

1,000 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ทักษะทางอาชีพท่ีดี รู้จักหา
รายได้เสริม และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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