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โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้ง : 711 ซอยอ่อนนุช 7 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10240 
 

 โทรศัพท์ : 02-311-1483 

 

Website : https://www.mahabud.ac.th 

EMAIL: watmahabudschool@gmail..com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-4266611          โทรศัพท์ 061-7033016 
Email Address: Tonpong2514@gmail.com   Email Address : napawan9530@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
ชื่อ-สกุล นางสาวนภาวรรณ  ยุบลชู  

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

 
 

 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 20 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 14 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 2  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 4 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 8  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน คน 

นักเรียน จำนวน 467 คน 
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จุดเด่น   1) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา มีวิสัยทัศน์
และมนุษยสัมพันธ์  
   2) ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
            3) โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรม และจริยธรม 
            4) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นต้น และมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น วัดมหาบุศย์ (แม่นาคพระ
โขนง) ศาลย่านาค คลองพระโขนง เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่นอกเหนือจาก
การสอนมาก 
      2) สื ่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรมที ่เอื ้อต่อการเรียนการสอน            
ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
      3) ครูควรใช้ระเบียบวินัยเชิงบวก เพื่อการจัดการชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4) นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ให้ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนมากข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  การซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
อย่างไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจาก 

1) บุคลากรมีงานซ้อนกันหลายอย่าง ทำให้ซ่อมแซมอุปกรณ์ได้ช้า 

2) อุปกรณ์บางอย่างมีอายุการใช้งานสั้น ทำให้ต้องเปลี่ยนบ่อย 

3) คณะครูและนักเรียนใช้งานไม่ถูกวิธีทำให้อุปกรณ์ต่าง ๆ ชำรุดเสียหาย 
 แนวทางแก้ไข   

  1) มีการจัดลำดับความสำคัญของงานซ่อมแซม ก่อนและหลัง 

  2) มีการลงทุนใช้อุปกรณ์บางอย่างที่มีคุณภาพ ทำให้อายุการใช้งานยาวนานขึ้น 

  3) มีการให้ความรู้คณะครูในนักเรียนในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือ
อุปกรณจ์ะได้ไม่ชำรุดเสียหายง่าย 

  4) มีการจัดเวลาซ่อมแซมอุปกรณ์ในวันหยุดราชการ 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่างต้นปีการศึกษา 
มีจำนวนครูมีไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ความต้องการข้าราชการครูวิชาเอกท่ีต้องการไป
ยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้รับการจัดสรรบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการจึงทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
 1) ผู้เรียนร้อยละ 5 มีปัญหาด้านการอ่านออก เขียนได้ การเขียนสรุปความ และการคิด
เลขเป็น 
 2) สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไม่เพียงพอต่อในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
ชำรุดและขาดแคลน 
 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  

 
แนวทางแก้ไข   
 1) จัดกิจกรรมสอนเสริมเพ่ือแก้ไขและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ การเขียนสรุป
ความ และการคิดเลขเป็น 
 2) ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดหาและจัดซื้ออุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3) จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติมากขึ้น Active Learning 
  

ปัญหา  ครูและบุคลากรในฝ่ายบริหารงบประมาณ ขาดความรู้ความเข้าใจ และ
ความแม่นยำในการดำเนินงาน 

 แนวทางแก้ไข  ครูและบุคลลากรเข้าอบรมตามภาระงานที่ได้รับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมออมก่อนใช้ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) จำนวน 471 
คน  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์
ถาวรคุณ) จำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนโรงเรียนวัด
มหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ทุก
คน ตระหนักเห็นความสำคัญและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
2) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

75,000 1) นักเรียน ครู บุคลากรและ
ชุมชนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
2) นักเรียน ครู บุคลากร และ
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
3) นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ คำขวัญ และ       
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3) ครูและนักเรียนทุกคนยึดมั่นใน
ระเบียบประเพณี วัฒนธรรม และ
รักความเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตาม
หลักสูตรท้องถิ่น (มหาบุศย์ถ่ินของเรา) 
2. กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. กิจกรร สุจมหาบุศย์ ริต (โรงเรียนสุจริต) 
2. กิจกรรมสภานักนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ

15,000 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4) นักเรียน ครู บุคลากรและ
ชุมชนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและนักเรียนโรงเรียนวัด
มหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ทุก
คน ตระหนักเห็นความสำคัญและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
3) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4) ครูและนักเรียนทุกคนยึดมั่นใน
ระเบียบประเพณี วัฒนธรรม และ
รักความเป็นไทย 

5) นักเรียน ครู บุคลากร และ
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
6) นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ คำขวัญ และ       
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ     บริหารวิชาการ  
1. กิจกรรม นพัฒนาระบบประกันคุณภาพาง
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมงานนิเทศและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ร้อยละ 100 
2) ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 

38,000 1) ครูและบุคลากร มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

 3) ครูนำเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อย ร้อยละ 
80 
4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน ร้อยละ 75 
5) ครูมีความสามารถในการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
 6) โรงเรียนจัดทำหลักฐาน
เอกสารตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 
3) โรงเรียนพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 3) ครูสามารถนำเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 
 5) โรงเรียนมีการควบคุม 
ตรวจสอบ ทบทวน และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
6) โรงเรียนมีแหล่งข้อมูล   
ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการและ
ให้การบริการแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4) โรงเรียนมีเอกสารตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
1. กิจกรรมการอ่านสะกดคำและคัดลายมือ บัญชี
คำพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเขียนตามคำบอกและการ
ท่องอาขยาน  
4. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน

9,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมชมรม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชงิคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน

150,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ     ามวพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีค
ต้องการพิเศษ 
1. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือฝึกอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1) จัดประชุมอบรมครูผู้สอน
ทางการศึกษาพิเศษ เดือนละ 1  
ครั้ง จำนวน 3 คน 
2) จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ทางการศึกษาพิเศษ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง จำนวน 25 คน 
3) จัดกิจกรรมให้ความรู้ครู  
นักเรียน ผู้ปกครอง จำนวน  53  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนทางการศึกษาพิเศษ  
สามารถนำความรู้ที่ได้จาการ
อบรมไปปรับปรุงใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

16,250 นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนาได้เต็ม
ตามศักยภาพ ครูสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทีม่ีความต้องการ
พิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้
การสนับสนุนการจัด
การศึกษาและมีความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
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2) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมประชุมและนำความรู้
ที่ได้จากการประชุมมาใช้เป็น
แนวทางอบรมเลี้ยงดูบุตร 
3) นักเรียนสนุกกับการร่วมทำ
กิจกรรมและนำความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุม่สาระ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อมสู่การ
ทดสอบระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ

10,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมหนีซ่อนสู้ 
2. กิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ 
3. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
4. กิจกรรมความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมหนี ซ่อน สู้ / อพยพ
หนีไฟ / ปฐมพยาบาลเบื้องต้น / 
ความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้
ถนน / ความปลอดภัยทางน้ำ ได้
อย่างปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรม
หนี ซ่อน สู้ / อพยพหนีไฟ / ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น / 

ความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้
ถนน / ความปลอดภัยทางน้ำ ได้
อย่างปลอดภัย 

50,000 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามกิจกรรมหนี ซ่อน 
สู้ / อพยพหนีไฟ / ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น / 

ความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้
ถนน / ความปลอดภัยทางน้ำ 
ได้อย่างปลอดภัย 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
ดูแลตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ได้รับทุนเพ่ือสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4,000 นักเรียนมีได้รับการลดช่องว่าง
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ       พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา  (ระดับประถมศึกษา) 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาวิทยฐานะครู 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

100,000 1) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้รับ
การพัฒนาโครงการอบรม 
การศึกษาดูงาน และนำ
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรม การศึกษาดู
งานมาใช้พัฒนาโรงเรียน และ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
2) เกิดความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน  
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3) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย ์(พิทักษ์ถาวรคุณ) มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล เกิด
แรงจูงใจที่จะพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

10,000 1) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
ได้รับการพัฒนาโครงการ
อบรม การศึกษาดูงาน และ
นำความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานมาใช้พัฒนา
โรงเรียน และองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
2) เกิดความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน  
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3) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล เกิด
แรงจูงใจที่จะพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรปฐมวัย 
2. กิจกรรม ฒนาครูและบุคคลากรทางการพั
ศึกษา  (ระดับประถมศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

30,000 1) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทกัษ์ถาวรคุณ) 
ได้รับการพัฒนาโครงการ
อบรม การศึกษาดูงาน และ
นำความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานมาใช้พัฒนา
โรงเรียน และองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
2) เกิดความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน  
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3) บุคลากรโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล เกิด
แรงจูงใจที่จะพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมงานนิเทศและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ร้อยละ 100 
2) ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 
3) ครูนำเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อย ร้อยละ 
80 

2,000 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2) ครูสามารถนำเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3) โรงเรียนมีการควบคุม 
ตรวจสอบ ทบทวน และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
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4) ครูมีความสามารถในการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 
2) โรงเรียนพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

4) โรงเรียนมีแหล่งข้อมูล   
ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการและ
ให้การบริการแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. กิจกรร สุจมหาบุศย์ ริต (โรงเรียนสุจริต) 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) จำนวน 471 
คน  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์
ถาวรคุณ) จำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนโรงเรียนวัด
มหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ทุก
คน ตระหนักเห็นความสำคัญและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

6,000 1) นักเรียน ครู บุคลากร
และชุมชนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ               
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
2) นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
3) นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ คำขวัญ 
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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2) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
3) ครูและนักเรียนทุกคนยึดมั่นใน
ระเบียบประเพณี วัฒนธรรม และ
รักความเป็นไทย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์ ประสานรวมใจ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ได้รับทราบ
ข่าวสารและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนอย่างรวดเร็ว  
เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข่าวสารและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
โรงเรียนอย่างรวดเร็ว 

10,000 ครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบข่าวสารและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ พัฒนา
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 100 
ที่มีอุปกรณ์ดิจิทัลสามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต เพ่ือการเรียนรู้ได้
จากทุกอาคารเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

60,000 โรงเรียนมีสัญญาณเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ทำ
ให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 
100 ที่มีอุปกรณ์ดิจิทัล
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
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เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสัญญาณ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เพ่ือการเรียนรู้ได้จากทุก
อาคารเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) ครู นักเรียน และบุคลากร 
ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
ปีละ 1 ครั้ง 
2) นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะการดูแล
สุขภาพอนามัยได้ดี 
 

10,000 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ -  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อมสู่การ
ทดสอบระดับชาติ 
2. กิจกรรมกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา  (ระดับประถมศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
1. กิจกรรมเรียนรู้สู่อาชีพ (ตลาดนัดโรงเรียน) 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตาม
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) บุคลากรครูร้อยละ 90 
สามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยก
ผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ
และอุปกรณที่ตองการและ
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามจุดเน้นได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3) ครูมีวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำ มาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษถ์าวรคุณ) 
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