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โรงเรียนดาราคาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้ง: 932 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 

 โทรศัพท์: 02-391-02422  

 

Website : http://www.darakam.ac.th/ 

EMAIL: darakam.event@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0870664541       โทรศัพท์ 0982579033 
 Email Address : darakam.event@gmail.com   Email Address : AUMPIKA_S@SUTHI.AC.TH. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศรีจันทร์ ปัสสาค า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราคาม 

ชื่อ-สกุล นางสาวอัมพิกา เสนาวงศ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนดาราคาม 

 

 

 

   โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
(         (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 16 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  2 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  4 คน 
6) ลูกจ้าง    รวม จ านวน  8 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   จ านวน  2 คน 
6.2 แม่ครัว   จ านวน  3 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  3 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 32 คน 

นักเรียน จ านวน 341 คน 

จุดเด่น 1) สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ได้แก่ สถาบันส ่ง เสร ิมการสอนวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
(สสวท.), ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา , ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ, สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารกรุงเทพ (เอกมัย) , สวนเบญจสิริ เป็นต้น   
         2) สถานศึกษาได้ก าหนดรูปแบบในการบริหารงานเป็นของตนเองโดยเฉพาะ 
คือ  บริหารงานต า ม ร ูป แ บ บ  ด า ร า ค า ม โ ม เ ด ล  ( DARAKAM0MODEL)                        
( D0= 0Determinationเ ป ็น ก า ร ว า ง แ ผ น A0=0Assignmentกา รก า หนด
ผู้รับผิดชอบR = Relationship การสร้างความสัมพันธ์A = Active Learning การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้K = Knowledge Transfer การถ่ายโอนความรู้A = After 
Action Review การสะท้อนความคิดหรือการทบทวนหลังการจัดกิจกรรม M = 
Management การบริหารจัดการองค์กร) 

3) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์และกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยโรงเรียนได้ร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (.สสวท)ในการติดตามและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และได้จัดกิจกรรม
สร้างความตระหนักทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 1.การขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ

เครือข่ายของโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง 

                      2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

บริหารทั่วไป ปัญหา สภาพอาคาร สถานที่ บางจุดภายในบริเวณโรงเรียนทรุดโทรม 
เนื่องจาก เป็นสิ่งก่อสร้างที่มีการก่อสร้างมานาน อาคารเรียนเก่า ในบางจุด 

แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณ จากองค์กรต่าง ๆ ภายนอก เพ่ือช่วย
สนับสนุนการปรับปรุง ซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงาม มีประสิทธิภาพ 
 

บริหารงานบุคคล ปัญหา ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีอัตราการย้ายออก ทุกปีการศึกษา ท าให้
การด าเนินงานของโรงเรียนขาดช่วง หรือต้องเริ่มต้นใหม่ในบางงานบ่อยครั้ง 

แนวทางแก้ไข ผู้บริหาร บรหิารจัดการโดย ในการมอบหมายงานในแต่ละงาน 
จะมอบหมายงานนั้น ๆ ให้บุคลากรร่วมกันรับผิดชอบมากกว่า 1 คน              
เพ่ือทดแทนกันได้ในทันท่วงที หากบุคลากรท่านใดท่านหนึ่งได้ย้าย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูไม่ครบวิชาเอก จึงท าให้ มีการจัดการเรียนการสอนแทนบ่อยครั้ง 
จึงท าให้นักเรียนอาจได้รับความรู้ในวิชาเอกนั้น ๆ ไม่เต็มที่ 

แนวทางแก้ไข ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูอบรมความรู้ทักษะต่าง ๆ  
ที่นอกเหนือจากวิชาเอกของตน เพ่ือน าความรู้ที่ได้เพ่ิมเติมนั้น มาใช้จัดการ
เรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา ขาดบุคลากรที่ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านงบประมาณ                        
มาด าเนินงานแทนบุคลากรงานงบประมาณท่ีมีเพียง 1 ท่าน ซึ่งใกล้
เกษียณอายุราชการ 

 
แนวทางแก้ไข ผู้บริหาร สนบัสนุนส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เข้ามาร่วมพัฒนาโรงเรียน โดยแต่งตั้งให้
คุณครูเป็นรองหัวหน้างานงบประมาณ เพ่ือให้มีระยะเวลาได้เรียนรู้งาน             
จากคุณครูหัวหน้างานงบประมาณที่ใกล้เกษียณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนดาราคาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 1ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 2ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

3. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 3ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

4. กิจกรรมการเรียนลูกเสือเนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
5. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือตรี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
6. กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ -เนตรนารี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 1ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 10 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของลูกเสือที่
ผ่านการฝึกอบรม มีจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่องมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ -เนตรนารีทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองในทุก

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกเสือ ผ่านการอบรม
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ โครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  
2. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ลูกเสือ ที่ผ่านการอบรม
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าความดีด้วย
หัวใจมีทัศนคติและค่านิยมท่ี
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.กิจกรรมการเรียนลูกเสือเนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือตรี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
4.กิจกรรมการเข้าค่ายของลูกเสือ -เนตรนารี  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

 
 

ด้านเต็มศักยภาพและ
แสดงออก 
ซึ่งความสามารถนั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 
100 ที่เข้ารับการอบรม มีการ
พัฒนาศักยภาพทางร่างกาย
จิตใจและสังคม เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ 
ผู้น า สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 

 
 
 

315560 

 

1. ลูกเสือ – เนตรนารีที่ผ่าน
การเข้าค่ายมีการพัฒนา

ศักยภาพทางร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม
เป็นผู้มีระเบียบ วินัยต่อ
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีภาวะผู้น า สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
1. กิจกรรมนิทรรศการประเทศอาเซียน 
2. กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาความรู้อาเซียน 
3. กิจกรรมการแสดงบนเวที 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
เข้าร่วมกิจกรรมอาเซียนศึกษา
จ านวน 308คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นความส าคัญ

2,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมวันอาเซียน สร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างโรงเรียน
สมาคมไทย-ญี่ปุ่น และโรงเรียนดาราคาม 
1. กิจกรรมพิธีเปิด -ปิดกิจกรรม  
2. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
3. กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ท้องถิ่น 
 
 
 
 

ของการจัดตั้งประชาคม
อาเซียน 
2.นักเรียนตระหนักถึง 
การเตรียมความพร้อมของ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถ ความสนใจ 
และความถนัด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตนเองในทุกด้านเต็ม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเกี่ยวกับประเทศใน
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนแสดงความสามารถ  
และผลงานของตนเองตาม
ศักยภาพ 
2 .นักเรียนมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
3.นักเรียนจะปฏิบัติตนเป็นผู้
ระเบียบวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี
ของโรงเรียนและสังคม 
4.นักเรียนสามารถพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

 
 
 
 
 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ณ สวนสัตว์ และ 
อุทยานประวัติศาสตร์ ส าหรับ นักเรียนปฐมวัย และ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศักยภาพ และได้แสดงออกซ่ึง 
ความสามารถอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญในการร่วมกิจกรรม 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันประสงค์ได้ 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนปฐมวัย และสาย
ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  1-6 
จ านวน  325 คน  ได้ ศึ กษา
แหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นหลักการคิด 
วิธีการท างานและกระบวนการ
ค้นหาค าตอบ ได้รับ
ประสบการณ์อย่างหลากหลาย
และเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะทั้งด้านวิชาการและด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือใช้ใน
การเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาได้ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนปฐมวัยและสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน
325 คน ได้มีโอกาสศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ได้รู้เห็นหลักการ
คิด วิธีการท างานและ
กระบวนการค้นหาค าตอบ 
ได้รับประสบการณ์อย่าง
หลากหลายและเกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
1. ลูกเสือ ผ่านการอบรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 1ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 2ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

3. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 3ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

4. กิจกรรมการเรียนลูกเสือเนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
5. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือตรี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
6. กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ -เนตรนารี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 10 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของลูกเสือที่
ผ่านการฝึกอบรม มีจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่องมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

หลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ โครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  
2. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ลูกเสือ ที่ผ่านการอบรม
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าความดีด้วย
หัวใจมีทัศนคติและค่านิยมท่ี
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนา ICT เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบ
อุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการด้านคอมพิวเตอร์
ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 1. ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนได้รับความรู้ และ

36,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนและบุคลากรใช้
บริการในการสืบค้นข้อมูลบน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนมีความรู้ และมี
ทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยี 
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนและบุคลากรใช้
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
บนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และสามารถ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีความรู้ และมี
ทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยี
ในการน าไปใช้ด้านการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนและบุคลากรใช้
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
บนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ครู
ใช้พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ครู
ใช้พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
ท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น 
 
เชิงปริมาณ 
1. สภาพสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น มีระบบสา
ธารณูประโภคเพียงพอ มีความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
3. บุคลากรและนักเรียนมี
ความตระหนักในการใช้
พลังงาน รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. โรงเรียนดาราคามมี
สภาพแวดล้อม สวยงาม
ปลอดภัย และมีอาคาร
สถานที่พร้อมใช้งาน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ห้องเรียน และ
ห้องปฎิบัติการต่างๆอยู่ใน
สภาพดีและเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้เสมอ 
3. บุคลากรและนักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม
และใช้พลังงาน อย่างรู้คุณค่า 
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โครงการพัฒนาสารสนเทศ 
1. กิจกรรมบริหารจัดการพัฒนา Website โรงเรียน 
2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

1. โรงเรียนดาราคามมีสภาพ
สิ่งแวดล้อม สวยงาม ปลอดภัย 
และมีอาคารที่พร้อมใช้งานจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรและนักเรียน
ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้
พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,974 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนสามารถพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
2. โรงเรียนเป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่บุคลากรและ
ผู้สนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน น าบุคลากรในหน่วยงานไป
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
 
 
 

และหน่วยงานอื่นได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
สัมมนาตลอดปีการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 

160,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอและ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และผลิตชิ้นงานที่เป็น
ประจักษ์ท าให้สถานศึกษามี
ชื่อเสียง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ เป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน 
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โครงการซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
1.  ส ารวจสภาพการใช้งานวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.ด าเนินการจัดซ่อม ปรับปรุง จัดซื้อทดแทน 
3. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (สสวท.) 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อเกมการศึกษา 
(Unplug Coding 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจที่ดีและสามารถพัฒนา
งานที่ท าให้มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือนักเรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนด าเนินการ
ปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดซื้อ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน สื่อการ
เรียนการสอนที่ช ารุดให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี วัสดุ ครุภัณฑ์
เพียงพอต่อการใช้งาน 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี

 
 
 
 

41,865 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.  โรงเรียนมีครุภัณฑ์และสื่อ
ฯ ที่ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
2.  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหาย
สามารถซ่อมแซม หรือจัดซื้อ
ทดแทนให้ใช้งานได้ดี 
3.  การบริหารจัดการในด้าน
ต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
เพ่ิมสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
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โครงการจัดซื้อวัสดุประจ าปี 
1. จัดซื้อวัสดุประจ าปี วัสดุสิ้นเปลืองใช้ในงาน
ส านักงานและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
 

เพ่ิมสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีเพ่ิม
สูงขึ้น  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 
3 .  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  90 
นักเรียนมี เจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนและห้องเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์ครบตามความ

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

105,000 
 
 

ในชีวิตประจ าวัน 
3.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โรงเรียนไดด้ าเนินการจัดซื้อ
วัสดุประจ าปีได้ถูกต้องตาม
ความต้องการและเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร 
ได้ใช้วัสดุเพื่อการปฏิบัติงาน/
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ต้องการการใช้งาน 
2. ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้
ด าเนินงานและการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอใน
การจัดการเรียนรู้ การ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ มีการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
ร้อยละ 80 

ด าเนินงานอย่างคุ้มค่าและ
ตรงตามความต้องการ ตาม
ภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่เชิดชูวฒันธรรมไทย 
2. กิจกรรมร าลึกคุณค่าภาษาไทย วันภาษาไทย
แห่งชาติ 
3. กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะในโอกาสต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา

15500 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 5 
กลุ่มสาระวิซาหลักเพ่ิมขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 4 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
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4. กิจกรรมอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
5. กิจกรรมแข่งขันคัดลายมือ 
6. กิจกรรมแข่งขันอ่านและเขียนค าพ้ืนฐาน 
7.กิจกรรมคัดดาวภาษาไทยศรีดาราคาม 
8. กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
9. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
3. นักเรียนอ่านและเขียนค า
พ้ืนฐานได้ถูกต้องครบทุกค า 
4. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยในชีวิตประจ าวันเพื่อ
การสนทนา และการ
ติดต่อสื่อสารได้ถูกต้อง 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์มรดกทางภาษาไทยให้
คงยั่งยืนตลอดไป 
6. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และการเขียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 80 
อ่านและเขียนค าพ้ืนฐานได้
ถูกต้องครบทุกค า 
3. เพ่ือให้นักเรียร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสนใจและความถนัด 
3. นักเรียนอ่านและเขียนค า
พ้ืนฐานได้ถูกต้องครบทุกค า 
4. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือการสนทนา และการ
ติดต่อสื่อสารได้ถูกต้อง 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์มรดกทางภาษาไทยให้
คงยั่งยืนตลอดไป 
6. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และการเขียน 
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โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
1. กิจกรรม crossword 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ ป.6 
 
 
 
 
 
 

มีทักษะการใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อการสนทนา 
และการติดต่อสื่อสารได้
ถูกต้อง 
4. เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มรดก

ทางภาษาไทยให้คงยั่งยืน
ตลอดไป 
5. เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 80 
มีนิสัยรักการอ่านและการ
เขียน 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
3.  นักเรียนรู้ประเพณีและ
วัฒนธรรมสากล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนใช้สื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อ 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ประเพณีและวัฒนธรรมสากล
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โครงการส่งเสริมค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
1.กิจกรรมอบรมยุวบรรณารักษ์ 
2. กิจกรรม งานสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรมไทย )สโมสรไล
ออนส์สากล ภาครวม 310( 

4. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน และอ่ืนๆ 
5. จัดซื้อสิ่งพิมพ์และสื่ออีเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ห้องสมุด 
 
 

พัฒนาศักยภาพยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้สูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันชีวิตประจ าวัน
เพ่ือสื่อสาร 
3. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ประเพณีและ
วัฒนธรรมสากล 
  

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ห้องสมุดสามารถให้บริการ
แก่นักเรียน และบุคลากรได้ 
100% 
2 .นักเรียนทุกคนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
4. ห้องสมุดสามารถให้บริการ  
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ต่างๆในห้องสมุด 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 

และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
)ชมรม( 
1.กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
2.กิจกรรมร้อยลูกปัดเสริมพัฒนาการ 
3.กิจกรรมประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา 
4.กิจกรรมซูโดกุ 
5.กิจกรรมบ้านดาวสนุกคิด 

6.กิจกรรมรู้ไว้ห่างไกลจากเชื้อโรค  
7.กิจกรรมดนตรีไทย  

8. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
9.  กิจกรรมเย็บได้ง่ายจัง 

10.กิจกรรมภาษา อังกฤษน่ารู้ 
11.กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานด้วย Pyssla 

12.กิจกรรม เพ้นท์ด้วยรัก 
13.  กิจกรรมสนุกคิดงานประดิษฐ์ของเรา 
14. กิจกรรมรักภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสมัครใจร้อยละ 90 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 90 
 
 
 

27,760 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ตรงตามความ
ถนัดและความสนใจนักเรียน 
2 . นักเรียนได้รับการพัฒนา

ด้านทักษะอาชีพและการ
เรียนรู้ต่างๆตามศักยภาพ 
3.นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเป็น
แนวทางประกอบ 
อาชีพในอนาคต 
4. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อ
การบริหารจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
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15. กิจกรรมแชร์บอล 
16. กิจกรรมดุริยางค์ 
17. กิจกรรมบิงโกแสนสนุก 
18. กิจกรรมชวนคิด คณิตศาสตร์ 
19. กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย 
 
โครงการนิทรรศการบ้านดาว )esOo  nepO(  
1. กิจกรรมพิธีเปิดและการแสดง 
2. กิจกรรมน าเสนอผลงานผลผลิตที่ได้จากการ
เรียนรู้ตามกิจกรรมชมรมในปีการศึกษา 2566 
3. กิจกรรมมอบเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
ได้น าเสนอผลงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกฝน
ทักษะทางวิชาการและการ
อาชีพ 
2. ได้มีการเผยแพร่
ความก้าวหน้าทางการศึกษา
และผลผลิตทางวิชาการ ให้กับ
ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
ร้อยละ 90 ได้ร่วมกิจกรรม ได้
น าเสนอผลงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกฝน
ทักษะทางวิชาการและการ

 
 
 
 
 
 

17,360 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ครูและนักเรียนท างานเป็น
หมู่คณะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคี 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ตรงจากการร่วม
กิจกรรม 
3. ชุมชนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายนอกที่
สนับสนุนโรงเรียนมีความพึง
พอใจและมีเจตคติท่ีดี                              
ต่อโรงเรียน 
4. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงาน
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โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 1ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 2ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

3. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 3ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

4. กิจกรรมการเรียนลูกเสือเนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
5. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือตรี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
6. กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ -เนตรนารี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 

 

อาชีพ  
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน นักเรียน
โรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 100 คน  
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 10 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของลูกเสือที่
ผ่านการฝึกอบรม มีจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่องมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1. ลูกเสือ ผ่านการอบรม
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ โครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  
2. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ลูกเสือ ที่ผ่านการอบรม
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าความดีด้วย



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมทดสอบดาว ดวงที่ 1ส าหรับลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

2.กิจกรรมการเรียนลูกเสือเนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือตรี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
4. กิจกรรมการเข้าค่ายของลูกเสือ -เนตรนารี ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 -6 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและอบรมผู้น า 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ -เนตรนารีทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองในทุก
ด้านเต็มศักยภาพและ
แสดงออกซ่ึงความสามารถนั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 
100 ที่เข้ารับการอบรม มีการ
พัฒนาศักยภาพทางร่างกาย
จิตใจและสังคม เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ 
ผู้น า สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัด 

 
 
 
 

315560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24,113 

 
 
 

หัวใจมีทัศนคติและค่านิยมท่ี
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
 

1. ลูกเสือ – เนตรนารีที่ผ่าน
การเข้าค่ายมีการพัฒนา

ศักยภาพทางร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม
เป็นผู้มีระเบียบ วินัยต่อ
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีภาวะผู้น า สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
 
 
1. ครูที่ปรึกษาทุกท่านได้รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.สามารถช่วยเหลือแก้ไขและ
เข้าใจปัญหาของนักเรียนได้
เป็นรายบุคคล 
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3.โครงการนิทรรศการบ้านดาว )Open House) 
4. โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
5. โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
6 กิจกรรมวันส าคัญประจ าปี 
7. กิจกรรมแข่งขันความสามารถด้านวิชาการและ
กีฬา 
8. กิจกรรม.ปัจฉิมนิเทศและมอบเอกสารทางการ
ศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
9. กิจกรรมบ้านดาวความดี 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตนเองในทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ และได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถนั้น 

 

 

 
 
 
 
 
 

3.สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ 
4.นักเรียนแสดงความสามารถ  
และผลงานของตนเองตาม
ศักยภาพ 
5 .นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
6.นักเรียนแสดงความสามารถ 
และผลงานของตนเองตาม
ศักยภาพ 
7.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
8.นักเรียนจะปฏิบัติตนเป็นผู้
ระเบียบวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี
ของโรงเรียนและสังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
)ชมรม( 
1.กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
2.กิจกรรมร้อยลูกปัดเสริมพัฒนาการ 
3.กิจกรรมประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา 
4.กิจกรรมซูโดกุ 
5.กิจกรรมบ้านดาวสนุกคิด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

27,760 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ตรงตามความ
ถนัดและความสนใจนักเรียน 
2 . นักเรียนได้รับการพัฒนา

ด้านทักษะอาชีพและการ
เรียนรู้ต่างๆตามศักยภาพ 
3.นักเรียนน าไปใช้ใน
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6.กิจกรรมรู้ไว้ห่างไกลจากเชื้อโรค  
7.กิจกรรมดนตรีไทย  

8. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
9.  กิจกรรมเย็บได้ง่ายจัง 

10.กิจกรรมภาษา อังกฤษน่ารู้ 
11.กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานด้วย Pyssla 

12.กิจกรรม เพ้นท์ด้วยรัก 
13.  กิจกรรมสนุกคิดงานประดิษฐ์ของเรา 

14.กิจกรรมรักภาษาไทย  
15. กิจกรรมแชร์บอล 
16. กิจกรรมดุริยางค์ 
17. กิจกรรมบิงโกแสนสนุก 
18. กิจกรรมชวนคิด คณิตศาสตร์ 
19. กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย 
 
โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนากล้ามเนื้อมือ 
เพื่อเด็กพิเศษ 
1. กิจกรรมร้อยเชือกรูปสัตว์ 
2.กิจกรรมกระดานฝาขวดน้ าภาษาอังกฤษ 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสมัครใจร้อยละ 90 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
กล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ 
กับตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470 
 
 
 
 

ชีวิตประจ าวันและเป็น
แนวทางประกอบ 
อาชีพในอนาคต 
4. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อ
การบริหารจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
กล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการใช้มือและสายตาให้
สัมพันธ์กันอย่างคล่องแคล่ว



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการศิลปะสร้างสรรค์เติมพลังคนพิเศษ 
1. กิจกรรมวาดภาพ 
2. กิจกรรมปั้นดินน้ ามันเบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ตามจินตนาการ
ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตและ
แสดงออกตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านกล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
 
เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้ความ
เข้าใจด้านงานศิลปะ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านงานศิลปะ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการท างานศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนาด้านงาน
ศิลปะทุกคน 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมีความรู้ความเข้าใจด้าน
งานศิลปะ 
2. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
ตามศักยภาพของตนเอง 
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โครงการนิเทศภายใน 
1.กิจกรรมประชุมจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศ
ภายในเพื่อก าหนดแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินการนิเทศตาม
ปฏิทินปฏิบัติการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรครูสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองได้อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
วิชาการ เยี่ยมชั้นเรียน สังเกต
การสอนและดูผลงานนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูร้อยละ 100 
สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2. บุคลากรครูร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศจาก ผู้บริหาร  
คณะกรรมการวิชาการ  
เยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน
และดูผลงานนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

 
200 

 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการนิเทศภายใน 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
2. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการนิเทศภายใน 
1.กิจกรรมประชุมจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศ
ภายในเพื่อก าหนดแผนการนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครูสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

200 
 
 

1. โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการนิเทศภายใน 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
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2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินการนิเทศตาม
ปฏิทินปฏิบัติการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
1.กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
2. น านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 

ตนเองได้อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
วิชาการ เยี่ยมชั้นเรียน สังเกต
การสอนและดูผลงานนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูร้อยละ 100 
สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 1 คน  
นักเรียนจ านวน 308คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
2. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
)O-NET( 
1.กิจกรรมวิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี  เพ่ือ
ศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาเป็น
รายมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา 
2. กิจกรรมจัดสอนเสริมศักยภาพนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยครูแต่ละรายวิชา 
3. กิจกรรมจัดสอนเสริมศักยภาพนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเชิญวิทยากรภายนอกให้
ความรู้เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานในงานศิลปหัตถกรรม
และส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับประเทศ 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  6  ไ ด้ รั บ ก า ร สอน เ ส ริ ม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6มีผลคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ร้อยละ 80 ได้รับการสอน
เสริมศักยภาพ 
2. นักเรียนชั้นป .6 มีผล
คะแนนการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 

 
50,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน )O-
NET ( 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีผล
การทดสอบระดับชาติ ) O-

NET  (สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทั้ง 4 กลุ่มสาระเพ่ิมมากขึ้น  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ได้รับการสอนเสริม
ศักยภาพ 
 
 
 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
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โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน น าบุคลากรในหน่วยงานไป
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีระดับชั้น

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
สัมมนาตลอดปีการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจที่ดีและสามารถพัฒนา
งานที่ท าให้มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือนักเรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

 
160,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

การพัฒนาตนเองอยู่เสมอและ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และผลิตชิ้นงานที่เป็น
ประจักษ์ท าให้สถานศึกษามี
ชื่อเสียง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ เป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
1 .นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
เพ่ิมสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีทักษะ
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ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (สสวท.) 
1. พัฒนาสิ่เกมการศึกษา (Unplug Coding) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
เพ่ิมสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เทคโนโลยีเพ่ิมสูงขึ้น  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 
3 .  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  90 
นักเรียนมี เจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 
 
 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 
3.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มมาก
ขึ้น 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
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โครงการโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
1. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

1. นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มมาก
ขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถใน
วิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ทีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
สนใจในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถในวิชา
วิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 

 
2,000 

 

ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
3.นักเรียนมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ทีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้นมีระบบสา
ธารณูประโภคเพียงพอ มีความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ 
3. บุคลากรและนักเรียนมี
ความตระหนักในการใช้
พลังงาน รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดาราคามมีสภาพ
สิ่งแวดล้อม สวยงาม ปลอดภัย 
และมีอาคารที่พร้อมใช้งานจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนได้อย่างมี

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนดาราคามมี
สภาพแวดล้อม สวยงาม
ปลอดภัย และมีอาคาร
สถานที่พร้อมใช้งาน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.  .ห้องเรียน และ
ห้องปฎิบัติการต่างๆอยู่ใน
สภาพดีและเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้เสมอ 
3. บุคลากรและนักเรียนมี
จิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม
และใช้พลังงาน อย่างรู้คุณค่า 
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โครงการอนามัยโรงเรียนดาราคาม 
1. จัดซื้อยา -อุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรและนักเรียน
ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม  
ใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
 
 
เชิงปริมาณ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรมีการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
อนามัยเกีย่วกับการรักษา
ความสะอาด การป้องกันโรค
ต่างๆและสุขนิสัยในการดูแล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

135400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
รักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
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โครงการซอ่มแซมและจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ส ารวจสภาพการใช้งานวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. ด าเนินการจัดซ่อม ปรับปรุง จัดซื้อทดแทน 
3. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
1. ส ารวจสภาพการใช้งานระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

รักษาสุขภาพแวดล้อมของ
นักเรียน ครอบครัว และชุมชน 
2. รูปแบบของการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือการป้องกันโรค 
และการดูแลสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและเหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนด าเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมและจัดซื้อ ครุภัณฑ์
ส านักงาน สื่อการเรียนการ
สอนที่ช ารุดให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี วัสดุ ครุภัณฑ์
เพียงพอต่อการใช้งาน 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนด าเนินการตรวจ
สภาพ ดูแล รักษาและ
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค

 
 
 
 
 
 
 
 

41,865 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

368,412 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.  โรงเรียนมีครุภัณฑ์และสื่อ
ฯ ที่ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
2. ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหาย
สามารถซ่อมแซม หรือจัดซื้อ
ทดแทนให้ใช้งานได้ดี 
3. การบริหารจัดการในด้าน
ต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
1. มีการจัดการ ดูแลรักษาใน
ด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าใน
โรงเรียน อย่างประหยัดและ
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2. ด าเนินการซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในโรงเรียนให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนด าเนินการปลูกฝัง
นิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัด
ในด้านการใช้สาธารณูปโภค
ต่างๆ 
เชิงคุณพภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดการ ดูแล
รักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและ
น้ าในโรงเรียน อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีการตรวจสภาพ 
ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่
ตลอดเวลา 
3. นักเรียนรู้จักประหยัดใน
ด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 คุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล 
รักษาและซ่อมแซมอยู่
ตลอดเวลา 
3.นักเรียนรู้จักประหยัดใน
ด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
)ชมรม( 
1.กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
2.กิจกรรมร้อยลูกปัดเสริมพัฒนาการ 
3.กิจกรรมประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา 
4.กิจกรรมซูโดกุ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม

27,760 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ตรงตามความ
ถนัดและความสนใจนักเรียน 
2 . นักเรียนได้รับการพัฒนา

ด้านทักษะอาชีพและการ
เรียนรู้ต่างๆตามศักยภาพ 
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5.กิจกรรมบ้านดาวสนุกคิด 
6. กิจกรรมรู้ไว้ห่างไกลจากเชื้อโรค 

7.กิจกรรมดนตรีไทย  
8. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
9.  กิจกรรมเย็บได้ง่ายจัง 

10.กิจกรรมภาษา อังกฤษน่ารู้ 
11.กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานด้วย Pyssla 

12.กิจกรรม เพ้นท์ด้วยรัก 
13.  กิจกรรมสนุกคิดงานประดิษฐ์ของเรา 

14.กิจกรรมรักภาษาไทย  
15. กิจกรรมแชร์บอล 
16. กิจกรรมดุริยางค์ 
17. กิจกรรมบิงโกแสนสนุก 
18. กิจกรรมชวนคิด คณิตศาสตร์ 
19. กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย 
 

โครงการนิเทศภายใน 
1.กิจกรรมประชุมจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศ
ภายในเพื่อก าหนดแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสมัครใจร้อยละ 90 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครูสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองได้อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเป็น
แนวทางประกอบ 
อาชีพในอนาคต 
4. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อ
การบริหารจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการนิเทศภายใน 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
2. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
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3. คณะกรรมการด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน
ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนากล้ามเนื้อมือ 
เพื่อเด็กพิเศษ 
1. กิจกรรมกร้อยเชือกรูปสัตว์ 
2.กิจกรรมกระดานฝาขวดน้ าภาษาอังกฤษ 
 

2. ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
วิชาการ เยี่ยมชั้นเรียน สังเกต
การสอนและดูผลงานนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูร้อยละ 100 
สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2. บุคลากรครูร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศจาก ผู้บริหาร  
คณะกรรมการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
กล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470 
 
 
 
 

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
กล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการใช้มือและสายตา 
ให้สัมพันธ์กันอย่าง
คล่องแคล่วขึ้น 
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โครงการศิลปะสร้างสรรค์เติมพลังคนพิเศษ 
1. กิจกรรมวาดภาพ  
2. กิจกรรมปั้นดินน้ ามันเบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับตา 
3. เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ตามจินตนาการ 
ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตและ
แสดงออกตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านกล้ามเนื้อมือมัดเล็ก 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษมีความรู้ความ
เข้าใจด้านงานศิลปะ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านงานศิลปะ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการท างานศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนาด้านงาน
ศิลปะทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมีความรู้ความเข้าใจด้าน
งานศิลปะ 
2. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
ตามศักยภาพของตนเอง 
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โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาใน
โรงเรียน 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ทางด้านกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ  
1. ส่งเสริมศักยภาพการเล่น
กีฬาทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
2. ให้มีความสนุกสนานร่าเริง 
พลานามัยสมบูรณ์ และมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 
3. นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนสุขศึกษาและพลศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถใน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
5 .  นั ก เ รี ยนมีห้ อ งปฏิบัติ ที่
เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
สนใจในการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
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โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและอบรมผู้น า 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3. โครงการนิทรรศการบ้านดาว )Open House) 
4. โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
5. โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
6. กิจกรรมวันส าคัญประจ าปี 
7. กิจกรรมแข่งขันความสามารถด้านวิชาการ 
และกีฬา 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบเอกสารทาง 

การพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถในวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางด้านกีฬาและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัด 
เชิงคุณธรรม 
1.นักเรียนทุกคนได้ร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองในทุกด้านเต็มศักยภาพ 
และได้แสดงออกซึ่งความสามารถ
นั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,113 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูที่ปรึกษาทุกท่านได้รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.สามารถช่วยเหลือแก้ไขและ
เข้าใจปัญหาของนักเรียนได้
เป็นรายบุคคล 
3.สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ 
4.นักเรียนแสดงความสามารถ  
และผลงานของตนเองตาม
ศักยภาพ 
5 .นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
6.นักเรียนแสดงความสามารถ 
และผลงานของตนเองตาม
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การศึกษา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
9. กิจกรรมบ้านดาวความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศักยภาพ 
7.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
8.นักเรียนจะปฏิบัติตนเป็นผู้
ระเบียบวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี
ของโรงเรียนและสังคม 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน 
1.กิจกรรมประชุมจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศ
ภายในเพื่อก าหนดแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
3. คณะกรรมการด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน
ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครูสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองได้อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
วิชาการ เยี่ยมชั้นเรียน สังเกต
การสอนและดูผลงานนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการนิเทศภายใน 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
2. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
สูงขึ้น 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน น าบุคลากรในหน่วยงานไป
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูร้อยละ 100 
สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2. บุคลากรครูร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศจาก ผู้บริหาร  
คณะกรรมการวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
สัมมนาตลอดปีการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ

 
 
 
 
 
 
 

 
160,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอและ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และผลิตชิ้นงานที่เป็น
ประจักษ์ท าให้สถานศึกษามี
ชื่อเสียง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ เป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา 
2. เงินสมทบประกันสังคม 
3. งานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ก าลังใจที่ดีและสามารถพัฒนา
งานที่ท าให้มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือนักเรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 
เชิงปริมาณ 
1. จัดบุคลากรตรงตามการ
บริหารจัดการ 
2. จัดบุคลากรเพียงพอกับ
ความจ าเป็นในการบริหาร
จัดการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตรงตามหน้าที่
อย่างเต็มศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
พัฒนาตนเองได้ 
2. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ

 
 
 
 
 
 
 

1,096,000 

 
 
 
 
 
 
1.การบริหารจัดการใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
เพียงพอกับความจ าเป็นใน
การบริหารจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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กับความจ าเป็นในการบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน น าบุคลากรในหน่วยงาน
ไปศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
สัมมนาตลอดปีการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

160,000 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
และปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและผลิตชิ้นงานที่
เป็นประจักษ์ท าให้
สถานศึกษามีชื่อเสียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ที่ดีและสามารถพัฒนางานที่ท า
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือนักเรียนได้รับประโยชน์
สูงสุด 

3. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน น าบุคลากรในหน่วยงาน
ไปศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
สัมมนาตลอดปีการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ที่ดีและสามารถพัฒนางานที่ท า
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร

160,000 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
และปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและผลิตชิ้นงานที่
เป็นประจักษ์ท าให้
สถานศึกษามีชื่อเสียง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
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ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือนักเรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

โครงการการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา 
2. เงินสมทบประกันสังคม 
3. งานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. จัดบุคลากรตรงตามการ
บริหารจัดการ 
2. จัดบุคลากรเพียงพอกับความ
จ าเป็นในการบริหารจัดการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตรงตามหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ 
2. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอกับ
ความจ าเป็นในการบริหารจัดการ 
 

1,096,000.- 

1.การบริหารจัดการใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
เพียงพอกับความจ าเป็นใน
การบริหารจัดการ 
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและอบรม
ผู้น า 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม             
ของโรงเรียน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตนเองในทุกด้านเต็ม        
ศักยภาพ และได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถนั้น 

245113.- 

1. ครูที่ปรึกษาทุกท่านได้
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.สามารถช่วยเหลือแก้ไข
และเข้าใจปัญหาของ
นักเรียนได้เป็นรายบุคคล 
3.สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
เต็มศักยภาพ 
4.นักเรียนแสดง
ความสามารถ  และผลงาน
ของตนเองตามศักยภาพ 
5 .นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
6.นักเรียนแสดง
ความสามารถ และผลงาน
ของตนเองตามศักยภาพ 
7.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
8.นักเรียนจะปฏิบัติตนเป็นผู้
ระเบียบวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี

ของโรงเรียนและสังคม 
6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาสารสนเทศ 
1. กิจกรรมบริหารจัดการพัฒนา Website 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน

34,974 1. โรงเรียนสามารถพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็น
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2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

พัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  

ปัจจุบัน 
2. โรงเรียนเป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่บุคลากรและ
ผู้สนใจ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนา ICT เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ผ่าน
ระบบอุปกรณ์เทคโนโลยีและเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ด้านคอมพิวเตอร์ของนักเรียน 
  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนและบุคลากรใช้บริการ
ในการสืบค้นข้อมูลบนระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้

36,000 1. นักเรียนสามารถใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ที่มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนมีความรู้ และมี
ทักษะในด้านการใช้
เทคโนโลยีในการน าไปใช้
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.นักเรียนและบุคลากรใช้
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ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนมีความรู้ และมีทักษะ
ในด้านการใช้เทคโนโลยี สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนและบุคลากรใช้
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  และ
สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร ครูใช้พัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการท าให้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น    

สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลบนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ครูใช้พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
ในการท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา
ในโรงเรียน 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1.ส่งเสริมศักยภาพการเล่นกีฬา
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
2.ให้มีความสนุกสนานร่า เริ ง 
พลานามัยสมบูรณ์ และมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 
3. นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิม

10,000 1.นักเรียนมีความสนใจใน
การเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
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มากขึ้น 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถใน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. นักเรียนมีห้องปฏิบัติที่
เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
สนใจในการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถในวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางด้านกีฬาและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
 2.กิจกรรมร้อยลูกปัดเสริมพัฒนาการ 
 3.กิจกรรมประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา 
 4.กิจกรรมซูโดกุ 
 5.กิจกรรมบ้านดาวสนุกคิด 
 6.กิจกรรมรู้ไว้ห่างไกลจากเชื้อโรค 
 7.กิจกรรมดนตรีไทย 
 8. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
      9. กิจกรรมเย็บได้ง่ายจัง 
 10.กิจกรรมภาษาอังกฤษน่ารู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคามเข้า
ร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดาราคามเข้า
ร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสมัครใจร้อยละ 90 

27,760 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ตรงตามความ
ถนัดและความสนใจนักเรียน 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพและการเรียนรูต้่างๆ
ตามศักยภาพ 

 3.นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเป็นแนวทาง
ประกอบ 

อาชีพในอนาคต 

4. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดตี่อการ
บริหารจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
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 11.กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานด้วย Pyssla 
 12.กิจกรรมเพ้นท์ด้วยรัก 
 13. กิจกรรมสนุกคิดงานประดิษฐ์ของเรา 
 14.กิจกรรมรักภาษาไทย 
 15. กิจกรรมแชร์บอล 
      16. กิจกรรมดุริยางค์ 
      17. กิจกรรมบิงโกแสนสนุก 
      18. กิจกรรมชวนคิด คณิตศาสตร์ 
 19. กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย 

2. นักเรียนโรงเรียนดาราคาม 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนร้อยละ 90 
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หมายเหตุ :1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้นโดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ8(ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 25666 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนดาราคาม
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