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โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

ที่ตั้ง : 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 

 โทรศัพท์ : 02-511-4049  
 

Website : 
https://www.pibool.ac.th/ 

EMAIL: 

officialpibooluppatham@pibool.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

นางสาวชลธิดา  พฤกษะวัน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

นางสาวสุนันทา  อุดมศรี 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

   
โทรศัพท์ 0985495164 โทรศัพท์ 096-995-5430 โทรศัพท์ 0620609998 

Email Address 
Napronsrisu@gmail.com 

Email Address 
chontida_p@hotmail.com 

Email Address 
Kink521031151@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบา้ง โดยใสเ่คร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ขอ้) 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 60 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 8 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 13 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.        2  คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ      - คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 11 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน       - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 86 คน 

นักเรียน จำนวน 1,317 คน 
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จุดเด่น 1) การสนับสนุนและส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะกีฬาฟลอร์บอล และ

พัฒนานักเรียนจนถึงระดับทีมชาติไทย 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 1) คุณภาพผู้เรียนควรมีการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีการ

เลือกใช้ส่ือ เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2) การด าเนินโครงการต่าง ๆ ควรรายงายโครงการให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3) ควรสังเคราะห์และจัดท าข้อมูลให้เป็นข้อมูลสารสนเทศภาพรวมของโรงเรียน 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

บริหำรทั่วไป ปัญหำ 1. ความปลอดภัยและการเกิดอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา 

 แนวทำงแก้ไข 1. ติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดที่มีความเส่ียง (ก าลัง
ด าเนินการ) 

 
 

บริหำรงำนบุคคล ปัญหำ 1. ขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 
 2. ขาดระบบในการบริหารงานบุคคลที่บุคคลากรทุกคนสามารถ

เข้าถึงได้และสะดวกในการใช้งาน 
 แนวทำงแก้ไข 1.ก าหนดแผนอัตราก าลังที่ชัดเจนและสรรหา

บุคลากรให้เพียงต่อความต้องการ 
 2. จัดหาระบบที่ทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและ

สอดคล้องกับงบประมาณของโรงเรียน 
 

บริหำรงำนวิชำกำร ปัญหำ ขาดระบบการติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน ผลการเรียน

ของนักเรียน ที่เข้าถึงและสะดวกในการใช้งาน 

แนวทำงแก้ไข .จัดหาระบบที่ทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน และสอดคล้องกับงบประมาณของโรงเรียน 
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ปัญหำ 1. ครูและบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของ
ระเบียบและขั้นตอนการจัดด าเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง รวมไปถึงการ
ขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ 
แนวทำงแก้ไข 1. จัดท าคู่มือการจัดซื้อ - จัดจ้าง พัสดุ 
2. อบรมพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ตรงกันในการจัดซื้อ - จัดจ้าง พัสดุตามระเบียบ 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ
(ข้อสั่งกำร รมว.ศธ ข้อที่ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการโคก หนอง นา ฯ  
1. กิจกรรม ปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส์ 
2. กิจกรรม เพาะเห็ดนางฟ้า  

- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการโคก หนอง นา ฯ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์มีความสนใจและ
สามารถใช้ทักษะในการ
ประกอบอาชีพได้ดีขึ้น 

 - นักเรียนมีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าชีวิต. 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นชาติไทย
และอิ่มบุญวันอังคาร 
2. กิจกรรม กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา 

ด้านปริมาณ 
  - ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีการด าเนินงาน
พัฒนาอัตลักษณ์ 54 
ประการและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
ด้านคุณภาพ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามอัตลักษณ์ 54 ประการ 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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  - ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม อัตลักษณ์54 
ประการ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมคิดอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือและอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้แนว
ทางการจัดกิจกรรมเรียนรู้
แบบสืบสอบตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา 
(Active Learning) 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 100 มีการพัฒนาส่ือ
การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

8,000.00 - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีสมรรถนะการการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
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- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีความรู้ความเข้าใจ และให้
ความส าคัญกับการจัดการ
เรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา (Active 
Learning) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพิชิตการอ่าน  
1. กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อนุบาล-ประถม 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านมัธยมศึกษา 

สร้างความตระหนักและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการอ่าน
เพื่อให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและให้ผู้รับบริการ
เข้าถึงการสืบค้นทาง
อินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและ
ถูกต้อง 

20,000.00 นักเรียนชั้นอนุบาล – ม.6 
ร้อยละ 100 เห็นความส 
าคัญของการอ่าน มีนิสัยรัก
การอ่าน การค้นคว้า 

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 
2. กิจกรรม กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรม กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
5. กิจกรรม กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ต้ังแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกกิจกรรม 

 
 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนา และมี
พัฒนาการการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย ตามเกณฑ์ที่
โครงการฯ ก าหนด 
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6. กิจกรรม กิจกรรมเข้าค่าย เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในโรงเรียนอย่างมี
ความสุข 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ ร้อยละ 100  มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 

6. จัดการศึกษาแบเรียนรวม ช่ือโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
คัดกรองผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 

เชิงปริมำณ 
- ผู้เรียนที่มีแนวโน้มมีความ
ต้องการพิเศษในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้รับการคัดกรองที่
ถูกต้องเหมาะสมร้อยละ 
100  
เชิงคุณภำพ 
- ผู้เรียนที่มีต้องการพิเศษ
ได้รับการคัดกรองและ
วินิจฉัยอย่างถูกต้องตาม
หลักการ 

3,000.00 - ผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
- ครูผู้สอนมีทัศนคติเชิงบวก 
และตระหนักถึงความส าคัญ
ของผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
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- ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างถูกต้อง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
1. กิจกรรม ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. กิจกรรม จับมือหนูสู่ครอบครัว Active 
Learning 
3. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1-3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1-3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
1. กิจกรรม ปฐมวัย Safety School 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1-3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
1-3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 
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ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย 

9. เพิ่มโอกาศและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันสาคัญในโอกาสต่างๆ 
ของโรงเรียน 

2. กิจกรรม การแข่งขนัศิลปหัตถกรรม
นกัเรียน  

เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะ
ทางด้านศลิปะ ดนตรี และ
นาฏศลิป ์
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ฝึกปฏิบัติทักษะงานทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศลิป์ 
สามารถนำความรู้และทักษะ
ไปบูรณาการในการเรียนกบั
กลุ่มสาระอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
5,000.00 

 
 

30,000.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ได้รับการส่งเสริมและมี
พัฒนาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ตามเกณฑ์ที่
โครงการฯ กำหนด 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนางานในหน้าที่และ
จริยธรรมในคุณครูและบุคลากร  
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาองค์กรการท างานเป็น
ทีม/ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

ด้ำนปริมำณ 
- ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 
 

43,451.00 
 

120,000.00  
 

เพื่อพัฒนาครู และบุคลากร
ในโรงเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและสามารถ ท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและสามารถ ท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ตามศักยภาพของตนเอง 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่
และคุณธรรมจริยธรรมครู
และบุคลากร 
- อบรมพัฒนาองค์กรการ
ท างานเป็นทีม/ศึกษาดูงาน
ในประเทศและ 
ต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นใน
ระดับหนึ่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90 
ด้ำนคุณภำพ 
-ครู และบุคลากรในโรงเรียน
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและสามารถ ท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ตามศักยภาพของตนเอง 

ตามศักยภาพของตนเอง 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่
และคุณธรรมจริยธรรมครู
และบุคลากร 
- อบรมพัฒนาองค์กรการ
ท างานเป็นทีม/ศึกษาดูงาน
ในประเทศและ 
ต่างประเทศ 
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- อบรมพัฒนางานในหน้าที่
และคุณธรรมจริยธรรมครู
และบุคลากร 
- อบรมพัฒนาองค์กรการ
ท างานเป็นทีม/ศึกษาดูงาน
ในประเทศและ 
ต่างประเทศมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนา การบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม ปรับปรุงห้องส านักงาน 
2. กิจกรรม จัดซื้อ-อุปกรณ์ประจ าส านักงาน 

ด้ำนปริมำณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย
รองรับข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้น 
ตลอดจนสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงานที่เป็น
ระเบียบเรียบร้อยคิดเป็น
ร้อยละ 90 
ด้ำนคุณภำพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย
รองรับข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้น 
ตลอดจนสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงานที่เป็น
ระเบียบเรียบ 

 
10,000.00 
13,000.00 

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์
และเครื่องมือเครื่องใช้
ประจ าส านักงานให้สะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย และมี
สภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมใช้
งานและให้บริการแก่ทุกคน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการ ........................................................................ 
1. กิจกรรม ....................................................................... 
2. กิจกรรม ....................................................................... 
3. กิจกรรม ....................................................................... 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
1. กิจกรรม การพัฒนางานสารบรรณและวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับส านักงาน พัฒนางาน
และกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภายในกลุ่มบริหารทั่วไป เช่น 
   - งานธุรการช้ันเรียน 
   - ฯลฯ 

 
 
ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป 
ร้อยละ 100 ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วของการ
ติดต่อประสานงานท าให้
สามารถติดต่องานที่ส าคัญ 
ๆ ได้อย่างดียิ่ง 
ด้านคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป และ
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจใน
การรับบริการของงานสาร
บรรณโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

44,896.00  
 
 ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน ในระดับดีมาก 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พอใจและสบายใจที่จะส่ง
บุตรหลานมาเรียนใน
โรงเรียน 
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4. ลดภาระของการประเมิน
สถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ........................................................................ 
1. กิจกรรม ....................................................................... 
2. กิจกรรม ....................................................................... 
3. กิจกรรม ....................................................................... 

   

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 
1. กิจกรรม เสริมสร้างกระบวนการคิด                      
      “กิจกรรมอิ่มบุญวันอังคาร” 
2. กิจกรรม ส่ือภาพยนต์ส้ันสร้างสรรค์สังคมไม่
ทนต่อการทุจริต 
3. กิจกรรม ประเมินโรงเรียนสุจริตโดย
คณะกรรมการ สพฐ. 

ด้านปริมาณ 
 -    ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร และ นักเรียน
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ร้อย
ละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้านคุณภาพ 
  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
90  มีทักษะ  
      กระบวนการคิด การ
ตัดสินใจ มีเหตุมีผล    
  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
90 มีวินัย   
      สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางโรงเรียน  

19,225.00 ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร  
ผู้ปกครอง  และนักเรียน 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุก
ระดับชั้น  ได้ตระหนักถึง
ความสุจริตและปฏิบัติตาม
เกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
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  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
90 มีความ 
      ซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สิน
ของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
90 มีความ 
      พอเพียง รู้จักเก็บออม
และใช้ส่ิงของอย่างเห็น
คุณค่า  
  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
90 มีจิต 
      สาธารณะ มีความ
เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่าง
เต็มใจ  
  -   ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร นักเรียนและ 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  
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      90 มีความพึงพอใจใน
การด าเนินการโครงการ 

6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กรณ์ 

ช่ือโครงการ พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน และจัดหา
วัสดุ/ครุภัณฑ์เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ จัดซื้อ
และบ ารุงรักษา โทรศัพท์ภายใน และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ส าหรับ
ระบบสื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียนและด าเนินการวางอุปกรณ์และจัดท า
ระบบเครือข่ายออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
ส าหรับระบบส่ือออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียนและด าเนินการวางอุปกรณ์และจัดท า
ระบบเครือข่ายออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียน อุปกรณ์เครื่องพิมพ์ภาพ บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องเสียง ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้อง
ปฏิบัติงานโสตฯเซ็นเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 4.0 

 
 
 
ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
-  โรงเร ียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเร ียน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้น
ร้อยละ 100 
-   ร ้ อ ยละ  80  ม ี ร ะบบ
เครือข่ายระบบการสื่อสาร
ด้านเทคโนโลยีในการใช้งาน
ครอบคลุมทั ่วถึงในบริเวณ
โรงเรียน 
-  ร้อยละ 80 มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพียงพอในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

1,361,497.00 

 
 
 
- โครงการ พัฒนา
สารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาและมีพัฒนาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ 
ก าหนด 
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 -  ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
ใช ้ส ื ่ อ เทคโนโลย ี ใ นการ
จัดการเรียนรู้ 
-  ใช้สื ่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ท ี ่ ค ร บ ถ ้ ว น ส ม บ ู ร ณ์  
ครอบคลุมในทุกด้าน 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช ้ ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก ่น ั ก เร ี ยน
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก แ ล ะ
หน่วยงานอื่นได้ 
- โรงเร ียนให ้บร ิการงาน
โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
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- พ ัฒนาระบบเคร ือข ่ าย
ร ะบ บ ก า รส ื ่ อ ส า ร ด ้ า น
เทคโนโลย ีและให ้บร ิการ
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพียงพอต่อการใช้
งานส าหรับการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบำย รมว.ศธ ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน และจัดหา
วัสดุ/ครุภัณฑ์เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ จัดซื้อ
และบ ารุงรักษา โทรศัพท์ภายใน และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ส าหรับ
ระบบสื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียนและด าเนินการวางอุปกรณ์และจัดท า
ระบบเครือข่ายออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
ส าหรับระบบส่ือออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน

 
 
 
ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
-  โรงเร ียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเร ียน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้น
ร้อยละ 100 
-   ร ้ อ ยละ  80  ม ี ร ะบบ
เครือข่ายระบบการสื่อสาร
ด้านเทคโนโลยีในการใช้งาน

 
 
 

1,361,497.00 

 
 
- โครงการ พัฒนา
สารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาและมีพัฒนาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ 
ก าหนด 
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โรงเรียนและด าเนินการวางอุปกรณ์และจัดท า
ระบบเครือข่ายออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียน อุปกรณ์เครื่องพิมพ์ภาพ บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องเสียง ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้อง
ปฏิบัติงานโสตฯเซ็นเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 4.0 

ครอบคลุมทั ่วถึงในบริเวณ
โรงเรียน 
-  ร้อยละ 80 มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพียงพอในการ
จัดการเรียนรู้ 
-  ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
ใช ้ส ื ่ อ เทคโนโลย ี ใ นการ
จัดการเรียนรู้ 
-  ใช้สื ่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ท ี ่ ค ร บ ถ ้ ว น ส ม บ ู ร ณ์  
ครอบคลุมในทุกด้าน 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช ้ ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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- โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก ่น ั ก เร ี ยน
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก แ ล ะ
หน่วยงานอื่นได้ 
- โรงเร ียนให ้บร ิการงาน
โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
- พ ัฒนาระบบเคร ือข ่ าย
ร ะบ บ ก า รส ื ่ อ ส า ร ด ้ า น
เทคโนโลย ีและให ้บร ิการ
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพียงพอต่อการใช้
งานส าหรับการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบำย รมว.ศธ ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ทุกคนได้ 
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
เชิงคุณภำพ 

 - ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการเรียน ด้านอาชีพ 
ด้านส่วนตัว และสังคมได้ 
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- นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ สามารถวาง
แผนการเรียน ด้านอาชีพ 
ด้านส่วนตัวได้ 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบำย รมว.ศธ ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ ........................................................................ 
1. กิจกรรม ....................................................................... 
2. กิจกรรม ....................................................................... 
3. กิจกรรม ....................................................................... 

   

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบำย รมว.ศธ ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการ 
1. กิจกรรม เตรียมความพร้อมการทดสอบ 
              ระดับชาติ(O-NET,Pisa,NT,RT) 
2. กิจกรรม เตรียมความรู้สู่รั้วมหาวิทยาลัย 
               A-Level,TGAT,TPAT 
3. กิจกรรม นิเทศแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- นักเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์แบะเขียนส่ือความ
ความ 

 
40,000.00 

 
2,000.00 

 
2,000.00 

ผู้เรียนและครูได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย เพื่อให้มีทักษะ
กระบวนการทางด้าน
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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- ครูผู้สอน ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 
เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
80 มีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มีผล
การอ่าน คิด วิเคราะห์แบะ
เขียนส่ือความความอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีผล
การนิเทศการจัดการเรียน
การสอนอยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

5. เสริมทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

ชื่อโครงกำร 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
1. กิจกรรม ตลาดนัดเพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนมีความรู้
ทักษะในการท าผลิตภัณฑ์
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(นโยบำย รมว.ศธ ข้อ 2.6) นักเรียนทุกคนมีความรู้
ทักษะอาชีพในด้านของ
ผลิตภัณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนน าผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์ได้เพื่อจ าหน่าย
และสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน
และน าไปจ าหน่ายได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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