
 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
(เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567) 

 
 
 

โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 
 



 

 
 
 

โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
           ที่ตั้ง :  506 ซอยอิสรภาพ 21  แขวงวัดท่าพระ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร 10600  
 
           โทรศัพท์ : 02-465-0397 
 

           Website : www.sangkrajai.ac.th 

  EMAIL: Sangkrajai@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 
 

 

       

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 088-0870878            โทรศพัท ์ 087-9757913 

  Email Address: dhitimawadee@gmail.com           Email Address: manopb44@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางธติิมาวดี สกุลศิลป์ศิริ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 

 

ชื่อ-สกุล นายมานพ  เอีย่มสอาด 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวชิาสอน) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 ✓ โรงเรียนประถมศึกษา       โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ   โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

       ✓โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ   โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

           โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา       (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 โรงเรียนนำรอ่งในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

 (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง      เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจรงิว่าโรงเรียนของท่าน
อยู่ใน ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง      ทีต่รงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้
มากกวา่ 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

                  ประเภทโรงเรียน 



 

ขนาดโรงเรียน  (โปรดใส่เครื่องหมาย  ✓ลงในช่อง      ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

                ✓ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

  ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

  ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31  
พฤษภาคม 2566 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

  
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   1   คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  11  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1  คน 

6) ลูกจ้าง รวมจำนวน 2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำจำนวน   -  คน 

6.2 ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินงบประมาณจำนวน  2  คน 

6.3 ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณจำนวน -  คน 

7) นักการภารโรง    จำนวน 2  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

นักเรียน จำนวน   176  คน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   18 คน 

 



 

 

           จุดเด่น   

1. เป็นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

    กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี(กพด.) 

2. นักเรียนมีความสามารถและเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

  3. มีระบบบริหารจัดการทีด่ี บุคลากรทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัต ิ

  4. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทีด่ี เป็นระเบียบ  สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 

 

            จุดที่ควรพฒันา   

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้และการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 

2. พัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมทัง้จัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

บริหารทั่วไป  

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณทางดา้นเทคโนโลยีและระบบเครือข่ายสารสนเทศพร้อมด้วยขาดการดูแล

อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการเสนอของบประมาณและทรัพยากร 

บริหารงานบคุคล 

ปัญหา  การบริหารอัตรากำลังที่ขาดแคลนเน่ืองจากการบรรจุครผูู้ช่วย การจดัสรรอัตรากำลังที่วา่งลงจากผล

การเกษียณอายรุาชการ และการจัดสรรตำแหน่งพนักงานที่วา่งลง ต้องระยะดำเนินการภายใตร้ะเบียบกฎเกณฑ์ แนว

ปฏิบัติที่จำกัดทำให้เกิดปัญหาขาดอัตรากำลังและครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข 1. พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงเอกที่จบมาโดยการฝกึอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้

สอนได้หลากหลายวิชา 

         2. ระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อจดัหาวิทยากร ครู ผู้ปฏิบัติการสอน 



 

บริหารวิชาการ 

ปัญหา การพัฒนาและการใช้สือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่เป็นสิ่งดึงดูดความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือ นวตักรรม 

เทคโนโลยี เพื่อนำมาใชพ้ัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา อัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ บุคลากรมีการโยกยา้ยเปลี่ยนแปลงทำให้ขาดความ

ต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน  ต้องใช้เวลาในการศกึษาเรียนรู้ส่งผลให้การปฏิบัติงานล้าช้า 

แนวทางแก้ไข สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานดา้นงบประมาณ 

ด้านการเงิน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 



แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน)   

         นโยบาย สพฐ.             โครงการและกิจกรรม      เป้าหมายการดำเนนิงาน   งบประมาณที่ใช้ (บาท)         ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ปลูกฝังความรัก 
   ในสถาบันหลักของชาติ และ  
   น้อมนำพระบรมราโชบาย 
   ด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการ ตามรอยพระราชดำร ิ 
    1. กิจกรรมโรงเรียนในโครงการ กพด. 
    2. กจิกรรมจติอาสาดว้ยหัวใจ 
    3. กจิกรรมเศรษฐีน้อย 
    4. กิจกรรมเด็กดีศรีสงัข์กระจาย 

  เชิงปริมาณ นักเรียนรอ้ยละ 100    
  มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ 
   ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณคา่ 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนปฏิบัติตน 
  ได้เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ด ี

30,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีทัศนคติที่ดตี่อ  
 บ้านเมือง เป็นพลเมืองดี มีจติ      
 อาสา มีคุณธรรม  มวีินยั มี  
 ความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

2. จดัการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ 
   หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม    
   และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ  
          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมเสริมความรู้ทางประวัติศาสตร ์
2. กิจกรรมคุณธรรมนำชีวติ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

  เชิงปริมาณ นักเรียนรอ้ยละ  
  100 ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
  ของชาติไทย ยดึมั่นในการ  
  ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนมี   
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

20,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีคุณธรรม 
 จริยธรรมที่ดีงาม เป็นคนดีของ 
 สังคม 

3. ปรับกระบวนการ 
   จัดการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ 
   ทันสมัยและการบริหาร 
   จัดการที่มีประสทิธิภาพ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

    ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ 
                    สถานศกึษา 
    1. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    3. งานส่งเสริมและพฒันาการวิจัย 
    4. งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู   
 บุคลากรทกุคน ดำเนินงานตาม 
 ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพ 
 ตามมาตรฐานที่กำหนด 

20,000 1. โรงเรียนมีการดำเนินงาน  
   ตามระบบประกันคุณภาพ  
   สถานศึกษาครบทุกข้ันตอน 
 2. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทั้งทางตรง 
    และทางอ้อมมีความพึงพอใจ 
    และมั่นใจในคุณภาพการจดั 
    การศึกษาของโรงเรียน 

 



แผนบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน  งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี   
    ในการค้นหาความรู้และ 
    ต่อยอดองค์ความรูท้ีสู่งข้ึน 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 ชื่อโครงการ ห้องสมุดมชีีวิตเพื่อส่งเสริมการอา่น 
   1. กิจกรรมรักการอ่าน 
   2. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
   3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  
   4. พัฒนาแหล่งการเรยีนรู้ห้องสมุด 
 

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  
 100 ได้รับการส่งเสริมให้มี  
 นิสัยรักการอา่น รกัการค้นคว้า 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนัก 
  ถึงความสำคัญของการอ่าน  
  มีนิสัยรักการอ่าน 

30,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน)มีนิสัยรักการอา่น  
 มพีัฒนาดา้นการอ่านคดิ  
 วิเคราะห์ ค้นคว้าหาความรู ้
 และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น  
 มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม    
    พัฒนาผู้เรียน 

   ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 
                   ผู้เรียน 
   1. กิจกรรมลูกเสือ 
   2. กิจกรรมชุมนุมและบำเพ็ญประโยชน์ 
   3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

  เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100    
  ผ่านการเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียนและได้รับการพฒันา 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการ 
  พัฒนาทักษะตามความถนัด 

90,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีทักษะที่ด ี
 ในการดำรงชวีิต 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม   ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน 
                  เรียนรวม 
 1. กจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนเรียนรวม 
 2. กจิกรรมพัฒนาสือ่ สำหรับ นร.เรียนรวม 

  เชิงปริมาณ นักเรียนเรียนรวม 
  ทุกคนได้รับบริการการเรียนรู้  
  เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรวม 
  ไดร้ับการศึกษาอยา่งครอบคลุม 

10,000  นักเรียนเรียนรวมโรงเรยีน 
 วัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 
 ได้รับการศึกษาอย่างครอบคลุม 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

    1. กิจกรรมส่งเสริมพฒันากระบวนการเรียนรู ้

   2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

    3. กิจกรรมการทดสอบระดับชาต ิ

    4. กิจกรรมประกวดแข่งขัน 

 เชิงปริมาณ นักเรียนผูม้คีวาม  
 สามารถทุกคนไดร้ับการส่งเสริม 
 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับพัฒนา 
 คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

20,000  โรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีคุณภาพตาม 
 มาตรฐานการศกึษา นักเรียน 
 เพิ่มขีดความสามารถในการ 
 แข่งขัน 
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    นโยบาย สพฐ.    โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 8. เสริมสร้างความสุข 
    และความปลอดภัยของ 
   สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
   1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. กิจกรรม MOE SAFETY CENTER 

  

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100    
 ได้รับการดูแลเอาใจใส่สม่ำเสมอ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรู้อย่างมี  
 ความสุข และมีความปลอดภัย 

10,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) ไดร้ับการดูแล 
 ช่วยเหลือ มีความสุข และมคีวาม 
 รู้สึกปลอดภยั 

9. เพิ่มโอกาสและ 
   สร้างความเสมอภาค  
   ทางการศึกษา 

   ชื่อโครงการ สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนว 

    2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
    3. กิจกรรมระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
 

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100   
 ได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษา 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าถึง      
 การศึกษาอยา่งเสมอภาค 

10,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) ไดร้ับโอกกาสทาง 
 การศึกษา และเข้าถึงการศึกษา  
 อย่างเสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการ ส่งเสริมครแูละบุคลากร  
             ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ    
  บุคลากรทางการศึกษา 

 2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 3. กจิกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีและ   
    จรรยาบรรณวชิาชพี 
  
 

  เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ  
  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
  ไดร้ับการส่งเสรมิศักยภาพ 
  เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร 
 ในสถานศึกษามีความรูแ้ละ
สมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเลื่อนวิทยฐานะ 

 

15,000  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
 วัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) มีความ 
 เชี่ยวชาญทางวิชาชพี มคีวามรู้  
 ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 
 ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน 
 วิชาชีพ 
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   นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
    การบริหารงานบุคคล 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

  ชื่อโครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT กลุ่มบริหาร 
    งานบุคคล 
 2. กจิกรรมระบบประเมินวิทยฐานะดิจทิัล DPA 

 

   เชิงปริมาณ ระบบข้อมูล     
 สารสนเทศที่ครบถ้วน 1 ระบบ 
 เชิงคุณภาพ ระบบข้อมูล     

   สารสนเทศ ข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
   การพัฒนา 

10,000  โรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีระบบข้อมูล  
 สารสนเทศ ข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา ท ี่ม ี
 ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ.ขอ้1.3) 

 - 

 

 

- - - 

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน 
   ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

- 

 

 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. สร้างความตระหนัก 

      ในการป้องกันการทจุริต 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

  ชื่อโครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม   

               และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 1. กจิกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม   

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. กิจกรรมนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม 

      การประเมินโครงการ 

 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร  
 ทางการศกึษาทุกคนไดร้ับการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ 
 ธรรมาภิบาล   
 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร 

 ทางการศกึษาทุกคนเกิดความ 
 ตระหนักในการป้องกันทุจริต 

-  ข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
 วัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน)  
 เกิดความตระหนักในการ 
 ป้องกันการทจุรติ 

6. การสื่อสารและ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

    1. งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

    2. งานเทคโนโลยี สารสนเทศการศกึษา 

    3. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

  เชิงปริมาณ โรงเรียนม ี
  สื่อประชาสัมพันธ ์
  เชิงคุณภาพโรงเรียนมีการ  
  เผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์  
  เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์

  โรงเรียนวดัสังข์กระจาย  
  (แจ่มวิชาสอน) มีเครือข่าย  
  และมีการประยุกต์ใช้  
  การประชาสัมพันธร์อบด้าน 

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรูทุ้กที่ทกุเวลา 
   (Anywhere Anytime) ด้วย   
   เทคโนโลยดีิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4   
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เรียนรู้ทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere  

   Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 2. กจิกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

    ความเร็วสูง 

    

 เชิงปริมาณ โรงเรียนมกีารจดั  
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
 เรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพื่อ 
 ประโยชน์ต่อนักเรียนทกุคน 
 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีเทคโนโลยี 
 สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
 จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

15,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   

 (แจ่มวิชาสอน) เรียนรูท้กุที่ทุก  
 เวลาไดด้้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)  และการดูแล 
  สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
  ของผู้เรียน (นโยบาย รมว.ศธ. 
  ข้อ 2.3) 

   ชื่อโครงการ รักษ์สุขภาพ  

   1. กิจกรรมอนามัยน้อย 

 2. กจิกรรม School Health Hero 

 3. กจิกรรมพัฒนาระบบแนะแนว 

 4. กจิกรรมกีฬาภายใน 

 5. กจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ   

 เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100     
 ได้รับการพัฒนาสุขภาพกายและ 
 สุขภาพจติ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตทีด่ี  

10,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) มีสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตทีด่ ี

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
   หน่วยกติ  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชพี และ 
     การมรีายได้ระหวา่งเรียน 

     (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

 ชื่อโครงการ เสริมสรา้งทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมโรงเห็ดพระราชทาน 

   2. กิจกรรมเศรษฐีน้อย 
   3. กิจกรรมผักสวนครวัริมรัว้กินได ้
   4. กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปรนิก 

 

 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ 
 นักเรียนได้รับส่งเสริมทกัษะในการ  
 ประกอบอาชีพ รูจ้ักใช้เวลาวา่งให ้
 เป็นประโยชน์  
 เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักใช ้
 เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  
 รู้แนวทางการประกอบอาชีพ 

5,000  นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย   
 (แจ่มวิชาสอน) รูจ้ักใช้เวลาวา่งให้เกิด  
 ประโยชน ์รู้แนวทางการประกอบ 
 อาชพี 
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