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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการปอง กันการทุจริต  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุ งทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็น

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตแนวทางหลัก 3 

แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ  

3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ  

สวนท่ี 3   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของ 

การจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนสําเร็จ 

เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย

สําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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     สารบัญ 3 
     สวนท่ี ๑ บทนํา 4 

- ความเปนมา  

- ขอมูลพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 6 

- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ป ๒๕๖๑  

10 

- แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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- ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 13 

- นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 23 

- นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 25 
   สวนท่ี ๓  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษกรุงเทพมหานคร 
              ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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- วิสัยทัศน 26 
- พันธกิจ 26 
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- ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 26 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี  ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม 

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศร ี

ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการ

จัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซํ้าซอนและ 

เสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน 

ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให

ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ

กลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย 

กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ 

การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ

สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน 

ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให 

เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู 

การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ
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ในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 

Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐาน

เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ 

ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ

จากท้ังภายในและตางประเทศ  

 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร

ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบ

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ห ลั ก ท่ี ใ ช ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี ้

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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        ขอมูลพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ตาราง ๑ จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2561 

ท่ี รหัส smis ชื่อ โรงเรียน 
จํานวนบุคลากร (คน) จํานวนนักเรียน(คน) 

1 10010002 อนุบาลวัดปรินายก 57 477 
2 10010001 วัดชนะสงคราม 25 214 
3 10010003 พระตําหนักสวนกุหลาบ 94 851 
4 10010004 ราชวินิต 132 2,570 
5 10010005 ทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดโบสถ) 32 393 
6 10010007 วัดโสมนัส 36 268 
7 10010006 วัดพลับพลาชัย 64 760 
8 10010008 ประถมนนทรี 32 414 
9 10010009 วัดดาน 20 312 

10 10010010 มหาวีรานุวัตร 19 283 
11 10010011 วัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) 20 203 
12 10010012 อนุบาลสามเสนฯ 73 1,183 
13 10020003 พิบูลอุปถัมภ 128 1,632 
14 10020001 วัดอุทัยธาราม 29 252 
15 10020006 วัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) 45 506 
16 10010013 ทุงมหาเมฆ 68 764 
17 10010014 วัดเวตวันธรรมาวาส 42 550 
18 10020004 บางบัว (เพงต้ังตรงจิตรวิทยาคาร) 71 963 
19 10020005 บานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ) 48 645 
20 10010016 ดาราคาม 36 388 
21 10010015 สายนํ้าทิพย 78 1,018 
22 10010017 พญาไท 130 1,640 
23 10020008 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย 61 1,564 
24 10010018 อนุบาลพิบูลเวศม 92 1,391 
25 10020007 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 27 763 
26 10030001 วัดประยุรวงศาวาส 24 473 
27 10030005 ประถมทวีธาภิเศก 44 669 
28 10030002 วัดเจามูล 23 348 
29 10030004 วัดหงสรัตนาราม 34 299 
30 10030003 วัดสังขกระจาย 16 137 
31 10030006 วัดชางเหล็ก 29 277 
32 10030008 โฆสิตสโมสร 35 697 
33 10030007 วัดอมรินทราราม 111 1,412 
34 10030010 วัดนาคปรก 17 217 
35 10030011 วัดหนัง 38 600 
36 10030012 อนุบาลวัดนางนอง 72 1,022 
37 10030009 ราชวินิตประถมบางแค 100 1,207 

รวมทั้งหมด  1978 27,292 

                                                                                     (ขอมูล ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑) 
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    ตาราง ๓  ขอมูลจํานวนสถานศึกษาและระดับการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการจัดการศึกษา สถานศึกษา (แหง) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     อนุบาล 3 ขวบ – ประถมศึกษาปท่ี 6                                        30 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนตน                                         3 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                        1 
     อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6                                     1 
     ประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6                                     1 
     ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                 1 

รวม 37 
       (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 61) 

ตาราง ๔  ขอมูล จํานวนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

จํานวนนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2561 
 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน (คน) จํานวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 831 795 1,626 64 
อนุบาล 2 991 873 1,864 74 
อนุบาล 3 1,077 1,038 2,115 79 

รวม ระดับกอนประถมศึกษา 2,899 2,706 5,605 217 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,796 1,635 3,431 122 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,755 1,516 3,271 119 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,734 1,536 3,270 124 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,824 1,588 3,412 123 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,754 1,666 3,420 120 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,882 1,599 3,481 122 

รวม ระดับประถมศึกษา 10,745 9,540 20,285 730 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 1 298 246 544 15 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 2 262 232 494 14 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 3 291 226 517 13 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 851 704 1,555 42 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 4 53 52 105 4 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 5 41 40 81 4 
มัธยมยมศึกษาปท่ี 6 52 55 107 4 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 146 147 293 12 
รวมท้ังหมด 14,641 13,097 27,738 1,001 

                            (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2561 ระบบ Data Management Center) 
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        ตาราง ๒ ขอมูลจํานวนขาราชการ ลูกจาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

   ตําแหนง ชาย หญิง รวม 
ผูบริหาร 1 0 1 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 2 18 20 
ศึกษานิเทศก 3 8 11 
ลูกจางประจํา 3 - 3 
พนักงานราชการ 5 5 10 
อัตราจางชั่วคราว    - 13 13 
ขาราชการครูมาชวยราชการ สพป.กทม. 2 - 2 

รวม 16 44 60 
           ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 61 

 

     ตาราง ๕   ขอมูลจํานวนบุคลากรในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                  ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 
จํานวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 
  ตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการโรงเรียน  12 15 27 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 5 8 13 
คร ูค.ศ.4 2 2 4 
คร ูค.ศ.3 10 153 163 
คร ูค.ศ.2 27 193 220 
คร ูค.ศ.1 82 380 462 
ครูผูชวย 75 172 247 
ลูกจางประจํา 51 50 101 
พนักงานราชการ 17 45 62 

รวม 281 1,018    1,299 
    

                            (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 กลุมบริหารงานบุคคล) 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไก

ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใชประเมินสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเริ่มดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ 

ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)  

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  

   3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 

 

 

 



10 
 

 คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ป 2558 - 2561 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 

2561 แสดงดังนี้ 

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 76.98 93.22 89.81 85.08 
คะแนนเฉล่ียภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  76.11 80.66 84.92 85.12 

 คะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ป 2560 - 2561 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  รายดัชนี

เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 แสดงรายละเอียดดังนี ้

หนวยงาน 
คะแนน ITA 
ภาพรวม 

ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

89.81 85.08 82.35 64.01 95.94 82.72 95.55 89.11 80.94 96.63 95.39 91.67 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ไดคะแนนการประเมิน ป พ.ศ. ๒๕๖0 ไดคะแนนทุกดัชนีการประเมินสูงกวารอยละ 80  และป พ.ศ. ๒๕๖๑  
ไดคะแนนการประเมินท่ีต่ํากวารอยละ ๘๐ ดังนี้ 

ดัชนีท่ี ๑ ความโปรงใส ซ่ึงประกอบดวยประเด็นยอยท่ี 1.1 ดานการเปดเผยขอมูล คะแนนท่ีได 72.76 
ประเด็นยอย 1.2 ดานการมีสวนรวม  คะแนนท่ีได 73.52 ประเด็นยอย 1.3 ดานการจัดซ้ือจัดจางคะแนนท่ีได 
45.75    
 ดัชนีที่ ๒ ความพรอมรับผิด ในประเด็นยอย 2.4 ดานการจัดการเร่ืองรองเรียน คะแนนท่ีได  63.16 

จากขอมูลคะแนนการประเมินในป พ.ศ.๒๕๖๑ ประเด็นท่ีต่ํากวารอยละ 80 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีจุดบกพรองในเรื่อง การเปดเผยขอมูล    การมีสวนรวม         

การจัดซ้ือจัดจางและการจัดการเรื่องรองเรียน  ซ่ึงตองการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงอยางเรงดวน 
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 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ 

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ 

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน 
ท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจงั 

2. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม
และการปฏบิัติงานตอตานการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตผุล 
4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม
ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ 
การแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติ 
มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุม
ทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อันแนวแนของประชาชน จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู 
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาล 
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มีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง 
เปนหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. พัฒนากลไกการกําหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน 

1.1 กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนง
ทางการเมือง 
1.2 กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

2. เรงรัดการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กําหนดกลยุทธและมาตรการ
สําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีมีสัดสวน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจดัสรรงบประมาณดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ตอตานการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กํากับดูแลและควบคุมการ
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได
แสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนัน้ ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได
กําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation)  
ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 
1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สือ่มวลชน 
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ไปปฏิบัติ 
4. สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.2 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึนโดยอาศัย
ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 
มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 
การทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสู 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

บูรณาการระบบการประเมินดาน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย 

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 
ดําเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 
อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสรางสรรคของ 
บุคลากรดานการปองกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม 
การดําเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสาํหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ 
การปองกันการทุจริต 
8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
การทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตร ท่ี มุ ง เนน 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการ 
ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต 
จะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต อันจะสงผล 
ใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ตนสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคลองกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

(Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทําความผิด
ใหสาธารณชนรบัทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทํา
การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสดุ 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 
เปลี่ยนแปลงไป 

   
 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับ 
คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
แตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศโดยมี 
กลยุทธการดําเนินงาน ไดแก 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ศึกษา และกํากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
แตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 
ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิตบิัญญัติแหงชาต ิ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันศุกรท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดาน 

ดานท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปนอุปสรรคตอการทํามา
หากินและการดํารงชีวิตไดแตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมาระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่ง
ของความขัดแยงในสังคม ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ี
กฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชกลไก
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสียคาใชจายสูง ใชเวลามาก มีการขออนุญาตซํ้าซอน 
ใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน 
จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปชั่น สรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุน
เขามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปของหนวยงานตางประเทศบางแหง
เก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและความสะดวกหรือยากงายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมี
นโยบาย ดังนี ้

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน 
ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว 
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม
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และเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจระบบ
ราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากร
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และ
ตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด 
และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการ 
ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ
กอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนา 
จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน 
เปนสําคัญ 

10.3  ยกระดับสมรรถนะของหน วยงานของรั ฐ ให มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริ การ เชิ งรุ ก 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอนและ 
เสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปน
เรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใช
จายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยง
หรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และ
ประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดต้ัง ข้ึนเพ่ือสอดสอง  
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมรประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
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 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตําแหนงอยางเปน
ทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส และ 
Anti-Corruption ซ่ึงจะเปนยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสท่ีสุดในประวัติศาสตร จะไมมีใตโตะ  
หลังโตะ หลังบาน ตามน้ําใดๆ ท้ังสิ้น และยืนยันวาไมมีการนําชื่อหรือทีมงานท้ังสามทาน (นายธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพ่ือขอรับผลประโยชนใดๆ ท้ังสิ้น 
สิ่งท่ีสําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโตข้ึนมากับ
ค ว า ม 
ไมโกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไมโกงมีวิธีการเดียว ก็คือ 
ใหเกลียดการโกง และจะไดไมทํา 

 คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เร่ืองมาตรการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (1) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
    (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยางเครงครัด 
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สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สรางคุณภาพผูเรียนสูสังคมท่ียั่งยืน                     
บนพ้ืนฐานแหงความพอเพียง   
  
พันธกิจ 

๑.  สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
  ๒. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
  ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 
 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมี
คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให
เกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มต้ังแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีด ี
ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและ
ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัด
ความสําเร็จเพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการ
ตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

1. ประชุมปฏิบัติการ
บุคลากร การทํา
ประกาศเจตนารมณ/
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การติดตามแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การใหและรับของขวัญ 
เพ่ือใหบุคลากร ถือ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการสงเสริมการ
ตอตานการทุจริต 

1. รอยละของความ 
สําเรจ็ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัต ิ

- 

2. สรางจิตสาํนึกท่ีตัว
บุคคลใหตระหนักรูถึง
ปญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

2. การประชุม
ปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร การปลูกฝง
และสรางจิตสํานึกและ
คานิยมการตอตานและ
ไมทนตอการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจรติ 
ไมคิดคอรรัปชัน" 
- การสรางวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
การตอตนการทุจริต 
- การคัดเลือกบุคคล
ตนแบบการรักษา
ประโยชนสวนรวม
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
-การยกระดับคณุภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

2. รอยละของจํานวน
บุคลากรผูเขารวม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู และไดรับ 
การปลูกฝงใหมีทัศนคติ
และคานิยมท่ีไมยอมรับ
การทุจริต 

๔๐,๐๐๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

3. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน 
สวนรวม 
- "การกระทาท่ีถือเปน
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอน" 
- การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับขาราชการ
ใหม 

3. รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

๓๐,๐๐๐ 

4. สงเสริมการสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรมทํา
ความด ีเพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็น
แกตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 
 

4. รอยละของจํานวน 
บุคลากรท่ีไดรบัการ
พัฒนาความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึนโดยอาศัย
ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ
มาตรฐานการประเมิน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การเขารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
การดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพรอมการตอบ
แบบสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ 
ประจําป 2562 
- การประชุมช้ีแจงให
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

๑๕๐,๐๐๐ 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

2. การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป 2562 

2. หนวยงานมี
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจําป 
2562 

- 

2. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

3. สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อ
ประชาสมัพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 

3. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตานการ 
ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

๓๐,๐๐๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- สื่อประชาสมัพันธ
รณรงคตอตานการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต
หัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส 
ไรทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร
ประชาสมัพันธชองทาง
การรองเรียน 
- คูมือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
(กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจาป 2562 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสมัพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 

4. รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

- 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

๑.การประชุมปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร การปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกและคานิยมการตอตาน
และไมทนตอการทุจริต 
 

. รอยละ100ของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู และ
ไดรับการปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยมท่ี
ไมยอมรับการทุจริต 
 

บุคลากรทุกระดับ 
ของสพป.กทม. มีความ
ตระหนักรู และไดรับ 
การปลูกฝงใหมีทัศนคติ
และคานิยมท่ีไมยอมรับ
การทุจริต 
    

๓๐,๐๐๐ 

         

ก ลุ ม นิ เ ท ศ
ติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร จั ด
การศึกษา 
 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชน
ทับซอน" 
 

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารวมการประชุม 
มีความตระหนัก 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี 
ใหเปนไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน 
ทับซอน 

1.บุคลากรทุกระดับ 
ของสพป.กทม.    มี
จิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปนพลเมือง
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๔๐,๐๐๐ 
         ก ลุ ม นิ เ ท ศ

ติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร จั ด
การศึกษา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

  2 . สํ า นั ก ง าน เ ขต
พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
กรุ ง เทพมหานคร   
มี แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริต 
ประจําป 2562 
 

 

         

 

๓. ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
เกณฑมาตรฐานการประเมิน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ 

บุคลการในสั ง กัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
กรุ ง เทพมหานคร  
ทุกคน 

150,000 

         

ก ลุ ม นิ เ ท ศ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

๔.โครงการจัดหา/สรางสื่อ
ประชาสมัพันธแนวสรางสรรค
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ 
และกระตุนใหประชาชนรูสึก
รวมเปนสวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 
 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน
การทุจริต เพ่ือสราง
การรับรูกับผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
กรุงเทพมหานครมี
สื่อประชาสัมพันธ
แนวสรางสรรค 

30,000 

         

ก ลุ ม นิ เ ท ศ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
๑ ครงการสํานึกดี ทําดีทุกคน สพป.กทม. 

 
- 

 
กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกา
ประถมศึกษากร
ถุงเทพมหานคร 

 - กิจกรรม ทําเจตนารม/แนวปฏิบัติ  
 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 
 

 ๒. โครงการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต ๓๐,๐๐๐ 
 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมคิดคอรรัปชัน"  
 - กิจกรรมพลเมืองดีตนแบบคุณะรม จริยธรรม สพป.กทม.  
 ๓. โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวมละคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน    
การทุจริต 

๔๐,๐๐๐ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน"  
 - กิจกรรมสรางความรับรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับขาราชการใหม  
 - กิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะ  
 - กิจกรรมยกยองคนดีเพ่ือสังคม  
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ยุทธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

150,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประ เมิ นผล
การจัดการศึกษา 

 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
-  การจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
-  การจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
-  การจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
-  การจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
-  การจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน  
-  การจัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
-  การจัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
-  การจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 30,000 
- กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริม
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

 

รวมท้ังส้ิน 250,000 
 
 

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นางสาวรัชนัวัลย  จุลบาท)       (นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธ) 
         ตําแหนงศึกษานิเทศก สพป.กทม.          ตําแหนง   รองผูอํานวยการ สพป.กทม. 
              รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ สพป.กทม. 
       ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

              (..............................................................) 
       ตําแหนง .................................................. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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