
 

 

 

 
 

 
 

 
  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เล่มนี้ จัดท าขึ้น
เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้ทราบถึงการด าเนินงานที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
  คณะผู ้จ ัด ท า  หว ัง เ ป ็น อย ่า งยิ ่ง ว ่า  ร าย ง าน เ ล ่มนี ้จ ะ เ ป ็นป ระ โ ยช น ์ใ น          
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางต่อไป  
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 



 

 

 

 
 
 
 
 
ค ำน ำ     หน้ำ 
ส่วนที่ 1 
 สภาพการจัดการศึกษา  1 
ส่วนที่ 2 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2561 15 
ส่วนที่ 3 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561  35 
ส่วนที่ 4 
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561  37 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  38 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  47 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  79 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                    และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  81 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  85 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
                                การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  88                                                                                                                             

สำรบญั 
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ส่วนที่ 1 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำ    

ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้บริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น  7 กลุ่ม  1 หน่วย  ดังนี้ 

1.  กลุ่มอ านวยการ  
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานที่ตั้ง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
 
 

 
นำยสุรชัย  ทองทวี 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

     

        นำยสุรชัย  ทองทวี                นำยสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธ ิ           นำงณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล 
         รองผู้อ านวยการ             รองผู้อ านวยการ             รองผู้อ านวยการ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                   ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                  ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 
 

  
นำยสุรชัย  ทองทวี 

รองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประธำน 
 

                  
 

    ว่าที่ร้อยโทชวลิต  วิชาดี      นายชลธี  กุลประดิษฐ์          นางสาวบุญทอง  บุญทวี           นายสุรชัย  ทองทวี  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ด้านการศึกษาปฐมวัย           ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ด้านการวิจัยและประเมินผล      ด้านการบริหารการศึกษา  
 
 

                                         
 

     นายชาญณรงค์  ลักษณียนาวิน        นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์            นายจินดา  ตันตราจิณ          นางสาวอารยา  สระแก้ว  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการผู้แทนผู้บริหาร           กรรมการผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการและเลขานุการ  

      ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       สถานศึกษาของรัฐ                 สถานศึกษาของเอกชน 
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  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ปีกำรศึกษำ 2560 

 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ (แห่ง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     อนุบาล 3 ขวบ – ประถมศึกษาปีที่ 6                                       30 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนต้น                                        3 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                       1 
     อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6                                    1 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6                                    1 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                1 

รวม 37 
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 60 

    จ ำนวนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

   ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 3 1 4 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) - 14 14 
ศึกษานิเทศก์ 2 6 8 
ลูกจ้างประจ า 3 - 3 
พนักงานราชการ 1 - 1 
อัตราจ้างชั่วคราว 1 16 17 
ศึกษานิเทศก์ไปช่วยราชการที่ สพฐ. 1 - 1 
ลูกจ้างประจ าไปช่วยราชการที่ ศธจ.พังงา        - 1 1 

รวม 11 38 49 
           ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พ.ย. 60 

 
 
 
 



๕ 

 

 

 
 

  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำร 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้อยู่ ในระดับชั้นแนวหน้าของประเทศ อันจะส่งผล                    
ต่อความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังสถานศึกษาโดยมีกลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 3 กลุ่ม และศูนย์วิชาการ จ านวน 11 ศูนย ์

ศูนย์วิชำกำร ที่ตั้งศูนย์วิชำกำร 
1. ศูนย์วิชาการภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย  

(กระจ่าง สิงหเสนี) 
2.  ศูนย์วิชาการคณิตศาสตร์ โรงเรียนราชวินิต 
3.  ศูนย์วิชาการวิทยาศาสตร์  โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
4.  ศูนย์วิชาการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
5.  ศูนย์วิชาการภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองบอน(นัยนานนอนุสรณ์) 
6.  ศูนย์วิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7.  ศูนย์วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
8.  ศูนย์วิชาการศิลปะ  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
9.  ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
10. ศูนย์การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
11. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  โรงเรียนพญาไท 
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     ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 
 
 

จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนในสงักัด ปีกำรศึกษำ 2560 
 

ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวน 

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 3 ขวบ 775 677 1,432 60 
อนุบาล 1 1,059 1,035 2,094 77 
อนุบาล 2 1,097 1,062 2,159 79 

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 2,911 2,774 5,685 216 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,776 1,502 3,280 121 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,760 1,542 3,302 122 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,825 1,575 3,400 123 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,771 1,690 3,461 120 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,918 1,600 3,518 122 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,862 1,705 3,567 122 

รวม ระดับประถมศึกษา 10,912 9,616 20,528 730 

มัธยมยมศึกษาปีที่ 1 284 242 526 14 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 2 317 247 564 13 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 3 278 247 525 14 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 879 736 1,615 41 

มัธยมยมศึกษาปีที่ 4 43 43 86 4 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 5 58 57 115 3 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 6 39 39 78 4 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 140 139 279 11 

รวมระดับมัธยมศึกษา 1,019 875 1,894 52 

รวมทั้งหมด 14,842 13,265 28,107 998 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560 ระบบ Data Management Center) 
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จ ำนวนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  17 17 34 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 6 12 18 
คร ูค.ศ.4 2 2 4 
คร ูค.ศ.3 10 191 201 
คร ูค.ศ.2 33 199 232 
คร ูค.ศ.1 52 295 347 
ครูผู้ช่วย 80 219 299 
ลูกจ้างประจ า 56 53 109 
พนักงานราชการ 17 45 62 

รวม 273 1,053 1,306 
                (ข้อมูล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2560) 

 
 

จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับอนุญำตให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โดยครอบครัว 

 

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
อนุบาล  1 2 2 4 
อนุบาล  2 4 2 6 

รวมก่อนประถมศึกษำ 6 4 10 
ประถมศึกษาปีที่  1 4 1 5 
ประถมศึกษาปีที่  2 8 8 16 
ประถมศึกษาปีที่  3 7 6 13 
ประถมศึกษาปีที่  4 8 7 15 
ประถมศึกษาปีที่  5 11 6 17 
ประถมศึกษาปีที่  6 13 7 20 
รวมระดับประถมศึกษำ 51 35 86 

รวมทั้งสิ้น 57 39 96 
  (ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา สพป.กทม.) 



๘ 

 

 

 

จ ำนวนศูนย์กำรเรียนที่จัดกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โดยองค์กรเอกชนตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิขององค์กรชุมชน 

และองค์กรเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในศนูย์กำรเรียน พ.ศ. 2555   
จ ำนวน 2 ศูนย์กำรเรียน 

 1.  ศูนย์กำรเรียนจอห์น  ไวแอท  มอนเตสชอรี 
  ที่ตั้งศูนย์การเรียน  2/1 ซอยพหลโยธิน 24 แยก4-3-4 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
  ผู้จัดการศึกษาเอกชน   นางมัณฑนา  อิรานี   
  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ระดับการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 1 1 2 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 4 8 
ประถมศึกษาปีที่  3 3 3 6 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่  5 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 1 2 

รวมทั้งหมด 10 12 22 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 2. ศูนย์กำรเรียน ตัรบียะตุ้ลอิสลำม 
  ที่ตั้งศูนย์การเรียน  455  ซอยอ่อนนุช  17 แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  

  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ระดับการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 24 16 40 
ประถมศึกษาปีที่  2 26 17 43 
ประถมศึกษาปีที่  3 23 18 41 
ประถมศึกษาปีที่  4 20 19 39 
ประถมศึกษาปีที่  5 16 11 27 
ประถมศึกษาปีที่  6 9 1 10 

รวมทั้งสิ้น 118 82 200 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.)   



๙ 

 

 

 

จ ำนวนศูนย์กำรเรียนที่จัดกำรศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิของบุคคลในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ในศูนย์กำรเรียน พ.ศ. 2554   
จ ำนวน 4 ศูนย์กำรเรียน 

 1. ศูนย์กำรเรียน พัฒนปัญญำ 
  ที่ตัง้ศูนย์การเรียน   15/11  ถ.เสรีไทย  ซ.เสรีไทย 6 แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ  
  ผู้จัดการศึกษา  นางสาวนูรอานูรอ  เกษศิริ 
  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่  2 3 3 6 
ประถมศึกษาปีที่  3 8 4 12 
ประถมศึกษาปีที่  4 8 3 11 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 0 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 1 1 

รวมทั้งสิ้น 23 15 38 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 2.  ศูนย์กำรเรียนประถมภูมิธรรม 
  ที่ตั้งศูนย์การเรียน  13/4 หมู่6 ถ.ศาลาธรรมสพน์ แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 
  ผู้จัดการศึกษา นางสาวสโลพร  ตรีพงษ์พันธ์ 
  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 11 11 22 
ประถมศึกษาปีที่  2 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่  3 6 1 7 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 0 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 21 16 37 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 



๑๐ 

 

 

 

 3. ศูนย์กำรเรียน ปฐมธรรม 
  ที่ตั้งศูนย์การเรียน  181  ซ.ศาลาธรรมสพน์  41 แขวงศาลาธรรมสพน์  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ  
  ผู้จัดการศึกษา นางสุทธิพร  สายเพ็ชร 

  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 2 3 5 
ประถมศึกษาปีที่  2 0 2 2 
ประถมศึกษาปีที่  3 0 1 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 0 2 2 
ประถมศึกษาปีที่  5 2 2 4 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 4 10 14 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 

 4. ศูนย์กำรเรียน ทำงน ำแห่งปัญญำ 
  ทีต่ั้งศูนย์การเรียน  22/52  ซอยราษฎร์อุทิศ 70แขวงแสนแสบ  เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  
  ผู้จัดการศึกษา นางสาววารี  แวววันจิตร 

  รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 2 1 3 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 1 5 
ประถมศึกษาปีที่  3 7 2 9 
ประถมศึกษาปีที่  4 5 2 7 
ประถมศึกษาปีที่  5 9 4 13 
ประถมศึกษาปีที่  6 12 1 13 

รวมทั้งสิ้น 39 11 50 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.)



 

 

               ประเภทของโรงเรียน จ ำแนกตำมโครงกำร 

 

 

มาตรฐาน นิติ เศรษฐกจิ เรียน เรียน
สากล บคุคล พอเพยีง ร่วม รวม

10010001 วัดชนะสงคราม  /  /  /  /  / 5
10010002 อนุบาลวัดปรินายก  /  /  /  /  /  / 6
10010003 พระต าหนักสวนกหุลาบ  /  /  /  /  /  / 6
10010004 ราชวินิต  /  /  /  /  /  /  / 7
10010005 ทปีงักรวิทยาพฒัน์ฯ  /  /  /  /  /  / 6
10010006 วัดพลับพลาชยั  /  /  /  /  /  / 6
10010007 วัดโสมนัส  /  /  /  / 5
10010008 ประถมนนทรี  /  /  /  /  /  / 6
10010009 วัดด่าน  /  /  /  /  / 5
10010010 มหาวีรานุวัตร  /  /  /  / 4
10010011 วัดชยัชนะสงคราม  /  /  /  / 4
10010012 อนุบาลสามเสนฯ  /  /  /  /  /  / 6
10010013 ทุ่งมหาเมฆ  /  /  /  /  / 5
10010014 วัดเวตวันธรรมาวาส  /  /  /  /  / 5
10010015 สายน้ าทพิย์  /  /  /  /  / 5
10010016 ดาราคาม  /  /  / 3
10010017 พญาไท  /  /  /  /  /  /  / 7
10010018 อนุบาลพบิลูเวศม์  /  /  /  /  /  / 6
10020001 วัดอทุยัธาราม  /  /  /  /  /  / 6
10020003 พบิลูอปุถมัภ์  /  /  /  /  / 5
10020004 บางบวัฯ  /  /  /  /  /  / 6
10020005 บา้นหนองบอนฯ  /  /  /  /  / 5
10020006 วัดมหาบศุย์ ฯ  /  /  /  /  / 5
10020007 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ ฯ  /  /  /  /  /  /  /  / 8
10020008 พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  /  /  /  /  /  /  / 7
10030001 วัดประยุรวงศาวาส  /  /  /  / 4
10030002 วัดเจ้ามูล  /  /  /  /  / 5
10030003 วัดสังขก์ระจายฯ /  /  /  / 4
10030004 วัดหงส์รัตนาราม  /  /  /  / 4
10030005 ประถมทวีธาภิเศก  /  /  / 3
10030006 วัดชา่งเหล็ก  /  /  /  /  / 5
10030007 วัดอมรินทราราม  /  /  /  /  / 5
10030008 โฆสิตสโมสร  /  /  /  /  / 5
10030009 ราชวินิตประถมบางแค  /  /  /  /  / 5
10030010 วัดนาคปรก  / /  /  /  / 5
10030011 วัดหนัง  /  /  /  /  /  / 6
10030012 อนุบาลวัดนางนอง  /  /  /  / 4

19 11 7 6 7 5 37 37 13 25 12 13

MEP รวม

รวม

รหสัโรงเรียน ประชารัฐในฝัน วิถพีทุธชื่อโรงเรียน สีขาวสุจริตพระราชด าริ
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ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2557 - 2559 

   

58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

1 วัดชนะสงคราม 43.70 47.86 42.37 51.78 45.79 42.50 28.24 34.73 31.45 34.81 36.25 30.97 42.48 39.07 36.23 40.20 40.74 36.70 -4.04

2 อนุบาลวัดปรินายก 53.02 58.68 62.19 66.67 60.24 58.86 54.55 58.12 49.86 52.98 57.42 58.64 52.95 52.47 50.34 56.03 57.39 55.98 -1.41

3 พระต าหนักสวนกุหลาบ 50.00 63.93 65.95 60.48 58.64 53.54 48.47 63.93 41.93 50.44 60.40 51.79 45.71 49.95 45.56 51.02 59.37 51.75 -7.62

4 ราชวินิต 51.58 58.11 61.91 61.75 57.22 57.54 61.08 65.82 59.42 55.79 61.43 59.27 52.71 51.54 50.00 56.58 58.82 57.63 -1.20

5 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ฯ 46.31 59.65 57.74 58.96 56.47 50.28 39.64 51.91 38.40 40.00 51.02 37.55 43.47 48.87 42.62 45.68 53.58 45.32 -8.26

6 วัดพลับพลาชยั 53.91 56.96 63.63 62.98 57.00 55.48 65.64 69.29 59.90 62.62 68.40 68.93 55.27 55.84 55.98 60.08 61.50 60.78 -0.71

7 วัดโสมนัส 46.23 56.77 66.58 53.77 56.42 60.38 40.96 54.17 45.00 40.58 46.46 54.50 45.23 52.48 54.78 45.35 53.26 56.25 2.99

8 ประถมนนทรี 49.59 45.72 55.97 56.24 47.06 53.07 32.93 38.07 35.00 36.55 42.95 44.26 41.28 43.64 42.86 43.32 43.49 46.23 2.74

9 วัดดา่น 43.74 54.38 59.37 58.43 57.50 55.88 50.11 60.00 48.24 40.87 47.92 46.18 44.91 47.67 48.12 47.61 53.49 51.56 -1.93

10 มหาวีรานุวัตร 47.50 49.55 57.39 53.50 54.82 48.18 31.63 35.51 29.86 33.88 35.26 35.09 42.05 40.40 43.16 41.71 43.11 42.74 -0.37

11 วัดชยัชนะสงคราม 44.18 56.69 53.45 47.76 53.35 48.87 47.43 57.28 36.85 45.88 54.56 37.10 42.29 41.51 37.42 45.51 52.68 42.74 -9.94

12 อนุบาลสามเสนฯ 55.44 61.54 69.59 66.95 63.60 64.15 61.12 64.48 58.89 61.36 68.74 63.02 60.77 60.05 57.72 61.13 63.68 62.67 -1.01

13 ทุ่งมหาเมฆ 50.71 57.01 61.89 58.07 55.54 55.60 42.52 44.10 42.09 42.59 55.43 49.82 48.38 49.32 47.46 48.46 52.28 51.37 -0.91

14 วัดเวตวันธรรมาวาส 50.64 51.52 57.24 52.57 49.85 45.66 37.02 42.04 35.12 40.24 42.32 38.36 45.05 42.05 43.22 45.10 45.56 43.92 -1.64

15 ดาราคาม 48.29 56.03 57.90 55.33 53.68 49.14 41.49 46.13 36.08 51.38 63.81 52.16 48.80 47.33 43.56 49.06 53.39 47.77 -5.63

16 พญาไท 54.72 63.04 67.17 65.23 60.95 61.31 62.89 63.16 55.81 55.44 66.77 58.57 55.14 58.97 54.51 58.68 62.58 59.47 -3.10

17 อนุบาลพิบูลเวศม์ 52.70 57.30 64.41 62.68 55.21 61.66 57.88 61.42 54.30 55.60 61.31 58.81 52.12 51.99 51.82 56.20 57.45 58.20 0.75

18 วัดอุทัยธาราม 40.55 57.50 60.41 51.45 60.67 55.45 27.61 55.42 41.14 37.50 51.39 45.45 38.48 50.06 41.23 39.12 55.01 48.74 -6.27

ระดบัเขตพ้ืนที่
ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

โรงเรียน
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
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58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

19 พิบูลอุปถัมภ์ 46.20 48.98 55.88 51.41 45.68 50.92 38.11 42.81 39.68 38.14 44.20 40.46 41.89 40.36 42.37 43.15 44.41 45.86 1.46

20 บางบัว 47.32 52.69 55.42 51.06 50.35 48.15 35.75 45.00 38.42 40.08 47.72 42.45 42.68 45.78 42.84 43.38 48.31 45.46 -2.85

21 บ้านหนองบอน 50.37 62.36 61.11 58.03 54.85 48.91 32.11 39.61 38.59 54.61 61.06 61.02 49.86 51.07 48.54 48.99 53.79 51.63 -2.15

22 วัดมหาบุศย์ฯ 50.46 54.39 57.75 53.38 49.19 50.99 38.33 44.12 37.45 54.36 60.70 56.46 47.72 52.46 49.69 48.85 52.17 50.47 -1.70

23 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 47.08 50.30 52.61 51.94 48.55 46.01 37.66 38.56 30.30 52.70 40.83 49.55 42.33 40.27 40.74 46.34 43.70 43.84 0.14

24 พระยาประเสริฐฯ 49.28 62.61 63.41 58.07 61.60 53.80 43.93 60.20 53.35 42.96 60.74 52.95 45.81 50.29 46.43 48.01 59.09 53.99 -5.10

25 วัดประยุรวงศาวาส 48.59 55.06 59.31 58.67 54.96 54.72 52.26 61.66 54.87 50.65 53.36 54.45 51.98 49.44 49.94 52.43 54.90 54.66 -0.24

26 วัดเจ้ามลู 47.59 55.16 54.93 52.72 51.00 47.09 39.23 42.27 30.99 39.87 46.88 40.12 46.50 48.89 42.66 45.18 48.84 43.16 -5.68

27 วัดสังขก์ระจาย 44.76 46.54 54.34 53.14 45.38 48.13 32.62 45.38 55.31 37.86 41.15 38.13 40.76 35.31 42.69 41.83 42.75 47.72 4.97

28 วัดหงส์รัตนาราม 48.61 58.75 56.21 48.96 57.57 45.18 32.50 49.82 36.70 36.09 53.21 42.96 40.85 47.36 41.21 41.40 53.34 44.45 -8.89

29 ประถมทวีธาภเิศก 52.25 55.39 57.29 57.14 52.14 50.25 45.94 54.75 41.46 48.47 55.42 50.92 47.49 48.41 44.75 50.26 53.22 48.93 -4.29

30 วัดชา่งเหล็ก 48.15 56.13 53.95 53.78 46.80 45.77 34.17 36.25 30.87 60.19 71.75 67.88 45.83 46.00 40.71 48.42 51.39 47.84 -3.55

31 วัดอมรินทราราม 54.64 61.05 66.86 65.26 59.78 56.79 51.17 56.82 50.27 57.37 63.73 67.07 54.82 52.87 53.06 56.65 58.85 58.81 -0.04

32 โฆสิตสโมสร 50.02 54.68 56.47 59.27 57.94 49.47 36.35 50.68 40.02 39.69 46.86 44.07 47.45 50.49 43.39 46.56 52.13 46.68 -5.44

33 ราชวินิตประถมบางแค 51.09 58.79 60.64 59.67 57.81 55.40 43.08 51.36 42.78 53.49 61.59 54.76 47.02 50.35 46.75 50.87 55.98 52.07 -3.91

34 วัดนาคปรก 43.85 61.54 60.08 56.62 56.46 49.44 43.08 46.54 32.78 44.62 52.31 49.44 50.65 42.81 41.06 47.76 51.93 46.56 -5.37

35 วัดหนัง 46.61 58.54 56.38 56.00 55.54 49.12 32.78 45.57 36.25 50.14 69.69 51.76 42.69 51.47 44.37 45.64 56.16 47.58 -8.59

36 อนุบาลวัดนางนอง 50.29 53.82 63.31 58.61 56.02 55.10 52.77 57.14 50.33 50.26 58.53 55.98 48.50 49.04 49.74 52.09 54.91 54.89 -0.02

37 สายน้ าทิพย์ 47.32 52.01 55.77 55.83 54.44 48.21 45.45 49.27 40.28 40.04 44.51 38.08 46.91 47.21 41.72 47.11 49.49 44.81 -4.68

1807.28 2071.02 2186.88 2104.17 2020.05 1931.00 1598.49 1883.41 1580.04 1730.07 2006.06 1848.98 1738.85 1783.08 1699.25 1795.77 1952.72 1849.23

48.85 55.97 59.10 56.87 54.60 52.19 43.20 50.90 42.70 46.76 54.22 49.97 47.00 48.19 45.93 48.53 52.78 49.98

ระดบัเขตพ้ืนที่
ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

เฉลี่ย

โรงเรียน
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 

รวม

ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
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เปรียบเทียบคะแนน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2557- 2559 

 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

ระดับ 

ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

66,356 ระดับจังหวัด 37.75 45.24 50.65 49.93 51.00 54.34 31.89 37.86 40.27 34.81 38.70 36.23 43.04 42.32 38.67 

491,922 ระดับสังกัด 35.39 42.89 46.81 46.94 46.42 49.34 27.09 30.16 31.39 29.59 32.42 29.53 38.77 37.88 35.12 

656,817 ระดับประเทศ 35.20 42.64 46.36 46.79 46.24 49.00 27.46 30.62 31.80 29.65 32.40 29.31 38.62 37.63 34.99 

 

คะแนนระดับโรงเรียน 

 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

ช่ือโรงเรียน 

ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

89 ราชวินิต 34.61 42.42 47.30 46.12 47.71 48.30 27.65 33.55 34.16 29.40 35.21 30.76 38.73 39.48 34.14 

53 บางบัวฯ 33.78 38.72 41.22 42.05 41.00 46.82 25.32 28.04 29.37 25.92 26.45 22.87 32.47 31.32 32.16 

33 พระต าหนักสวนกุหลาบ 36.41 46.64 49.41 49.07 50.18 53.18 27.50 37.09 32.59 29.11 37.72 35.48 42.50 42.48 38.53 

199 พิบูลอุปถัมภ ์ 33.32 43.32 45.16 43.99 44.14 46.67 24.87 29.06 31.39 27.79 28.83 26.89 36.05 34.88 33.92 

 

53 

ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 

34.22 

 

40.32 

 

46.60 

 

44.51 

 

41.55 

 

48.80 

 

25.15 

 

26.94 

 

29.67 

 

26.48 

 

27.53 

 

26.23 

 

35.41 

 

32.42 

 

33.37 

รวม 172.34 173.34 174.34 175.34 176.34 177.34 178.34 179.34 180.34 181.34 182.34 183.34 184.34 185.34 186.34 

เฉลี่ย 34.47 42.28 45.94 45.15 44.92 48.75 26.10 30.94 31.44 27.74 31.15 28.45 37.03 36.12 34.42 
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ส่วนที่ 2 
 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์2  ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้ำหมำย 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย         
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ  และสถานศึกษา  มีประสิทธิภาพและ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหารจัดการ  
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8) หน่วยงานทุกระดับ  มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
1  มาตรฐานระดับสากล รวมถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 

2  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคุณลักษณะ 8 ประการ ได้แก่          
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย     4) ใฝ่เรียนรู้   5) อยู่อย่างพอเพียง   6 ) มุ่ งมั่นในการท างาน           
7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ 

 

   



๑๖ 

 

 

นโยบำย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนโยบายในการด าเนินงาน 6 ด้าน  ดังนี้ 
 
 นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
  1. เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
      1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
       1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        1.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์               
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
      2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณธรรมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ  สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  ฯลฯ 

  3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
      3.1 เขตพ้ืนพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
      3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
      3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
      3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      ฯลฯ 
  
 นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ       
ในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 
  1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับหลักสูตร กำรวัดและ
ประเมินผลที่เหมำะสม 
      1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
      1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษาประเทศ   
คู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
 



๑๗ 

 

 

  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 

  2. พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
      2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
       2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
       2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
       2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้ เกิดทักษะการคิดวิ เคราะห์   คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
       2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
       2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
       2.7 สนับสนุนการผลิต  จัดหา  และใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและ                     
สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
       2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิ ชาสามัญ  เช่น  ทวิศึกษา (Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น 
       2.9 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
       2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ                     
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม       
  3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
      3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 
      3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
      3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา  (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย  และน ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
      4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
      4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้   การวัดและประเมินผลโดยเน้น
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 

 

 



๑๘ 

 

 

 นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรส่งเสริม  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่
หลำกหลำย เช่น 
      1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
      1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
      1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
      1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 
       ฯลฯ 
 
 นโยบำยที่  4  ด้ำนโอกำส  ควำมเสมอภำค  และควำมเท่ำเทียม  กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

  1. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
      1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 
       1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

  2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
      2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  ที่ ไม่
อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน  เป็นต้น 
      2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  เช่น  
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Distance learning information technology ; DLIT), 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 
 นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1. จัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 
      1.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      1.2 ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

 นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและสิ่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

  1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
      1.1 พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผล  เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
      1.4 สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, 
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
        1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
      1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
      2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base Management), 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ  “CLUSTERs” เป็นต้น 
      2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
      2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น  เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียนฯลฯ  
      2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 

  3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
      3.1 ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง  ชุมชน สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ    
ที่หลากหลาย 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติระยะ  20 ปี  ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  นโยบำยและเป้ำหมำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี            ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร       นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร                  เป้ำหมำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
(พ.ศ. 2560-2579)          กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                    กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค 

1. ด้านความมั่นคง  

2. ด้านการผลิตพัฒนา 
ก าลังคน และสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาระบบและ
การบริหารจัดการ 

1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และสิ่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม การเข้าถึง  
บริการทางการศึกษา 

5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและสิ่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคณุภาพและ
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสาย
งานและมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ และสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการ
ท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสูส่ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

6. พืน้ท่ีพิเศษไดร้ับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา และพัฒนา
รูปแบบการจดัการศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 

5. การสร้างการเติมโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

20 



 

 

 

นโยบำยที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 จดักำรศกึษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตรพระราชา” 
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท์  
สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 
 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิเศษให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตระเบียงเศรษฐกิจ เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เขต
พ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
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นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และสิ่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคณุภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ ด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน 
อย่างน้อย  1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอังเซียนอย่าง
น้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตาม
ช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1         อ่านออก  เขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6   อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Action Learning) เน้นทักษะ

9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่22 



 

 

 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และ
นอกห้องเรียน 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
10. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่
ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิต
วิทยาศาสตร์ 

13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาให้กับนักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหารและใช้สื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียน 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education), หลักสูตรระยะสั้น 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
 

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
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กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 

PISA (Programme for International Student 
Assessment) 

18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ด้านต่างๆ 

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Education and 
Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษษท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้น
เรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียน
และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผล 
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นโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลกำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers and Educational 
Personnels Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ฯลฯ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่าน
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้
ประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนด การก าหนดแผนอัตราก าลัง 
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและพัฒนา การสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังใน
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและการ
พัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบำยที่ 4 ด้ำนโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

 1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
: DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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นโยบำยที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 จดักำรศกึษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อสารการเรียนรู้ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย    
1 เครือข่ายขึ้นไป 
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นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคสว่นมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  

1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), 
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียน
กีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯ,ฯ  
 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงาน
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงานองค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

28 



 

 

 

กลยุทธ์ แนวทำง ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
(Area-base Management), รูปแบบการบริการแบบกระจายอ านาจ 
“CLUSTERs” เป็นต้น 
 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมอย่างเข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียน
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับสถาบัน
หรือหน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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แนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis)  
เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ     
ให้บรรลุตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
2. ระบบการจัดการศึกษามีอิสระในสถานศึกษา 
3. ระบบคุณธรรมในการบริหารจัดการ หลักธรรมาภิบาล (การโยกย้าย) 
4. คณะกรรมการระดับเขต ระดับโรงเรียน มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
5. ผู้น ามีความเข้มแข็งท้ังด้านการบริหารจัดการและด้านวิชาการ 
6. กระจายอ านาจการใช้งบประมาณสู่สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
7. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานวิชาการ 
8. มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
9. มีความพร้อมทางด้านสถานที่ 
10. วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
11. มีระบบการบริหารจัดการขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง 
12. โครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
      ประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน  
      มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองและระบบทีมงานรับผิดชอบชัดเจน 
13. มีรูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบกลุ่มโรงเรียนและ                   
      ศูนย์พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ เพื่อบูรณาการความร่วมมือทางด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณและ  
      การบริหารทั่วไป 
14. ทุกโรงเรียนในสังกัด (37โรงเรียน) ไดผ้่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม 100% 
      เป็นที่เชื่อมั่น ศรัทธา ในคุณภาพการศึกษา 
15. มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนน าร่องในการท ากิจกรรมโครงการ 
      พิเศษต่าง ๆ 
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โอกำส (Opportunities) 
1. มีองค์กรเครือข่ายแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษากระจายอยู่ทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2. หน่วยงานที่เป็นเครือข่าย ชุมชน สังคม แหล่งเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
3. มีแหล่งทรัพยากรเอ้ือต่อการจัดการศึกษาจากภาคเอกชนต่างๆ เช่น วัด มูลนิธิ บริษัทให้การสนับสนุน 
4. เป็นศูนย์กลางของสถาบันการศึกษา ที่อ านวยความสะดวกในการพัฒนาตนเอง 
5. มีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 
7. ระดมทรัพยากรได้จากชุมชน 
8. เป็นองค์กรที่อยู่ในแหล่งที่มีความเจริญในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การขาดแคลนบุคลากร (ครูผู้สอน) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นปัญหา อุปสรรคทางการจัดการเรียนการสอน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์การสอน (ครูใหม่) 
3. ความหลากหลายของสถานะทางครอบครัว 
4. มีเด็กกลุ่มเสี่ยงในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการย้ายบ่อย 
6. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลัง และมีประสบการณ์ในการท างานน้อย 
7. กระบวนการคืนอัตราก าลังที่ให้สถานที่ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเท่าที่ควร 
8. งบประมาณใช้จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคมากเกินไป 
9. การย้ายของผู้บริหารและครูบ่อย จนท าให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
10. ผลการสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50                  
      ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
11. อัตราส่วนของจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่สถานศึกษาไม่เหมาะสม 
 
อุปสรรค (Threats) 
1. การคมนาคม การจราจรติดขัด 
2. มลภาวะเป็นพิษ เสียง อากาศ 
3. การเคลื่อนย้ายถิ่น และสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 
4. มีแหล่งอบายมุขอยู่ใกล้โรงเรียน 
5. นโยบายการจัดการศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 
6. ระบบราชการ (ข้อจ ากัดกฎ ระเบียบของราชการ) ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำกรุงเทพมหำนคร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบและบูรณาการ                        
จัดการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์  
 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้ำหมำย 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย                
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และ เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เน้นการท างานแบบบูรณาการ มี
เครือข่าย การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบ สู่สถานศึกษา  
 6. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา          
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเน้นสู่ควำมเป็นเลิศ 
 1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
 2. ใช้ภาษาไทยมาตรฐานได้อย่างเหมาะสม 
 3. ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
 4. บริหารจัดการด้วย ICT 
 5. บริการที่ดีและมีจิตอาสา 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 3 S  

S : Service Mind   ใส่ใจให้บริการเป็นเลิศ 
S : Smile Work     ให้บริการด้วยใจและรอยยิ้ม 
S : Smart Team    ร่วมกันท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดหลักตำมยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ                    
ค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
 4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 5. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
 6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การจบการศกึษาและการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
 7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด 
         10. ร้อนละ 100 ของนักเรียนอ่านหนังสือตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด 
         11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภาพ 
ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
         12. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า                            
ร้อยละ 50 มากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
         13. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม                    
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 14. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
 15. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 16. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมขึ้น 
 17. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 18. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของ
การด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 ตัวชี้วัดหลัก 

 19 อัตราออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่เกินร้อยละ 0.1 

 20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ส่วนที ่3 
 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปีงบประมำณ 2561 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
  ส านักงาน เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุง เทพมหานคร ก าหนดยุทธศาสตร์ 
เป ้าหมาย ตัวชี ้ว ัด ตารางกิจกรรมงบประมาณและผู ้ร ับผ ิดชอบในการด าเนินการ เพื ่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2561  โดยมีรายละเอียดโครงการ  แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. สพป.กทม ที่  

1 งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด สพป.กทม. 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

  
499,950 

 
1,5 

 
กสศ. 

2 คัดเลือกนักเรียนร่วมประกวดและแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 
2560 

  
327,000 

 
2 

 
กสศ. 

3 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
การศึกษา 2560 ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  
 

60,000 

 
 

2,6 

 
 
กสศ. 

4 พัฒนาความสามารถทางวิชาการผ่านกระบวนการ 
แข่งขัน ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ. 2561 

 
97,300 

 
149,725 

 
2 

 
กนต. 

5 การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2560     

 
- 

 
- 

 
2 

งบ สทศ. * 
350,046. 
กนต. 

6 คัดเลือกนักเรียนร่วมประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 
(ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก) 

  
 

110,540 

 
 

2 

 
 
กสศ. 

7 การสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ  (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2560 

 
106,604 

  
2 

 
กนต. 

8 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2560 

 
50,000 

  
2 

 
กนต. 

9 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกัน 
คุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 

 
4,592,200 

 
 

 
2 

 
กนต. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  
65000 

 
2 

 
กนต. 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. สพป.กทม ที่  

11 พัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป)ี อย่างมีคุณภาพด้วยการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

  
 

20,000 

 
 

2 

*  งบ สสวท. 
    46,600. 
กนต. 

12 การปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครู 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในทุกจังหวัดและทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสังกัด 
(การอบรมครูพ่ีเลี้ยงด้วยระบบทางไกล โครงการ 
บูรณาการสะเต็มศึกษา) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

2 

 
*  งบ สสวท. 
    89,250. 
 
กนต. 

13 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

  
 
 

63,100 

 
 
 

3 

 
 
 
กบค.  

14 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 

 
18,000 

  
4 

 
กสศ. 

15 กิจกรรมภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 
“ว่ายน้ าเพื่อชีวิต”  (5 ร.ร. ๆ ละ 20,000.) 

 
100,000 

  
4 

 
กสศ. 

16 “ค่ายเยาวชนงงงรักษ์พงไพร” ปีที่ 4                      
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามพรมราชกุมารี 

 
 

418,000 

  
 

5 

 
 
กสศ. 

17 การประชุมเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2560 

  
 

41,820 

 
 

6 

 
 
กนต. 

18 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน  
(สพป.หนองคาย เขต 1) 

  
242,100 

 
6 

 
ก.อ านวยการ 

19 พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน 
ให้น่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 

  
20,000 

 
6 

 
กสศ. 

20 การจัดงานวันครู ประจ าปี 2561  297,950 6 ก.อ านวยการ 
21 สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานลูกเสือ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  

94,500 
 

6 
 
กสศ.  

 รวม 5,382,104 1,991,685   
 รวมทั้งสิ้น 7,373,789.   
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ส่วนที ่4 

กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปีงบประมำณ 2561 สู่กำรปฏิบัติ 
 

 การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน         
จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสู่กำรปฏิบัติ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2561 กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ                  
การจัดการศึกษา 

2. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนการพัฒนาการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจน
เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อส ามารถด าเนินการได้                        
ประสบผลส าเร็จ 

 
กำรติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2561 ไปสู่การปฏิบัติ                   
มีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน                         
อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทัน
เหตุการณ ์

3. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและติดตามความก้าวหน้า 
ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้
ประกอบ  การตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร ์

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้ด าเนินการโครงการ            
ในปีงบประมาณ 2561 ตามกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้ก าหนดทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังนี้    

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

โครงกำรงำนชุมนุมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด สพป.กทม. รักษ์สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกใน             
ความเป็น ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการลูกเสือ 

 2. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ได้รับการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม      
โดยมุ่งเน้นให้เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่คณะ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้         
อย่างมีความสุข สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความรักความสามัคคีในมวลสมาชิกท่ีเข้าร่วมชุมนุม 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด (ระดับประถมศึกษาปีที่ 6) สพป.กทม. จ านวน  4,336 คน 

 2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด จ านวน    209 คน 

 3. คณะกรรมการด าเนินงาน/คณะกรรมการฝ่าย/เจ้าหน้าที่ จ านวน    300  คน 

 4. ลูกเสือหน่วยดุริยางค์ จราจร, ผู้มีเกียรติ ผู้สังเกตการณ์ จ านวน    250  คน 

     รวม             5,095 คน 

เชิงคุณภำพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างประส บการณ์ ทักษะชีวิต         
สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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โครงกำรกำรขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ของทีมเคลื่อนที่เร็ว ( Roving Team : RT ) 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรมทีมเคลื่อนที่เร็ว  (Roving Team) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 2. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ของหน่วยเคลื่อนที่เร็ว ( Roving Team : RT) เขตตรวจราชส่วนกลางและเขตตรวจ ราชการที่ ๑    
จ านวน ๑๓ เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการนิเทศจากหน่วยเคลื่อนที่เร็ว อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ภาคเรียน/โรงเรียน 
จ านวน ๒๗ โรงเรียน 

 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพและการยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยเคลื่อนที่เร็ว                
( Roving Team : RT ) เขตตรวจราชส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ ๑ รวม ๑๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและทีมนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 4. เพ่ือจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาครูและ
นักเรียนของโรงเรียนสังกัด เขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ ๑  จ านวน ๑๓ ส านักงานเขต
เขตพ้ืนที่การศึกษา ๓๙ โรงเรียน 
 5. เ พ่ือจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (ดาวคุณธรรม) การประเมินผลการขับเคลื่อน          
โรงเรียนคุณธรรมเพ่ือรับดาวตามเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ในสังกัดเขตตรวจราชการส่วนกลางและ                
เขตตรวจราชการที๑่ 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ประชุมปฏิบัติการการวิจัยและพัฒนาวัตกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . ของทีม     
เคลื่อนที่เร็ว(Roving Team : RT) จ านวน 3 ครั้ง 

 2. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .      
ของหน่วยเคลื่อนที่เร็ว(Roving Team : RT)และขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและองค์กรอ่ืน          
จ านวน 13 เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการนิเทศจากหน่วยเคลื่อนที่เร็ว อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน/โรงเรียน    
จ านวน 27 โรงเรียน 

 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพและการยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยเคลื่อนที่ เร็ ว         
(Roving Team : RT)เขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ 1 รวม 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและทีมนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ านวน 30 คน 

 4. น าเสนอผลงานโรงเรียนคุณธรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) เขตตรวจราชการ
ส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ 1 รวม 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน 200 คน 

 5. การประเมินโรงเรียนดีมีที่ ยื น (ดาวคุณธรรม)ในสั งกัดเขตตรวจราชการส่วนกลางและ                   
เขตตรวจราชการที่ 1 อย่างน้อยจ านวน 13 โรงเรียน 

 6. การศึกษาดูงานการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม    
อย่างน้อย 1 ครั้ง  
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เชิงคุณภำพ 

 1. เพ่ือให้ทีมเคลื่อนที่เร็ว(Roving Team : RT)และ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ 
เข้าใจและมีการกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ         
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และมีความภูมิใจในการท าความดี ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ทีมเคลื่อนที่เร็ว(Roving Team : RT)มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการท างานและสามารถปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายครอบคลุมพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม โดยการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายในและองค์กรอื่นอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
 ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศในทีมเคลื่อนที่เร็ว  (Roving Team : RT)           
มีภาระงานมากการจัดกิจกรรมร่วมกันไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดตามแผนงานที่วางไว้ท าให้       
ภาระกิจการขับเคลื่อนงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
 1. ควรเพิ่มจ านวน ทีมเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team :RT)         
เขตพ้ืนที่ละ ๒ คน โดยให้เป็นค าสั่งของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ต้องให้เขตพ้ืนที่ที่ท า
หน้าที่เป็นประธานคณะทีมเคลื่อนที่เร็วแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ิมเป็นภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
 2. การก าหนดกิจกรรมก าขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม Road Map ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีมากเกินไป  ควรให้เป็นทางเลือกในการด าเนินงาน 
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โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต”                        
           (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้อย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส     
สามารถตรวจสอบได ้
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต สพป.กทม. จ านวน 37 โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
 1. โรงเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย พอเพียง และจิตสาธารณะ 
 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมสามารถพัฒนา ขยายผลต่อยอดเครือข่าย
รูปแบบความสัมพันธ์ในการร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
 1. บุคลากรของโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนผู้ประสานงาน 
 2. โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการ/ภาระงานที่หลากหลายนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนและกิจกรรมด้านวิชาการ ครูหนึ่งคนรับผิดชอบหลายกิจกรรม  ท าให้ไม่มีเวลาศึกษาเรียนรู้และ           
ท าความเข้าใจในแต่ละกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
ควรจัดการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
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โครงกำรอบรมลูกเสือ ยุวกำชำด ต้ำนภัยยำเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างแกนน าลูกเสือ ยุวกาชาดต้านภัยยาเสพติดภายในโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่รณรงค์ ป้องกัน 
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดภายในและรอบสถานศึกษา 

 2. เพ่ือส่งเสริมนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

 3. เพ่ือให้ลูกเสือ ยุวกาชาด ได้มีโอกาสปฏิบัติตามค าปฏิญาณของตน 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ  จ ำนวน 65 คน 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ระดับมัธยมศึกษา 1 – 3 จากสถานศึกษาในสังกัด รวมจ านวน 50 คน  
- คณะวิทยากร/คณะท างาน จ านวน 15 คน 

เชิงคุณภำพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ทักษะ วิธีการป้องกันยาเสพติด 

 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต 
          ปีงบประมำณ พ.ศ.2561     
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการ และบุคลากรทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร           
มีความตระหนักรู้และความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3                      
(พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 
 2. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและ           
มีความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์            
(ITA Online ในปี พ.ศ. 2561 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๓๗ โรงเรียน มีความรู้  เข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ    
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 
 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของบุคลากรภายในหน่วยงานและองค์กรอ่ืนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการ และบุคลากรทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร           
มีความตระหนักรู้และความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3                        
(พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 
 2. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและมีความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)       
ในปี พ.ศ. 2561 
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 3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน มีความรู้ เข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 
 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของบุคลากรภายในหน่วยงานและองค์กรอ่ืนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
เชิงคุณภำพ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรและสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 37 โรงเรียน ตระหนักรู้ และเข้าใจในกระบวนการ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และไม่ทนต่อการทุจริต มีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ประเมิน ITA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายความร่วมมือภายในองค์กรและองค์กรอ่ืนอย่างในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ประเมิน ITA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
 บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
 ควรมีการร่วมกันวางแผนการพัฒนางานของ สพป.กทม.ทั้งระบบ เพ่ือรองรับการด าเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ สพฐ. นโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือบูรณาการการท างานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 
 

                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สพป. กทม 

วัตถุประสงค์ 
 1. เ พ่ือพัฒนาครูแกนน าในโรงเรียนสังกัด สพป .กทม.ผ่ านการอบรมตามกระบวนการ          
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณครบ ๑๐๐% ทุกโรงเรียน 

 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่ายผู้น ายุวชนและเยาวชนคนดีของแผ่นดินของนักเรียนแกนน า      
ในโรงเรียนสังกัด สพป.กทม. 
 3.  เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา            
ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 4. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนคุณธรรม ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรแกนน าการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 37 โรงเรียน มีความรู้ เข้าใจในกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 37 โรงเรียนและ 1 หน่วยงาน สร้างเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม   
โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรอื่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

เชิงคุณภำพ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 37 โรงเรียนและ 1 หน่วยงาน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี 
 2. เ พ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากภายในและองค์กรอ่ืนอย่างเป็น
รูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 

 3. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ตระหนักรู้และเข้าใจในกระบวนการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ขององค์กรโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรสถำนศึกษำพอเพียง สู่กำรสร้ำงอำชีพ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความรู้ที่ยั่งยืน 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างอาชีพจากวัสดุในโรงเรียน 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 
 2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภำพ 

 1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
 3. ร้อยละ 80 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบันครอบครัวและโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรภูมิปัญญำสู่อำชีพ ตำมรอยศำสตร์พระรำชำ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพเรียนรู้การท างานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความอดทน รู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมเป็นพลเมือง      
ที่ดีของสังคม ประเทศชาติตามรอยศาสตร์พระราชา 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ทุกคน ได้ฝึกทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 100 มีทักษะอาชีพ มีความอดทน รู้จักหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมประเทศชาติตามรอยศาสตร์พระราชา 
 

โครงกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำ “ศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำทักษะกำรคิด” 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดท าหลักสูตรศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
 2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจตระหนักถึงศาสตร์พระราชา สามารถสร้างองค์ความรู้ตามหลักสูตร
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทักษะการคิด ตามศักยภาพผู้เรียน 
 3. เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ทักษะการคิด อยู่ในระดับดี 
 2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 น าหลักของศาสตร์พระราชา ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิดของตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัย    
และความสนใจ  
 4. ครูร้อยละ 70 สามารถน าหลักสูตรศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทักษะการคิดไปบูรณาการการเรียน
การสอนและท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 
 5. นักเรียนปรับตัวเข้ากับศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะกระบวนการคิดได้อย่างเหมาะสม 
 6. โรงเรียนมีหลักสูตรศาสตร์พระราชาในกลุ่มสาระเพ่ิมเติมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ 

 1. ครูจัดท าผลงานวิจัยด้านคุณธรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ตามหลักการของศาสตร์พระราชา 
 2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันตามแนวทางของศาสตร์พระราชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคณุภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

โครงกำรคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
          ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ระดับจังหวัดกรุงเทพมหำนคร 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด        
ในกรุงเทพมหานครที่มีความพร้อมสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 3. เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และข้ันตอนในการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในกรุงเทพมหานครที่มีความพร้อมและ   
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 2. จ านวนสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในกรุงเทพมหานครที่มีความพร้อมและ
สมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนและสถานศึกษาทุกสังกัดในกรุงเทพมหานคร มีความรู้มีความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน 
และวิธีการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 2. คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการคัดเลือกตลอดจน
เครื่องมือใช้ในการคัดเลือก และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร อันจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย          
ความเรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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โครงกำรคัดเลือกนักเรียนร่วมประกอดและแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีกำรศึกษำ 2560 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือคัดเลือกเด็กและเยาวชนเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมประกวด และแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดนครนายก และระดับชาติ 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนทุกสังกัดในเขตกรุงเทพมหานคร ได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือก
และแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรีภาพและกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 3. เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน   
เป็นส าคัญ 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนระดับปฐมวัย ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประกวด    
และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประกวด
และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 
 3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วม
ประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออกและระดับชาติ 
เชิงคุณภำพ 

 1. คัดเลือกตัวแทนนักเรียนทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ (เรียนร่วม) ระดับการศึกษาปฐมวัย    
และระดับประถมศึกษาทุกสังกัด ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ สุนทรีภาพและ          
คิดสร้างสรรค์ เข้าร่วมประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก         
ครั้งที่ 67 ณ จังหวัดนครนายก และระดับชาติ 
 2. สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดกิจจกรมการเรียนการสอน          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงกำร กำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงวิชำกำรผ่ำนกระบวนกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ควบคู่   
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการแก้ปัญหา   
การพัฒนาความสามารถได้เต็มตาศักยภาพ  มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเวทีการแข่งขัน 
 3. เพ่ือน าทักษะกระบวนการแข่งขันทางวิชาการนักเรียนนานาชาติ เป็นสื่อกลางในการสร้าง      
แรงบันดาลใจให้ครู นักเรียน ในการศึกษาค้นคว้า ใฝ่รู้ ใฝ่ เรียนให้มีความรู้และสมรรถนะเท่าเที ยม                   
กับมาตรฐานสากล 
 4. เพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์       
โดยใช้เวทีทางวิชาการเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการผ่านกระบวนการแข่งขัน ระดับนานาชาติ ปี พ .ศ. 2561 จ านวน 5,019 คน     
จาก 4 สังกัด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.  ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู /บุคลากร ที่ เป็นคณะกรรมการในสนามสอบในรอบแรก               
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 สนามสอบคือ โรงเรียนราชวินิต จ านวน 94 คน            
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จ านวน 47 คน โรงเรียนพญาไท จ านวน 36 คน และโรงเรียนสายน้ าทิพย์ จ านวน 44 คน 
รวม 221 คน 
 3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ รวม 10 คน 
เชิงคุณภำพ 
 นักเรียน ครูผู้สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม         
การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ และน าประสบการณ์ไปยกระดับในการพัฒนาความสามารถ
นักเรียน เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาค้นคว้า ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีสมรรถนะเท่าเทียมกับมาตรฐานสากล  
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 

 1. การสมัครเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนที่สถานศึกษาให้รหัสผ่านสมัครเอง ท าให้เกิดปัญหา 

เรื่อง ความเข้าใจในระบบ/กระบวนการจัดสอบ  
 2. งบประมาณท่ีจัดสรรไม่เพียงพอกับการด าเนินการ 

 3. งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. ล่าช้า 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 4. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเป็นผู้สมัครสอแข่งขันให้นักเรียน  เพื่อลดปัญหาการติดต่อโดยตรง 

กับหน่วยงานที่เป็นสอบศูนย์สอบ เพราะ ศูนย์สอบประสานงานทางระบบผ่านโรงเรียน 

 5. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและจัดสรรก่อนการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย ๑๕ วัน 
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โครงกำร กำรทดสอบกำรศึกษำ ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2561 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. เพ่ือน าผลการทอดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและน ามาเป็นข้อมูล     
ในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคนในศูนย์สอบ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการทดสอบ 4 กลุ่ม          
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

เชิงคุณภำพ 

 การบริหารจัดการสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในศูนย์สอบ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นไปตามระเบียบการสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาเตรียมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2560 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

กิจกรรมที่ 3 การรับ-ส่งข้อสอบและเอกสารการสอบ 

กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการสอบและการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2560  
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โครงกำรคัดเลือกนักเรียนร่วมประกวดและแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีกำรศึกษำ 2560  
           (ระดับภำคกลำงและภำคตะวันออก) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือคัดเลือกเด็กและเยาวชนเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมประกวด และแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดนครนายกและระดับชาติ 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนทุกสังกัดในเขตกรุงเทพมหานครได้มีส่วนร่วมใน          
การคัดเลือกและแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรีและกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 3. เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนระดับปฐมวัย ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประกวด
และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วม
ประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 
 3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา      
เข้าร่วมประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก          
และระดับชาติ 
 4. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพเด็ก
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก และระดับชาติ 
เชิงคุณภำพ 

 1. คัดเลือกตัวแทนนักเรียนทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ (เรียนร่วม) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษาทุกสังกัด ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ สุนทรีภาพ และ
คิดสร้างสรรค์ เข้าร่วมประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้ง
ที่ 67 ณ จังหวัดนครนายก และระดับชาติ 
 2. สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงกำร กำรสอบวัดควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2560 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญจ าเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในด้าน
ภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning ability)  
 2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการของผู้เรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนในสังกัดและต่างสังกัดได้ร่วมสอบ 

เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 

 การตรวจข้อสอบข้อเขียนพบว่าบางส่วนมีความคลาดเคลื่อนในการตรวจให้คะแนน 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 ควรมีการคัดเลือกกรรมการที่เหมาะสมมีความสามารถสามารถตรงตามเกณฑ์ในการตรวจมีการ
อธิบายรายละเอียดของเกณฑ์ให้เข้าใจชัดเจนก่อนตรวจข้อสอบข้อเขียน 
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โครงกำร กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้น ป.1 ปีกำรศึกษำ 2560 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

 2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการของผู้ เรียนและน าผลการประเมินไปใช้             
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนทุกคนทั้งในสังกัดและต่างสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น 
ป.1 ปีการศึกษา 2560 
เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น ป .1 ปีการศึกษา 2560        
ไปวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จ 

 เนื่องจากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2560 เป็นปีแรกที่
น าเข้าข้อมูลผ่านระบบ NT Access ท าให้ต้องติดตามข้อมูลโรงเรียนทั้งในสังกัดและต่างสังกัด ผิดพลาด      
ท าให้โรงเรียนบางแห่งส่งข้อมูลไม่ครบสมบูรณ์และเขตพ้ืนที่ไม่สามารถดูข้อมูลได้ 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 ได้ประสานส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ซึ่งจะพัฒนาระบบให้สามารถเชื่อมโยงและดูการน าส่ง
ข้อมูลของโรงเรียนได้ 
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โครงกำร กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อประกันคุณภำพผู้เรียนด้วยข้อสอบมำตรฐำนกลำง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการประเมิน และน าผล   
การประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญ
ในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง 

 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้มีแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 3. เขตพ้ืนที่การศึกษาน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตามเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและวางแผนในการก าหนดนโยบาย 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ผู้เรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 4, 5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ได้รับการ
ประเมินด้วยข้อสอบกลาง 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีแนวทางในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
เชิงคุณภำพ 

 1. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4 , 5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ได้รับ                
การส่งเสริมพัฒนา 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญรวมทั้ง
ร่วมแรงร่วมใจในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

 ภาระงานของสถานศึกษามีจ านวนมากซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 บูรณาการงานโครงการตามนโยบายที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
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โครงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย(3–5ปี)อย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์     
           คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออบรมผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เป็นศูนย์ในการอบรมครูผ่านระบบ
ทางไกล ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ   
สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรง ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการและทีมวิทยากรพี่เลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมทางไกลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษารวม 80 คน 

เชิงคุณภำพ 

 1. ทีมวิทยากรพ่ีเลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมทางไกล สามารถเป็นพ่ีเลี้ยงร่วมปฏิบัติหน้าที่อบรมขยาย
ผลให้แก่ครูปฐมวัยและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการได้ 
 2. ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่
ได้รับจากการอบรมโดยทีมวิทยากรพ่ีเลี้ยงร่วมกับสถานบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ไปใช้
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยได้ 
 3. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 โรง มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยและสามารถนิเทศ ติดตาม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยในโรงเรียนได้ 
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โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานปฐมวัยของโรงเรียน จ านวน 35 โรง
และหน่วยงานในสังกัด สพป.กทม. ให้สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการจัดแผนการจัดประสบการณ์   
ระดับปฐมวัยและสามารถท าไปใช้ได้จริง 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย จ านวน 123 คน เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ     
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ระยะเวลา 2 วัน 

เชิงคุณภำพ 

 ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานปฐมวัยของโรงเรียนหน่วยงานในสังกัด สพป.กทม. 
สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการจัดแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย น าไปใช้ได้จริง 

ข้อเสนอนะในกำรด ำเนินงำน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณ สื่อ เอกสารประกอบ        
การอบรมให้ครบถ้วนและเพียงพอส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง         
ในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่และมีความส าคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย      
ให้มีคุณภาพ ตรงตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
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โครงกำร  กำรปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีตำมแนวทำง       
            สะเต็มศึกษำ (กำรอบรมครูพี่เลี้ยงด้วยระบบทำงไกล โครงกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ) 
วัตถุประสงค ์

เพ่ืออบรมครู พ่ีเลี้ยงของโรงเรียนที่ เป็นศูนย์ในการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล         
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ข้าราชการครูจาก 5 สังกัด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1และเขต2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.)
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.)และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จ านวน 43 คน 

เชิงคุณภำพ 

 ข้าราชการครูจาก 5 สังกัด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุ งเทพมหานคร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1และเขต2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.)
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.)และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของ สสวท. น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาครูโครงการสะเต็ม
ศึกษาและการจัดการเรียนการสอนได้ 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 ควรแยกการจัดอบรมครูพ่ีเลี้ยง โดยให้แต่ละสังกัดเป็นจุดอบรมครูพ่ีเลี้ยงเอง และด าเนินการเอง   
ตามกระบวนการจะสะดวกและรวดเร็วกว่า โดยครูไม่ต้องเดินทางมาเข้ารับการอบรมในระยะทางท่ีไกล 
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โครงกำร กำรแข่งขันทักษะภำษำไทย ในโครงกำรรักษ์ภำษำไทยเนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2561 

 2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่เข้าแข่งขันต่อระดับประเทศไทย 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ครู นักเรียนรักษ์และเห็นความส าคัญของภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ผลงานด้านภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้น ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงคุณภำพ 

 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคนได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยมีความตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุง
ส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนให้ส ำเร็จ 

 บุคลากรในระดับเขตพ้ืนที่ให้สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการจัดโครงการ ระดับโรงเรียน           
ให้ความร่วมมือและสนับสนุน ส่งนักเรียนเข้าประกวด และส่งตัวแทนครูเป็นคณะกรรมการตัดสิน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

 ระยะเวลาใจการจัดโครงการ 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 ควรประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาในสังกัดอ่ืน เข้าร่วมประกวดเพ่ิมเติม 
 

โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งและพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียน             
          กำรสอนระดับปฐมวัย 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐานตามหลักการจัดการศึกษาอย่าง           
มีคุณภาพเป็นต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก โรงเรียน ชุมชน พ่อแม่ 
ผู้ปกครองและท้องถิ่น 

 2. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพห้องเรียนปฐมวัยให้ได้มาตรฐานตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ 

 3. ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมที่สมดุลแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ดี  (Best practices) ให้ครูมีนวัตกรรม              
ที่หลากหลายน าไปพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นแหล่งศึกษาดูงาน
และสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพและ   
วิธีปฏิบัติที่ดีของตนเอง 

 5. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นจุดและเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยและพัฒนาวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามแนวคิดวอลดอร์ฟ สามารถขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย (8 โรงเรียน) และ
เครือข่ายอนุบาลประจ าจังหวัด (ประเทศไทย) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคนโรงเรียนมีพัฒนาการทุกด้านในระดับที่ดีขึ้นไป 

 2. ร้อยละของครูปฐมวัยที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ       
เป็นแหล่งศึกษาดูงานได ้

 3.ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพและมีวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นของตนเอง 

 4. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียนพัฒนาร่วมกิจกรรม การจัดประสบการณ์      
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

 5. โรงเรียนจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายอนุบาลประจ าจังหวัด (ประเทศไทย)     
ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมวอลดอร์ฟ สามารถน านวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดวอลดอร์ฟ 
มาใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ และต่อยอดขยายผลกับโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านในระดับที่ดีข้ึนไป 

 2. ครูต้นแบบและครูปฐมวัยทุกคนมีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
เป็นแหล่งศึกษาดูงานได ้

 3. โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย        
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพ และมีวิธีปฏิบัติที่ดี เป็นของตนเอง 

 4. โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียนได้รับการพัฒนาร่วมกิจกรรม             
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพ่ือยกระดับคุณภาพ      
การศึกษาปฐมวัย 

 5. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายอนุบาลประจ าจังหวัด (ประเทศไทย)       
ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมวอลดอร์ฟ ที่สามรถน านวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิด         
วอลดอร์ฟ มาใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพเป็นรู ปธรรมและต่อยอดขยายผลกับ         
โรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย 8 โรงเรียน 
 

 

โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนสร้ำงควำมเข้มแข็ง โรงเรียนที่จัดกำรศึกษำปฐมวัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย บุคลากรที่รับผิดชอบงานปฐมวัยของโรงเรียนจ านวน    
34 โรง รวม 250 คน ให้สามารถมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย            
ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยที่น าไปใช้ได้จริง 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัยและบุคลากรด้านปฐมวัย ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยกับโรงเรียนอนุบาลที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
 3. เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รวม 5 โรง (ยกเว้นโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก) 
ได้ให้บริการทางวิชาการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย พัฒนายกระดับคุณภาพห้องเรียนปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน
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ตามหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพให้กับตนเองและโรงเรียนในเครือข่ายระดับจังหวัดและ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปรมิำณ 

 ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 34 โรงเรียน และบุคลากร             
ที่รับผิดชอบด้าน ปฐมวัย รวม 250 คน ระยะเวลา 30 วัน 

เชิงคุณภำพ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัยและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถน าไปใช้จริงได้ 
 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัยและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด           
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร  กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย            
และโรงเรียนทั่วไป ด้วยระบบทางไกล ในระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอนปลาย          
และระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1.ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 โรงเรียน แบ่งการอบรมเป็น 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษา ระดับ 60 คน คณะท างาน 12 คน รวมทั้งสิ้น 192 คน 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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 2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 37 โรงเรียน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม สสวท. 
จ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนสะเต็มศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนสะเต็มต้นกล้า จ านวน 10 โรงเรียน
และโรงเรียนทั่วไป 9 โรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

 ข้าราชการครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ผ่านการอบรม        
ตามกระบวนการอบรมครูด้วยระบบทางไกล  น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาครูโครงการสะเต็มศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 

 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเพื่อพร้อมรับกำรประเมินนำนำชำติ (PISA) 2018 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประเมินนานาชาติ (PISA) 2018 

 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความสามารถใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA 
และใช้แบบฝึกหัดทักษะการแก้ไขปัญหาตามแนว PISA 2018 ทั้ง 3 ด้าน คือ การประเมินด้านการเรียนรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading Literacy) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่เข้าประชุมร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 2018 

เชิงคุณภำพ 

 ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีความสามารถใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA และ    
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาตามแนวทาง PISA 2018 ทั้ง 3 ด้าน คือ การประเมินด้านการเรียนรู้     
เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินนานาชาติ (PISA) 
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน  
  การจัดการเรียนรู้ของครูบางส่วนยังไม่สามารถฝึกให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์                         
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ควรจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้ครูผู้สอนทุกคนที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
 

 

โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยทดแทนคนปฐมวัยที่ย้ายหรือเกษียณจากโรงเรียนในโครงการและมีครูใหม่
เข้ามาทดแทน 

 2. เพ่ือจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 3. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยด้วยหลักสูตรเฉพาะทาง ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
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 4. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามครูปฐมวัยที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางและการด าเนิน โครงการ 
“บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

 5. เพ่ือสนับสนุนค่าพาหนะส าหรับ LT/LN ในการเดินทางเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ครูปฐมวัยที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมเรื่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย       
จ านวน 10 คน 1 วัน 

 2. ครูปฐมวัย จ านวน 35 โรง โรงละ 2 คน รวม 70 คน 2 วัน 

 3. โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6 โรง 

 4. เอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จ านวน 1 ต้นฉบับ 

 5. LT/LN ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2คน 

เชิงคุณภำพ 

 1. ครูปฐมวัยที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   
 2. ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมเฉพาะทาง ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้
เพ่ิมพูนองค์ความรู้ใหม่ ในหัวข้อเรื่อง น้ า (Water) และเทคโนโลยี (Technology) และการเรียนรู้แบบ 
Learning Spiral  
 3. โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตามเพ่ือเป็น
ต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่โรงเรียนเครือข่าย 

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดท าเอกสารสรุปแบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 5. LT/LN ได้เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรห้องเรียนภำษำจีน โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาจีนระดับประถมศึกษา ให้มีความสอดคล้อง       
กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 

 2. เพ่ือส่งเสริมความสามารถและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนด้านการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
กระบวนการคิดวิเคราะห์และสื่อความหมายให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีคุณภาพ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาจีนในการเรียนรู้สิ่งต่างๆในชีวิตประจ าวันและเรียนต่อ    
ในระดับสูงขึ้นได้เต็มตามศักยภาพ 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแคมีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาจีนระดับประถมศึกษาที่       
มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถน าไปใช้จัด      
การเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียนครบทั้งภาษาไทยและภาษาจีน 

 2. นักเรียนทั้งโรงเรียน และนักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร กระบวนการคิดวิเคราะห์และสื่อความหมาย ให้เข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีคุณภาพ 

 3. นักเรียนทั้งโรงเรียน และนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ 90 มีสื่อ เอกสารและต าราเรียนที่
ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนที่ได้เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีนอย่างลึกซ้ึงสามารถน าไปใช้สื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 

 2. นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกทางภาษาทั้งการประกวด แข่งขัน และน าเสนอผลงานเป็น
ภาษาจีนและภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทุกระดับ 

 3. นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ทุกวิชา ศึกษาค้นคว้าจากสื่อหรือแหล่งการ
เรียนรู้จนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำร กำรบริกำรจัดกำร “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้” ด้วยกิจกรรม Active Learning (ต่อเนื่อง) 
วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ด้วยกิจกรรม Active Learning  
เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อย่างเป็นระบบเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

 ภารกิจงานของศึกษานิเทศก์มีมากในส่วนของการติดตามงานตามนโยบายเช่น งานโครงการ       
อาหารกลางวัน งานประเมินการจัดการศึกษาโดยบ้านเรียนภาระกิจการประเมินต่างๆส่งผลให้ไม่มีการติดตามเรื่อง
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 ควรบูรณาการการนิเทศ ติดตามเข้ากับภาระงานอ่ืนๆ และมีการนิเทศออนไลน์ 
 

 

โครงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร    
           กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (OBECQA) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality Systerm Management) 
ตามมาตรฐานรางวัล (OBECQA)  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 3. เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิมเติม Independent Study Study : IS และบูรณาการ
หน่วยการเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 4. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์เป้าหมายของการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ตามกระบวนการเรียนรู้ 
 5. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการด าเนินชีวิตในฐานะประชากรที่มีคุณภาพของอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ        
(Quality Systerm Management) 
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 2. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 3. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนการสอนตามกระบวรการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้า   
ด้วยตนเอง (Independent Study)  
 4. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามสาระการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง Independent Study) 
 5. ผู้ เรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพตามแนวทางของโรงเรียน
มาตรฐานสากลที่ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพเป็นพลโลก 

เชิงคุณภำพ 

 1. โรงเรียนราชวินิต มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality Systerm Management)           
ตามมาตรฐานโรงเรียนรางวัลคุณภาพ (OBECQA) แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. ครูจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิมเติม IS ได้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ครูร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้า     
ด้วยตนเอง (Independent Study) 
 4. ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามสาระการศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง IS 
 5. ผู้ เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่        
ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพเป็นพลโลก 
 
 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิมเติม วิชา IS ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ให้สอดคล้อง    
กับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ
ค้นคว้าและสืบค้นความรู้ ตามนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากล ตามแนวทางบันได 5 ขั้น 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 496 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการค้นคว้า
สืบค้นข้อมูล และการน าเสนอผลงาน 
เชิงคุณภำพ 

 1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิมเติม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนสามารถค้นคว้าและสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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โครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ปีกำรศึกษำ 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพการเป็น
พลเมืองโลก 

 2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้การจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ที่มีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือพัฒนาการบริหารด้วยระบบคุณภาพให้ตอบโจทย์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21  
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เขิงปริมำณ 

 1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษา        
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพการเป็นพลเมืองโลก 

 2. ครูและบุคลากรทุกคน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ที่มีประสิทธิภาพ 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน พัฒนาการบริหารด้วยระบบคุณภาพให้ตอบโจทย์         
การปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่ 21 

 4. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนร่วมกิจกรรมจัดแสดงผลงานเปิดบ้าน IS 
 5. ครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูงาน IS และ OBECQA 
โรงเรียนที่ผ่านการประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA 
เชิงคุณภำพ 

 1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร มีการพัฒนาคุณภาพและมีมาตรฐานสามารถจัดการศึกษา      
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพการเป็นพลเมืองโลก 
 2. ครูและบุคลากร ได้พัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ที่มีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนสามารถพัฒนาการบริหารด้วยระบบคุณภาพตอบโจทย์การปฏิรูปการศึกษาใน     
ทศวรรษที่ 21  
 4. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนร่วมกิจกรรมจัดแสดงผลงานเปิดบ้าน IS  
 5. ครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูงาน IS และ OBECQA 
โรงเรียนที่ผ่านการประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA 
 

 

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ด้วยค ำศัพท์อังกฤษ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษด้วยความเข้าใจ   
จากค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนศึกษาหาความรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติมได้จากสื่อหนังสือ ต ารา
และเทคโนโลยีเป็นภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 ของห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) เรียนรู้คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษด้วยความเข้าใจจากค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 ของห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) ศึกษาและหาความรู้
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติมได้จากสื่อ หนังสือ ต าราและเทคโนโลยีที่เป็นภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 
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เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) เรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เป็นภาษาอังกฤษด้วยความเข้าใจจากค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 2. นักเรียนห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) ศึกษา และหาความรู้ทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมได้จากสื่อ หนังสือ ต าราและเทคโนโลยีที่เป็นภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 
 
 

โครงกำร กำรขับเคลื่อนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลสู่ทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุค ศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางบันได 5 
ขั้น ให้ผู้เรียนมีความพร้อมด้านการแข่งขันในระดับต่างๆได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนองานจากการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลวัดนางนองทุกคน จัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง     
บันได 5 ขั้น และน าไปสอนในชั้นเรียน 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดนางนองทุกคน มีผลงานจากการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 
5ขั้น 

เชิงคุณภำพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น และน าไปสอน       
ในชั้นเรียน 

 2. นักเรียนได้ใช้กระบวนการจากการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น สร้างผลงาน/ชิ้นงาน/             
เพ่ือประกวดแข่งขัน ในระดับต่างๆ 

ปัญหำและอุปสรรค 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติในครั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนต้อง
จัดสรรงบประมาณนี้ส าหรับการเชิญวิทยากรจาดภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจกับครูทุกคนในโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งต่อไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกลของโรงเรียนวัดพลับพลำชัย 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านการคิด/ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ได้ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีศักยภาพและความพร้อม 

 4. เพ่ือให้นักเรียน เรียนรู้ตามนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลตามแนวทางบันได 5 ขั้น 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. จ านวนบุคลากรทุกคน ครู 52 คน 
 2. จ านวนนักเรียนทุกคน 611 คน 
เชิงคุณภำพ 

 1. ครู บุคลากรทุกคน มีศักยภาพในการพัฒนานักเรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ IS  
 2. นักเรียนสามารถสร้างผลงาน และน าเสนอผลงานได้ 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2560 
 
 

โครงกำร กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร : กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ    
(Quality System Management) และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้สำระกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Independent Study : IS)  
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ครูโรงเรียนวัดหนัง ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)  
 2. ครูโรงเรียนวัดหนัง ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกระบวนการเรียนเรียนรู้
สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภำพ 

 1. โรงเรียนวัดหนังมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management)     
ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐาน 

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
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โครงกำร กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่บูรณาการแนวคิด
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้จากการบูรณาการใน 4 สาขาวิชาไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 

 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (การบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม) ทุกระดับชั้น 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ระดับปฐมวัย จ านวน 335 มีส่วนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 1,069 มีส่วนร่วม     
ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี          
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 3. นักเรียน น าความรู้จากการบูรณาการใน 4 สาขาวิชาไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
 

โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ลงสู่การปฏิบัติ         
ในชั้นเรียนสามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย       
ของโรงเรียน ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  กิจกรรมและโครงงานตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ครูปฐมวัย จ านวน 35 โรง โรงละ 2 คน รวม 70 คน 1 วัน 

เชิงคุณภำพ 

 1. ครูปฐมวัยที่ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัด
ประสบการณ์ ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรมและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยได ้

 2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ที่มีหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดประสบการณ์ ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรมและโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยได ้
 

โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงทักษะชีวิตเด็กและเยำวชน 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายนักเรียนในการเสริมสร้างและพัฒนาทักษาชีวิต 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 โรงเรียนละ 20 คน รวม 100 คน 

เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนแกนน าได้รับความรู้และการพัฒนาทักษาชีวิตในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ทันต่อสถานการณ์
สังคมในยุคปัจจุบัน 

2. นักเรียนแกนน า เป็นเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสามารถขยายผลการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
และพัฒนาทักษาชีวิตนักเรียนในสถานศึกษา 
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โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) 
วัตถุประสงค ์

 เพ่ืออบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและ    
โรงเรียนทั่วไปในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วยระบบทางไกล          
ในระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความรู้     
ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 โรงเรียน แบ่งการอบรมเป็น 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับละ 60 คน คณะท างาน 12 คน                 
รวมทั้งสิ้น 192 คน 

 2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 37 โรงเรียน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม สสวท. 
จ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนสะเต็มศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนสะเต็มศึกษาต้นกล้า              
จ านวน 10 โรงเรียนและโรงเรียนทั่วไป 9 โรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่ผ่านการอบรมตามกระบวนการอบรมครูด้วยระบบทางไกล น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาครู
โครงการสะเต็มศึกษาและการจัดการเรียนการสอนได้ 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรพิธีตรำพระรำชทำน “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัยส าหรับโรงเรียน
ในสังกัด 

 2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินโครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ให้แก่
ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยในสังกัด 

 3. เพ่ือให้การด าเนินงานพิธีรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”                
ปีการศึกษา 2560 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ร้อยละ 100 ของคณะท างาน สพป.กทม. ปฏิบัติหน้าที่รับลงทะเบียนด้วยความเรียบร้อย 

 2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมพิธีลงทะเบียนรับตราพระราชทานฯ ด าเนินงานไปอย่างเรียบร้อย 

เชิงคุณภำพ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่เป็นคณะท างาน จ านวน 32 คน 

 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทาน
ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 989 โรง 
 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและกำรพัฒนำห้องสมุดมีชีวิต สพป.กทม 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการสร้างนิสัยการอ่านและการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครู หรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ครู/บุคลากรอ่ืนที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ และ/หรือครูที่รับผิดชอบกิจกรรมรักการอ่านของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 คน (37 โรงเรียน) 
เชิงคุณภำพ 

 ครู/บุคลากรอ่ืนที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ และ/หรือครูที่รับผิดชอบกิจกรรมรักการอ่านของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 คน (37 โรงเรียน) สามารถ       
ด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน เพ่ือรองรับการพัฒนาขีดความสามารถ        
ในการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

ประมวลภำพกิจกรรม 



75 

 

 

โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (โครงกำรอัจฉริยะจรรยำ) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพสู้ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรม จริยธรรมและ   
การสร้างส านึกพลเมือง (Project citizen)  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นผู้น าในศตวรรษท่ี 21 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนวัดเจ้ามูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร         
จ านวน 365 คน (นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา จ านวน 139 คน และระดับชั้นประถมศึกษา     
จ านวน 226 คน) 
 2. ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดเจ้ามูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 23 คน 

เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับการพัฒนาศักยภาพอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 2. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับพัฒนาศักยภาพอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างส านึกพลเมือง (Project citizen)  
 3. ผู้บริหารและครูทุกคนของโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นผู้น า           
ในศตวรรษ ที่ 21  
 
 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยให้นักเรียนอ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมครูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ให้มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และเทคนิคในการสอนภาษาไทย 

 2. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษา และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากฐานเดิม 

 3. เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้รับความรู้และวิธีการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
คิดวิเคราะห์และใช้ภาษาสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ตามช่วงวัย 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนในสังกัด 37 โรง รวม 46 คน 
คณะท างานและวิทยากร 6 คน รวมทั้งสิ้น 52 คน 

 
 

เชิงคุณภำพ 

 1. ครูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ภาษาไทยให้นักเรียน อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
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ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
 1. การมีภาระงานมาก การด าเนินงานไม่บูรณาการตั้งแต่ต้นน้ า จึงท าให้การด าเนินงานในส่วน    
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลางน้ า) ล่าช้า ท าให้ครูผู้สอนพัฒนานักเรียนไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
 2. งบประมาณให้เขียนตั้งแต่ไตรมาสที่ 1  แต่เงินที่ให้ด าเนินงานเป็นไตรมาสที่ 4 จึงท าให้        
การพัฒนาไม่ส่งผลดีเท่าท่ีควรจะเป็นไปตามตัวชี้วัด 
 

 

โครงกำรสร้ำงส ำนึกควำมเป็นพลเมืองดี (Project Citzen) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตร 

 2. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

 4. เพ่ือสร้างคนดีที่มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนโรงเรียนสายน้ าทิพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      
จ านวน 1,100 คน 

เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สามารถใช้ชีวิต        
ในการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
 

 

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศที่สอง (ภำษำจีน) ของศูนย์เครือข่ำยส่งเสริมกำรเรียน 

             กำรสอนภำษำจีน 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและพัฒนาศักยภาพของตน 

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาจีน 

 3. เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนภาษาจีนในห้องเรียนมาใช้ปฏิบัติจริงโดยการ      
เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาจีน และร่วมกิจกรรมแข่งขันตามความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 4. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนกับครูชาวจีน เพ่ือให้เกิดทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

 5. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาจีนเพ่ิมพูนขึ้น และสามารถใช้ภาษาที่นักเรียนได้เรียนรู้ ไปใช้ได้
อย่างถูกต้องตามมารยาททางสังคม และวัฒนธรรมจีน 

 6. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในกลุ่มโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนกลุ่มโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    
จ านวน 100 คน เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

 2. นักเรียนกลุ่มโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร          
มีโอกาสได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 3. ตัวแทนนักเรียนในกลุ่มสังกัด สพป.กทม. เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดทักษะการใช้ภาษาและ      
วัฒนธรรมจีน (การประกวดร้องเพลง การเล่านิทาน การเขียนอักษรจีน) 
 4. นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพโดยเข้าร่วมแข่งขันความสามารถทั้งใน และภายนอกสถานศึกษา
ตามความสามารถ 

เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตน มีการพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะใน      
การใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 

 2. นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้หลากหลาย 
รูปแบบ 

 3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาจีน และน าความรู้ ไปใช้ ในสถานการณ์ต่างๆ               
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

 
 

โครงกำร กำรบริหำรจัดกำร “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้”ด้วยกิจกรรม Active Learning 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 37 โรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อย่างเป็นระบบ          
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
             เนื่องจากงบประมาณที่จัดสรรมาในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ส่งผลให้ไม่มีการนิเทศติดตามไป       
ที่สถานศึกษา แต่ได้ติดตามเรื่องการใช้งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุประกอบการจัดกิจกรรมจาก             
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.กทม. 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
             สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณมาในช่วงต้นปีงบประมาณ 
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โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดปละประเมินผลกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนได้ถูกต้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานผล
การเรียนได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือและน าไปใช้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ครูผู้สอนทุกคนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เชิงคุณภำพ 

 ครูผู้สอนตระหนักถึงความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักวิชา 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
                   การติดตามการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนของครูผู้สอนอาจด าเนินการไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
                   นอกเหนือจากการนิเทศติดตามการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนของครูผู้สอนอาจเพ่ิมเติม
โดยการนิเทศออนไลน์และมีการท าวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โครงกำร กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ                
วิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและ   
ผลผลการปฏิบัติงานสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าและวิทยฐานะสูงข้ึน 

ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 จัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้ขอมี        
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ/ครูเชี่ยวชาญ/ครูเชี่ยวชาญพิเศษ     
รวม 235 คน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 15 คน รวม 250 คน 

เชิงคุณภำพ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ มีผลการปฏิบัติงานสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำร กำรจัดงำนมุทิตำจิตกตัญญู ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ประจ ำปี 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า              
ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561 
 2. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่ เกษียณอายุราชการ         
ประจ าปี 2561 จ านวน 78 คน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครและในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 172 คน 
เชิงคุณภำพ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561    
มาร่วมงานทุกคน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าปี มีขวัญ ก าลังใจ และมีภาคภูมิใจ   
ในอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรรับนักเรยีน ปีกำรศึกษำ 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับนักเรียนทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นเด็ก
ตกหล่น และลดอัตราการออกกลางคัน 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 -จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนแผนการรับนักเรียนและรายงานผลการรับนักเรียน   
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 - จัดท าประกาศเกณฑ์เด็กเข้าเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช 2545 
เชิงคุณภำพ 

 - ประชากรวัยเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรกิจกรรมภำคฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ 2560 “ว่ำยน้ ำเพื่อชีวิต” (LIFE SAVING) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและในชุมชน สามารถว่ายน้ าเป็น     
จนเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางน้ า 
 2. เพ่ือสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย รู้จักและสามารถช่วยชีวิต           
ผู้ประสบเหตุทากน้ าได้อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนของโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียงโรงเรียน จ านวน 200 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 รุ่น รุ่นละ 40 คน 
เชิงคุณภำพ 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 200 คน 
สามารถว่ายน้ าเป็นจนเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางน้ า รู้จักและสามารถช่วยชีวิตผู้ประสบเหตุทางน้ าได้
อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิเศษโดยกำรจัดกำรเรียนรวม 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่เด็กและเยาวชนพิการให้ได้รับ     
การพัฒนาศักยภาพในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียน   
การสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
 3. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวมให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS)  
 4. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวมให้ได้มาตรฐาน 
 5. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ ให้มีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ 
 6. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกคนภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
ในการสานสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและ           
โอกาสทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภำพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 
(Inclusive Education) มีศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS)            
เป็นศูนย์บริการนักเรียนที่มีคุณภาพ เป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้นวัตกรรม (Best practice) เป็นแหล่งความรู้ 
(Resource center) ทั้งด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผล ครูผู้สอนส่งเสริมให้เด็กพิเศษได้รับ    
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรนักเรียนพญำไทรู้คิด มีจิตสำธำรณะ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม ความสามารถในการคิด เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แก้ปัญหา
และฝึกให้นักเรียนมีจิตสาธารณะด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. นักเรียนสามาระน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติหรือน าไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์แก่สังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 3. นักเรียนสามารถสื่อสาร เขียน พูด และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยมีครูผู้สอนเป็น
ที่ปรึกษา ได้อย่างน้อย 2 ภาษา โดยเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการคิดอย่างหลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ แก้ปัญหา และน าเสนอการคิดสู่สาธารณะ เขียน และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าอย่างน้อย 
2 ภาษา ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม และน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 
เชิงคุณภำพ 

 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงกำร “ค่ำยเยำวชน...รักษ์พงไพร” ปีท่ี 4 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ
สยำมบรมรำชกุมำรี 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ทรงห่วงใยในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 2.เพ่ือบูรณาการการด าเนินงานสิ่งแวดล้อมในหลักสูตรการศึกษา 
 3. เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะส าคัญในกระบวนการเรียนรู่ร่วมกัน การท างานเป็นทีมและ       
การเป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการจัดการขยะในสถานศึกษา 
 4. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ากระบวนการการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและท้องถิ่น ด้านการจัดการขยะในสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. จัดค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร” ปีที่ 4 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ปีที่ 4 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 4 รุ่นๆ ละ 3 วัน จ านวน        
รุ่นละ 60 คน รวม 240 คน จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 1-3 รุ่นละ 10 โรงเรียน และรุ่นที่ 4 จ านวน 7 โรงเรียน ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 2. อบรมครูวิทยากร ครูวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม จ านวน 12 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 12 คน 
เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากการมีประสบการณ์ตรง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และมีจิตส านึก หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและท้องถิ่น 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำรในสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรู้ทางวิชาการ 
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. เด็กและเยาวชนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ทางวิชาการร้อยละ 100 

 2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียน ห้องพิเศษ และบริเวณท่ีสะอาดเรียบร้อยร่มรื่น สวยงามมีส่วนย่อม
เพ่ือให้นักเรียนมีสถานที่พักผ่อนในเวลาว่าง 
 

 

 ประมวลภำพกิจกรรม 
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เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพฯ 

วัตถุประสงค ์

 1. พัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การบูรณาการและการมีส่วนร่วมในวิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา และกางงานอาชีพและเทคโนโลยี(งานเกษตร และสหกรณ์) เพ่ือวาระโภชนาการที่เหมาะสม
และวิถีชีวิตที่พอเพียงของนักเรียน โดยน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากยิ่งข้ึน 
 2. พัฒนาการจัดบริการอาหารกลางวันให้มีคุณภาพ มีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย 
และมีการเฝ้าระดังทางโภชนาการ สุขาภิบาลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 3. เสริมสร้างความรู้และทักษะในการตัดสินใจเลือกซื้อและบริโภคอาหารอย่างเหมาะสมแก่นักเรียน
และชุมชน 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการออกก าลังกายที่ถูกต้องเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่ม วิชาสิน) ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ    
เผ้าระวังภาวะโภชนาการ และการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 3. นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่ม วิชาสอน) ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
 4. นักเรียนโรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่ม วิชาสอน) ร้อยละ 80 มีผลผลิตจากการปลูกพืชผักตาม
โครงการพระราชด าริมาจัดจ าหน่ายในสหกรณ์ 
เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพภาวะโภชนาการที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีความรู้
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือชุมชนอันน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
 3. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการจัดการงานสหกรณ์ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 4. นักเรียนรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองจากการมีส่วนร่วมในการเพาะปลูกผักสวนครัว ,การเพาะเห็ด
การปลูกผักไฮโดโปรนิกส์และดูแลพืชผักต่างๆของตนเองได้เป็นอย่างดี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร กำรประชุมปฏิบัติกำรเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน       
ของหน่วยงำนภำครัฐ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2560 ให้กับบุคลากรทุกคน         
ในองค์กร 
 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ให้กับบุคลากรทุกคนในองค์กร  
 3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และสื่อเกี่ยวข้องให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมน าเสนอคณะกรรมการในวันประเมิน 
 4. เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ให้กับบุคลากรทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ข้าราชการและบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 45 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 55 คน 
เชิงคุณภำพ 

 ข้าราชการและบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน    
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส และพร้อมกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity 
& Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและศึกษำดูงำน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 2. เพ่ือสร้างบรรยากาศวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี สร้างขวัญก าลังใจและความร่วมมือ ร่วมใจ ภายในองค์กร
และเจริญรอยตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน 
เชิงคุณภำพ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินตัวชีวัดการประเมิน
ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ปีงบประมาณ 2561    
อยู่ในระดับผ่าน และตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 
 2. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3. ร้อยละ 90 ของผู้ให้และผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้และรับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงสภำพแวดล้อมสถำนที่ให้น่ำอยู่ น่ำท ำงำน (5 ส.) 
วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 3. เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ร่วมมือด าเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
เชิงคุณภาพ 

 ส านักงานมีสิ่งแวดล้อมสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัย
น่าอยู่และน่าท างานมากขึ้น 
 
 
โครงกำร กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2561 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ อันหาที่สุดมิได้ พระบาทสมเด็จ    
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” 
 2. เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 3. เพ่ือระลึกถึงพระคุณครูบูรพาจารย์ และสร้างความสามัคคี ของข้าราชการครู บุคลากรทาง    
การศึกษาและลูกจ้าง 
 4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ที่มีผลงานดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง จ านวน 1,500 คน เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู 
16 มกราคม 2561 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
เชิงคุณภำพ 

 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ที่เข้าร่วมงานและร่วมกิจกรรม
งานวันครู มีความพึงพอใจต่อการจัดงานและกิจกรรม 
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โครงกำรรักกำรเรียนรู้ มุ่งสู่กำรก้ำวทันโลก ด้วยหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนในมาตรฐานสากล จัดการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น แห่งการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล สร้างผลงาน และมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนในโรงเรียนในมาตรฐานสากล จัดการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น แห่งการเรียนรู้   
โดยบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ คิดเป็นร้อยละ 80 
 2. นักเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล สร้างผลงาน และมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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เชิงคุณภำพ 

 1. นักเรียนในโรงเรียนในมาตรฐานสากลสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบันได 5 ขั้น แห่งการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. นักเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลสามารถสร้างผลงานที่มีคุณภาพ และมีเวทีแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้กับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
 
 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล ด้วยกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. เพ่ือพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะดี ด าเนินชีวิตในฐานะประชากรที่มีคุณภาพของอาเซียนและประชาคมโลก 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่ม       
สาระการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหาความรู้    
ด้วยตนเอง 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะด าเนินชีวิตในฐานะประชากรที่มีคุณภาพของอาเซียนและประชาคมโลก 
เชิงคุณภำพ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
โครงกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง : IS  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนตามบันได 5 ขั้น 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามบันได 5 ขั้น 
- นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดจากการศึกษาค้นคว้าตนเอง 
- นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้น าเสนอผลงานจากการค้นคว้าด้วยตนเอง 
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เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 82 มีทักษะการเรียนรู้ตามบันได 5 ขั้น 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 82 มีทักษะกระบวนการคิดจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 82 สามารถน าเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ปีกำรศึกษำ 2561 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนการสอน (Independent Study : IS) ตามแนวทาง    
การด าเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 21 
 3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

 1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร จ านวน 74 คน 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 660 คน 
เชิงคุณภำพ 

 1. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนการสอน (Independent Study : IS) 
ตามแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างระบบสอดคล้องกับ แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา ล้ าหน้าทางความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 3. โรงเรียนมีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภำพกิจกรรม 
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โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมรูปแบบแนวทำง         
กำรประเมินใหม ่และกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑    

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินใหม่

และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   
ผลกำรด ำเนินงำน/เป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ที่ท ำได้ตำมแผน แยกตำมกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 ผู้เข้ารับการสัมมนาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีก าหนด ร้อยละ ๘๐  
เชิงคุณภำพ 
 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย    
ในสถานศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท าหน้าที่ประเมินคุณภาพสถานศึกษาได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินใหม่และกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  วันที่  9-10 กันยายน  2561   เวลา  08.30-16.30 น.      
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดพลับพลาชัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร              
มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 14 คน  ผู้เข้ารับการสัมมนาผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐      
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครบทั้ง ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   ท าให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน มีรายชื่อท าเนียบบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภาย    
ในแนวใหม่และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา       
ที่ได้รับการพัฒนาผ่านเกณฑ์เป็นผู้ประเมินที่มีมาตรฐานการประเมิน สามารถให้ค าชี้แนะ ให้ค าปรึกษา        
แก่สถานศึกษาอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน 
 1. ได้รับงบประมาณค่อนข้างจ ากัด จาก สพฐ. ท าให้ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ แฟ้มใส่เอกสาร 
ปากกา  ดินสอ ยางลบ สีเมจิก อ านวยความสะดวกในการประชุมให้แก่ผู้เข้าประชุมครบทุกคนได้  
 2. ช่วงเดือนกันยายน มีงานซ้ าซ้อนกับงานอ่ืนๆ  จึงจ าเป็นต้องจัดประชุมในวันอาทิตย์  
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
เนื่องจากการประชุมครั้งนี้เป็นนโยบายที่ สพฐ. ก าหนด จึงเสนอแนะ สพฐ. ดังนี้ 
   1. ควรมีเอกสารคู่มือขยายผลแจกให้ผู้เข้ารับการอบรมด้วยทุกคน  
   ๒. ควรมีการจัดท าเกียรติบัตรให้กับผู้เข้ารับการอบรม  เหมือนที่ สพฐ. จัดประชุมเองและท าแจก  
ให้ผู้เข้ารับการอบรม 
   3. การฟังจากคลิปวิดีโอในการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการท าให้ขาดการซักถาม ตอบค าถาม    
ขาดการสื่อสารแบบสองทาง  หาก สพฐ. มีงบประมาณ และเวลาเพียงพอ ควรมีการจัดประชุมสัมมนา        
ให้ผู้บริหารโรงเรียนเอง 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

ควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติประจ ำปีงบประมำณ 2561 
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ภำคผนวก 
 

คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่  221/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แผนขอเงิน) 
****************************** 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ งบด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อด าเนินการให้สอดรับกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ว่าการจัดท าค าของบประมาณต้องเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่                    
จึงก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าค าขอตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน วงเงินประมาณ 8 – 10 ล้านบาท น้ัน 

  เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าค าของบประมาณ ปีงบประมาณ พ .ศ.2561 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครดังกล่าว เป็นไปด้วยความส าเร็จ เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑. นายสุรชัย  ทองทวี       ประธานกรรมการ  
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการแทน 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     
2. นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ       รองผู้อ านวยการ               กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
3. นางณภัทรภัค ธัญญวณิชกุล รองผู้อ านวยการ                          กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
4. นายพิเชฐ  โพธ์ิภักด ี รองผู้อ านวยการ                          กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
5. นายบัณฑิต  พัดเย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต  ประธานกลุ่มทวาราวดี   กรรมการ 
6. นายสุวรรณ  ยะรังวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ประธานกลุ่มรัตนโกสินทร์  กรรมการ 
7. นางลมัยพร  แหล่งหล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม  ประธานกลุ่มกรุงธนบุรี  กรรมการ 
8. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                             กรรมการและเลขานุการ 
9. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวชมกมล  หาพนันา นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางวาสนา  มูเนาวาเราะห์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรัด      เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำท่ี  อ านวยการ วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงาน อ านวยความสะดวก ให้การด าเนินงานส าเร็จด้วยดี 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
กลุ่มบริหำรจัดกำรงบประมำณ ประกอบด้วย 
 1. นายสุรชัย  ทองทวี รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 3. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มงบตำมภำรกิจของกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   ประกอบด้วย 
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
 1.1 นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย ฯ    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางวิภารัตน์  เศวตไกรสร     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   กรรมการ 
 1.3 นางรุ่งรัตน์  สงปาน นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 2.1 นายอ านวย  พุทธมี ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุดารัตน์  พลแพงพา      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ   กรรมการ 
 2.3 นางสาวศศิธร  ภูบุญเต็ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
 3.1 นางลมัยพร  แหล่งหล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม    ประธานกรรมการ 
 3.2 นางนวรัตน์ อินทรวิเชียร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 3.3 นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 

4. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 4.1 นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล   รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 4.2 นางสาวดรุณี  พรประเสริฐ          ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.3 นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.4 นางอุษา พุ่มศรีภานนท ์       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 45  นางสาวอักษรา  ประสิทธ์ิศิลป์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.6 นางยุพาวรรณ ลินิฐฎา      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.7 นายสยาม  ปิยนราธร      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.8 นางสาวอารยา  สระแก้ว      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.9 นางสาวอาบทิพย์ คล้ายวรรณ     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.10 นายวิมาน  กะริอุณะ      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.11 นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท        ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.12 นางศุภศิตา  รสโหมด      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 
 4.13 นายชลธี  กุลประดิษฐ์       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ        กรรมการ/เลขานุการ 
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5. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 5.1 นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ      รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 5.2 นางพรสวรรค์  ปิตุยะ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   กรรมการ 
 5.3 นางยุพา มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ/เลขานุการ 

6. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 6.1 นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ รองผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
 6.2 นายสมศักดิ์  แสวงการ ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์      กรรมการ 
 6.3 นางอารมณ์  บทมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ                   กรรมการ/เลขานุการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 6.4 นางสาวปิยวรรณ  ศรีมณี        เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 7.1 นายสุรชัย  ทองทวี  รองผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 7.2 นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               กรรมการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.3 นางสาวสิริยากร บุญเรือง       เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน                        กรรมการ/เลขานุการ 
กลุ่มงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  แบ่งเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 กิจกรรม   โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง , โรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนสุจริต ,  โรงเรียนวิถีพุทธ , ลูกเสือ 
 ประกอบด้วย 
 1. นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล  รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. ว่าท่ี ร.ท.ชวลิต  วิชาดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพลับพลาชัย    กรรมการ 
 3. นายอ านวย  พุทธมี  ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท     กรรมการ 
 4. นางจันทนา  ทองศรีงาม     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส    กรรมการ 
 5. นางสาวกรชนก  เนตรโอภารักษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก     กรรมการ 
 6. นางนิรมล  บัวเนียม    ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน้ าทิพย์     กรรมการ 
 7. นายวิชัย  นาสมยนต์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม    กรรมการ 
 8. นายสมเด็จ  เจริญผล    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจ้ามูล     กรรมการ 
 9. นายสมชาย  ถนอมวงศ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร    กรรมการ 
 10. นายณัฐพัชร์  ป้อมหิน    ครูโรงเรียนบ้านหนองบอนฯ     กรรมการ 
 11. นางสาวอารยา  สระแก้ว    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 12. นางกฤตพร  ชินราช    ครู โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม     กรรมการ 
 13. นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                    กรรมการ/เลขานุการ 
 



๑๐๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 กิจกรรม  การจัดการศึกษาปฐมวัย (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย), ยกระดับภาษาอังกฤษ, ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET, โรงเรียนประชารัฐ,  สะเต็มศึกษา  (STEM Education) , แนะแนว  
   (อบรมนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 
ประกอบด้วย 
 1. นางลมัยพร  แหล่งหล้า  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม   ประธานกรรมการ 
 2. นายบัณฑิต  พัดเย็น  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต    กรรมการ 
 3. นายสุวรรณ  ยะรังวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์    กรรมการ 
 4. นางพัฒนา  เกตุกาญจโน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ   กรรมการ 
 5. นายสมัย  สวนสอน  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  กรรมการ 
 7. นางนิรมล  บัวเนียม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน้ าทิพย์    กรรมการ 
 8. นางดารณี  คุณอนันต์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง   กรรมการ 
 9. นางเมตตา  ศิริรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค   กรรมการ 
 10. นางสุพรรัตน์  สัตตธนชัยภัทร  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง     กรรมการ 
 11. นายสมศักดิ์  แสวงการ  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    กรรมการ 
 12. นายปรพล  แก้วชาติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ  กรรมการ 
 13. นางสาวกรชนก  เนตรโอภารักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก    กรรมการ 
 14. นางสาวสุภาวดี  อึ้งพานิช  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางบัว     กรรมการ 
 15. นายปัญญา  บุญญสิทธิกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม    กรรมการ 
 16. นายชาตรี  นามคุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทรี    กรรมการ 
 17. นายรักไทย  ธนวุฒิกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ    กรรมการ 
 18. นายวิโรจน์  อ าพรวิชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร    กรรมการ 
 19. นางสุรดา  ไชยสงคราม  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส   กรรมการ 
 20. นายวัฒนธรรม  ระยับศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก    กรรมการ 
 21. นางอุษา  พุ่มศรีภานนท์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 22. นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 23. นางสาวอักษรา  ประสิทธ์ิศิลป์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 24. นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 25. นางศุภศิตา  รสโหมด  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
 26. นายเฉลิมชัย  วัดเข้าหลาม  ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนราชวินิต   กรรมการ 
 27. นางสาวสมจิต  ห่อทอง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนราชวินิต  กรรมการ 
 28. นางสิริพร  กุ่ยกระโทก          ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
    โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย ฯ 
 29. นางค าปุ่น  กมลเดช  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบางบัวฯ  กรรมการ 
 30 นายประเสริฐ จันทร์กระจ่างเลิศ   ครู วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  กรรมการ 
 31. นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์  ครู วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนวัดหนัง   กรรมการ 
 32. นายชลธี  กุลประดิษฐ์                 กรรมการ/เลขานุการ 
       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 



๑๐๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 กิจกรรม  การพัฒนาครู TEPE Online ,  PLC ,  Active Learning 
ประกอบด้วย  
 1. นายอ านวย  พุทธมี ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท    ประธานกรรมการ 
 2. นางภารดี  ผางสง่า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม    กรรมการ 
 3. นายนิกร  ยะวงศ์ พนักงานราชการ       กรรมการ 
 4. นางสาวบุษบา  คุณพาที เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 5. นางสาวศศิธร  ภูบุญเต็ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 กิจกรรม   การรับนักเรียน, การจัดการศึกษาโดยครอบครัว, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ส่งเสริมการจัด 
       การศึกษาด้วยระบบ DLTV / DLIT 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรม  การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 
 1. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 1. นายกฎทบวง  รัตนพลที ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก    กรรมการ 
 2. นางจันทนา  ทองศรีงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส   กรรมการ 
 3. นางพีรานุช  ไชยพิเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบอนฯ     กรรมการ 
 4. นายไพโรจน์  ฟักคง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ฯ    กรรมการ 
 5. นางธนาทิพย์  ศิริไพบูลย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสังข์กระจายฯ    กรรมการ 
 6. นางสาวปราณี  ศรมีชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราคาม ช่วยราชการ สพป.กทม.    กรรมการ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  บุญกล้า  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  กรรมการ 
 8. นายวิมาน  กะริอุณะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 9. นางอนู  อ่อนหวาน   ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์     กรรมการ 
 10. นางอารมณ์  บทมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ         กรรมการ/เลขานุการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 11. นางสาวปิยวรรณ  ศรีมณี         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 12. นางสาวผกาแก้ว  ชัยยะ       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
 13. นางสาวสุนิศา  เกสร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลูกเสือ สพป.กทม.  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 



๑๐๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท ำเล่มโดย กลุ่มนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร

       

ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
 กิจกรรม   พัฒนาองค์กรตามมาตรฐานส านักงาน 
 กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนงบประมาณ ติดตามและรายงานผล 
 กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ประกอบด้วย 
 1. นายสุรชัย  ทองทวี รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
 3. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 4. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 5. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
 6. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 7. นางสาวธนพร  คนเสงี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    กรรมการ 
 8. นางพรสวรรค์  ปิตุยะ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    กรรมการ 
 9. นางวิภารัตน์ เศวตไกรสร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     กรรมการ 
 10. นางสาวชมกมล หาพันนา นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ     กรรมการ 
 11. นางรุ่งรัตน์  สงปาน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 12. นางสาวศรทิพย์  เทศมาสา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
    
 ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
                       สั่ง  ณ  วันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

   



 

 

 

 

การศึกษา 

 

 

  

 

  

 

ถนนศรีอยุธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ / โทรสาร 02 354 5257 


