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การประชุมขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษาเพือ่ก าหนดทิศทางและแนวในการจัดท าแผนพฒันาจังหวดั 

และแผนพฒันาการศึกษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ระหว่างวนัที ่ 11-13  พฤษภาคม  2559  ณ  โรงแรมแอมบาสเดอร์ซิตี ้ จอมเทยีน  พัทยา จังหวดัชลบุรี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรรยายพิเศษฯ  การขบัเคล่ือนจุดเนน้และยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อก าหนดทิศทางและแนวคิดในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาจงัหวดั 

โดย พนัเอกณฐัพงษ ์ เพราแกว้  เลขานุการรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 

  เร่ืองท่ีจะพดูมีดงัน้ี 

1. กรอบแนวคิดการพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ 

2. ยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การบริหารจดัการศึกษาพิเศษใชภู้มิภาคเป็นฐาน 

1.  กรอบแนวคดิการพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ   

รัฐบาลจะลงไปดูแต่ละช่วงวยัมากยิง่ข้ึนทุกระบบก าลงับูรณาการดูภาพ 

การศึกษาทัว่ประเทศเช่ือมโยงกบักระทรวงอ่ืน ๆ  อีกในหลายมิติ  เพื่อร้อยเขา้ในแผนงาน  

ดงันั้นต่อไปจะคิดอะไรตอ้งมองนอกกระทรวงดว้ย  ทั้งน้ีมีหน่วยงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

17  หน่วยงาน  ดงันั้นตอ้งคุยกนั 

2. ยุทธศาสตร์การปฏรูิปการศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

น าปัญหาต่าง  ๆ  มาคล่ีดู  มีตวัเลขประกอบ  เช่น   จ  านวนชัว่โมงเรียน   

ผลสัมฤทธ์ิต่าง ๆ  ซ่ึงไม่ไดเ้ลวร้ายมากนกั  มีบางโรงเรียนดว้ยซ ้ าท่ีมีผลสัมฤทธ์ิอยูใ่นเกณฑ ์ 

ฯลฯ  รายงานจาก  World  Economic  Forum  พิจารณาเร่ืองเศรษฐกิจไปถามผูป้ระกอบการจาก 

ผูผ้ลิต  ดูความพึงพอใจ  เราแพช้าติอ่ืนนัน่หมายความวา่ผูป้ระกอบการลาวพึงพอใจผลผลิต

มากกวา่  นัน่ไม่ใช่วา่เราจดัการศึกษาสู้เขาไม่ได ้ เพยีงเราจดัไดไ้ม่เป็นท่ีพอใจของผูป้ระกอบการ  

ถา้แกไ้ดจ้ะแกเ้ร่ืองการตกงาน 

เร่ืองอตัราก าลงั  มีเกินและมีขาด  ส่วนท่ีมีครูพอดีกมี็  เป็นปัญหาท่ีสะสมมา 

สัดส่วนครูต่อหอ้งเรียน  ขาดมากในโรงเรียนขนาดเลก็  แต่เกินในโรเรียนขนาดใหญ่  เร่ืองแผน

จะไม่เก่ียวแต่เร่ืองบุคลากรตอ้งแก ้
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10  ยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  มี  6  ยทุธศาสตร์ท่ีเนน้ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 : หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2 : ครู 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3 : ผลิต  พฒันาก าลงัคนและงานวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของการพฒันาประเทศ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4 : การทดสอบ การประเมิน การประกนัคุณภาพและ 

การพฒันามาตรฐานการศึกษา 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  : ICT  เพื่อการศึกษา 

ยทุธศาสตร์ท่ี  6  : การบริหารจดัการ 

6 ยทุธศาสตร์จะน่ิงมาก  ท าแผนไดเ้ลย  จะหยบิยกบางโครงการมาเล่าใหฟั้ง 

1. การใชเ้ครือข่ายอุดมศึกษามาเป็นพี่เล้ียง 

2. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

3. อ่านออกเขียนได ้ ท าไดดี้ 

4. STEM  เป็นเร่ืองใหม่  ท าในหลายหน่วยงานแต่งขาดการบูรณาการ   

ขณะน้ีตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือน เพื่อดูเร่ืองวชิาการ  และคณะขบัเคล่ือนเป็นระบบ  และน าไป

ท าใหช้ดัเกิดข้ึนจริง 

5. ภาษาองักฤษ 

- Camp  5  สัปดาห์ท าไปแลว้ 

- Applications  ต่าง 

- นโยบายใหโ้รงเรียนสร้างสภาพแวดลอ้มใน/นอกโรงเรียน 

- ภาษาองักฤษจะปรับหลกัสูตรแกนกลางจากสัปดาห์ละ  1  ชัว่โมง

เป็นวนัละ 1 ชัว่โมง 

6. คุรุทายาท  ผา่นคณะรัฐมนตรีแลว้  อนุมติังบประมาณ  2  ปี  ใหเ้รียนฟรี 

เฉพาะเดก็ชายขอบ  เดก็อ่ืนเสียเงินเรียนเอง  จบแลว้บรรจุเลย  ใครไม่มีเงินใหกู้ก้องทุนเพื่อการ

กูย้มืเงินเพื่อการศึกษาได ้
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7. อตัราครู   

- ใชอ้ตัราเกษียณทั้งอาชีวะและการศึกษานอกระบบมาช่วย 

- คืนครูผูท้รงคุณค่าแห่งแผน่ดินเชิญครูเก่าสายขาดแคลนมาสอน 

- จะดึงลูกจา้ง 6.7 หม่ืนคนมาไวก้องกลาง  เพื่อจดัสรรไปตามความ

จ าเป็นเขตเสนอมาตามความจ าเป็น 

8. ซ ้ าชั้น ยงัไม่สรุป 

9. DLTV, DLIT 

10.  การแนะแนวดา้นอาชีพ  ตอ้งใจกวา้งแนะแนวดา้นอาชีวศึกษา  หาก 

ประเทศขาดก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา  ชั้นประถมศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี  1-3  ตอ้งใหมี้การแนะ

แนวการเรียนต่ออาชีวศึกษา  หรือใส่ไปในการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

11.  การเขา้ถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ต  ใน  3  หม่ืนกวา่มีโรงเรียนท่ีมีทั้ง   

UniNET  และ  MOENET  ซอ้นทั้ง  2  ระบบ  แต่มีถึง  8,396  โรงเรียนไม่มีสักระบบ 

12.  โรงเรียนขนาดเลก็ตอ้งท า  ไม่มีวธีิการอ่ืน  ตอ้งบริหารจดัการ  ตอ้งเป็น 

หลกัในการเขียนแผน  บางโรงเรียนอาจตอ้งแปรสภาพเป็นศูนยก์ารศึกษานอกระบบ  ในปีน้ี 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ  ลดความเหล่ือมล ้า  พฒันาคุณภาพเพิ่ม 

ความสามารถในการแข่งขนั  รัฐและเอกชน  เป็นนิมิตหมายท่ีไม่เคยมีมาก่อนท่ีภาคเอกชนมา

ช่วยอยา่งเตม็ตวั  ท่ีผา่นมาเป็นเพียง  CSR  แต่โครงการน้ีเอกชนเขา้มาร่วมตั้งแต่วางแผนในเร่ือง 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  10  ดา้น 

2. ผูน้  ารุ่นใหม่ภาคเอกชน 

3. เทคโนโลยท่ีีจะเป็น  Hub  ในอาเซียน 

เร่ืองความโปร่งใส  พบวา่  ถา้โปร่งใสจะมีภาคเอกชนมาช่วย  เป็นส่ิงท่ีเอกชนขอ  

หากโรงเรียนจะเขา้มาตอ้งโปร่งใส  ภาคเอกชนจะน ากลไกการตลาดท่ีจะท าใหมี้เอกชนมาช่วย 

งานฐานขอ้มูลในโรงเรียนประชารัฐต่อไปจะข้ึนเวบ็ไซตใ์หดู้ได ้ จะมีคนเขา้ 

มาร่วมบริจาค  

คณะท างานกลุ่มท่ี  2  ส ารวจโรงเรียนประชารัฐ  มี  40%  ตอ้งการปรับการสอน 

คณิตศาสตร์  และขณะน้ีจุฬาเขา้มาช่วยในการถ่ายทอดให ้ ทุกโรงเรียนในโครงการตอ้งเป็น

โรงเรียนคุณธรรม 
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  คณะท างานกลุ่มท่ี 3  เชิญผูอ้  านวยการโรงเรียนมา  มีการจดัหลกัสูตรอบรม  

ผูบ้ริหาร  7  เร่ือง  ครู  6  เร่ือง 

  คณะท างานกลุ่มท่ี  4  การท าใหก้ลไกตลาดเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา  โดย

การใหค้วามช่วยเหลือต่าง ๆ  และไดห้กัภาษี  เอกชนลง  3  หม่ืนลา้น  รัฐลง  4  หม่ืนลา้นท าให้

เป็น  Hub  ASEAN  ใหไ้ด ้

  ในการขบัเคล่ือนมีเลขาของศนูยป์ฏิบติัการในทุกจงัหวดั  ช่วงน้ียงัไม่ไปถึงการ

ศึกษาธิการจงัหวดั  แต่ถา้ปีต่อไปมีภาคเอกชนและประชาชนท่ีเขม้แขง็  ต่อไปศึกษาธิการจงัหวดั

อาจจะมาประสานตรงกลางระหวา่งส่วนกลางกบัจงัหวดั  

  เป้าหมายภาคเอกชนก าหนดถึงปี  2020 

  10  ยทุธศาสตร์น้ี  คนท่ีจะบอกชดัวา่จะตอ้งใชเ้งินเท่าไร  ท าอะไร  จะมีคน  

1,000  คน  กระจายลงไปดูถึงโรงเรียน  ส ารวจความตอ้งการ  ท าเป็นแผนข้ึนมาดู  4  งานวา่

ตรงไหนขาด  ภาคเอกชนเตรียมงบประมาณไว ้ 4  แสน – 1  ลา้นบาท  ต่อโรงเรียน  เส้นทางคือ

เม่ือส่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีเงิน  ต่อไปกบ็รรจุเป็นแผน

กระทรวงศึกษาธิการ  และต่อไปอาจจะน าไปบรรจุในแผนจงัหวดั 

  ปัจจยัความส าเร็จคือ  ธรรมาภิบาล  ทุ่มเท  กลไกการตลาด  และ  IT 

  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ภูมภิาคเป็นฐาน 

  เป็นการเปล่ียนการจดัท าแผนงบประมาณจากเดิมส่งไปจากส่วนกลาง  เป็น

ขา้งล่างคิดข้ึนมาตามความขาด 

  การศึกษาจังหวดัเป็นกลไกหลกัซ่ึงตอ้งไปประสานทุกภาคส่วนเขา้มาใหไ้ด ้      

ในการปฏิรูปการศึกษาท่ีผา่นมาตอ้งการใหส่้วนกลางเป็นผูก้  าหนดนโยบาย  และมีส่วนช่วยไป

ก ากบัติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  แต่เดินไปไม่ไดด้ว้ยเหตุหลายเร่ือง  เช่น  หลกัสูตร  

งบประมาณ  อตัราครู  การพฒันาบุคลากร  ทั้งหมดเพราะความไม่พร้อมท่ีไม่สามารถเปรียบกบั

ประเทศอ่ืนได ้ อยา่งเกาหลีใต ้ ฟินแลนด ์ เพราะประชากรเรามากกวา่หลายเท่า  ท่ีส าคญัมี      

องคค์ณะบุคคลในเขต  3  องคค์ณะ  เกิดเป็นอาณาจกัรข้ึน  ไม่มีการประสานงานกนัขา้มสังกดั

แต่เราตอ้งแกโ้ดยตอ้งบูรณาการท่ีจงัหวดั 
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  ปัจจัยการบริหารจัดการการศึกษา 

1.  นโยบายจากหน่วยเหนือ  วเิคราะห์นโยบายซ่ึงตอนน้ีน่ิงมากแลว้ 

2. SWOT  ดูปัญหาและสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ี  เพื่อปรับส่ิงท่ีส่วนกลางดู 

ปัญหาและสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ี เพื่อปรับส่ิงท่ีส่วนกลางคดัใหเ้ขา้กบัพื้นท่ี  เช่น  เดก็ตกหล่น  

เดก็ออกนอกระบบ 

3. ดูทรัพยากร/องคป์ระกอบการจดัการศึกษา 

4. ท าแผนพฒันาฯ  เพื่อขอเงินงบประมาณ 

ในการดูสภาพปัญหา  เม่ือพบปัญหาแลว้แก ้ เพื่อดูการพฒันาเปรียบเทียบกบั 

ตวัเองไม่เปรียบกบัใคร  เช่น  คะแนนO-NET  โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานจะมีขอ้มูลทุกจงัหวดั  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมีขอ้มูลระดบัภาค 

  ดูทรัพยากรท่ีมีอยู ่ เช่น  เดิมภาคเอกชนไม่เคยมาช่วย ตรงไหนอ่อนกเ็สริมตรง

นั้นโดยเขียนเป็นแผนงานข้ึนมาจากโรงเรียนส่งใหเ้ขตพิจารณา 

  งบประมาณปี 2560  ท่ีเสนอไปแลว้นั้น  หากท่านทราบชดัวา่ตอ้งท าอะไรเพื่อแก้

จุดอ่อนต่าง ๆ  จะมีการปรับใหม่   

  ดงันั้น  ส่ิงท่ีตอ้งการเห็นคือ  ท าแผนปี  2560  ไปยงัจงัหวดั  มีเป้าหมายตวัช้ีวดั

ใหช้ดัสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของกระทวงศึกษาธิการ  และท าแผนของบประมาณปี 2561  

ควบคู่ไปดว้ย 

  ตวัช้ีวดัมี  2  แบบ 

1.  วดัการบริหารจดัการ 

2. วดัตามโครงการ 

   

รัชนี   สินสืบผล ผูส้รุปค ำบรรยำย 

กฤตยำ  ตองติน ผูพ้ิมพ ์

 

 

 
 


