


 
 
 

 
คํานํา 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จัดทําแผนปฏิบัติ ราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  โดยยึดนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความตองการจําเปนตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัด 
  แผนปฏิบัติราชการการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ฉบับนี้สําเร็จดวยดีจากความรวมมือของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของทุกกลุม  ซ่ึงจะเปนแนวทางการพัฒนาใหการบริหารงานและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สําเร็จตามวิสัยทัศนขององคกรตอไป 
 
 
              กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ  พ .ศ.2546   เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  บริหารงานในรูปขององคคณะบุคคล เนนการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบั ญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข  โดยจัดบริการอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน    บริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   เสมอภาค โปรงใสเปนธรรม เอ้ือตอการ
มีสวนรวม  ดํารงตนอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
ดําเนินการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  ตอมากระทรวงศึกษาธิการ  ได มีกฎหมาย จํานวน  3 ฉบับ  คือพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2553)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2553  
และพระราชบัญญัติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2553)  เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553  
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2553  ไดมีการประกาศจัดตั้งสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
   
สภาพทั่วไป 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ไดบริหารจัดการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เปน  6  กลุม   1  หนวย และ 1 ศูนย ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมบริหารงานบุคคล 
3. กลุมนโยบายและแผน 
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
8. ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
การบริหารจัดการดานวิชาการ 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหอยูในระดับชั้นแนวหนาของประเทศ อันจะสงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดมีการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการไปยังสถานศึกษาโดยมีกลุมโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 3 กลุม จัดตั้งเครือขายพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 6 เครือขาย  โดยมีศูนยวิชาการตามกลุมสาระ การเรียนรู จํานวน  11 ศูนย  
เพ่ือเปนศูนยประสานงานและเครือขายการพัฒนาวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพครู  และนักเรียน  โดยพิจารณา



 

๒ 

 

จากความพรอมและความสามารถ   ความเปนเลิศทางดาน  วิชาการของโรงเรียนท่ีเปนท่ีตั้งศูนย  นอกจากนี้ได
จัดตั้งคณะกรรมการศูนยวิชาการ   ประกอบดวยผูบริหารและครู   โดยท่ีตั้งศูนยวิชาการมีดังนี้ 
1. ศูนยวิชาการภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
2. ศูนยวิชาการคณิตศาสตร โรงเรียนราชวินิต 
3. ศูนยวิชาการวิทยาศาสตร โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 
4. ศูนยวิชาการสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
5. ศูนยวิชาการภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
6. ศูนยวิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7. ศูนยวิชาการการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โรงเรียนสายน้ําทิพย 
8. ศูนยวิชาการศิลปะ โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
9. ศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 
10. ศูนยการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
11.ศูนยการศึกษาพิเศษ โรงเรียนพญาไท 
 
ขอมูลดานการศึกษา 
ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
สถานศึกษาของรัฐ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
ขนาดโรงเรียน เกณฑจํานวนนักเรียน (คน) จํานวนโรงเรียน รอยละ 
ขนาดเล็ก นอยกวา 120 คน - 0.00 
ขนาดกลาง 121 - 600 คน 15 40.54 
ขนาดใหญ 601 - 1,500 คน 18 48.65 
ขนาดใหญพิเศษ 1,501 คนข้ึนไป 4 8.11 
รวม 37 100.00 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557 : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
 
ตารางที่ 2  จํานวนสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 
ระดับการศึกษา สถานศึกษาเอกชน 
เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 109 
เตรียมอนุบาล – ประถมศึกษาปท่ี 6 64 
เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 3 33 
เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 6 22 
อนุบาล 1 – อนุบาล 3 210 
อนุบาล 1- ประถมศึกษาปท่ี 6 127 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 53 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 39 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 39 



 

๓ 

 

ระดับการศึกษา สถานศึกษาเอกชน 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 15 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 9 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 4 
อ่ืน ๆ  3 
รวม 724 
ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2556 :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ    
 
ตารางที่ 3  จํานวนครูในสังกัด 
เกณฑ ก.ค. มีจริง ตาม จ.18 ขาด/เกิน 

เกณฑ ก.ค. ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 
95 1,352 1,447 111 1,241 1,352 -27 
ขอมูล  ณ   วันท่ี 13  สิงหาคม  2556    :  กลุมงานอัตรากําลัง   กลุมบริหารงานบุคคล 
 
ตารางที่ 4  จํานวนครอบครัวที่ไดรับอนุญาตใหจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
มีผูจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว     จํานวน  74  ครอบครัว    ผูเรียน  99  คน 
ที่ ระดับการศึกษา จํานวนผูเรียน (คน) 

1 อนุบาล 3 ขวบ 10 

2 อนุบาล 1 2 

3 อนุบาล 2 13 

4 ประถมศึกษาปท่ี 1 26 

5 ประถมศึกษาปท่ี 2 18 

6 ประถมศึกษาปท่ี 3 13 

7 ประถมศึกษาปท่ี 4 10 

8 ประถมศึกษาปท่ี 5 7 

9 ประถมศึกษาปท่ี 6 - 

ขอมูล : ณ วันท่ี  18  กรกฎาคม 2557  : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

 

ตารางที่ 5 จํานวนนักเรียน และหองเรียน ปการศึกษา 2557  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน อัตราสวน 

นักเรียน : หอง 
กอนประถมศึกษา 5,188 211 25 
ประถมศึกษา 22,684 753 30 
มัธยมศึกษาตอนตน 1,568 44 36 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 275 9 31 

รวม 29,715 1,017  
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557 : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ  กลุมนโยบายและแผน 
 

 
 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2554 - 2556 (o-net)   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6)   5  กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 
ภาษาไทย 53.66 52.49 48.55 
คณิตศาสตร 60.15 44.96 49.04 
วิทยาศาสตร 44.02 42.53 40.25 
ภาษาอังกฤษ 42.23 47.19 37.46 
สังคมศึกษา 58.23 51.37 41.82 
เฉลี่ย 5 กลุมสาระ 52.00 47.71 43.42 

 
ขอมูลจากกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 



 

๕ 

 

สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) มียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญ ดังนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559)  ประกาศใชเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2554 
 สาระสําคัญของแผนใหความสําคัญการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ในทุกระดับ  
พยายามตอบสนองความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในประ เทศ และตางประเทศ ท้ังดานการเมือง  สังคม 
และเศรษฐกิจ   
 วิสัยทัศน ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559)  กําหนด
ไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
ยุทธศาสตรการพัฒนา มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาความรูสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูความเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 

 - สรุปคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จะไดแถลงตอ สภา
นิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  ในวันศุกรที่ 12 กันยายน 2557  โดยนโยบายดานการศึกษาไดกําหนด ไวในขอ
ที่  4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
คําแถลงนโยบายดังกลาว  มีเนื้อหาโดยสรุปวา  การเขาบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้  แมจะเปนการใชอํา นาจ
และทําหนาท่ีตามกฎหมายดังท่ีรัฐบาลกอนๆ เคยปฏิบัติมา  แตก็มีเง่ือนไขและเง่ือนเวลาบางประการ อันทําให
รัฐบาลนี้แตกตางจากรัฐบาลอ่ืนๆ  อยูบาง ในดานเง่ือนไข รัฐบาลนี้เขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจาก   
การท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดเคยกําหนดแนวทางกา รแกปญหาของประเทศไวกอนแลวเปน 3 
ระยะ ตั้งแตเม่ือเขาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 

โดยระยะแรก  ไดมุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยก  ยุติการใชกําลังและอาวุธสงครามกอความรุนแรง  แกไข
ผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภากอนหนานั้นอยูในสภา พท่ีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกตินานกวา  6 
เดือน ตลอดจนไดเรงแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชน  และมุงนําความสงบสุข ความสงบ 
กลับคืนสูประเทศ 



 

๖ 

 

จากนั้นเพียง 2 เดือน ก็เขาสู ระยะที่สอง  ดวยการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว  การจัดตั้งสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) การเสนอราง  พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2558 และการ
จัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุดนี้  หลังจากนั้น  คสช .จะลดบทบาทและภารกิจเปนท่ีปรึกษาและทํางานรวมกับ
คณะรัฐมนตรีในการพิจาณาหรือแกไขปญหาเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือความม่ันคงของชาติ  สวนท่ีจะ
ตามมาในเร็ววันคือ การจัดตั้งสภาปฏิรูปแหงชาติ  และคณะธรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ เพ่ือออกแบบ
วางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอันม่ันคงใหแกประเทศ 

กอนจะสงผานไปสู ระยะที่สาม คือ การประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งท่ัวไป  เง่ือนไข
ดังกลาวถือเปนพันธกิจท่ีรัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและดําเนินการตอไป 

โดยท่ีมาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ไดกําหนด  หนาที่ของรัฐบาลไว 3 ประการเปนครั้งแรก คือ 1) 
การบริหารราชการแผนดิน 2) การดําเนินการใหมีการปฏิรูปในดานตางๆ 3) การสงเสริมความสามัคคีและ
ความสมานฉันทของประชาชนในชาติ  รัฐบาลจึงขอกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับหนาท่ีท้ัง  3 ประการ
ดังกลาวดวย 

ในดานการบริหารราชการแผนดิน  รัฐบาลมีนโยบาย 11 ดาน โดยไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวย
การเขาใจ เขาถึง และพัฒนา  ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว มาเปนหลักสําคัญ  ใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอดีพอสมพอควรแกฐานะ ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกัน
มาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 แนวทางของ คสช . และความตองการของ
ประชาชน เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  ซ่ึงนโยบายทุกดาน ตองการสรางความเขมแข็งแกองคกรการ
ปกครองทุกระดับ  ตั้งแตทองถ่ินถึงประเทศ  ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืนและตองการให
ประชาชนเกิดความชัดเจน  
รูลวงหนาวาประเทศจะกาวทางไหน เพ่ือเตรียมตัวไดถูกตอง 

นโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 1) การปกปองเชิดชูสถาบั นพระมหากษัตริย   2) การรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ 3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  4) การศึกษาและ
เรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข  และ
สุขภาพของประชาชน 6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และความเปนไทย  มาใชสราง
สังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 



 

๗ 

 

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ  และ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ  
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี  ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ี
ตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา  จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอย โอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไป  มี
โอกาสรวมจัดการก ารศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพ
และความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต  ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร
ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา  การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะ โดยเฉพาะใน
ทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เนนครูผูสอน
ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศแล ะเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือ
เปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล 
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล  เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 



 

๘ 

 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหเยาวชน
และประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

ทั้งนี้ เมื่อการแถลงนโยบายสิ้นสุดลงแลว  รัฐบาลจะมอบหมายใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาว โดยจํากัดกรอบเวลา 1 ปตามปงบประมาณ และระยะเวลาของรัฐบาล โดยมีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเปน
ผูติดตามและรายงานผลการดําเนินการตอคณะรัฐมนตรีและ สนช.ตอไป 
 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   ประจําปงบประมาณ 2558 
5  นโยบายทั่วไป 

๑. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ  
และความตองการของทุกภาคสวนในสังคม  มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 
การแขงขันของประเทศ รวมท้ังเปนไปตามกระบวนการของสภาป ฏิรูปแหงชาติและสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหการดําเนินงานเปนท่ียอมรับและเกิดความม่ันคงยั่งยืนในระบบ
การศึกษาของไทย 

๒. การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   จะตองใหความสําคัญกับการสรางความ 
เทาเทียมและเปนธรรม   โดยการนอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช   เพ่ือเปนการสงเสริม 
ใหประชาชนทุกกลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกตใชองคความรู
ในการดําเนินชีวิตไดอยางตอเนื่อง รวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 

๓. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองให 
ความสําคัญกับการยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และปลูกฝงคุณธรร ม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน และ
เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความ
แตกตางหลากหลา ยทางความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมท้ังรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและ
ขนบประเพณีอันดีงามของไทย 

๔. การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะตองให 
ความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เปนบุคลากรท่ีไดรับการยก ยองวาเปน
แบบอยางท่ีดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูท่ีเหมาะสม   
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทย
ในปจจุบัน 

๕. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญกับ 
การบูรณาการการปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคลองกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ปราศจาก
การทุจริตคอรัปชั่น  ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแ พรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานดานการศึกษาท่ีถูกตอง 
รวดเร็ว  และตรงกับความตองการของสังคม 



 

๙ 

 

 
 
๗ นโยบายเฉพาะ 
(ดําเนินการใหเห็นผลใน ๑ ป) 

1. การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและ 
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๑.๑ การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ี 
   ๑.๒ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช และแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนใน
พ้ืนท่ีอยางจริงจัง 
   ๑.๓ สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สําหรับบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม 
   ๑.๔ มีมาตรการดานความปลอดภัยท่ีชัดเจนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย 
และสถานศึกษาโดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติรวมกับหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
   ๑.๕ มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณ เปดโลกทัศนและสรางความหวัง    
การยึดม่ันในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ  ใหกับนักเรียนนักศึ กษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
อยางตอเนื่อง 
   ๑.๖ สามารถเสริมสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหกับองคการระหวางประเทศ
โดยเฉพาะองคการสหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุมประชาชาติมุสลิม ประเทศเพ่ือนบาน และ
สื่อมวลชน อยางตอเนื่อง 
 

 ๒. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.๒๕๕๘ และการดํารง       
ความตอเนื่องภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครู
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.๒๕๕๘ 
   ๒.๒ มีกิจกรรมการเรียนรู ขยายความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือทางการศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่อง 
   ๒.๓ สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียน สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกตางหลากหลายในลักษณะพหุสังคม
วัฒนธรรม และใหความเคารพในอุดมการณความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย ใหกับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหเห็นผลอยางเปน
รูปธรรม 

๓. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 



 

๑๐ 

 

เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๓.๑ มีแนวทางการสงเสริมและดําเนินการเพ่ือปรับสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและ
สามัญศึกษาใหเหมาะสมกับความตองการกําลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
   ๓.๒ มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา 
รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
   ๓.๓ มีกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการสรางนวัตกรรมในสถาบัน
ทางการศึกษา เพ่ือการนําไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   ๓.๔ มีแผนงานและโครงการเพ่ือสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการอาชีวศึกษา
ตอบสนองตอภาคการผลิตสินคาและอาหาร ภาคการทองเท่ียว ภาคการบริการ ภาคการขนสง บุคลากร 
ทางการแพทยและพยาบาล และอ่ืน ๆ  ในสาขาท่ีมีความขาดแค ลน ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมและการจัดทํา 
ความตกลงรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนา
กําลังคน ท้ังระบบ 
   ๓.๕ มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส งเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอยอด
ความรูเพ่ือใชประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและดําเนินธุรกิจ ควบคูไปกับการเผยแพร
องคความรูและแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 

 ๔. การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๔ .๑ มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูใหเพียงพอตอความตองการและ
เหมาะสมกับอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู
ใหเอ้ือตอการเพ่ิมโอกาสใหมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมเขามาในระบบการศึกษา 
   ๔.๒ ระบบการบริหารงานบุคคล การยายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพ่ิมศักยภาพในการใหการศึกษาและลดภาระงาน 
ท่ีไมจําเปนรวมท้ังไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
   ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ
อาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   ๔.๔ สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพและความกาวหนา 
ในหนาท่ีการงานไดอยางเปนระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการระบบคลังความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
การประเมินผล อยางเปนรูปธรรม 
   ๔.๕ มีแผนงานและโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิ ตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการท่ีมุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือท่ียั่งยืน และให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 
  

๕. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 



 

๑๑ 

 

       ๕.๑ นอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มาเปนหลักในการดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
       ๕.๒ การดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา จะตองพิจารณาถึงความพรอมแล ะความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน 
ความคุมคา ความจําเปนในการลดอุปสรรคและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังความเทาเทียมและครอบคลุมพ้ืนท่ี 
       ๕.๓ มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 
การเรียนการสอน อยางเต็มรูปแบบ   โดยขยายโรงเรียนนํารองในการจัดทําหองเรียน  Smart  Classroom 
ออกสูสวนภูมิภาคมากข้ึน 
       ๕.๔ สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือขายคอมพิวเตอร เครือขายตาง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติขอมูลทางการศึกษา และประมวลผ ลขอมูลท่ีจําเปน
สําหรับใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
   ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๘  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
        ๖.๑ สามารถถายทอดนโยบายพ้ืนฐานและนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษาลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหการนําสูการปฏิบัติสามารถดําเนินการ 
ไดอยางชัดเจนและติดตามความกาวหนาในการดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
        ๖.๒ สามารถสื่อสารถายทอดใหทุกหนวยงา นและบุคลากรทุกระดับมีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ และพัฒนาตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ภายในชวงเดือนแรกของปงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
        ๖.๓ หนวยงานสวนกลางสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ 
ในการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ของหนวยปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
        ๖.๔ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหการไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองและรวดเร็ว เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายไดทันตอเหตุการณ 
        ๖.๕ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ   และผล 
การเบิกจายงบประมาณเปนรายไตรมาสไดอยางตอเนื่อง และสามารถกําหนดมาตรก ารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณและจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบการกํากับดูแลเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
   ๗.การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
      ๗.๑ มีความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง  



 

๑๒ 

 

ครั้งท่ี ๒ และเปนไปตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ป พ .ศ.๒๕๕๙ และสามารถดําเนินการจัดทํารางแผนการ
ศึกษาแหงชาติในหวงระยะเวลาตอไป 
     ๗.๒ มีแผนงานและโครงการในการจัดและสงเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการ
ดําเนินการตอเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหเชื่อมโยงกันท้ังการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูป 
การเรียนการสอนกับการเรียนรูยุ คใหม ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสําหรับการปฏิรูปการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสงเสริม
ใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 
     ๗.๓ สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาขอ งสภาปฏิรูป
แหงชาติ สภานิติบัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ไดอยางตอเนื่อง และสามารถรายงาน
สรุปความกาวหนาเปนรายไตรมาส รวมท้ังสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงโครงสราง 
ระบบงาน กฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ 
 
๑๐ นโยบายเรงดวน 
(ดําเนินการใหเห็นผลใน ๓ เดือน) 

๑. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน  
นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย โดยเร็ว 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย :  
      โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับ 
การชวยเหลือเยียวยาและฟนฟู ใหสามารถทําการเรียนการสอนไดตามปกติอยางรวดเร็ว 
  

๒. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอยางเปน 
ระบบและตอเนื่อง 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๒.๑ มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไข
ปญหาท่ีชัดเจนและมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
       ๒.๒ ไมมีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนสงผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนท่ัวไป /จํานวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในชวง ๓ เดือนลดลงอยาง
ชัดเจน 

๓. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพื่อจูงใจให 
นักเรียน นักศึกษา พอแม และผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น   โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๓.๑ มีกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 



 

๑๓ 

 

       ๓.๒ มีการกําหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเขารับการศึกษาสายอาชีพ
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยางเปนระบบและชัดเจน 

๔. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห        
มีเวลาทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ รวมทั้งปลูกฝงในเรื่องคานยิมหลัก 
มีคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
      ๔.๑ มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ 
ความสามารถอยางรอบดานท้ังรางกาย อารมณ สังคมสติปญญา การปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ การเรียนรู
ประสบการณจากการทํากิจกรรม ฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม แตละชวงวัย และการวางพ้ืนฐานเพ่ือการทํางาน 
การศึกษาเพ่ืออาชีพ 
      ๔.๒ นํารองรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีดี และผลัก ดันกฎหมายท่ีจะเปน
รากฐานและกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 

๕. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ทั้งของภาครัฐและเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และ 
การชวยเหลือเด็กยากจน  พิการ และดอยโอกาส 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๕.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๕.๒ สามารถใหการอุดหนุนและการชวยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 

๖. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการ 
จัดทําขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเขา
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
        ๖.๑ มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในระบบการศึกษา 
        ๖.๒ มีการจัดทําขอตกลงกับผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนเพ่ิม 
มากข้ึน 

7. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาส 
ใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเ ขามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  เพื่อสนับสนุนการ
แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๗.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด รวมถึงปรับแกกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของซ่ึงเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

๑๔ 

 

       ๗.๒ สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอ้ือตอ
การเพ่ิมโอกาสใหมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณเขามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

๘. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ตาง ๆ และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา ใหเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค ปลอดภัย ปราศจ ากการใชความรุนแรง การละเมิดและ
คุกคามทางเพศ รวมทั้งไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยให
มีผลบังคับใชใหทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
    
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๘.๑ มีกระบวนการพิจาร ณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๘.๒ มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

๙. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสงเปนหมูคณะ
ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
    
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๙.๑ มีกระบวนการพิ จารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๙.๒ มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
   ๑๐. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา   ทัง้ที่
เปนหนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
เปาหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
         ๑๐.๑ มีการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนท่ี
ชัดเจน 
         ๑๐.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับ
อยางเปนรูปธรรม 
         ๑๐ .๓  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
         ๑๐.๔ มีระบบการวิเคราะหและประมวลผล เพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไขปญหา
และลดผลกระทบทางลบไดอยางรวดเร็ว และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
         ๑๐ .๕ สามารถใหขอมูลท่ีถูกตองและทันสมัยตอคณะรัฐมนตรีและสังคมไดอยาง
รวดเร็ว 



 

๑๕ 

 

 
 
 

การขับเคลื่อนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
๑. นโยบายท่ัวไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานท้ังปวงของทุกหนวยงานและบุคลากร    

ในสังกัดของ ศธ. 
๒. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ และ  

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ   ประจําป ๒๕๕๘ รองรับการดําเนินงานและการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบั ตินโยบาย ของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประจําป (นโยบายเฉพาะ  และนโยบายเรงดวน ) ออกแบบกระบวนการ กลไก และ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมท้ังสื่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติไดรับทราบทิศทาง
และเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือใหการนําสูการ ปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหแลวเสร็จภายในเดือนแรก
ของปงบประมาณ  ๒๕๕๘  

๓. หนวยปฏิบัติท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนและดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ี  
กําหนด  

๔. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุป 
นําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึ กษาธิการ  เพ่ือกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังปญหา
อุปสรรค ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๔.๑ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดทาย  
ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ธ .ค.๕๗ และ มี .ค. มิ.ย. 
ก.ย. 25๕๘) 

๔.๒ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน ทุกเดือนตลอด  
๓ เดือนแรกของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ต .ค. พ.ย. และ ธ .ค.๕๗) 

๔.๓ การจัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามขอ ๔.๑ และ ๔.๒  อาจมีการ 
เปลี่ยนแปลงซ่ึงจะมีการสั่งการใหทราบเพ่ือใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานของ 
ความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู และทักษะท่ีแข็งแกรงและเหมาะสม 
เปนพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูระดับสูงข้ึนไป และการดํารงชีวิตในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และ 

กระบวนการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จ
อยางเปนรูปธรรม 

๒. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึง 



 

๑๖ 

 

เด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน 
และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

๓. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  

มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดวย มาตรฐานและ 

การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 

๔. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปน 

ผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 
มีความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคลอง
กับวิชาชีพ 

๕. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง  

และมีประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบกาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปน
อยางดี 

๖. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมี 

วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

๗. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล  

สารสนเทศ และขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการประเมินผล
อยางเปนรูปธรรม 

๘. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความ 

รับผิดชอบ ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และการประสานงาน 
สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกคร องสวนทองถ่ิน องคกร
วิชาชีพกลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน 

๙. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสมและเปน 

ธรรม ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรง
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

๑๐. มุงสรางพลเมืองดี ท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทํา 

ใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
๑๑. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียน 

ขนาดเล็กท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับการ 

เปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พัน ธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค   กลยุทธ ผลผลิต 
และจุดเนน ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 



 

๑๗ 

 

  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐาน ระดับสากล บนพ้ืนฐานของ
ความเปนไทย 
 
 
พันธกิจ 
  ๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษา อยางท่ัวถึง และ          
มีคุณภาพ 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

การศึกษา 
 
เปาประสงค 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาต รฐานระดับสากล     
บนพื้นฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาประสงคดังนี้ 
  ๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 
  ๓. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคลื่อน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรูณาการการทํางานเนนการบริหารแบบมี 
สวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
  เปาประสงคที่ ๑ นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัยและได
สมดุล และนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ 

๑. จัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ใหมี 

ประสิทธิภาพ 
๒. ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูปกครอง ชุมชน  

สังคม และสาธารณชน มุงพัฒนาผูเรียนท่ีเหมาะสมกับวัย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเ ปนของนักเรียนท่ีสถาน
ประกอบการตองการและท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในอนาคต เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสูมาตรฐานสากล 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 



 

๑๘ 

 

๓. สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ ในรูปแบบท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ี 

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงระดับและประเภทของผูเรียน 
๔. สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม ทองถ่ิน และผูเรียน 
๕. ใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดระบบนิเทศ ติดตามผล และรายงานผล ใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม  

และหลากหลายมิติ เนนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
๗. สนับสนุนใหมีการแนะแนวผูเรียน ใหมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือการเรียนตอและการมี 

อาชีพสุจริตเพ่ือคว ามม่ันคงในชีวิ ต ดวยผูแนะแนวท่ีหลากหลาย เชนครู ผูประกอบอาชีพตางๆ ท้ังท่ี             
เปนผูปกครอง ศิษยเกาผูท่ีทํางานสถานประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี 

๘. สงเสริมสนับสนุนการนําการทดลอง O-NET การประเมินของ PISA และระบบการ 

ทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานมาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน   
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีใกลเคียงกัน 

๙. สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือรองรับการ 

ประเมินภายนอก 
๑๐. จัดระบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีการเรียนการสอนท้ังวิชาสามัญ และวิชาชีพ  

เพ่ือรองรับการมีอาชีพตั้งแตการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๑. สงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

และภาษาอาเซียนอยางนอย ๑ ภาษา เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ในป พ .ศ.๒๕๕๘ และ             
สูมาตรฐานสากล 

๑๒. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกผูเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเรียน 

ตอใหมีวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลายสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความรู 
และความสามารถในการสอบแขงขัน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
กลยุทธ 

๑. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี 

ประสิทธิภาพ 
๒. สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวใหผูเรียน เพ่ือ 



 

๑๙ 

 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูแบบตามตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มีการเชื่อมโยง กับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และหนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับ และทุกประเภท มีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  

เรียนจนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียนตอ มีอาชีพท่ีสุจริตและม่ันคงในชีวิต 
๔. สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ท้ังในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ใหเปน 

โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุงสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุก
จังหวัด อําเภอ ตําบล 

๕. สนับสนุนใหโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีพิเศษมีโอกาสจัด 

การศึกษาดานวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเอง และสรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเปนการสรางอาชีพสุจริตใหกับ
ผูเรียน 

๖. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความ 

เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลื อก จัดใหมีความเหมาะสมและเต็ม
ศักยภาพของผูเรียนและยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 

๗. สงเสริมสนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง 
๘. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ วางแนวทางการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ี 

เหมาะสม แกเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เด็กไรสัญชาติ เด็ก
พลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 เปาประสงคที่ ๓ ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะท่ีเ หมาะสม และมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
  
กลยุทธ 

๑. พัฒนาองคความรู และสมรรถนะของครู ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยาง 

ตอเนื่อง 
๑.๑ เผยแพรองคความรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน   

การสอน การพัฒนาการคิด และการวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตาม
ศักยภาพเปนรายบุคคล 

๑.๒ พัฒนาครูท่ีมีอยูใหสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเอง 
หรือใชสื่อเทคโนโลยี 

๑.๓ สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโดยเพ่ือน 
ครู ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

๑.๔ สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน  
ระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ และในองคกร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกหนวยงาน 

๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 



 

๒๐ 

 

  ๒. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมท่ีมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
  ๓. เสริมสรางระบบแรงจูงใจ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน 
สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
   ๓.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีเปนครูมืออาชีพ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษท้ังดาน 
    ๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    ๒) การดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
    ๓) การมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยางท่ีดี
แกสังคม 

  ๓.๒ สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนและรายไดของครู 

๔. ประสานและสนับสนุนใหกับองคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของจัดเตรียมและจัดสรรครู 
และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 

  ๔.๑ สรางความตระหนักกับองคกรท่ีมีบทบาทโดยตรงกับการบรรจุครูในพ้ืนท่ี ถึง
ความจําเปนตองจัดสรรครูใหตรงวิชาท่ีโรงเรียนขาดแคลน 

  ๔.๒ สรางคานิยมสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี ใหรับผิดชอบตอผลดานคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา 

  ๔.๓ ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับความตองการและสามารถ
จัดการเรียนรู เพ่ือผูเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกตาง
หลากหลายไดและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลายได 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 เปาประสงคที่ ๔ สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เปาประสงคที่ ๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร
แบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
กลยุทธ 

๑. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ  
 ๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

มีความสามารถและมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๒ บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตาง ๆ ใน 

สวนกลาง เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 
      ๑.๓ พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
     ๑.๔ สรางเครือขาย/กลไกท่ีสามารถรับรูปญหา และแกไขปญหาการบริหารจัดการ 

งบประมาณท่ีไมเหมาะสม/ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางรวดเร็ว 
๒. สงเสริมการมีสวนรวม 

      ๒.๑ เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และ 



 

๒๑ 

 

ประโยชนของการสงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
      ๒.๒ สงเสริมการมีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร 
   ๒.๒.๑ ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการ 

ชวยเหลือของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 
   ๒.๒.๒ ประสานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุงม่ัน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา แตมีความขาดแคลนมาก 
       ๒.๓ สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ หนวยงานในสังกัด     

โดยประชาชนทุกภาคสวน 
   ๒.๓.๑ สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/เรื่องรองเรียน          

ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติ ดตามตรวจสอบอยาง
ตอเนื่อง 

   ๒.๓.๒ ประชาสัมพันธใหสาธารณชน เขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานของโรงเรียนในทองถ่ิน และหนวยงานในสังกัดมากข้ึน 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคล มีความ 

รับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
      ๓.๑ สงเสริมใหมีการเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ ท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน /อัตราการออกกลางคันลดลง /     
มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

      ๓.๒ สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ 
องคกร/องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
 
ผลผลิต 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังคงผลผลิตเดิมมี ๖ ผลผลิตไดแก 
 ๑) ผูจบการศึกษากอนประถม 
 ๒) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๓) ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
 ๕) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๖) ผูท่ีมีความสามารพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 โดยมีหนวยกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา จํานวน ๑๘๓  เขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต และสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือใหภารกิจ
ดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
รัฐบาล 
 
 
 
 



 

๒๒ 

 

 
จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยแบงเปน ๓ สวนดังนี้ 

  สวนที่ ๑ จุดเนนดานผูเรียน 
   ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถ ดานภาษา ดานคํานวณ และ 

ดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม 
  ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เปนตนไป ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสู 

อาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน /นอก
พ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  ๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษา     
ปท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวา   
รอยละ ๓ 

 ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

  ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ ใฝดี 
  ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ ใฝเรียนรู 
  ๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูอยางพอเพียง 
  ๑.๒.๔ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษา และการ 

ทํางาน 
 ๑.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 

เรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน 
  ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมึเปนเลิศ ดาน 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
  ๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ  

บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับ         
การพัฒนาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  ๑.๓.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ 
คุมครองและชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 สวนที่ ๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะ ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลือ 

อยางตอเนื่อง 
  ๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล 

ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 



 

๒๓ 

 

  ๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ 
เทคโนโลย ี

  ๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู  
ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  ๒.๑.๔ ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง 
การเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๒.๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 

๒.๒ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
๒.๔ องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และ 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลอง
กับความตองการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 

  สวนที่ ๓ จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
 ๓.๑ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์เนน 

การกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability) 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์เนนการเรียน 
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๑.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง  
และการมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  ๓.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการมี 
สวนรวม และควา มรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูท่ีเขมแข็ง 

  ๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  ๓.๑.๕ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมแข็งเปนกัลยาณมิตร 

 ๓.๒ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน  

  ๓.๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 



 

๒๔ 

 

 
 
ตัวชี้วัดตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน 

 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. นักเรียนมีสรรถนะ
สําคัญ 
สูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสริมสรางความสามารถ
ดานภาษา (Literacy) ดาน
คํานวณ (Numeracy) และ
ดานการใชเหตุผล 
(Reasoning Ability)  
สูการยกระดับผลการ
ประ เมินระดับชาติ 
(National Test) 

1 . วิจัยพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถ 
ดานภาษา ดานคํานวณ และการใช
เหตุผล 
2 . พัฒนาเทคนิคการวัด และ
ประเมินผล 
3. สรางความเขมแข็งใหชุมชนนักวัด
และประเมินผลฯ แหงประเทศไทย 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ดาน
ความ สามารถทางภาษา ดาน
คํานวณ และดานการใชเหตุผล 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

2 . เรงรัดการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูหลัก (กลุม
สาระการเรียนรู ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรงรัดคุณภาพก ารอานรูเรื่องและ
สื่อสารได และสงเสริมการอานให
เขาถึงนักเรียนทุก กลุมเปาหมายและเรง
ปญหาการอานของนักเรียน 
2. เสริมสรางความสามารถ ทักษะ และ
การประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตร 
ในชีวิตประจําวัน  
เนน Collaborative Problem Solving 
3. เสริมสรางความสามารถแ ละทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตรและการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
4. คัดสรรรูปแบบการสอน /การจัด
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพของแตละ
กลุมสาระ เผยแพรใหครูนําไปปรับการ
เรียนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให
นักเรียนตระหนักและเขาใจรากเหง า
ความเปนชาติไทย ความเปน
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
6 . พัฒนาเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลท้ังระบบท่ีเนน การสราง
ขอสอบเชิงคิดวิเคราะห และ การ
ประเมินผานระบบออนไลน 
 
 
 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 3. เรงรัดความสามารถและ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

1. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษใหเนนทักษะการสื่อสาร 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามรูปแบบ /
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
3. ใชสื่อและโปรแกรม ICT เปนตัว
ขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของครูและ
ผูเรียน 
4. จัดระบบเครือขายและ สรางความ
เข็มแข็งกลไกการปฏิรูปการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันผลิต
ครู/หนวยงานท่ีมี ความเช่ืยวชาญ 

1 . ผลการทดสอบระดับชาติ     
O-NET กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ จําแนกระดับ 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมสู ง 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมปาน
กลาง เพ่ิมข้ึนรอยละ 3-5 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย 
เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2-5 
2. นักเรียนมีความสามารถดาน
ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน 
ท่ีกําหนด 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอย
ละ 80 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง 
รอยละ 50 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอย
ละ 30 

 4. เรงรัดสถานศึกษาใหมี
ความทัดเทียมสูประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล 

1. เสริมสรางนักเรียนใหมีลักษณะผูนํา
แหงอาเซียน 
2. พัฒนาดานวิชาการ การบริหาร
จัดการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
3. ขยายศูนยอาเซียนและโรงเรียน
ศูนยเครือขายอาเซียนเพ่ือพัฒนาสูการ
เปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค 
 
 

นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนา
ใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียน
อาเซียน  
- รอยละ 100 ของจํานวน
โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานสากล 
- จํานวนศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายเพ่ิมข้ึนครบ
ทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
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5. ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่อง
เปาหมาย โครงสราง เวลาเรียน 
สาระการเรียนรู ท่ีจําเปนใน 
ศตวรรษท่ี 21 
2. ปรับกระบวนทัศนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
3 . ปรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4 . จัดตั้งชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแหงประเทศไทย เพ่ือ
สรางความเขมแข็งดานการวัด
และประเมิน 
 
 
 

มีแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ 
- มีขอสรุป /แนวปฏิบัติในการ
ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- มีแนวทาง / วิธีการวัดและ
ประเมินผล การเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ (สวนใหญเปนครู
และศึกษานิเทศก ) ทุกคนมี
ความเขมแข็งดานการประเมิน 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รัก สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท รักชาติ  
ศาสน กษัตริย ภูมิใจใน 
ความเปนไทย หางไกล
ยาเสพติด 
มีคุณลักษณะ และ
ทักษะ ทางสังคมท่ี
เหมาะสม 

เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การ
นําคานิยมหลักคนไทย 12 
ประการสูการพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบตาง ๆ 

1. กําหนดจุดเนนคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการ ให
สอดคลองกับชวงวัยแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
2. สรางความตระหนักและ
เสริมสราง คานิยมหลักคนไทย 
12 ประการ ผานสื่อท่ี
หลากหลาย 
3. พัฒนาเครือขายโรงเรียน
คุณธรรมใหเขมแข็งและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรม/คาย
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
คายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
กิจกรรมตอตานคอรรัปช่ัน จัด
ฝกอบรม ปปช. สพฐ. นอย คาย
ประวัติ ศาสตร คายดนตรี /
ศิลปะ กิจกรรมสภานักเรียน  
 
 
 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย (รอ
กําหนดเกณฑ) 



 

๒๗ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ชุมนุมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสั งคมใน
โอกาสตาง ๆ  
5. พัฒนาครูและบุคลากร  ให
สามารถจัดกิจกรรม /คาย เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมหลักเขาสู
หองเรียนใหไดอยางเปนรูปธรรม 

 

3. นักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

พัฒนาและสงเสริมเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษใหสามารถพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

1 . พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ (เด็กพิการ , เด็ก
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา) 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษา ทุกรูปแบบเพ่ือใหคน
พิการมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับอัตลักษณของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลเต็ม
ศักยภาพ 
4. เรงรัดการยกระดับนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
5. สงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ 

1. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ไดรับโอกาสให
สามารถพัฒนา ไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ผานการพัฒนา
ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 
จุดเนนที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ครูไดรับการพัฒนา
ความรูและ สมรรถนะ
ผานการปฏิบัติจริง 
และความชวยเหลือ
อยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

1 . พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองคความรู
และสมรรถนะสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

1 . 1 พัฒนาครูกลุมสาระ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
อังกฤษ และภาษาไทย ใหมี
ความรูตามกลุมสาระ (ครูผูสอน 
4 กลุมสาระ x 30 ,922 
โรงเรียน) 
1.2 พัฒนาศึกษานิเทศกให
สามารถนิเทศชวยเหลือครูให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
 
 
 
 
 
 

1.1 ครูกลุมเปาหมายจํานวน 
123 ,688 คน มีองคความรู
ตามเน้ือหาท่ีกําหนดในระดับดี 
ข้ึนไป 
1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
4 กลุมสาระจํานวน 225 เขต 
สามารถนิเทศกและชวยเหลือ
ครูใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและยกระดับ 



 

๒๘ 
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  การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
 2. สงเสริมและสนับสนุน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน
การพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม ID Plan 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
 

2 . พัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษากลุมท่ีมี
ความจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาเรงดวน 
 
 
 

1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนต่ําไดรับการ
พัฒนา 
2. พัฒนาการบริหารวิชาการใน
ศตวรรษท่ี 21 (สําหรับโรงเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง) 

1. สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
PLC  
(Profesional Learning 
Community) 
2. พัฒนาผูบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน และโรงเรี ยนดี
ประจําตําบล 

1 . ผูบริหารสถานศึกษาท่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากลุม 
10% ลางจํานวน 3,000 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง  
( โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี
ประจําตําบล ) มีความรู 
ความสามารถในการ บริหาร
วิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับดีข้ึนไป 

3 . ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเปนมือ
อาชีพมีผลงานเชิง
ประจักษไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติอยาง
เหมาะสม 

1. พัฒนาระบบแรงจูงใจใหได
มาตรฐานและมีความสอดคลอง
กับผลการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาใหเกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพ และ 
ความภูมิใจในการมุงมั่นในการ
สรางสรรคผลงานแบบ 
มืออาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และ
คัดเลือกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ
ตามเกณฑไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติทุกคน 
 

4. องคกรและคณะ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับ
การจัดเต รียมและการ
จัดสรรครูตระหนัก
และดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของ ใหครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา 

1. องคกรและคณะบุคคลไดรับ
การพัฒนาเพ่ือสรางความ
ตระหนัก จิตสํานึก ความ
รับผิดชอบและผลประโยชน
สวนรวม 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเก่ียวของใหมีความ 
 
 
 
 

1. พัฒนาองคคณ ะบุคคลให
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
ภารกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม
การบริหารบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน  
225 เขต มีการบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
 



 

๒๙ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
บรรจุใหม / ยายไป
บรรจุ มีความสามารถ
สอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียนชุมชนและสังคมโดยมี
ระยะเวลาการดําเนินการท่ี
ชัดเจน 

  

 
จุดเนนที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3.1 สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ เนน
การกระจายอํานาจ การ
มีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอการ
ดําเนินงาน  
(Participation and 
Accountabilit) 

สงเสริมการบริหาร
จัดการแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ  การมี
สวนรวมและมีความ
รับผิดชอบในทุกระดับ
และเนนการมีสวนรวม
ขององคคณะบุคคลท่ี
เก่ียวของอยางเขมแข็ง
และเปนกัลยาณมิตร 

1.1 เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
อยางเครงครัด 

เมื่อสิ้ นปงบประมาณ พ .ศ.2558 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวา 
รอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวา
รอยละ 87 

1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เนนการมี
สวนรวมเพ่ือเพ่ิมปร ะสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และสนับสนุน
การเขาถึงและไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค 
และเปนธรรม 

สถานศึกษาทุกแหง (114 โรง)  ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขจัดปญหาและ อุปสรรคใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชน ปรับปรุง แกไข ระเบียบ 
วิธีการ แนวปฏิบัติ ประกาศ
กฎกระทรวงท่ีไมสอดคลองกับ
การกระจายอํานาจใหเกิดความ
คลองตัวและสามารถกําหนด
ผูรับผิดชอบไดอยางแทจริงเปน
ตน 
1.4 สรางความเช่ือมโยงของ
ระบบขอมูลสารสนเทศทุกระดับ
ตามมิติก ารกระจายอํานาจ 4 
ดาน (วิชาการ บริหารบุคคล   
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  งบประมาณ และบริหารท่ัวไป)  
3 . 2 สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานเขตพ้ื นท่ี
การศึกษา 

1.1 สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ สูความเปน
เลิศ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผาน
การประเมินมาตรฐานเขตระดับดี
มากข้ึนไป รอยละ 80 

 2. สงเสริม สนับสนุน
ใหสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภา พภายใน
ตามกฎกระทรวงวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 

2.1 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 
 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตาม
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 
 
 

2.2 วิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 

3 . สงเสริมใหมีการ
แทรกแซง ชวยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยางเขมแข็ง
เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. 

จัดทําแผนพัฒนารายโรงรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ 
สําหรับโรงเรียนท่ีไมผานการ
รับรองคุณภาพภายนอก 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
ท่ี 3 ผานการรับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 
 
 
 
 

4. สงเสริมใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิด
ชูเกียรติ โรงเรียนท่ี
นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน /
อัตราการออกกลางคัน
ลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยง
ลดลง 

คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเดนให ไดรับการเชิดชู
เกียรต ิ

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทุกแหงมีผลงานท่ีเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมอบแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพ่ือความ
เปนเลิศไวดังนี้ 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
2. ใชภาษาอังกฤษสื่อสาร 
3. บริหารจัดการดวย ICT  
4. บริการดีประทับใจ 

วิสัยทัศน   พันธกิจ   เปาประสงค  และกลยุทธ 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
วิสัยทัศน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  องคกรแหงความเปนเลิศ 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการเรียนรู 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานคุณภาพโรงเรียน 
4. สงเสริมการศึกษาของเอกชน ทองถ่ิน ครอบครัวและสถานประกอบการ 
5. สรางและพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาและแหลงเรียนรู 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
เปาประสงค 

1. โรงเรียนทุกแหงพัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบและการบูรณาการไดมาตรฐาน  
มีเอกภาพ สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง (โรงเรียนเปนเลิศ) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ควบคูกับการพัฒนานวัตกรรมการสอนท้ั งโรงเรียน 
และนวัตกรรมการปฏิบัติงาน (ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ) 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ โดยมีความรู ความคิด คุณธรรม ทักษะการเรียนรู เปนบุคคลแหง      
การเรียนรู มีความเปนประชาธิปไตย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเปนผูนําในประชาคมอาเซียน และมีจิต
สาธารณะ  (ผูเรียนเปนเลิศ) 

4. การจัดการศึกษามีเครือขายรวมจัดอยางเปนรูปธรรม ท้ังเครือขายสถานศึกษา เครือขาย 
ผูจัดเครือขายแหลงเรียนรูและแหลงวิทยาการ เกิดระบบความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในรูป
พันธมิตร รูปทวิภาคี หรือรูปแบบอ่ืน ๆ (เครือขายเปนเลิศ) 

5. โรงเรียนเอกชน ทองถ่ิน ผูปกครองและสถาบันครอบครัว ไดรับการสงเสริมอยางเปน 
ระบบ   มีเอกภาพในการรวมจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (เอกชนเขมแข็ง) 



 

๓๒ 

 

6. การบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนท่ียอมรับและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสีย (สพป.กทม.มีการบริหาร
จัดการท่ีดี) 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ 

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง 

การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เนนการมีส วนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
   

มาตรการ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คุณภาพการเรียนรูสูความเปนเลิศ  
2. พัฒนาครูควบคูกับการพัฒนานวัตกรรมการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนมาตรฐานสากล  
4. สงเสริมการศึกษาของเอกชน บุคคล  ครอบครัว และสถาบันสังคม  
5. สรางและพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาและแหลงการเรียนรู  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
จุดเนน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ไดวิเคราะหจุดเนนของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘ และ
ดําเนินงานใหสอดคลอง  โดยไดกําหนดจุดเนน  แบงเปน  3  สวน  ดังนี้ 

   
สวนที่ ๑ จุดเนนดานผูเรียน 

   ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถ ดานภาษา ดานคํานวณ และ 

ดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม 
  ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เปนตนไป ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสู 

อาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประ กอบการใน/นอก
พ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  ๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษา     



 

๓๓ 

 

ปท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทุกกลุมสาระเพ่ิ มข้ึนเฉลี่ ยไมนอยกวา      
รอยละ 5 

 ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

  ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ ใฝดี 
  ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ ใฝเรียนรู 
  ๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูอยางพอเพียง 
  ๑.๒.๔ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษา และ       

การทํางาน 
 ๑.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 

เรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน 
  ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหเปนเลิศ ดาน 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
  ๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ  

บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับ 
การพัฒนาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  ๑.๓.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ 
คุมครองและชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  
สวนที่ ๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะ ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลือ 
อยางตอเนื่อง 

  ๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล 
ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 

  ๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ 
เทคโนโลย ี

  ๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู  
ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  ๒.๑.๔ ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง 
การเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๒.๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 

๒.๒ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
๒.๔ องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และ 



 

๓๔ 

 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลอง
กับความตองการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

   
สวนที่ ๓ จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 ๓.๑ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์เนน 
การกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability) 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์เนนการเรียน 
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักให โรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๑.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง  
และการมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  ๓.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการมี 
สวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูท่ีเขมแข็ง 

  ๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  ๓.๑.๕ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมแข็งเปนกัลยาณมิตร 

 ๓.๒ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  ๓.๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 

 

 
จุดเนน /แนวทาง /กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. นักเรียนมีสรรถนะ
สําคัญ 
สูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสริมสรางความสามารถดาน
ภาษา (Literacy) ดาน คํานวณ 
(Numeracy) และดานการใช
เหตุผล (Reasoning Ability)  
สูการยกระดับผลการประเมิน
ระดับชาติ (National Test) 

1. วิจัยพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถ 
ดานภาษา ดานคํานวณ และ
การใชเหตุผล 
2. พัฒนาเทคนิคการวัด และ
ประเมินผล 
3. สรางความเขมแข็งใหชุมชน
นักวัดและปร ะเมินผลฯ แหง
ประเทศไทย 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ดาน
ความสามารถทางภาษา ดาน
คํานวณ และดานการใชเหตุผล 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

2. เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรงรัดคุณภาพการอา นรูเรื่อง
และสื่อสารได และสงเสริมการ
อานใหเขาถึงนักเรียนทุก
กลุมเปาหมายและเรงปญหาการ
อานของนักเรียน 
2. เสริมสรางความสามารถ ทักษะ 
และการประยุกตใชความรูทาง
คณิตศาสตร ในชีวิตประจําวัน  
เนน Collaborative Problem 
Solving 
3. เสริมสรางความสามารถและ
ทัก ษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตรและการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
4. คัดสรรรูปแบบการสอน /การ
จัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพของ
แตละกลุมสาระ เผยแพรใหครู
นําไปปรับการเรียนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมใหนักเรียนตระหนัก
และเขาใจรากเหงาควา มเปน
ชาติไทย ความเปน
ประชาธิปไตยท่ีมี 
 
 
 
 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ทุก
กลุมสาระการเรียนรู   เพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวารอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
6. พัฒนาเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลท้ังระบบท่ีเนนการ 
สรางขอสอบเชิงคิดวิเคราะห 
และ การประเมินผานระบบ
ออนไลน 

 

 3. เรงรัดความสามารถและทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

1. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษใหเนนทักษะการ
สื่อสาร 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
รูปแบบ/ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
3. ใชสื่อและโปรแกรม ICT เปน
ตัวขับเคลื่อนสําคัญในการ
พัฒนาความสามารถทางภาษา
ของครูและผูเรียน 
4. จัดระบบเครือขายและสราง
ความเข็มแข็งกลไกการปฏิรูป
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
รวมกับสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันผลิตครู /หนวยงานท่ีมี 
ความเช่ียวชาญ 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ  
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 
2. นักเรียนมีความสามารถดาน
ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน 
ท่ีกําหนด รอยละ 80  
 

 4. เรงรัดสถานศึ กษาใหมีความ
ทัดเทียมสูประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 

1 . เสริมสรางนักเรียนใหมี
ลักษณะผูนําแหงอาเซียน 
2. พัฒนาดานวิชาการ การ
บริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3 . ขยายศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายอาเซีย น
เพ่ือพัฒนาสูการเปนศูนยกลาง
การศึกษาในภูมิภาค 

-นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํา
นักเรียนอาเซียน  
- รอยละ 100 ของจํานวน
โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานสากล 
- จํานวนศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายเพ่ิมข้ึน 

 5 . ปรับหลักสูตรการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่อง
เปาหมาย โครงสราง เวลาเรียน 
สาระการเรียนรู ท่ีจําเปนใน  

มีแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

๓๗ 

 

 
 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ศตวรรษท่ี 21 
2. ปรับกระบวนทัศนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
3 . ปรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนใหเช่ือมโยง
ตั้งแตระดับหองเรียน ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

- มีขอสรุป /แนวปฏิบัติในการ
ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- มีแนวทาง / วิธีการวัดและ
ประเมินผล การเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชา ติ และระดับ
นานาชาติ 
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ 
( สวนใหญเปนครูและ
ศึกษานิเทศก ) ทุกคนมีความ
เขมแข็งดานการประเมิน 
 
 

2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รัก สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท  
รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
ภูมิใจใน 
ความเปนไทย หางไกล
ยาเสพติด 
มีคุณลักษณะ แ ละ
ทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม 

เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การ
นําคานิยมหลักคนไทย 12 
ประการสูการพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบตาง ๆ 

1. กําหนดจุดเนนคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการ ให
สอดคลองกับชวงวัยแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
2. สรางความตระหนักและ
เสริ มสรางคานิยมหลักคนไทย 
12 ประการ ผานสื่อท่ี
หลากหลาย 
3. พัฒนาเครือขายโรงเรียน
คุณธรรมใหเขมแข็งและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรม /คาย
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
คายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
กิจกรรมตอตานคอรรัปช่ัน จัด
ฝกอบรม ปปช. สพฐ. นอย คาย
ประวัติศาสตร คายดนตรี /
ศิลปะ กิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมใน
โอกาสตาง ๆ 
 
 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย (รอ
กําหนดเกณฑ) 



 

๓๘ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  5. พัฒนาครูและบุคลากร  ให

สามารถจัดกิจกรรม /คาย เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมหลักเขาสู
หองเรียนใหไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

 

3. นักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

พัฒนาและสงเสริมเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษใหสามารถ
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

1 . พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ (เด็กพิการ , เด็กท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา) 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษา ทุกรูปแบบเพ่ือใหคน
พิการมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรและ รูปแบบ
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับ อัตลักษณของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลเต็ม
ศักยภาพ 
4. เรงรัดการยกระดับนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
5. สงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ 
 

1. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ไดรับโอกาสให
สา มารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ผานการพัฒนา
ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 

 

จุดเนนที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ครูไดรับการพัฒนา
ความรูและ สมรรถนะ
ผานการปฏิบั ติจริง 
และความชวยเหลือ
อยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

1 . พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองคความรู
และสมรรถนะสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

1 . 1 พัฒนาครูกลุมสาระ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
อังกฤษ และภาษาไทย ใหมี
ความรูตามกลุมสาระ (ครูผูสอน 
4 กลุมสาระ x 37 โรงเรียน) 
1.2 พัฒนาศึกษานิเทศกให
สามารถนิเทศชวยเหลือครูให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองค
ความรูตามเน้ือหาท่ีกําหนดใน
ระดับดีข้ึนไป 
1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
4 กลุมสาระ สามารถนิเทศ 
และชวยเหลือครูใหสามารถ
จัดกิจกรรมการ เรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได 

2. สงเสริมและสนับสนุน ครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาในการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม ID Plan 

2. ครูและบุคลาก รทางการ
ศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 

2 . พัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษากลุมท่ีมี
ความจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาเรงดวน 
 
 
 

1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนต่ําไดรับการ
พัฒนา 
2. พัฒนาการบริหารวิช าการ
ในศตวรรษท่ี 21 (สําหรับ
โรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง) 

1. สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
PLC  
(Profesional Learning 
Community) 
2 . พัฒนาผูบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน  

1 . ผูบริหารสถานศึกษาท่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากลุม 
10% ลาง  ไดรับการพัฒนา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง  
( โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน มีความรู 
ความสามารถในการ บริหาร
วิชาการ ในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 

3 . ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีเปนมืออาชีพมีผลงาน
เชิงประจักษไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
อยางเหมาะสม 

1. พัฒนาระ บบแรงจูงใจใหได
มาตรฐานและมีความ
สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาใหเกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพ และความภูมิใจในการ
มุงมั่นในการสรางสรรคผลงาน
แบบมืออาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และ
คัดเลือกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีผล 
การปฏิบัติงานเชิงประจักษตาม
เกณฑไดรับ 
การยกยองเชิดชูเกียรติทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
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4 . องคกรและคณะ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับการ
จัดเตรียมและ 
การจัดสรรครูตระหนัก
และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ ใหครูและ
ผูบริหา รสถานศึกษา
บรรจุใหม /ยายไปบรรจุ 
มีความสามารถ
สอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

1. องคกรและคณะบุคคลไดรับ
การพัฒนาเพ่ือสรางความ
ตระหนัก จิตสํานึก ความ
รับผิดชอบและผลประโยชน
สวนรวม 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียนชุมชนและสังคมโดยมี
ระยะเวลาการดําเนินการท่ี
ชัดเจน 

1. พัฒนาองคคณะบุคคลให
สามารถปฏิบัติงาน 
ไดตามภารกิจ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม
การบริหารบุคคล 
ใหมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา   มีการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
จุดเนนที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ การมี
สวนรวมและการ
รับ ผิดชอบตอการ
ดําเนินงาน  
(Participation and 
Accountability) 

สงเสริมการบริหาร
จัดการแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ การมี
สวนรวมและมีความ
รับผิดชอบในทุกระดับ
และเนนการมีสวนรวม
ขององคคณะบุคคลท่ี
เก่ียวของอยางเขมแข็ง
และเปนกัลยาณมิตร 

1.1 เรงรัดใหหนว ยงานทุกระดับ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 อยางเครงครัด 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ .ศ.2558   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 
และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87 

1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เนนการมี
สวนรวมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และสนับสนุน
การเขาถึงและไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค  
และเปนธรรม 

สถานศึกษาทุกแหง (7 โรง )  ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขจัดปญหาและอุปสรรคใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชน ปรับปรุง แกไข ระเบียบ 
วิธีการ แนวปฏิบัติ ประกาศ
กฎกระทรวงท่ีไมสอดคลองกับ
การกระจายอํานาจใหเกิดความ
คลองตัวและสามารถกําหนด
ผูรับผิดชอบไดอยางแทจริงเปนตน 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  1.4 สรางความเช่ือมโยงของ
ระบบขอมูลสารสนเทศทุกระดับ
ตามมิติการกระจายอํานาจ 4 
ดาน ( วิชาการ บริหารบุคคล  
งบประมาณ และบริหารท่ัวไป) 
 

 

2 . สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จัดการศึกษา
อยา งมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.1 สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ สูความเปน
เลิศ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครผาน
การประเมินมาตรฐานเขตระดับดี
มาก 

 2. สงเสริม สนับสนุน
ใหสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 

2.1 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 
 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตาม
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 
 
 

2.2 วิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 

3 . สงเสริมให มีการ
แทรกแซง ชวยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยางเขมแข็ง
เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนพัฒนารายโรงรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ 
สําหรับโรงเรียนท่ีไมผานการ
รับรองคุณภาพภายนอก 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
ท่ี 3 ผานการรับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 
 
 
 
 



 

๔๒ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 4. สงเสริมใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิด
ชูเกียรติ โรงเรียนท่ี
นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน /
อัตราการออกกลางคัน
ลดลง /มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง 

คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
ท่ีมีผลงานดีเดนใหไดรับการเชิดชู
เกียรต ิ

สถานศึกษาทุกแหง และสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีผลงานท่ีเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 

 

สวนที ่3 
รายละเอียดแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดจัดสรรงบประมาณ   เพ่ือ 
เปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายผลผลิต  ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตร  
กลยุทธ  จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
การประกันคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสื่อ   พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา  ซ่ึงคณะกรรมการได พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามเปาหมา ยการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหภาร กิจสามารถตอบสนองสภาพปญหาเฉพาะ   และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล   
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    รายละเอียดดังตอไปนี้ 
ที่ งบบริหารสํานักงาน จํานวนเงิน 
1 งบประจํา 

  - คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 
  - คาสาธารณูปโภค 

5,000,000 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  3,476,500 
รวม 8,476,500 
 
โครงการ/กิจกรรม   โดยใชงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เรียงลําดับตามกล
ยุทธ สพป.กทม.  มีจํานวนทั้งสิ้น  13 โครงการดังนี้ 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
กลุมที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ 

นโยบาย  
สพป.กทม. 
 

1 โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปการศึกษา 2557 
 

1,021,000 นิเทศฯ 1 1 

2 พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

130,000 นิเทศฯ 1 1 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
สพป.กทม. โดยเนนกระบวนการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ป 2558 

100,000 นิเทศฯ 1 1 

4 คัดเลือกนักเรียนรวมประกวดและแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 64 260,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

1 1 

5 กีฬาสรางคน คนสรางชาติ “ สพป .กทม . เกมส  ครั้งท่ี  4”ประจําป 
2558 

200,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 

6 การจัดงานมหกรรมดนตรี นาฏศิลป ประจําป 2558 300,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 

7 การจัดงานชุมนุมลูกเสือ เน่ืองในโอกาสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา 

300,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 



 

๔๔ 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
กลุมที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ 

นโยบาย  
สพป.กทม. 
 

8 ฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรม A.L.T.C 112,500 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

4 1 

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และลูกจางประจํา เฉลี่ยคนละ 5,000 บาท 280,000 บริหารงาน
บุคคล 

4 1,2,3,4 

10 ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

50,000 นิเทศฯ 5 1,2,34 

11 พัฒนาองคกรสูประชาคมอาเซียน (O.D.) 
 

370,000 อํานวยการ 5 1,2,34 

12 พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 80,000 ศูนย
เทคโนโลยี
ทาง
การศึกษา 
 

5 1,2,3,4 

13 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานฯ 
จํานวน 11 กิจกรรม 

273,000 นโยบาย
และแผน 

5 1,2,3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 

 

 

สวนที่ 4 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 

 
ความเชื่อมโยงกับสถานศึกษา 

สถานศึกษา ศึกษาวิเคราะหนโยบายดานสังคมของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จัดทําแผนปฏิบัติราชการการประจําปของสถานศึกษา  ใหสอดคลอง
เชื่อมโยงกัน รวมท้ังจัดทําคํารั บรองการปฏิบัติราชการประจําป ท่ีครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กพร .
กําหนดดวย 
 
แนวทางการติดตาม  ประเมินผล  

เพ่ือใหแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ไดเปนไปในทิศทาง 
ในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  จึงกําหนดแนวทางในการติดตาม ประเ มินผล  และรายงาน
ดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนาใน 
แตละโครงการ  แตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึน เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดอันจะ
นําไปสูการทบทวน  ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 

2. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผล 
แผนปฏิบัติการ  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2558  เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดป 

3. การจัดทํารายงานประจําป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  จะตอง 
จัดทํารายงานประจําปของตน เพ่ือเปดเผย และแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ ตามตัวชี้วัด
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๖ 

 

 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ (เมื่อสิ้นสุดโครงการ) 
 
ชื่อโครงการ........................................................................................................................................................... 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ 2558  ขอท่ี.......................................................................................... 
สนับสนุนกลยุทธ สพป.กทม.ปงบประมาณ 2558 ขอท่ี..................................................................................... 
กลุมท่ีรับผิดชอบ.................................................................................................................................................. 
ผูประสานงานโครงการ........................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค 
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เปาหมาย 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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............................................................................................................................................................................... 
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ระยะเวลาดําเนินการ.......................................................................................................................................... 
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๔๗ 

 

 
 
ผลการดําเนินงาน /เปาหมายตามตัวชี้วัด  ท่ีทําไดตามแผนปฏิบัติการ 
 เชิงปริมาณ 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  
เชิงคุณภาพ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๔๘ 

 

 
 

คณะทํางาน 
 
 
ที่ปรึกษา 
  คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน 
 
คณะผูจัดทํา 

1. นางณภัทรภัค ธัญญซณิชกุล       ประธาน 
     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ       คณะทํางาน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. นายชลธี  กุลประดิษฐ       คณะทํางาน 
     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. ศึกษานิเทศกในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน คณะทํางาน 
5. นางสาวสุชาดา นาคอวม (แทน) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  คณะทํางาน 
6. นางสาวนันทพร  โกศลสมพลกิจ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
7. นายเจษฎา  มงคลรัตน       คณะทํางาน 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
8. นายวิมาน กะลิอุระ  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา คณะทํางาน 
9. นายธณิฐ  ตรีเนตร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   เลขานุการ 
10. นางสาววิภาวดี  เหล็มเตะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    ผูชวยเลขานุการ 
11. นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ         ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวนรินทร แขกกาฬ นักวิเคราะหนโยบายและแผน          ผูชวยเลขานุการ 
13. นางสาวสุธาทิพย สุขสุหรัด เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล            ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















































































































































































