














 
 

เลขประจำตัวผู้เข้ารับการประเมิน.............................................(สำหรับเจ้าหน้าท่ี) 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 
 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

  ด้วยข้าพเจ้าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ลำดับท่ี..........  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ของบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................สัญชาติ................................... 
เกิดวันท่ี..............เดือน.....................................พ.ศ. ...................อายุ............ปี............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เลขประจำตัวประชาชน......................................................................................................................................... 
เกิดท่ี.....................................................................................................จังหวัด...................................................... 
 

2. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 

บ้านเลขท่ี........................หมู่ท่ี................ตรอก/ซอย.............................................ถนน......................................... 
ตำบล/แขวง.................................................................อำเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์......................................... 
e-mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ประวัติการศึกษา (ให้กรอกทุกวุฒิการศึกษาท่ีได้รับ และแนบสำเนาแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒกิารศึกษา 
ท่ีใช้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งพร้อมใบสมัคร) 
 

วุฒิที่ได้รับ สาขา/วิชาเอก 
เกรดเฉลี่ย 

(GPA) 
ชื่อสถานศึกษา 

พ.ศ. ที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปวช.     

ปวท./ปวส./อนุปริญญา     

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

อื่น ๆ โปรดระบุ..............     

 

 

/4. ประวัติการทำงาน... 

 

รูปถ่าย 1 น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน 
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4. ประวัติการทำงาน 
 

สถานที่ทำงาน/ฝึกงาน ตำแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา 
พ.ศ. - พ.ศ. 

เหตุผลที่ลาออก 

     

     

     

     

 

5. ความรู้ ความสามารถพิเศษ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 

                (.........................................................) 
                                     วันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ. .............. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

  ผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง 
      ครบถ้วนแล้ว 

  มีปัญหาคือ....................................................... 
 
ลงช่ือ.............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
     (..............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. .............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 

  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................... 
 
ลงช่ือ...............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (..............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. .............. 
 

 


