
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผูช้่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. ๒๕69 

............................................................. 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม    
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560       
พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ
04009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569 และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 และการประชุมครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
สำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ดังนี้ 

 1.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  
 1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงนิเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 1.4 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงนิเดือน 21,410 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี  
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                     2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์     

2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น 
       2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
       2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.1.10 ไม่เป็นผู้ เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่  
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 2.1.13 ไม่ เป็ นผู้ เคยกระทำการทุ จริต ในการสอบ เข้ ารับ ราชการหรือ 
เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือ
เงินรายได้ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้
สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชี  
ของสถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้ อ่ืน  
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 

/2.3 ต้องเป็นผู้... 
 



 

- 3 - 

 2.3 ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย                  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก
พิจารณานับหน่วยกิจรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก           
ที่ประกาศรับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ของผู้สมัคร        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่          
24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 02๐๖.๖/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 ดังนี้ 

     1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  และ หลักสูตร 5  ปี   
ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

    2) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิต  
ในรายนั้นๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ที่  ก.ค.ศ.รับรอง          
ให้ผู้สมคัรดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 

2.4 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  
หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ 
คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่ครู ต้องยังไม่หมดอายุ 

2.5 ไม่ เป็นพระภิกษุ  สามเณร นักพรตหรือนักบวช  (ตามหนั งสือสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538) 

         * ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้ง
ข้อความอันเป็นเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ 
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว        
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น * 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก  
       ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่เว ็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 http://www.nonedu1.go.th โดยยื ่นใบสมัคร  
ด้วยตัวเองได้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำบลบางกระสอ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึง วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 
ในเวลา 08.30 น. - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
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๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายประกาศ) จำนวน ๑ ชุด 

 4.2 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ระบุว่าได้ศึกษาสำเร็จครบตามหลักสูตร
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว  ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง        
พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง             
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ    
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี               
ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่จะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.5 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย  
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.6 เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก
สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th หัวข้อ 
“ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” จำนวน 1 ฉบับ 
 ๔.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่
คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ หรืออนุมัติออกใบอนุญาต 
จากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.2/030 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566  
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง (ยกเว้นสำเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูอิเล็กทรอนิกส์) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.8 บัตรประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.9 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ X 1.5 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
 ๔.11 ใบรับรองแพทย์ที่ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน 1 เดือน นับถึ ง 
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่งรับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

(๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๔.12 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.13 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามแบบที่กำหนด พร้อมสำเนา
คำสั่ งหรือสำเนาสัญญาจ้าง ที่ แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้ าที่ สอนตามคำสั่ งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ ง  
หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา           
ทีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน ลงนามรับรองสำเนา (เอกสารแนบท้ายประกาศ)  จำนวน ๑ ชุด 
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 ๔.๑4 สำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน หรือรวมกันไม่
น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน                     
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ลงนามรับรองสำเนาทุกหน้า กรณีที่มีการย้ายโรงเรียน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนนั้นๆ คนปัจจุบัน รับรอง จำนวน  1 ชุด  

 กรณีจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา จะต้องแนบเอกสารหลังฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (1) หนังสือรับรองของสถานศึกษากรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์
อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551 ) โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา      
ลงนามรับรอง กรณีที่มีการย้ายโรงเรียน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนนั้น ๆ คนปัจจุบัน รับรอง
(เอกสารแนบท้ายประกาศ)  จำนวน 1 ฉบับ  

 (2) สำเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือ      
เงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงนามรับรอง จำนวน 1 ชุด 

 (3) สำเนาใบสำคัญรับเงินหรือหลักฐานการจ่ายเงินที่แสดงว่าได้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ เงินรายได้ของสถานศึกษา หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน ลงนามรับรองสำเนาทุกหน้า  จำนวน 1 ชุด 

 4.15 หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ) ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

 4.16 สำเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ที่สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงนามรับรองและประทับตราสถานศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ 
 4.17 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงลำดับตามองค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ) โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง จำนวน 3 เล่ม  

 ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐาน   
ที่นำมายื่นสมัคร และต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากตรวจสอบ        
พบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จ  หรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง                
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   
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 5. การยื่นใบสมัครคัดเลือก  
 5.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ยื่นสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 1 ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึง วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 ระหว่าง
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่าย 
ของการไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร  และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน                  
กรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได ้จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  
                          5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัว
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะไม่รับสมัคร หากผู้สมัคร     
ยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

  6. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 6.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท 
      6.2 เมื่อผู้สมัครคัดเลือกได้สมัครคัดเลือกและชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแล้ว
จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ    

เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 http://www.nonedu1.go.th 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
                         หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

 9. วัน เวลา สถานทีค่ัดเลือก 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑2.๐๐ น. 

 

 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

 
200 คะแนน 

 

 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

 

 

/ภาค ค... 
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ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 
ถึง วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

ประวัติและผลงานที่เกิดจาก การปฏิบัติ
หน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่
เกี่ยวข้อง 

๕๐  คะแนน  

วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 
เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐  คะแนน  

* สำหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยประกาศ         

ผลการคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาค จากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข  
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก  
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ     
เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

        11. การประกาศผลการคัดเลือก 
         อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานนทบุ รี  เขต 1 จะประกาศผลการคัดเลือก                    

โดยเรียงลำดับที่ จากผู้ ได้คะแนนรวมทุ กภาค จากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่ มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก                        
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
http://www.nonedu1.go.th 

12. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะเรียกตัวผู้ได้รับการ

คัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยทำ
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้ง
กำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนไปรษณีย์ต้นทาง 

13. การบรรจุและแต่งตั้ง 
13.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะดำเนินการบรรจุ 

และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามลำดับ  
ที ่ได ้ร ับการคัด เล ือกเข ้าร ับ ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
จำแนกตามรายกลุ่มวิชา หรือทาง  หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  13.2 หากภายหลังพบว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครที่กำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   

/13.3 หากผู้ได้... 
    

http://www.nonedu1.go.th/






 

รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569) 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราที่
ประกาศรับสมัคร/

ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

1 
 

03 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
    (1) ภาษาอังกฤษ 
    (2) การสอนภาษาอังกฤษ 
    (3) วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
    (4) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
    (5) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    (6) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
    (7) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
    (8) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
    (9) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    (10) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
    (11) ภาษาอังกฤษและการแปล 
    (12) วรรณคดีอังกฤษ 
    (13) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
    (14) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    (15) ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
    (16) ภาษาอังกฤษศึกษา 
    (17) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ (1) – (16) 
 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569) 

.......................................................................... 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ของคำ ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้
ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียน
ประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ไขปัญหาทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของ
ข้อมูล และความรู้ความเข้าใจในหลักการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยค            
ที่เหมาะสม ทั้งในเชิงความหมายและบริบทที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    1.2 หลักการสอนที่เนน้การสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

     1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
              1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
     1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
     1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้
 1. ประวัติและผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผลงานที่เก่ียวข้อง (50 คะแนน) 
 2. สัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
 
 
 
 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าทีก่ารสอน 
แนบใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู          

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 

   ........................................................................................................ 
 

            ชื่อ – ชื่อสกุล...................................................................................  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
 ลูกจ้างประจำ   ครูสอนศาสนาอิสลาม   วิทยากรอิสลามศึกษา   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว   
 จ้างจากเงินงบประมาณ      จ้างจากรายได้ของสถานศึกษา 
โรงเรียน............................................................ อำเภอ...............................จังหวัด......................................... 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................................................................. 
 

ที ่ สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการ
สอน 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน คำสั่งจ้างเลขที่/ 
 สัญญาจ้างเลขที ่

 ลงวันที ่
ต้ังแต่
วันที ่

ถึงวันที ่ รวม 
ปี เดือน วัน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวมระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
นับถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

       ..................ปี ............... เดือน.............. 
วัน 

 

 
 
            ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 (ลงช่ือ)...............................................................ผู้สมัคร 
        (................................................................) 

 

 (ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับรอง 
      (...............................................................) 
 ผู้อำนวยการโรงเรยีน..................................................... 
 
 
 



 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
 

 
 
ที่  ศธ..................../..........................           โรงเรียน.................................................... 
                     อำเภอ........................จังหวัด................... 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ... 
คุณวุฒิ(ตัวย่อ)..............................................สาขาวิชาเอก........................................................ .......ผู้สมัครเข้ารบั 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบ
บัญชีของสถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฏหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้ายการนั้น) 

 โรงเรียน...................................................................อำเภอ....................... จังหวัด................................... 

สังกัด สพป./สพม......................................................ตั้งแต่วันที่............เดือน........... .....................พ.ศ................. 

ถึงวันที่............เดือน...............................พ.ศ................ รวมทั้งสิ้น............ปี............เดือน..............วัน 

(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่....................เดือน................... ...............พ.ศ....................... 
 

       ลงชื่อ......................................... ............ 

       (.............................................. ..............) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์................................................. 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นเงิน 
      ทีส่ถานศึกษาได้รับไว้  โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  และนำไปจ่าย 
      ตามกฏหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
  
 
  
 



 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 
 

 
 
 
 
ที่  ศธ..................../..........................           โรงเรียน.................................................... 
                     อำเภอ...........................จังหวัด................. 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ... 
วุฒิ(ตัวย่อ)..............................................สาขาวิชาเอก........................................................ .............ผู้สมัครเข้ารบั 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
 (  ) พนักงานราชการ โรงเรียน................................................ ............................สังกัด……………………… 
 (  ) ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน.............................................. ................................. สังกัด........................... 
 (  ) ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียน............................ สังกัด……………………… 
 (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.............................. ................................. สังกัด........................... 
 (  ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................. ...... สังกัด........................... 
 (  ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................... สังกัด........................... 
 (  ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...................................... .......... สังกัด........................... 
 (  ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน................................ สังกัด........................... 
 

โรงเรียน................................................................. อำเภอ...........................จังหวดั................................ 
สังกัด สพป./สพม...........................................................ตั้งแต่วันที่............เดือน...........................พ.ศ................. 
ถึงวันที่............เดือน.............................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น............ปี............เดือน................วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย)  และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

  ให้ไว้ ณ วันที่....................เดือน................................พ.ศ...................................  

 

      ลงชื่อ.....................................................  

            (.................................................)  

    ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ตัวอย่างปก) 

 

แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.  2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
 
 

 นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................... 

โรงเรียน.............................................................................................. 

สพป./สพม./...................................................................................... 

 

 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก......................... 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 

----------------------------------------- 

ตอนที่ 1. ข้อมูลส่วนตัว 
1.  ชื่อ – สกุล............................................................................................................................. ........... 
2. วัน  เดือน  ปีเกิด..................................................... อายุ..............ปี.............เดือน  
    ภูมิลำเนา อำเภอ.........................................................จังหวัด........................................................... 
3. คุณวุฒิการศึกษา..................................................... วิชาเอก............................................................. 
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................ปฏิบัตกิารสอนกลุ่มสาระ....................................         
    โรงเรียน........................................................ อำเภอ.....................สพป./สพม.................................. 

ตอนที่ 2. ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง  (50 คะแนน) 

1.  ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา : พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวน
ปีที่ปฏิบัติหน้าสอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างฯ นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  โดยสัญญา
จ้างต้องได้รับการรับรองสำเนาจากผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันทุกหน้า 

  ระยะเวลาตั้งแต่ 15 ปี 
        ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป 
          (เอกสารประกอบหน้า................) 

 2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก : พิจารณาจากการปฏิบัติ
หน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษของสพฐ. หรือประกาศสำนักงาน  
ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
   ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ
   ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ. 
      (เอกสารประกอบหน้า................) 

 3.  ภูมิลำเนาของผู้สมัคร : พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  180  วัน  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือ ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันสังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า  180  วัน  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
   ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ  สพท. ที่รับสมัคร 

  ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ  สพท. ที่รับสมัคร 
  ภูมิลำเนาอยู่ใน  สพท.  ที่รับสมัคร 

      (เอกสารประกอบหน้า................)  
  
 
 

/4. การพัฒนา... 
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4. การพัฒนาตนเอง : พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออก  โดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่จัดอบรม สัมมนา หรือสำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือ
สัญญาจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
   มีการพัฒนาตอนเอง จำนวน 1 ครั้ง 
   มีการพัฒนาตอนเอง จำนวน 2 ครั้ง 

  มีการพัฒนาตอนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
  มีการพัฒนาตอนเอง จำนวน 4 ครั้ง 
  มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขั้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 
     (เอกสารประกอบหน้า................) 

 5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 
ข้อใดข้อหนึ่ง 

  5.1 ผลงาน : พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องทุกหน้า  (หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณา) 
   พอใช้ 
   ดี 
   ดีเยี่ยม 
      (เอกสารประกอบหน้า................) 

  5.2 รางวัล: พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา 
ได้รับรางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใด ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของ
นักเรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า (หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ              
จะไม่รับพิจารณา) 
   ระดับสถานศึกษา 
   กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
      (เอกสารประกอบหน้า................) 

  5.3 การได้รับการยอมรับ: พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า (หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา) 

   ระดับสถานศึกษา 
   กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
      (เอกสารประกอบหน้า................) 
 
 

/ขอรับรอง... 
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 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่า
ข้อมูลและเอกสารที่ เกี่ยวข้องไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก   
และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูส้มัครคัดเลือก 

        (...............................................................) 

วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................... 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ...............................................................................ซึ่งเป็นผู้สมัครเข้ารับการ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2569  เป็นจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)...................................................................... 

       (..................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................................................... 

วันที่............เดือน...................................พ.ศ...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ให้จัดทำตามรายละเอียดตัวชี้วัด  จำนวน 3 เล่ม (ต้นฉบับจำนวน 1 เล่ม  สำเนาจำนวน 2 เล่ม) 



                                          

 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)        สมัครสอบกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก............................                                        
        รหัสประจำตัวผู้สมัคร   
 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
     เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 

 

เรียน  ประธาน  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรีุ เขต 1 
 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256 9 
วุฒิปริญญาตรี   4 ปี  ป. บัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4ปี  5 ปี   6 ปี   
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ สัญชาต.ิ..........................เชื้อชาติ.................... 
2. หมายเลขบัตรประชาชน......................................................ออกให้ ณ จังหวัด..................................... หมดอายุวันที่....................... 
3. เกิดวันที่................เดือน.........................................พ.ศ. .....................อายุ...............ปี.................เดือน (นับถึงวนัรับสมัครวนัสดุท้าย) 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปริญญา (ระบุตัวย่อ).............................................. สาขาวิชาเอก.......................................................... 
  สำเร็จกาศึกษาจากสถานศึกษา....................................................................... เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ............... 
   เกรดเฉลี่ยสะสม............................ วุฒิการศึกษาสูงสุดทีไ่ด้รบั............................................................................................ 
  ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................................................. 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง่    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจำ   ครูสอนศาสนาอิสลาม     วิทยากรอิสลามศึกษา 
             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจ้างเหมาบริการ  อ่ืน ๆ .................. 
    จากเงินประเภท    ค่าตอบแทนพนักงานราชการ    งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     เงินรายได้สถานศึกษา             อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................ 
  โรงเรียน...................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ................................................................. 
6. ปัจจุบันมีภาระสอน  จำนวน.....................................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง  จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายปฏบิัติหน้าที่สอน   
    ตามคำสัง่สถานศึกษานับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดทา้ย (14 พฤษภาคม 2569)  รวมทั้งสิ้น ............ ปี ............ เดือน............วัน 
8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว   รวม...............ฉบับ ดังนี ้
  (  ) 8.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน  1  ฉบับ 
  (  ) 8.2  สำเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบสุาขาวชิาเอก ตามประกาศรับสมัคร  จำนวน 1 ฉบบั  
  (  ) 8.3  สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี และระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ       
 (  ) 8.4  เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.  รับรอง  จำนวน 1 ฉบับ  
  (  ) 8.5  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  1 ฉบับ 
  (  ) 8.6  สำเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอาย)ุ  จำนวน  1  ฉบับ 
  (  ) 8.7  สำเนาทะเบียนบา้น จำนวน  1  ฉบับ 
  (  ) 8.8  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งรับรองว่าไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
             ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  ฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
  (  ) 8.9  แบบรายงานระยะเวลาการปฏบิัติหน้าที่สอน  จำนวน 1 ฉบับ 
  (  ) 8.10  คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างโดยได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติการสอนรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (โดยผูส้มัครและผู้อำนวยการ 
     สถานศึกษาเป็นผูล้งนามรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน  1  ชดุ 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆให้
ครบถ้วน  ถกูต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 6 

เดือน 



-2- 
  (  ) 8.11  หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง (กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา)   จำนวน  1  ฉบบั 
  (  ) 8.12  สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา (กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศกึษา) จำนวน 1 ชุด 
  (  ) 8.13  สำเนาใบสำคัญรับเงิน หรือสำเนาหลักฐานการจา่ยค่าจ้างทุกเดือน  จำนวน 1 ชุด 
  (  ) 8.14  หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
  (  ) 8.15  ตารางสอนภาคเรียนปัจจบุัน ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชัว่โมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดย 
              ผู้อำนวยการสถานศกึษาและประทับตราสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบบั 
  (  ) 8.16 เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับรองจากผูอ้ำนวยการสถานศึกษาตามองคป์ระกอบการประเมินตัวชี้วัดฯ 
             ตามประกาศรับสมัคร  จำนวน 3 เล่ม 
  (  ) 8.17 รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วกหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
  (  ) 8.18 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี...................................................................................................................................................... 
9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจา่ยของไปรษณีย์) บา้นเลขที่............หมู่ที่.......ตรอก/ซอย..............................  
    ถนน..............................ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต................................. จังหวัด.......................................... 
    รหัสไปรษณีย์........................................................โทรศัพท์........................................................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุ ณสมบัติด้านอ่ืน
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์
ใดๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
 

         ลงชื่อ.............................................................................ผู้สมัครสอบ 
               (............................................................................) 
                             ยื่นใบสมัคร วันที่........................เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
  ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู ้
ความสามารถเหมาะสม และมีคณุสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งครูผูช้ว่ยได ้
          ลงชื่อ............................................................................. 
                (............................................................................) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................................................... 

   
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฉบับจริง  พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว 

(  )  หลักฐานถูกต้อง  ครบถ้วน 

(  )  ไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วน 

เนื่องจาก...................................................... 
...................................................................... 
 
................................................................. 

(..................................................................) 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

............../พฤษภาคม/2569 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคดัเลือก 
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จเล่มที่...........เลขท่ี......... 
 
 
 
 

................................................................. 
(..............................................................) 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับเงิน 
............../พฤษภาคม/2569 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร และ
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว  ปรากฏว่า 

(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(  )  ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจาก……………………………………………………
………………………………………………………………… 

 
.................................................................... 

(.................................................................) 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ
............../พฤษภาคม/2569 

 


