
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

โครงการอบรมความรู้ 
หลักสูตร : "กลยุทธ์การบริหารของผู้น ายุคใหม่" 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาภาวะผู้น า (Leadership Development) ส าหรับ Supervisor ขึ้นไป เป็นกระบวนการ 

ที่ส าคัญอย่างยิ่งในองค์กร เนื่องจาก Supervisor เป็นบทบาทที่มีความส าคัญในการน าทีมหรือกลุ่มงาน 
ในองค์กรให้บรรลุผลลัพธ์ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับ Supervisor จึงเป็นการ
ลงทุนที่มีคุณค่าที่สามารถช่วยให้องค์กรเติบโตและประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้น าที่ทรงประสิทธิผลจะแสดงความรับผิดชอบต่อทุกแง่มุมที่ส าคัญของธุรกิ จ ไม่ว่าจะเป็นการให้
ทิศทางที่ชัดเจน ตัดสินใจในเรื่องยาก ๆ หรือการจุดประกายแรงบันดาลใจเพ่ือให้ทีมมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ไม่ธรรมดา 
เขาหรือเธอจะตรวจสอบให้แน่ใจว่าทุกคนในองค์กรและในทุกมิติขององค์กร จะได้รับการสนับสนุนในระดับ  
ที่เหมาะสม และให้ความส าคัญต่อทั้งความต้องการของพนักงานและเป้าหมายในทุก ๆ ด้านของธุรกิจ 

ประโยชน์ของการพัฒนาความเป็นผู้น ามีมากกว่าการปิดช่องว่างความเป็นผู้น า  เพราะหากปราศจาก
ความเป็นผู้น าที่แข็งแกร่ง แม้แต่องค์กรที่ประสบความส าเร็จก็มักจะประสบปัญหาการขาดทิศทาง แนวทาง 
และวิสัยทัศน์ที่จ าเป็นในการรับมือกับความท้าทาย การสร้างแรงบันดาลใจให้กับพนักงาน และการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล ขณะที่ความเป็นผู้น าที่ยอดเยี่ยมจะช่วยเพิ่มรายได้ให้กับองค์กร บ่มเพาะพนักงาน
ที่มีความสุขและมีประสิทธิผลมากขึ้น และสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้ อหนุนต่อการสร้างองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าทางการบริหารในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2.2 เพ่ือสร้างให้นักศึกษาระดับบัณฑิตเป็นผู้ที่  
2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2.4 เพ่ือปลูกจิตส านึกความเป็นผู้น า มีความภูมิใจในเกียรติยศศักดิ์ศรีของตนเอง และองค์กร 

ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2 .5  เพ่ื อ  Reskill /Up skill /New skill เพ่ิ มขีดความสามารถในการแข่ งขันของนั กศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
2.6 เพ่ือน ากลยุทธ์ภาวะผู้น าไปใช้สื่อสารในองค์กรและสื่อสารแลกเปลี่ยนกับผู้น าองค์กรได้ 

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 3.1  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา  

3.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
3.3 ผู้ที่สนใจทั่วไป 
 

4.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม    
 จ านวน 250 คน 
 
 
 



5.ผู้รับผิดชอบโครงการอบรบ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

6. ระยะเวลาด าเดินการอบรม ( 1 วันเต็ม) 
 วันที่  25 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีรธรรมราช 
 

7. วิทยากร 
 ศ.ดร.นพ. กระแส ชนะวงศ์ 
 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 
 ศ.ดร.ฐาปนา บุญหล้า 
 รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร 

8. รูปแบบการจัดโครงการอบรม 
 จ านวน 6 ชั่วโมง 30 นาที บรรยายให้ความรู้ พร้อมเปิดให้ซักถามข้อสงสัยประเด็นต่าง ๆ   
 

9. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
9.1 ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะความเป็นผู้น าในศตวรรษที่ 21 

 9.2 ผู้ เข้าอบรมมีทักษะและสามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ผลงาน 
ในสายงานของตนเอง และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

9.3 ผู้เข้าอบรมเปิดโลกทัศน์ในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ตรง 
9.4 ผู้เข้าอบรมแสดงออกถึงทัศนคติที่ดีต่อองค์กร วิชาชีพ และการรับใช้สังคม 
9.5 ผู้เข้าอบรมสามารถ Reskill / Up skill / New skill เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ

นักศึกษาระดับบัณฑิต  
9.6 ผู้เข้าอบรมสามารถน ากลยุทธ์ภาวะผู้น าไปใช้สื่อสารในองค์กรและสื่อสารแลกเปลี่ยนกับผู้น า

องค์กรได้ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

10. การรับวุฒิบัตร 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้รับใบวุฒิบัตรรับรองการอบรม ทั้งนี้จะต้องมีเวลาเข้า
รับการ ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด (ผู้จัดส่งให้ผ่านอีเมลหลังจากอบรม 1 วัน) 
 

11. ค่าลงทะเบียนนการอบรม 
- ค่าลงทะเบียนท่านละ 1,900 (หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไซน์ 

ค่าลงทะเบียนอบรมเพ่ือจ่ายเป็นค่ากระเป๋าเอกสาร ค่าเอกสารอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าวัสดุอุปกรณ์
เครื่องเขียนต่าง ๆ อาหารกลางวัน 1 มื้อ อาหารว่าง 2 มื้อ  ค่าตอบแทน และค่าเดินทางของวิทยากร 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ค่าประสานงาน 
และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

- ค่าลงทะเบียนท่านละ 500 (ห้าร้อยบาทถ้วน) ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์ ค่าลงทะเบียน
อบรมเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ค่าประสานงาน และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11.1 ค่าใช้จ่ายในการอบรมสามารถใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม  
โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้เต็มจ านวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ตามข้อก าหนดไว้ว่า “การอบรม ที่หน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัด
เรียกเก็บ” โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นหน่วยงานของรัฐ และมีหน้าที่หนึ่งในการให้บริการใน



ด้านการจัดการศึกษา และด าเนินการอบรมความรู้ด้านวิชาการ ดังนั้น จึงสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็ม
จ านวน  

11.2 ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ ประกอบด้วย ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่า
พาหนะเดินทาง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณจากต้นสังกัดเมื่อได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการเข้ารับการ
อบรมจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 หมายเหตุ: หน่วยงานเอกชนน าใบเสร็จไปเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายกับต้นสังกัดได้ (ถ้าได้รับการอนุมัติให้เข้าร่วม 
โครงการก่อนที่จะเข้าร่วมโครงการตามก าหนดการ) 

 
12. การรับสมัคร  

ผู้ที่สนใจสามารถลงทะเบียนสมัครไดผ้่านระบบออนไลน์ ได้ตาม QR Code 
 
 
                               สแกนสมัครอบรม (ลงทะเบียนพร้อมช าระเงินและแนบหลักฐานสลิป) 
 
 
(สอบถามเพ่ิมเติมที่หมายเลข 086-749-0241 อ.แยม) 
 

13. การช าระค่าลงทะเบียน 
- ค่าลงทะเบียนท่านละ 1,900 (หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไซน์  
(ไม่รวมค่าที่พัก อาหารเช้า อาหารเย็น และค่าเดินทาง)  
- ค่าลงทะเบียนท่านละ 500 (ห้าร้อยบาทถ้วน) ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์  
*** ท่านสามารถช าระเงินได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 20 มกราคม 2569 
โอนจ่าย ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เลขบัญชี 816 0 61238 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ก าหนดการ 
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ ทักษะ อัตลักษณ์ และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
กิจกรรมอบรม"กลยุทธ์การบริหาร ของผู้น ายุคใหม่" 

วันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2569  
ณ หอ้งประชุมนิลพยัคฆ์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีรธรรมราช  

……………………………………………………………………………… 
08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียน 
08.15 - 08.30 น. ชมวีดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัย 
08.30 - 8.45 น. ชมชุดการแสดงพิธีเปิด 
08.45 - 09.00 น. กล่าวรายงานโดย รศ.ดร.บ ารุง ศรีนวลปาน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

พิธีเปิดการอบรม โดย ดร.สมปอง รักษาธรรม 
รักษาการอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

09.00 – 10.30 น. บรรยาย หัวข้อ “สร้างผู้น า อย่างไร ให้เป็นผู้น า” 
วิทยากรโดย ศ.ดร.นพ. กระแส ชนะวงศ์  
- อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก 
- นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม และสถาบันการจัดการปัญญาวัฒน์  
- อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
- อดีตนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อดีตรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
- อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
- อดีตรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย  
- อดีตหัวหน้าพรรคพลังใหม่  
- อดีตรองหัวหน้าพรรคพลังธรรม  
- อดีตรองหัวหน้าพรรคความหวังใหม่   
- อดีตสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
- ได้รับรางวัลแมกไซไซประจ าปี พ.ศ. 2516 

10.30 - 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ “วิสัยทัศน์ผู้น า กับการบริหารงานองค์กร” 
วิทยากรโดย รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร  
- นายกสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. บรรยาย หัวข้อ “ภาวะผู้น าสากล” 

วิทยากรโดย ศ.ดร.ฐาปนา บุญหล้า  
- อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
- ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันโลจิสติกส์แห่งเอเชีย  



- ที่ปรึกษาบริษัทชั้นน าระดับประเทศอีกหลายบริษัททั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

14.30 - 16.30 น. บรรยาย หัวข้อ “ผู้บริหารในฐานะผู้น า ประสบการณ์จากการเป็น   
รัฐมนตรี” 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์  
- อดีตรัฐมนตรีว่าการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 และผู้ช่วยวิทยากร โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกร ปุญญฤทธิ์   
16.30 - 16.40 น. พิธีปิดการอบรม โดย รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร นายกสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหต ุ 

1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้าเวลา 10.30-10.40 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30-14.40 น. 

 
 
 
 




