


 
  

 
ประกาศโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่โสตและเทคโนโลยีทางการศึกษา, ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถ, ตำแหน่ง พนักงานบริการ (นักการภารโรง) และ ตำแหน่ง พนักงานบริการ (แม่บ้าน)  

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

    
 ด้วยโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 4 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีโสตและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง, ตำแหน่ง พนักงานขับรถ จำนวน 1 ตำแหน่ง, ตำแหน่ง 
พนักงานบริการ (นักการภารโรง) จำนวน 1 ตำแหน่ง และตำแหน่ง พนักงานบริการ (แม่บ้าน) จำนวน 1 
ตำแหน่ง เพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างลง และเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มงานต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างเต็มศักยภาพในปีการศึกษา 2568 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท่ี ศธ. 04009/ว3034 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2547 และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ท่ี 29/2546 ส่ัง  ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 
1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่โสตและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จำนวน 1 ตำแหน่ง 
คุณสมบัติผู้สมัคร อัตราเงินเดือน 9,400 - 10,070 บาท 
1. เพศชายผ่านการเณฑ์ทหารแล้ว  
2. อายุระหว่าง 22 – 35 ปี 
3. สัญชาติไทย 
4. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) หรือ ปริญญาตรี ในทุกสาขา  
5. มีความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ ในการใช้งานโปรแกรมพื้นฐานได้ 
6. มีความรู้ความสามารถในการออกแบบส่ือต่างๆด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได้ 
7. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
9. หากมีประสบการณ์ในตำแหน่งจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
10. ไม่เป็นผู้ทุพลภาพ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่มีโรคประจำตัว
ร้ายแรงท่ีเป็นอุปสรรคในการทำงาน  
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ 
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12. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมกับอาชีพ มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีใจรักในการ
ทำงาน มีความอดทน เสียสละ อุทิศเวลา ใฝ่ศึกษา และมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองอย่างสม่ำเสมอสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ของทางโรงเรียนได้ 
 

2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
คุณสมบัติผู้สมัคร อัตราเงินเดือน 12,090 บาท 
1. เพศชาย ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
2. อายุ 25 - 50 ปี 
3. สัญชาติไทย 
4. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขึ้นไป  
5. หากมีประสบการณ์ในตำแหน่งจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ท่ีถูกต้อง ประเภท ท.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ ไล่ออกจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
8. ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ และ ติดยาเสพติดใดๆ 
9. มีความรู้เกี่ยวกับพรบ. จราจร และกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่งเป็นอย่างดี 
10. มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบำรุงรักษา และสามารถขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์
ออโต้ได้ 
11. ไม่เป็นผู้ทุพลภาพ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่มีโรค
ประจำตัวร้ายแรงท่ีเป็นอุปสรรคในการทำงาน  
12. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมกับอาชีพ สามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบ      
ข้อบังคับ ของทางโรงเรียนได้ 
13. มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีใจรักในการทำงาน มีความอดทน เสียสละ อุทิศเวลา ใฝ่ศึกษา และมี
การพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 
3. ตำแหน่ง พนักงานบริการ (นักการภารโรง) จำนวน 1 ตำแหน่ง  

คุณสมบัติผู้สมัคร อัตราเงินเดือน 8,300 บาท 
1. เพศชาย 
2. อายุไม่เกิน ๕0 ปี 
3. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
4. หากมีประสบการณ์ในตำแหน่งจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ ไล่ออกจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
6. ไม่เป็นผู้ทุพลภาพ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่มีโรคประจำตัว
ร้ายแรงท่ีเป็นอุปสรรคในการทำงาน  
7. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมกับอาชีพ สามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบ      
ข้อบังคับ ของทางโรงเรียนได้ 
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8. มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีใจรักในการทำงาน มีความอดทน เสียสละ อุทิศเวลา ใฝ่ศึกษา และมี
การพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 
4. ตำแหน่ง พนักงานบริการ (แม่บ้าน) จำนวน 1 ตำแหน่ง  

คุณสมบัติผู้สมัคร อัตราเงินเดือน 8,300 บาท 
1. เพศหญิง 
2. อายุไม่เกิน 4๕ ปี 
3. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
4. หากมีประสบการณ์ในตำแหน่งจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ ไล่ออกจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
6. ไม่เป็นผู้ทุพลภาพ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่มีโรคประจำตัว
ร้ายแรงท่ีเป็นอุปสรรคในการทำงาน  
7. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมกับอาชีพ สามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบ      
ข้อบังคับ ของทางโรงเรียนได้ 
8. มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีใจรักในการทำงาน มีความอดทน เสียสละ อุทิศเวลา ใฝ่ศึกษา และมี
การพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

 เอกสารประกอบการรับสมัคร  
 1. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จำนวน   1   ใบ 
 ๒. สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน   1   ฉบับ  
 3. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   1   ฉบับ  
 4. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน   ๑   ฉบับ  
 5. ใบรับรองแพทย์   จำนวน   1   ฉบับ   
 6. เอกสารการเปล่ียนช่ือ – สกุล 
 7. เอกสารแสดงถึงประสบการณ์ (ถ้ามี) 
 8. ค่าดำเนินการสมัคร  จำนวน  50  บาท 
 
 ติดต่อขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัคร ได้ที ่ สำนักงานอำนวยการฯ อาคารพิพิธภัณฑ์ทาง
การศึกษา โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ  ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖8 ถึง 25 มิถุนายน ๒๕๖8 ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
 ผู้สมัครทุกตำแหน่ง รายงานตัว เพื่อรับฟังคำช้ีแจงและนัดหมายเพื่อเข้ารับการสอบข้อเขียน หรือสอบ
ปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีท่ี 26  มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา 08.00 น. ณ ห้องสารสนเทศ อาคาร
พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ   
 เริ่มสอบวัดความรู้ หรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ทุกตำแหน่ง ในวันพฤหัสบดีท่ี 26  มิถุนายน 
๒๕๖8  ต้ังแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ สถานท่ีท่ีทางคณะกรรมการนัดหมาย    
 ประกาศผล ณ สำนักงานอำนวยการฯ และเวปไซต์ http://www.wattano.ac.th/wattano/ 
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน ๒๕๖8  
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 รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติหน้าท่ี ในวันอังคารท่ี 1 กรกฏาคม ๒๕๖8 เวลา 07.30 น. 

 

ท้ังนี้   ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีกำหนด  โดยสัญญาจ้างท่ีจะมีผลสมบูรณ์

ต่อเมื่อได้รับงบประมาณ และการจ้างครั้งนี้ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปล่ียนสถานภาพ 

เป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

  
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี  9  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2568 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

(นายพิพัฒน์ สายสอน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ 

 
 
 

 
 

“ เรียนดี มีความสุข ” 


