
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

      เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษกาฬสินธุ์ เขต 2 
    ************************************** 

                 ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2568  
โดยได้ดำเนินการรับสมัคร ในระหว่างวันที่ 7 – 17 พฤศจิกายน 2568 และตามประกาศสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568  นั้น 

                 บัดนี้ การคัดเลือกดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008.1/ว 128 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 มีผู้สมัครผ่านการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษกาฬสินธุ์ เขต 2 จำนวน 1 ราย ดังนี้   

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 001 MISS SARAH NAMAGEMBE  

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัว                 
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 เวลา 09.30 น. ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เพื่อจะได้ส่งตัวไปรายงานตัวในการจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนดังกล่าว 
หากไม่ไปรายงานตัว ตามวัน เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  

      ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิก                     
การว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่ 25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
   
       (นายชชัวาล อาราษฎร์) 

                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  
 
 



 
 

เอกสารหลักฐานไปในวันรายงานตัว เพื่อประกอบการจัดทำสัญญา ดังนี้ 
1. สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา ( Transcipt) ซึ่งแสดงว่าเป็น             
    ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่จะสมัคร จำนวนวน 2 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 2 ฉบับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
3. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 2 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน 1 เดือน (นับตั้งแต่วันที่ยื่นใบสมัคร) 
    ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค ศ. 2549 จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน 2 ฉบับ 
6. สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย จำนวน 2 ฉบับ 
7. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนา (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 


