
 
 

 

 

  

 

 

   
 

  

  



 



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2                                                                                   
 

 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจ หลักและยุทธศาสตร์ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างมีมาตรฐาน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ชุมชนและสังคม รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์           
สู่สาธารณชน หน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ขอขอบคุณคณะท างานผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลฉบับนี้ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ 
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  

                            
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 

พฤศจิกายน 2568 
 

         
 
 
 



สารบัญ 
       

  หน้า 
ค าน า 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ 1  บทน า 
 O ข้อมูลทั่วไป 1 
 O ขอบเขตความรับผิดชอบ 2 
 O อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
 O โครงสร้างการบริการ 4 
 O ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 6 
 O ผลการบริหารจัดการศึกษา 8                   
 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการด าเนินงาน   
 O ทิศทางการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 14 
      
 ส่วนที่ 3  สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น 
o  ผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 6 เดือนแรก )   21  
o  ผลการด าเนินงาน โครงการตามแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( 6 เดือนแรก ) 

     o ยุทธศาสตร์ที่ 1                                  24 
  o ยุทธศาสตร์ที่ 2  26   
  o ยุทธศาสตร์ที่ 3  51 
  o ยุทธศาสตร์ที่ 4   64       
ส่วนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     o ปัญหา ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา                                   41            
  
ภาคผนวก  
    o คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญตาราง 
                                                                                                               หน้า 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         5  
ตารางท่ี 2 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน                                                6 

   นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกประเภทตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   6 
     ตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนในสังกัดส านักงาน                                             7                                                       
             เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2    
ตารางท่ี 5 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา                  7 
ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2566 และปี 2567                                    8 
ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 และ 2566                                   8  
              ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
ตาราง 8 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                              9  
            ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ตาราง 9 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test)        9               
            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                9  
            เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขต ปีการศึกษา 2565-2566 
ตารางท่ี 11แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566                         10                         
            ระดับปฐมวัยจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 ตารางท่ี 12 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับข้ันพื้นฐาน  10 
             จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ตารางท่ี 13 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 5 (ปีพ.ศ.2568)                                             10 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อระดับประถมศึกษา                                                      11 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567                           11 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อ                                           11 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับเงินอุดหนุนยากจน               12  
             ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
ตารางท่ี 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      12 

   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ตารางท่ี 19 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน     12         
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 



 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
  หน้า 

ตารางท่ี 20 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                        12 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  (ปี 2565 – 2567 ) 

ตารางท่ี 21 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)              12 
 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                                   
กาฬสินธุ์ เขต 2 (ปี 2565 – 2567) 

ตารางท่ี 22 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่       13 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ               
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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 ส่วนที่1 

 บทน ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

 
 
 

  

 

1.ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ด าเนินการบริหารจัดการโดยนายวิเศษ พลอาจทัน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  และคณะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ตั้ง 

เลขที่ 312 หมู่ 4 ถนนฮ่องฮี-กระนวน  ต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 46170   
โทรศัพท์  0-4388-9546-49    โทรสาร  0-4388-9534   
เว็ปไซต์  http://kalasin2.go.th  
อีเมล์     Saraban04021@.go.th 

อาณาเขต   

ทิศเหนือ ได้แก ่อ าเภอท่าคันโท เขตแดนติดกับอ าเภอศรีธาตุ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด อุดรธานี 
ทิศใต ้ได้แก่ อ าเภอยางตลาด  เขตแดนติดกับอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอกันทรวิชัย           

จังหวัดมหาสารคาม อ าเภอฆ้องชัย เขตแดนติดกับอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ได้แก่ อ าเภอหนองกุงศรี เขตแดนติดกับอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
ทิศตะวันตก ได้แก ่อ าเภอห้วยเม็ก เขตแดนติดกับอ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคามและ         

อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

http://kalasin2.com/
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ขอบเขตความรับผิดชอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ          
ในการจัดการศึกษา 5 อ าเภอ พ้ืนที่ทั้งหมด 2060.89 ตร.ม 
 
 
 

1.  อ าเภอท่าคันโท มี  6  ต าบล   พ้ืนที่ 393.6 ตร.ม 
ประชากร 28,750 คน โรงเรยีนในสังกัด 20 โรงเรียน 

 

 

 

 2.  อ าเภอหนองกุงศรี มี 9  ต าบล  พ้ืนที ่626.9 ตร.ม 
     ประชากร 51,122 คน โรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

3.  อ าเภอห้วยเม็ก  มี  9  ต าบล  พ้ืนที่ 291.01 ตร.ม 
                   ประชากร 40,008 คน โรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน 

 
 
 
 

   4.  อ าเภอยางตลาด มี 15  ต าบล  พ้ืนที ่621.084  ตร.ม 
       ประชากร 81,285 คน โรงเรียนในสังกัด 61 โรงเรียน 
 
 
 

  
 

 
5.  อ าเภอฆ้องชัย  มี  5  ต าบล  พ้ืนที ่128.3 ตร.ม 

                                ประชากร 26,542 คน โรงเรียนในสังกัด 16 โรงเรียน 
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อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 ก าหนดให้เขตพ้ืนที่
การศึกษา มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ งยุบ รวม หรือ
เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประสานส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมสนันสนุนการศึกษาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้นทั้งนี้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่ งส่ วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   พ.ศ. 2553 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีอ านาจหน้าที่ 

1.จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ     
   ต้องการของท้องถิ่น 

2.วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม   
   การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การจัดและ 

   พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7.จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ที่จัด    
   การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9.ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10.ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 

   ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 

   ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับหมอบหมาย 
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 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

 
 

 
 
 

                                                                   
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                       
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย คือ 
  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.  กลุ่มกฎหมายและคดี 

 9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย์
การศึกษา 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่ม
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่ม 
นโยบาย
และแผน 

สถานศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ 
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 
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ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
 ในปีงบประมาณ 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
บริหารงานโดยผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
 1. นายวิเศษ พลอาจทัน         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 2. นายเคน  อาจดวงดี       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 3. นายพยุงค์  ทองค า       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
     4. นางสาวทศพร  ทักษิมา      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
 1. นางนุชจนาถ  แฝงศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 2. นางทิชากร  ชอบหาญ   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 3. นายค าแก้ว  ยศค าลือ            นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. นางสาวพุทธรักษ์  กุตัน   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5. นางสว่างจิตร  คงแสนค า    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 6. นายปรเมษฐ์  ไผ่ฤทธิ์     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
        7. นายการัณยภาส ศิวะกรภูริหิรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม 
                                                    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
 8. นายพิชญ์  เวียงสีมา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม       
                                                    การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        9. ส.ต.ท.สุทธิศักดิ์ เที่ยงค า            นิติกรช านาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
 10. นางสาวศิริลักษณ์ สีสัน            นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
                                                    หนว่ยตรวจสอบภายใน  
 บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ      
ตำรำงท่ี 1 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ที ่ ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 2 7 9 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 11 28 39 
5 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 
6 พนักงานราชการ 1 2 3 
 ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 8 

รวมทั้งสิ้น 21 42 63 
 ข้อมลูปฏิบัติงานจริง (ณ 31 ต.ค.2568) 
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2.ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 2.1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 1  มิ.ย. 2568)   ประกอบด้วย 
  1) โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน   114   แห่ง 1 สาขา 
  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน    51 แห่ง   
   รวมสถานศึกษาในสังกัด   จ านวน    165   แห่ง 
 มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา 5 อ าเภอ และแบ่งการบริหารเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ข้อมูลดังตารางที่ 2 
ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 

ที ่ อ ำเภอ ศูนย์เครือข่ำยฯ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
1 ยางตลาด ยางตลาด 1 22 2763 202 

ยางตลาด 2 21 2357 196 
ยางตลาด 3 18 2188 153 

2 ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก 1 16 925 117 
ห้วยเม็ก 2 15 1422 122 

3 ท่าคันโท ท่าคนัโท 20 2866 197 
4 หนองกุงศรี หนองกุงศรี 1 18 1603 157 

หนองกุงศรี 2 20 2556 178 
5 ฆ้องชัย ฆ้องชัย 16 1325 122 

รวม 5 9 166 17827 1463 

ตำรำง 3  จ านวนโรงเรียนจ าแนกประเภทตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย.68) 

ขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน  (คน) จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมศูนย์เครือข่ำยฯ (โรง) รวม 

ยา
งต

ลา
ด 

1 ยา
งต

ลา
ด 

2 ยา
งต

ลา
ด 

3 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

1 ห้ว
ยเ

ม็ก
 

2 ท่า
คัน

โท
 

หน
อง

กุง
ศร

ี1 

หน
อง

กุง
ศร

ี2 

ฆ้อ
งช

ัย 

 ไม่มีนักเรียน 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
 รวมไม่มีนักเรียน 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
ขนำดที ่1 นักเรียน 1- 20  0 0 0 2 1 1 0 0 1 5 
 นักเรียน 21-40  1 2 0 2 1 0 1 1 2 10 
 นักเรียน 41-60  3 2 2 2 4 5 7 3 3 31 
 นักเรียน 61-80  4 4 4 2 2 1 3 1 4 25 
 นักเรียน 81-100 4 0 1 3 0 1 2 3 1 15 
 นักเรียน 101-120  3 5 1 1 1 1 0 2 2 16 
ขนำดที่2 นักเรียน 121- 200  3 6 6 1 3 4 1 4 3 32 
ขนำดที ่3 นักเรียน 201-300  1 2 1 0 2 2 2 3 0 12 
ขนำดที ่4 นักเรียน 301-499 0 0 1 0 0 3 0 0 0 4 
ขนำดที ่5 นักเรียน 500-1,499 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
ขนำดที ่6 นักเรียน 1,500-2,499 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ขนำดที ่7 นักเรียน 2,500 ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม 22 21 18 15 16 20 18 19 16 165 
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ตำรำงท่ี 4  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2    

ระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 
ชำย หญิง รวม รวมห้อง ชำย หญิง รวม รวมห้อง 

อนุบำล 1 120 102 222 18 116 97 213 19 
อนุบำล 2 857 824 1681 157 772 739 1511 158 
อนุบำล 3 940 928 1868 156 891 851 1742 157 

รวมอนุบำล 1917 1854 3771 331 1779 1687 3466 334 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 1 962 833 1795 162 914 900 1814 160 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 2 1017 968 1985 162 960 831 1791 161 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 3 1127 940 2067 166 1022 963 1985 161 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 4 1102 997 2099 164 1131 933 2064 166 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 5 1129 1087 2216 164 1116 994 2110 163 
ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 1167 1093 2260 163 1143 1081 2224 164 

รวมประถมศึกษำ 6504 5918 12422 981 6286 5702 11988 975 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 494 309 803 51 482 370 852 52 
มัธยมศึกษำปีที ่2 461 322 783 51 473 309 782 51 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 498 320 815 52 424 315 739 51 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1450 951 2401 154 1379 994 2373 154 

รวมทั้งสิ้น 9871 8723 18594 1466 9444 8383 17827 1463 

     (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย.2568) 
  จากตารางที่ 4 พบว่าปีการศึกษา 2567 นักเรียนลดลง จากปีการศึกษา 2566 จ านวน 767 คน 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 135 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 32 
ข้ำรำชกำรคร ู 1452 
ลูกจ้ำงประจ ำ  18 
พนักงำนรำชกำร 71 
ครูวิทย์-คณิต 9 
ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนขั้นวิกฤตและครูสำขำขำดแคลน 6 
พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 36 
ธุรกำรโรงเรียน 120 
ลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่นกักำร และอื่นๆ 179 
รวมทั้งสิ้น 2058 

     ปฏิบัติงานจริง ( ณ 31 ต.ค. 68) ข้อมูลจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3.ข้อมูลงบประมำณ   
 ตำรำงท่ี 6  เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2567 และปี 2568  

รำยกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.25668 

เปรียบเทียบ 
เพิ่ม/ลด 

เบิกจ่ำย
งบประมำณ(68) 

งบประมำณ
คงเหลือ 

งบบุคลำกร 18,325,700.00 23,168,690.00 -4,842,990.00 22,233,977.10 934,712.90 
งบด ำเนินงำน 39,458,336.00 16,399,030.00 23,059,306.00 16,298,467.30 100,562.70 
งบลงทุน 16,585,300.00 16,506,600.00 78,700.00 16,506,375.37 224.63 
งบเงินอุดหนุน 98,060,161.00 101,016,258.00 -2,956,097.00 100,898,263.00 117,995.00 
งบรำยจ่ำยอ่ืน  38,204,600.00 - 38,200,690.00 3,910.00 

รวม 172,429,497.00 195,295,178.00 +15,338,919.00  1,157,405.23 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
4.1 ด้ำนควำมปลอดภัย 
ผลการส่งเสริม สนับสนุนของส านักงานเขตพ้ืนกาศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ในการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ด้านผู้เรียน  
ผู้เรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกคน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก

ประเภท สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
-ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกัน แก้ไขและดูแล 
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ

วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
-ด้านสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง เป็นสถานศึกษาแห่ง

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

2) สถานศึกษา มีมาตรการความปลอดภัย สามารถวิเคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ยงจาก ๔ กลุ่มภัย ตาม
บริบทของตนเอง และจัดล าดับความความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อยู่ที่เกี่ยวข้อง ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ จนสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องทันที 

4.2 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ2566 
ตำรำงท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 และ 2566 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 

ข้อมูล 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร ์ เฉลี่ย ผลต่ำง 

2565 2566 2565 2566 2565 2566  
เขตพื้นที ่ 69.62 73.95 66.18 69.34 66.18 71.64 +5.51 
ประเทศ 55.33 61.38 48.81 52.97 48.81 57.78 +8.97 
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 จากตาราง 7 ผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  เมื่อ
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ2566 พบว่า 
 1. ระดับประเทศ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.33 และปีการศึกษา 2565  คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 61.38 และมีผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.81 และปี
การศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.97 มีผลต่างรวมทั้งสองด้านเพ่ิมขึ้น +8.97 
 2. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศกึษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.62 และปีการศึกษา 2565  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.95 และมีผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 66.18 และปีการศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.34 มีผลต่างรวมทั้งสองด้านเพ่ิมข้ึน +5.51 
 สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระหว่าง ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กับ ระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้านของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สูงกว่าระดับประเทศ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาสูงกว่าระดับประเทศท้ังสองด้าน 
ตำรำงท่ี 8  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และ                    
ปีการศึกษา 2566  

ข้อมูลระดบั 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสำระ) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เฉลี่ย ผลต่าง 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 - 

เขตพื้นที ่ 49.77 53.49 23.05 26.98 34.22 37.38 29.91 30.52 34.24 37.02 +2.78 
ระดับประเทศ 53.89 57.30 28.06 29.96 39.34 40.75 37.62 37.32 39.73 41.33 +1.61 

 จากตาราง 8  พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า 
          ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า โดยภาพรวมทุกวิชาคะแนนเฉลี่ยของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน (+2.78) 
ตำรำง 9  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) ของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ข้อมูลระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสาระ) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เฉลี่ย ผลต่าง 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566  - 

เขตพื้นที่ 48.02 47.59 20.25 20.18 30.23 27.90 27.30 26.97 31.45 30.66 -0.79 
ระดับประเทศ 52.95 50.73 24.39 25.38 33.32 30.00 32.05 31.76 35.68 34.47 -1.21 

 จากตาราง 9 พบว่าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า โดยภาพรวมทุกวิชาคะแนนเฉลี่ยของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยลดลง (-0.79) 
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ตำรำงท่ี 10 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
ระดับเขต ปีการศึกษา 2565-2566 
           รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test ) 
ควำมสำมำรถ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน RT 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ประเทศ สพป. ผลต่ำง ประเทศ สพป. ผลต่ำง 

 1,753 77.38 84.85 +7.47 1,763 79.93 
กำรอ่ำนออกเสียง 1,753 77.19 85.15 +7.96 1,763 78.06 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 1,753 77.28 85.00 +7.72 1,763 79.00 

เฉลี่ย 2 ด้ำน 1,753 77.38 84.85 +7.47 1,763 79.93 

ที่มา : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สรุป ผลเปรียบเทียบจากตารางพบว่า พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.05และระดับประเทศ คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 79.93 มีผลต่างสูงกว่าระดับประเทศ +4.12 
 ส่วนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.87 และ
ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.06 มีผลต่างสูงกว่าระดับประเทศ +5.81 
 เมื่อรวมทั้ง 2 สมรรถนะ คือ ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 83.99 และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.00 มีผลต่างสูงกว่าระดับประเทศ +4.99 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าแนกตามสังกัด พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ 
ตำรำงที่ 11 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยจ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

157 32 110 15 - - 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 มี 157 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับยอดเยี่ยม  
จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 20.38) ระดับดีเลิศ จ านวน 110 แห่ง (ร้อยละ 70.06) ระดับดี จ านวน 15แห่ง (ร้อยละ 9.55)  
ตำรำงที่ 12 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับข้ันพื้นฐาน 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

157 22 114 21 - - 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต2 จ านวน 157 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยรวม 
ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 14.01) ระดับดีเลิศ จ านวน 114 แห่ง (ร้อยละ 72.96) ระดับดี จ านวน 21 
แห่ง (ร้อยละ 13.59) 
ตำรำงท่ี 13 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 5  (ปี 2567) 
 

ระดับ 
กำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวนโรงเรียน 
ที่เข้ำรับกำรประเมิน 

ผ่ำนกำรประเมิน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

กำรศึกษำปฐมวัย 12 12 100 - - 
กำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
12 12 100 - - 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อปี พ.ศ.2567 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินและได้รับผลการประเมินโดยแยก
เป็น การศึกษาระดับปฐมวัยจ านวน 12 โรง ได้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของ สมศ. จ านวน 12 โรง คิดเป็นร้อยละ 
100 การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานจ านวน 12 โรง ได้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของ สมศ. จ านวน 12 โรง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
4.3 ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
          1. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ในปีการศึกษา 2567 
ตำรำงท่ี 14 ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อระดับประถมศึกษา 

จ ำนวนนักเรียนที่จบ 
ชั้นอบ.3 (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) 
สังกัดเดมิ ร้อยละ สังกัดอ่ืน ร้อยละ 

1829 1996 100 - 100 
 

 2. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา                    
ปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 
ตำรำงท่ี 15  ข้อมูลนักเรียนที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 
  

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน
ที่จบ ป.6 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ(คน) รวม 
สพฐ. เอกชน อปท. กศน. พระปริยัตธิรรม อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

165 2250 1905 24 128 12 12 169 2250 100 

 3. ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อ                                            
ในปีการศึกษา 2567   
ตำรำงท่ี 16 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน
ที่จบ ม. 3 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2566 
(คน) 

ไม่เรียนต่อ
(คน) 

รวม ร้อยละ  

51 757 742 98.01 15 
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 4. นักเรียนออกกลางคันจากข้อมูลในระบบ DMC พบว่าในปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
 5. ข้อมูลนักเรียนยากจน 
      5.1 เด็กนักเรียนยากจน ในปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 19,233  ราย ได้รับความช่วยเหลือจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 12,407 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,059,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73 
      5.2 เด็กนักเรียนยากจนพิเศษ ในปีการศึกษา 2567 มีโรงเรียนที่รับทุน 164 โรงเรียน  
จ านวนทั้งสิ้น 12,214  ราย เป็นเงินทั้งสิ้น  20,253,500 บาท 
ตำรำงท่ี 17 แสดงข้อมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับเงินอุดหนุนยากจน ภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2567  

จ านวน
โรงเรียน 

จ านวน นร. 
(ระบบ
DMC) 

จ านวนยากจน นักเรียนที่ได้รับจัดสรรตามความยากจน 
ข้อมูล DMC ท าการคัดกรอง ยากจน ยากจน

พิเศษ 
รวม 

164 19,233 17,442 17,193 12,407 12,214 24,621 
4.4ด้ำนประสิทธิภำพ 
ตำรำงท่ี 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่      
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560)                                           
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ปี ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 
2565 5 ดีมาก 
2566 4 ดีมาก 
2567 4 ดีเยี่ยม 

ตำรำงท่ี 19 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ปี ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 
2565 5 ดีมาก 
2566 4 ดีมาก 
2567 4 ดีเยี่ยม 

ตำรำงท่ี 20 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่     
การศึกษา (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (ปี 2565 – 2567) 

ปี ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
2565 97.39 AA ผ่าน 
2566 96.37 AA ผ่าน 
2567 98.12 AA ผ่าน 
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ตำรำงท่ี 21 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (ปี 2565 – 2567) 

ปีงบประมำณ ระดับ ค่ำเฉลี่ย 
2565 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 4.57253 
2566 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 4.28013 
2567 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 4.52423 

 
ตำรำงท่ี 22  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ประเด็น ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคณุภำพ 

ประเด็นที่ 1 กำรได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส 
  1.1 เด็กพิกำรเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
  1.2 เด็กด้อยโอกำส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับ กลับเข้ำสู่ระบบ กำรศึกษำหรือได้รับ
กำรศึกษำ ด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 กำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 6 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะที่จ ำเปน็ในศตวรรษที่ 21 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 7 กำรส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 
ประเด็นที่ 8 กำรส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนตน้ 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถำนศกึษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ ควำมถนัดและควำม
สนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 14 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 15 กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
  15.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
  15.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 23 กำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.43 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการด าเนินงาน 

  จากการศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2        
ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “สร้างองค์กรชั้นน าด้านการบริหารจัดการศึกษา  สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาสังคม 
อนาคตที่ยั่งยืน”                                                                                            

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคต 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
เป้าประสงค์หลัก ( Goals ) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค       
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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 6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 7.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี        
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยมองค์กร  “คนส าราญ งานส าเร็จ” 

คนส าราญ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่/โรงเรียน 
   น่าดู  ร่มรื่น สวยงาม 
   น่าอยู่  กัลยาณมิตร 
   น่าท างาน บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน/การเรียนรู้ 
   บริการด้วยใจ มธุรสวาจา/เต็มใจให้บริการ 
 งานส าเร็จ 
   ห้องเรยีนมีคุณภาพ 
   ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้มาตรฐาน 
   ระบบความปลอดภัย 
   Digital Literacy 
   สพท./สถานศึกษามีผลงานแสดงความส าเร็จ เป็นแบบอย่างได้ 

หลักการในการบริหารและจัดการศึกษา  
 “4ป 3ร” 

4ป 3ร 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 

ปลอดทุจริต 
ประสิทธิภาพ 

ร่วมคิด 
ร่วมท า 

ร่วมชื่นชม 

  

 เป้าหมายความส าเร็จ  

  คุณภาพผู้เรียน  “ เป็นคนดี มีความรู้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” 
 จุดเน้นส าคัญ (FOCUS) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
  โรงเรียน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเป็นเลิศจากการปฏิบัติงาน (Best Practice) 1 ชิ้น/กิจกรรมต่อ หน่วยงาน/คน 
ในระดับจังหวัดขึ้นไป ต่อปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
ด้วยรูปแบบ KSN – 2H Model 
 

 
 K : Knowledge Enhancement   เสริมสร้างความรู้เพ่ือความเป็นเลิศ 
 S : Safe Learning Environment  สร้างสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย สวยงาม และการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
 N :  Network เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือบริการที่โดดเด่น และสร้างความประทับใจ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์  
 1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
 1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
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 1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 90 นิเทศฯ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผูเ้รียน ระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างเป็น
ระบบ 

96 ICT 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็นและศักยภาพ 

85 ส่งเสริม/ICT/แผน 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

100 แผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้บัการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

80 
 

ส่งเสริม 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
หรือไดร้ับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

3 ส่งเสริม 

7 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 0.345 ส่งเสริม 
8 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 90 นิเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์ 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
มีพัฒนาการสมวัย                                                                                                                       
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
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 2) ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย(ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 95 นิเทศ  
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
96 นิเทศ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับ
ดีขึ้นไป 

98 นิเทศ 

4 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

40 
 

 

นิเทศ 
 

 
5 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่

ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

58 นิเทศ 
 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

100 นิเทศ 
 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR   

95 นิเทศ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

65 นิเทศ 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100  

10. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET 

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทีเ่ข้ารบัการทดสอบ (ร้อยละใน
แตล่ะวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 นิเทศ 
 

11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

90 นิเทศ 

12. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) และมีการ
วัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (ASSESSMENT FOR LEARNING) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 90 นิเทศ 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์ 
 1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน  
 1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5 โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 2) ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย (ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ICT 
 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - SERVICE และให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล(BIZ PORTAL และ/หรือCITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 ICT 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดเีลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 สทศ. 
4. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 
..................... ครั้ง ICT/นิเทศ 

 
5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 
ร้อยละ 95 อ านวยการ 

6. ร้อยละของสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 นิเทศ/นโยบายและ
แผน 

7. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 

(SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  
ร้อยละ 100 นิเทศ 

8. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิต์ามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 นโยบายและแผน 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและภัยทุกรูปแบบ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย (ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

100 ส่งเสริม 

2. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 ส่งเสริม 
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ส่วนที่ 3 
ผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ไดว้างแผน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพ่ือผลักดันให้บรรลุผล
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2568  
ยอดการได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 5,475,000  บาท 

ข้อูล  ณ วันที ่ 30  กันยายน 2568 
ที่ รายการ งปม.ทีต่ั้งไว้ งปม.ที่จดัสรร ใช้ไป คงเหลือ 
ก ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ      3,800,000.00  

   1 ค่าใช้สอย ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก 
 

   750,000.00 746460.71 3,539.29 
2 ค่าวัสดุส านักงาน      700,000.00 636,657.00 63,343.00 
3 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      100,000.00 86,130.00 13,870.00 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   300,000.00 280,600.00 19,400.00 
5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   100,000.00 36,845.96 63,154.04 
6 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว      707,400.00 491,400.00 216,000.00 
  อื่น ๆ(ระบุ)...   

  
 

7 ค่าโปรแกรมเงินเดือน         1,500.00 1,500.00 0.00 
8 ค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ      180,000.00 181,722.00 -1,722.00 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร       126,100.00 90,138.00 35,962.00 
10 ค่าน้ าดื่ม   35,000.00 31027.00 3,973.00 
  ค่าสาธารณูปโภค   

  
 

1 ค่าไฟฟา้   700,000.00 656,337.40 43,662.60 
2 ค่าน้ าประปา   30,000.00 25,029.02 4,970.98 
3 ค่าไปรษณยี ์   40,000.00 36,720.00 3,280.00 

4 ค่าโทรศัพท ์   30,000.00 1,836.87 28,163.13 

  รวมค่าใช้จ่ายประจ า   3,800,000.0 3,302,403.96 497,596.04 
 
งบค่าใช้จ่ายประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้วางแผนตั้งไว้ที่ 

3,800,000 บาท แต่ใช้จ่ายจริง 3,302,403.96 บาท  
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ที ่ รายการ งปม.ท่ีต้ังไว้ งปม.ท่ีจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา       1,200,000.00  
   

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     

1 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
กาฬสินธุ์ เขต 2           48,800.00 48,800.00 0 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     

2 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567  50,000.00 130,000.00 -80,000.00 

3 
สร้างส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ประวัติศาสตร์และค่านิยมความเปน็ไทย  39,500.00 39,500.00 0 

4 
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรยีนการสอน
ปฐมวัยประจ าปีงบประมาณ 2568  17,500.00 17,500.00 0 

5 ส่งเสริมพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ  16,500.00 16,500.00 0 

6 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูภ้าษาไทย  
ปีงบประมาณ  2568  20,500.00 20,500.00 0 

7 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  17,500.00 17,500.00 0 

8 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้ครู
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามพหุปญัญานักเรียน
อย่างมีความสุข  22,400.00 24,000.00 -1,600.00 

9 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET และ PISA )  86,500.00 86,500.00 0 

10 ห้องเรียนคณุภาพภาษาอังกฤษ  16,500.00 16,500.00 0 

11 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ “กิจกรรมบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  15,500.00 15,500.00 0 

12 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางวิชาการในการปฏิบัติงาน และยกย่อง
เชิงชูเกียรติ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  241,000.00 241,000.00 0 

13 

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนในสังกัด
ที่เข้าโครงการการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
(DLTV) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  16,500.00 16,500.00 0 

14 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

 
11,000.00 11,000.00 0 

15 

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะ
แนวศึกษาต่อประจ าปีงบประมาณ 2568   16,500.00 16,500.00 0 
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16 
พัฒนาหลักสตูรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21  31,500.00 31,500.00 

 
 

0 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด     

17 

ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา  โดย
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา    
(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568  85,300.00 85,300.00 0 

18 
นิเทศการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  45,000.00 45,000.00 0 

19 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา  25,000.00 25,000.00 0 

20 
การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจรติ  30,000.00 30,000.00 0 

21 
พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
กลุ่มนโยบายและแผน  200,000.00 185,000.00 15,000.00 

22 

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ และกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    100,000.00 100,000.00 0 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย     

23 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย  47,000.00 47,000.00 0 

      1,266,600.00 1,266,600.00 -66,600.00 

 
งบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                                     
งบพัฒนา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย จุดเน้นใน งบประมาณ 1,200,000 บาท   

จ านวน  4 กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 1 โครงการ เบิกจ่าย 

จ านวน 48,800 บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 6 โครงการ เบิกจ่าย จ านวน  

618,900 บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 โครงการ เบิกจ่าย จ านวน 485,300 บาท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 1 โครงการ เบิกจ่าย จ านวน      

47,000 บาท 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการด าเนินงานตามภารกิจที่เกิดจาก
กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินการที่หลากหลาย ส่งผลต่อผู้รับบริการ สถานศึกษาและผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตามผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
กาฬสินธุ์ เขต 2         
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นแนวทาง 
ส าคัญที่สนับสนุนเป้าหมายในการสร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ข้อ 6 และข้อ 9 โดยเฉพาะในด้านการจัดการศึกษา
เรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มนักเรียนที่อาจถูกละเลยหรือขาด
โอกาสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้และ
พัฒนาทักษะของครูผู้สอน ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรทางการศึกษาที่เหมาะสม เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพอย่างเท่าเทียม สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเฉพาะเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษที่ควรได้รับโอกาสและการสนับสนุนที่เหมาะสมในบริบทของโรงเรียนและชุมชน และเพ่ือ
สร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและมีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน พร้อมทั้ง
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และครอบครัว เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืนและสร้างสังคมท่ีเท่าเทียมในอนาคต 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 48,800 บาท
เบิกจ่าย 48,800 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4        
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเรียนรวมเฉพาะบุคคล  
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัด   
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกวดผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษเรียนรวม จ านวนครูและ 

บุคลากรที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษเรียนรวม 165 คน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัด  (ออนไลน์) จ านวน 165 โรงเรียน 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด 

การศึกษาเรียนรวมส าหรับผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษเรียนรวม จ านวนครูและบุคลากรที่รับผิดชอบการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 165 คน 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเข้าใจสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานใน 
ระบบติดตามฯ (eMENSCR) ได้ตามเวลาที่ก าหนด 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามเป้าหมายของนโยบาย 
ปัญหา  อุปสรรค 

 การนิเทศติดตาม มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ระยะทาง และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 นิเทศ ติดตาม ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรที่มีความเชื่ยวชาญจากศูนย์การศึกษาพิเศษและ
ศึกษานิเทศก์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษเรียนรวม เพ่ือพัฒนาการ
จัดระบบกระบวนการช่วงเชื่อมต่อส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ”  

17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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2.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้น                   
ประจ าทุกปี ซึ่งครั้งนี้เป็นครั้งที่ 72 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์  
ศิลปะ  เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย
และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยจัดเวทีการประกวด แข่งขันทักษะทั้งระดับโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และระดับชาติตามล าดับ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
แสดงศักยภาพของนักเรียน ครู โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
จึงได้จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2567  ครั้งที่ 72 ขึ้น 

งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 50,000 บาท
เบิกจ่าย 130,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1   
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ตัดสินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 จัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลงานที่มีคุณภาพและมีโอกาสจัด
นิทรรศการน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา ระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค 
และระดับชาติ 
 3. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มีตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค ร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด 
 4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดนตรีกีฬาตามศักยภาพรายบุคคล 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - สถานที่ในการจัดกิจกรรมการแข่งขันบางกิจกรรมขาดความพร้อมทางด้านสื่อ เทคโนโลยี ที่ใช้
ประกอบการแข่งขันขาดความเหมาะสมและทันสมัย  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 - จัดจ้างการใช้เอกชนที่มีความพร้อมทางด้าน สื่อ เทคโนโลยี ที่ใช้ประกอบการแข่งขันขาดความ
เหมาะสมและทันสมัย มาใช้ประกอบการแข่งขัน 
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3.โครงการสร้างส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์และค่านิยมความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ชกาลที่  9 ทรงมี      
พระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
ปรัชญาที่ตั้งอยู่บน การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตั ว  
ตลอดจนการใช้ความรู้  ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท าต่างๆ  
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้ 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ 
สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรง
พระราชทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมือง
ดี  ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ประเทศ ไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง  “คนไทยในอนาคต จะต้อง มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะ ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง             
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเศรษฐกิจ และสังคมตลอดจนด้านอื่นๆ 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่างแพร่หลายอันส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน 
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 การศึกษาประวัติศาสตร์ด้วยการคิดวิเคราะห์และตีความจากหลักฐานต่างๆ ทั้งที่เป็นเอกสารชั้นต้น 
หลักฐานทางโบราณคดี และหลักฐานที่เป็นวัตถุพยานอื่นๆ ท าให้มนุษย์ในแต่ละสังคม ได้เรียนรู้เรื่องราวความ
เป็นมาของมนุษย์ในแต่ละสังคม ได้เรียนรู้เรื่องราวความเป็นมาของมนุษย์ในอดีตทั้งในแง่ความส าเร็จและความ
ผิดพลาด ซึ่งส่งผลกระทบสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  เพ่ือให้เป็นปัจจัยหนึ่ง ประกอบการตัดสินใจส าหรับการ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต  ทั้งนี้  การใช้บทเรียนในอดีตเป็นกรณีศึกษา จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
และการยอมรับในความเหมือนและความแตกต่างของบริบทในแต่ละสังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมืองการปกครองในแต่ละช่วงเวลา  อันจะท าให้คนในสังคมเกิดความรู้สึกในความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  มีอัตลักษณ์ของความเป็นชาติร่วมกัน จนเกิดความส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นคนร่วมชาติ
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ ๓ สถาบัน
หลักซึ่งได้แก่ความเป็นชาติไทย ศาสนาที่ประชาชนไทยนับถือ และสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึงการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์รากเง้าของบรรพบุรุษและภูมิปัญญาไทย  จึงได้จัดท าโครงการสร้างส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์และค่านิยมความเป็นไทย 

งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 39,500 บาท
เบิกจ่าย 39,500 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน        
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ (Online) 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติติ (Online) 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเทคนิค วิธีการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Online) 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นประวัติศาสตร์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
 กิจกรรมที่ 5 ค่ายเยาวชนไทยส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 
 กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดมีรูปแบบการจัดกิจกรรม/ ชุมนุม/ ฐานการเรียนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ที่สร้างเสริมกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.ครูผู้สอนในสถานศึกษาพอเพียงทุกโรงเรียนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างเสริมกระบวนการ
คิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (SDGs) 
 4.ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่มี 
การสร้างกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 6.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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 7.ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 8.ครูผู้สอนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 9.ครูผู้สอนมีและใช้สื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองที่บูรณาการวิถีใหม่ และส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
ปัญหา  อุปสรรค   - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี – 

  
4.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ที่ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 11 การพัฒนาคนตอดช่วงชีวิต  ตัวชี้วัดดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์/จุดเน้น สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1.1   
เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มีพัฒนาการสมวัยโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ก าหนดกิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567  โดยให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการในช่วง ภาคเรียนที่ 
2/2567 ( เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2568) เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ใน
การด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย จากความส าคัญข้างต้น ส านักงาน 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 17,500บาท
เบิกจ่าย 17,500บาท 
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ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1        
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เรียนจบหลักสูตร และประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2566  
กิจกรรมที่ 2 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 12 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง (สพฐ.) 
ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย วินัย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา  ร้อยละ 96 ขึ้นไป 
  2.เด็กในระดับปฐมวัยที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในชั้นที่สูงขึ้น
ต่อไป  
ปัญหา  อุปสรรค 

1.งบประมาณในการพัฒนาครูไม่เพียงพอ 
2.การสนับสนุนด้านองค์ความรู้ใหม่ๆ จากผู้เชี่ยวชาญจาก สพฐ. ไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
1.ควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิควิธีการสอนด้วยรูปแบบใหม่ๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์ 

ปัจจุบันส าหรับครูผู้สอนปฐมวัยจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.เพ่ิมผู้เชี่ยวชาญ/ศึกษานิเทศก์ 

การประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
                   2560 ประจ าปีการศึกษา 2567  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

                
ภาพกิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยในสถานศึกษา       กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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5.โครงการส่งเสริมพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัยและส่งเสริมนิสัยการสืบค้นหาสิ่งที่อยากรู้ด้วยตนเองโดยมีขั้นตอนการลงมือท าจึงสนับสนุนให้
ครูผู้สอน ต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือต่อยอดสู้ความเป็นเลิศเพ่ือสนองนโยบาย ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมายในการ
ปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความ
เพลิดเพลิน ตามความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น  ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถาม พยายามหาค าตอบ
ด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็ก ๆ เหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร
หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะสามารถช่วยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม และความเป็นอยู่ของไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเป็นการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้นให้เด็ก ๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งค าถาม
และค้นคว้าหาค าตอบของแต่ละบุคคล การแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการทดลอง และครูผู้สอน
สามารถน ากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็ก ๆ ใน
ห้องเรียนได้สู้ความเป็นเลิศของการบูรณาการสอนสู้ความเป็นเลิศ จากความส าคัญข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 16,500 บาท
เบิกจ่าย 16,500 บาท 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการแบบต่อหน้าสร้างความตระหนักรู้ และพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 1 วนั ส าหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนที่ได้รับตรา
พระราชทานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 43 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 จัดประกวด Best Practice “กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย” ปีการศึกษา 2568 นิเทศติดตาม วัดผลประเมิน และน าเสนอผลงานผ่านระบบออนไลน์ ส่งรูปเล่มให้
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1. เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

2. ครูปฐมวัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 โรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ มีการการพัฒนา ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา            
สู่ความเป็นเลิศ  
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3. ครูปฐมวัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 โรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีการพัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย ได้รับการจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์  
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี -

 

6.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีงบประมาณ  2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
               กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถคิด  วิเคราะห์ แก้ปัญหา  และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีความเชื่อมโยงกันทั้ งหลักสูตร
และการเรียนการสอนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  และสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่  รวมทั้งได้ประกาศ
นโยบายเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ รณรงค์ให้ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  ครู และ
สถานศึกษา  เห็นความส าคัญส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
คุณค่าของภาษาไทย  โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาภาษาไทย 
นอกจากนี้ยังมีการแข่งชันทักษะภาษาไทยเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยมีการปรับกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาไทย ในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การอ่านเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของมนุษย์  เป็นเครื่องมือส าคัญที่
ช่วยให้มนุษย์ได้รับความรู้ ความคิด ความบันเทิงใจ และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น จึงเป็นหนึ่งในสี่ทักษะ
ทางภาษาที่เด็กท่ัวไปรวมไปถึงเด็กพิเศษควรได้รับการฝึกฝน  
ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงจัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ประจ าปี 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรได้  ตลอดจนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยให้เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีคุณภาพสามารถน า
ทักษะด้านภาษาไทย และเทคนิคเพ่ือช่วยส่งเสริมการอ่านส าหรับเด็กพิเศษ เพ่ือไม่ให้พวกเขาสูญเสียโอกาส 
ที่จะได้ประโยชน์จากการอ่าน และพ้ืนฐานด้านการอ่านในการค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาอ่ืน และน าไปใช้ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 20,500 บาท
เบิกจ่าย 20,500 บาท 
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ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ไตมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการคัดกรองการอ่าน  การเขียน  ของนักเรียน  และการนิเทศ ติดตามการ
ส่งเสริมการอ่านส าหรับผู้เรียนและการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน 
       กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย                                       
 1. จัดกิจกรรมการแข่งขันคัดเลือกตัวแทนระดับกลุ่มเครือข่ายฯ เพื่อเข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2. ประชุมคณะท างาน คณะกรรมการตัดสิน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเข้าแข่งขันระดับประเทศ 
       กิจกรรมที่ 3  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรม 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1) ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียนร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
 2) ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะภาษาไทยเหมาะสม และมีนิสัยรักการอ่าน 
 3) ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย ที่ใช้เป็นเครื่องมือการ
จัดการเรียน 
 4) ครูผู้สอนมีเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของนักเรียนได้ 
ปัญหา  อุปสรรค     - ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี - 

   
7.โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น                
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 การอ่าน” เป็นทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญในการศึกษาหาความรู้และพัฒนาชีวิต ซึ่งนอกจากจะท าให้เกิด
ความรู้แล้ว ยังท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ ได้แนวคิดในการ
ด าเนินชีวิต เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เรื่องต่างๆ ดังนั้นการอ่านจนเกิด เป็นนิสัย จ าเป็นต้องปลูกฝัง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุผล  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดขึ้น และได้
ให้แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้ท าโครงการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  
สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจ  กระตุ้นให้สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการอ่าน เร่งรณรงค์จัดกิจกรรม
ให้ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 17,500 บาท
เบิกจ่าย 17,500 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ไตรมาสที่ 4   
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง” 
         กิจกรรมที่ 2  การประกวด/แข่งขัน  โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมรักการอ่าน 
         กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสรุปและรายงานผล  
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. คุณภาพผู้บริหาร : ผู้บริหารมีแผนงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสามารถ 
บริหารงานตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 2. คุณภาพครู : ครูได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งคุณภาพนักเรียน:
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเห็นคุณค่าของการใช้ห้องสมุดและสื่อสารสนเทศ ได้อ่านหนังสือนอกเวลาไม่ต่ ากว่า
วันละ 60 นาที 
        3. คุณภาพโรงเรียน : มีกิจกรรมรักการอ่านเพ่ือการพัฒนามีโรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตันแบบ
รักการอ่านเพิ่มข้ึน 
ปัญหา  อุปสรรค 

 - การประกวดแข่งขันนวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านแบ่งเป็นขนาดโรงเรียน มีจ านวนโรงเรียนที่เข้า
แข่งขันจ านวนน้อย  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - การประกวดแข่งขันนวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านแบ่งเป็นขนาดโรงเรียน มีจ านวนโรงเรียนที่เข้า
แข่งขันจ านวนน้อย ควรมีการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทาง 
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8.การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาและรักษ์ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้ เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตราที่ 24 ก าหนดไว้ว่า “การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม เสริมหลักสูตร โครงการ โครงงาน รวมถึงการจัดห้องเรียน
พิเศษประเภทต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ ของผู้มีความสามารถพิเศษ 8 ด้าน ตามทฤษฎีพหุปัญญา การ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล หมายถึง การที่ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ได้รับการ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และได้รับการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาพหุปัญญา
เสริมสร้างทักษะผู้เรียนที่สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในการพัฒนาพหุปัญญานักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักษ์สิ่งแวดล้อม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ขึ้น  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 22,400 บาท
เบิกจ่าย 24,000 บาท 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4    
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์พหุปัญญาและสิ่งแวดล้อมยั่งยืนส าหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการและการนิเทศติดตาม 
 2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์พหุปัญญาและสิ่งแวดล้อมยั่งยืนส าหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระท่ีเกี่ยวข้องส าหรับครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 120 คน  
 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คัดเลือกวิธีปฏิบัติดี จัดท าสรุปรายงานโครงการฯ จัดท าเกียรติบัตร Best Practice 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ครูวิทยาศาสตร์มีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พหุปัญญาอย่างมีคุณภาพและเป็นสุข                                                             
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้                                
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี -  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี – 



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2                                                                                  36 

  

  
 

9.โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET และPISA) 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและก ากับดูแลสถานศึกษา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
มาตร 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ มีความเป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็น
ข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษามุ่ง
ค านึ งถึ งพหุ ปัญญาของผู้ เรี ยนรายบุ คคลที่ หลากหลายตามศั กยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย                        
เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น     
พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้แก้ปัญหาได้ รวมถึงนโยบาย
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบาย
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 เห็นความส าคัญในเรื่อง การน าผลการประเมิน     
O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
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งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 86,500 บาท 
เบิกจ่าย 86,500 บาท 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 
          ผลผลิต (Output) 
          กิจกรรมที่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผล O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 2025                 
ด้วยระบบ PISA-Style Online Testing 
         ผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. ครูผู้สอนที่ได้รับการอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับครูผู้สอนในโรงเรียน และ
ด าเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถพัฒนาและยกระดับความฉลาดรู้ในด้านการอ่านความฉลาดรู้
ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน และเข้าใช้งานระบบ PISA-Style Online 
Testing ได้ 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาในเรื่องสมรรถนะความฉลาดรู้ และ PISA-Style Online Testing 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี -  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - ไม่ม ี- 
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10. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  และโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา รวมทั้งโรงเรียนทั่วไปให้
บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้าน การพัฒนาภาษาอังกฤษ ใน
การสื่อสารโดยเฉพาะส่งเสริมให้มีห้องเรียนคุณภาพในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เน้นการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา  ครูบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนให้เกิดผล เพื่อปรับให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงยุคสมัย ไทยแลนด์ 4.0 ที่ยั่งยืน ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2567 และให้มี
การพัฒนาโรงเรียนให้มีมาตรฐานตามบริบทของตนเอง  ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และสามารถให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้น า สู่การปฏิบัติและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 16,500 บาท 
เบิกจ่าย 16,511 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
         ผลผลิต (Output) 
          กิจกรรมที่ 1 ประชุม 0nline ชี้แจง การขับเคลื่อน ห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน จุดเน้นห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ และแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อประกาศใช้กับโรงเรียน      
ในสังกัด ในปีการศึกษา 2568 ของคณะกรรมการขับเคลื่อน  ศึกษานิเทศก์ 
 กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างและพัฒนาเครื่องมือสื่อเทคโนโลยี จากสื่อ Online  
Platform ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนละ 1 คนจ านวน 165 คน 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามท่ี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ส าหรับครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา            
ด้วย E-learning     
 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เพ่ือคัดเลือก การด าเนินงานห้องเรียน ต้นแบบ ห้องเรียนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2568 และคัดเลือกผลงาน Best  Practice 
 กิจกรรมที่ 5 สรุปผล รายงาน การจัดท ารายงานวิจัยห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษเอกสารรูปเล่ม
รายงาน โครงการ/ วิจัยห้องเรียนห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษ 
         ผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. ทุกโรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพภาษาอังกฤษที่ได้รับการประเมินคุณภาพ อันเป็นแบบอย่างที่ดี 
สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่มีคุณภาพเป็นศูนย์รวมการศึกษาเรียนรู้ ที่มีคุณภาพของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้มาตรฐานทดสอบตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ตามกรอบมาตรฐานการทอสอบ (CEFR) 
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ปัญหา  อุปสรรค  
 ขาดความมั่นใจ ในการสื่อสาร, ปัญหาทักษะการฟัง-พูด ไม่คล่อง, การขาดแคลนคู่สนทนา และการใช้
ภาษาในชีวิตจริง, ความสับสนทางไวยากรณ์และค าศัพท์, และ ขาดสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
 การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการฝึกฝน, การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการสอน, การส่งเสริมการใช้
ภาษาอย่างสม่ าเสมอ และการพัฒนาทักษะการออกเสียงให้ถูกต้อง 

  
11.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ “กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา”  
ปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ             
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ประถมศึกษา จ านวน 20  โรงเรียน โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีผู้ขับเคลื่อนโครงการในทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย
ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) วิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ซึ่งได้รับการอบรมจาก
วิทยากรหลัก (Core Trainer ; CT) เพ่ืออบรมขยายผลให้กับครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการภายใต้ความ
ร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาและ
เครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาเติบโตขึ้นเป็น
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมรุ่นใหม่ ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศ “กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา”  ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น   
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาสามารถจัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา และปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์  ธรรมชาติและ
เทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ และความกระตือรือร้นให้เด็กหัด
สังเกต รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเติบโตขึ้นเป็น
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้า และพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการระดับประถมศึกษาให้
ต่อเนื่องต่อไป  
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งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 15,500 บาท 
เบิกจ่าย 15,500 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาส 3 และไตรมาส 4      
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการและการนิเทศติดตาม 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม ทบทวน สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนในโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา”  สู่ความเป็นเลิศ 
 กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการแบบต่อหน้า สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 1 วนั ส าหรับครูระดับประถมโรงเรียนตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568           
จ านวน 60 คน 
 กิจกรรมที่  4 จัดประกวด Best Practice “กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา” 
 กิจกรรมที่  5 มอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับและเวทีเสวนาโรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 1 วัน ส าหรับครแูละผู้บริหารโรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568  
 กิจกรรมที่  6 จัดท าสรุปรายงานโครงการฯและโรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 2.ครูประถมจ านวน 40  คน จากทั้งหมด 20 โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ 
วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไมมี่ – 
โรงเรียนในโครงการได้รับคัดเลือกผ่านการประเมินเข้ารับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2568 จ านวน 12 โรงเรียน 
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 12.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิชาการในการปฏิบัติงานและ ยกย่องเชิง
ชูเกียรติ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ
ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ    

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพของคนไทย                  
ที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันได้ในเวทีสากลรวมทั้งยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นไทยใน
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่รุนแรงมากข้ึนประกอบ                      
กับการจัดการศึกษาใต้ศตวรรษท่ี 21 การบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีความจ าเป็นที่จะต้อง               
มีการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการพัฒนาบุคลากรหลักในการจัดการศึกษา 
ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการ
เสริมสร้างศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน รวมไปถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษา              
ที่ต้องอาศัยการใช้เทคนิควิธีการและการใช้นวัตกรรมสู่การเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องยอมรับว่าองค์ประกอบและ
ปัจจัยในการขับเคลื่อนที่ส าคัญส่งผลต่อเรื่องดังกล่าว ก็คือความรู้ความเข้าใจและเจตคติในการบริหาร
สถานศึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ที่เป็นพลังในการขับเคลื่อนที่
ส าคัญสู่การเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษา     

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 54 บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น
วิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมินทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความ
ช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม  2556                 
ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ 
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  
ประกอบกบัพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 79 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม                       
ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดความ ก้าวหน้าแก่ราชการ                      
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2                     
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น พบว่ายังไม่มีผู้ผ่านการประเมิน จึงมีความจ าเป็นต้องมีการ  
ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน                       
ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้ปฏิบัติงานให้มากที่สุด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ                      
เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพในครั้งนี้ 
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ด้วยตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.7/ว 19 ลงวันที่  25 ตุลาคม  2561 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยใหห้น่วยงาน ต้นสังกัดจัด
ให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด อีกท้ังเป็นการเตรียมความพร้อมและ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ทั้งในด้านความประพฤติและ
ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

 เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน                   
เป็นส าคัญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลในส านักงานขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 

งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 241,000 บาท 
เบิกจ่าย 241,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4  
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

ผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาฯผู้บริหารสถานศึกษาและคณะท างาน สังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

”ครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2” 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้

อย่าง มีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90, ผู้ได้รับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคติ               
ที่ดีในการประกอบวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. การขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด,ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษา                
น าผลการประเมินไปใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษา,บุคลากรทุกสายงาน มีความตระหนักในงาน พยายาม 
บรรลุเป้าหมายงาน งานมีความยั่งยืนและพัฒนางานได้ไม่มีที่สิ้นสุด 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ 
ตามสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90,ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษาน าผลการประเมินไปใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษา,บุคลากร
ทุกสายงาน มีความตระหนักในงาน พยายาม บรรลุเป้าหมายงาน งานมีความยั่งยืนและพัฒนางานได้ไม่มีที่
สิ้นสุด 
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4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี คุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในวิชาชีพครูให้เป็นที่ ประจักษ์                 
แก่สังคม 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี - 

                                                      
 

    
13.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนในสังกัดที่
เข้าโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก และการขาดแคลน
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning)  มายกระดับคุณภาพ
การศึกษา เป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV) มาด าเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างครบถ้วน  ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้
จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา  ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน   
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อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้กับประชาชนไทยทุกคน  อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนอง  พระราชด าริในการที่
จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนในโครงการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  และอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 

งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 16,500 บาท 
เบิกจ่าย 16,500 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่4 
ผลการด าเนินงาน  

ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงโครงการ วางแผนการด าเนินงานของคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนการสอนของ 

โรงเรียนในสังกัด ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 4 น าเสนอและเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV)  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการ 

คัดเลือกผลงานโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
ปัญหา  อุปสรรค  
 จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)เป็นสื่อการเรียนการสอนดังนั้นความสนใจของ
นักเรียนจึงมีระยะสั้น 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 ครใูช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายให้นักเรียนเข้าใจง่ายกระตุ้นให้นักเรียนจดบันทึกความรู้ หรือ
เนื้อหา  ที่ได้จากการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมง โรงเรียนควรมีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะและ เทคนิค
การสอนให้มากข้ึน 

 การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การอบรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างสื่อการสอนเพื่อโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 
14.โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลจากความก้าวหน้า
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้เป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ในทุกมุมโลก กระแสแห่งการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วัฒนธรรม รูปแบบของการด ารงชีวิต สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การจัดการศึกษา ของคนในประเทศต่าง ๆ จึงต้องมี
การปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง ควบคู่กับการด ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญา ความรู้ของคนในชนชาติตนเอง ดังนั้นใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาประเทศโดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคนในประเทศ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้  เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ได้มีความมุ่ง
หมายและหลักการว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้  รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์    ใฝ่รู้ เรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และในมาตราที่เป็นหัวใจส าคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้บัญญัติไว้ในหมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษา ที่ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ ผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น 
การศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งต้องให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตามหลักสูตร 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมมีคุณธรรมจริยธรรม  
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เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในขั้นสูง การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตตลอดจนมีทักษะความรู้ และคุณลักษณะ 
ที่สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning innovation skill)  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้และเตรียมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 

งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 11,000 บาท 
เบิกจ่าย 11,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดน าเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา และแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกผลงานการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1.ครูน าเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา และแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
 2.ครมูีความรู้ความสามารถในการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับ ทักษะในศตวรรษ ที่  21   
 3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้ได้ทุก
ที ทุกเวลา 
 4.ครูได้รับการนิเทศ ติดตามารน าเทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ 
ปัญหา  อุปสรรค  
 ปัญหาด้านบุคลากรขาดความรู้/ทักษะปัญหาด้านงบประมาณและทรัพยากร  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 การพัฒนาบุคลากรผ่านการอบรม, การสนับสนุนจากผู้บริหาร, การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
อย่างเพียงพอ, การปรับปรุงสภาพแวดล้อม, และการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
นวัตกรรม 
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15.โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23  
กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ทั้งในเรื่องความรู้ และทักษะชีวิต และทักษะในการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นจัดการศึกษาตามขีดความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ส าหรับครูแนะแนว บุคลากรทางการแนะแนว และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว (หัวหน้าศูนย์แนะแนวประจ าโรงเรียน) 
พัฒนาและต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) เป้าหมายชีวิต ให้เป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
บูรณาการการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความถนั ด ความสนใจ และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลน าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) และเสริมสร้างทักษะ
อาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 มาตรา 6 บัญญัติให้
สถานศึกษาด าเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพศ
วิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษา
และให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา จัดให้มี
ระบบการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน หรือนักศึกษา ซึ่งตั้งครรภ์ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับการบริการอนามัยเจริญพันธุ์ และการจัด
สวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม และเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School 
Health Hero สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสุขภาวะ เพ่ิมขีดความสามารถ และคุณภาพในการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ให้ผู้ เรียนมีสุขภาวะที่ดี ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีสุขภาวะที่ดี ความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สถานศึกษามีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เป็นต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 

งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 16,500 บาท 
เบิกจ่าย 16,500 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการ

แนะแนวศึกษาต่อ  
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และ 
ความสนใจ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) เป้าหมายชีวิตที่
เป็นรูปธรรม มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ  
          2. ครูแนะแนว/บุคลากรทางการแนะแนวแกนน า (หัวหน้าศูนย์แนะแนวประจ าโรงเรียน)  
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
อย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีความเข้มแข็งในการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
          3. ครูผู้สอน/ครูผู้รับผิดชอบงาน (ครูแกนน า)เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรเพศวีถีศึกษาและทักษะชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 4. ผู้บริหาร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะแนวศึกษาต่อ ส่งเสริม และการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
ปัญหา  อุปสรรค  
 การขาดความเข้าใจตนเองและโลกอาชีพ, ขาดการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์จริง, หลักสูตร
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน, และขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 1. ส่งเสริมการรู้จักตนเองและความเข้าใจอาชีพ จัดกิจกรรมให้นักเรียนส ารวจความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง และศึกษาลักษณะงาน คุณสมบัติ รายได้ และความก้าวหน้าในอาชีพต่างๆ  

2. เชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์จริง จัดการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการจริง เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะและทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการท างาน  

3. พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ  

4. ส่งเสริมการตัดสินใจเลือกอาชีพช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ โอกาส และความต้องการของตลาดงาน  

5. ติดตามและประเมินผลมีระบบติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อดูความเหมาะสมกับ
งาน การปรับตัว และน าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6. ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ สร้างความสนใจ, 
เผชิญปัญหา, วิเคราะห์ทางเลือก, ประยุกต์ใช้ และประเมินผล เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
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              ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงาน                          นิเทศ ติดตามฯ 
16.โครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษที่ 21 โลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยี  
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการใช้ชีวิตและท างานในโลกอนาคต จึงเป็น
ความท้าทายของระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับประเทศไทย การส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถปรับตัวได้ดี เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างคนที่มีคุณภาพพร้อมเผชิญความท้าทายทาง
สังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ช่วยให้การเรียนรู้มี
ความหมายมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการ
สื่อสารและการท างานร่วมกัน ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญต่อ
การพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับอนาคต จากการส ารวจพบว่า หลายประเทศที่พัฒนาการศึกษาในยุคใหม่ 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถ
ปรับตัวในสังคมโลกที่มีการแข่งขันสูงได้ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
จึงมีความจ าเป็นและเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC) จึงได้ก าหนดนโยบายเพ่ือ
ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นเหล่านี้ เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโต
อย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองในอนาคต และมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ดังนั้น โครงการนี้จึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม ด้วยการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงทักษะส าคัญและสอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของ OBEC ซึ่งจะช่วย
สร้างรากฐานการเรียนรู้ที่แข็งแกร่งและยั่งยืน ส่งเสริมการเติบโตของผู้เรียนในทุกมิติ  

งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2  จ านวน 31,500 บาท 

เบิกจ่าย 31,500 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่3 และไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับครู

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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1.1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการและการนิเทศติดตาม 
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ

ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน    
165 คน 

1.3 การนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทาง “กิจกรรมการนิเทศออนไลน์”สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

1.4 จัดท าสรุปรายงานโครงการฯและเกียรติบัตร Best Pracetice 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ของครูผู้สอน เพ่ือการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่     

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
(Best Practice) 

กิจกรรมที่ 4  เวทีเสวนาถอดบทเรียนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน เพ่ือการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูวิทยาศาสตร์เพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและพหุปัญญาด้วยห้องเรียนรวมรายวิชาอย่างเป็นสุข 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน       
 2.ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education และวิทยาการค านวณ) เพิ่ม
สูงขึ้น 
 4.ครูวิทยาศาสตร์จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและพหุ
ปัญญาอย่างเป็นสุข 
 5. ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม และเป็นโค้ชช่วยเหลอืครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 6.ครูที่เข้าร่วมโครงการ Active Learning สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 จ านวน 165 คน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และความ
จ าเป็นและความต้องการ ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
ปัญหา  อุปสรรค –ไม่มี- 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ –ไม่มี- 
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17.โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง 
เพ่ือให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการ 
แนวทาง การจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของส านักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตราที่ 20 ได้
บัญญัติให้มี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้
มีอ านาจหน้าที่ ในการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
รวมถึงพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษามีการ พัฒนา คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก และได้
กล่าวถึงการจัดการศึกษาที่ ครอบคลุม ตั้งแต่สิทธิหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัดการศึกษา 
การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐาน และ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรอบรู้ 

ดังนั้นภารกิจการบูรณาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ การ ประเมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา จึงเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญและต้องด าเนินการควบคู่กันไป รวมไปถึง  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.  2553 
ประกาศ ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ข้อ 3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ด าเนินการ 
ให้ เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการ  
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กระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผล สถานศึกษา
ใน เขตพ้ืนที่การศึกษา กฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2553 ข้อ 14 ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกัน คุณภาพ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาที่ มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) 
ด าเนินงานตาม แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 5 6) จัดให้มีการ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7)จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น รายงานประเมิน คุณภาพภายใน 8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้
สถานศึกษายึด หลักการมีส่วนร่วม ของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และ ก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบาง
ประการตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ได้ให้ หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
ประกาศผ่อนผัน การปฏิบัติและวาง แนวทางใน การประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมกับสภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษานั้นแล้วรายงานให้รัฐมนตรี ทราบและเป็นการปฏิบัติตามเจตนารมณ์นอกจากนี้ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ  การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  การ ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2548 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน า มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มา
ก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ  ด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการ
ด าเนินการของหน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 3. พิจารณาแผนการ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ หน่วยงานและสถานศึกษาใน  สังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 5. รับทราบผล
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ  การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย จากการ
ก าหนดบทบาท หน้าที่และการมอบหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงมี
แนวทางการด าเนินงานโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง  รวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 85,300 บาท 
เบิกจ่าย 85,300 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 
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ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและ จัดท า

เครื่องมือนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานกับคณะกรรมการ ก.

ต.ป.น. ต่างเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศและประชุมสรุป ผลการการด าเนินงานของ ก.ต.ป.น.   
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1.สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  และมีเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานให้มี 

ประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน  
2.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ 

ความเข้าในบทบาทหน้าที่ มีทักษะ มีนวัตกรรม และมีเครื่องมือในการปฏิบัติงานสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี- 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ไม่มี- 
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18.โครงการนิเทศการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน  ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่
หลากลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
10 ข้อ ได้แก่ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ      2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 7) จัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3) การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 5) สร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 7) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร ด้านลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2) สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 3) ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)          4)  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และการขับเคลื่อนนโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ภายใต้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
KSN-2H MODEL ตามแนวทางการบริหารคุณภาพแบบ PDCA เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 
2 ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มาตรา 20 วรรค 3           
ก าหนดบทบาทหน้าที่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดย
มุง่เน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษายังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่เป็นที่พึงพอใจ   และจากผลการประชุมร่วมท าการวิเคราะห์สภาพองค์กรในปีที่ผ่านมาด้านผล
การประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการนักเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น ป.1 ร้อยละ 98  ป.2 ร้อยละ 95 
ป.3 ร้อยละ 97 ป.4 ร้อยละ 95 ป.5 ร้อยละ 94 ป.6 ร้อยละ 94 ม.1ผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.99 สูงกว่าระดับประเทศ และ
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น กว่าปีที่ ผ่านมา + 4.99ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ย
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ร้อยละ 71.64  สูงกว่าระดับประเทศ และคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนกว่าปีที่ ผ่านมา + 3.74 ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 ชั้น ป.6 รวม 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
37.09  คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน กว่าปีที่ ผ่านมา + 2.85 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปี
การศึกษา 2565 ชั้น ม.3 รวม 4 สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.65  คะแนนเฉลี่ยลดลง กว่าปีที่ 
ผ่านมา -0.80 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด กิจกรรม
นิการเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ ชี้แนะ จึงเป็นกิจกรรม เทคนิค วิธีการที่ส าคัญในการพัฒนา/ขับเคลื่อน
นโยบายในระดับต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย โดยผู้นิเทศและการมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ ในการนิเทศ
สถานศึกษาในแต่ละแห่งต้องให้เชื่อมโยง เนื้อหา สาระของนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2 จึงได้ก าหนดกิจกรรมปฏิทินการนิเทศในการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 45,000 บาท 
เบิกจ่าย 45,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน      
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตาม นโยบาย โรงเรียน “เรียนดี  มีความสุข ในการเปิดภาคเรียน           

ที่ 2 / 2567 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมทีมศึกษานิเทศก์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมทีมวิจัย KSN-2H MODEL เพ่ือออกแบบการจัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

โรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม การขับเคลื่อนนโยบาย3T5G MODEL โรงเรียนในสังกัดตลอดปีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมทีมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียน 

ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมทีมวิจัย จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนในสังกัด เป็นเอกสารการ 

วิจัย 5 บท และเผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์ 
กิจกรรมที่ 7  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ คัดเลือกBest Practice/ มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนใน 

สังกัด 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รับรู้นโยบายนโยบายและจุดเน้น สพฐ.และนโยบาย สพป. 

กาฬสินธุ์ เขต 2 สู่การปฏิบัติในห้องเรียนและน าเป็นแนวทางในการออกแบบในการพัฒนานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

2.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ มีทักษะ มีนวัตกรรม และมีเครื่องมือในการปฏิบัติงานสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.ผู้บริหารและครู ได้รับความรู้ความเข้าใจและข้อเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  

4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปัญหา  อุปสรรค   
 การนิเทศไม่ต่อเนื่อง และการนิเทศท่ีไม่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 การวางแผนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและชัดเจน, การพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบการนิเทศ, การ
สร้างความร่วมมือ, การน าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการศึกษา, และการส่งเสริมการนิเทศเชิงรุกที่เน้น
การแก้ปัญหาจริงของสถานศึกษา 
 

                                                                                
19.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เห็นความจ าเป็นที่จะต้องน า
แนวปฏิบัติจากกฎกระทรวงและแนวทางการพัฒนาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดมา
ขยายสร้างความเข้าใจตรงกัน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

ซึ่งทุกโรงเรียนในสังกัด จึงเป็นเป้าหมายส าคัญในการด าเนินการที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมของ   
ทุกฝ่าย การด าเนินงานมีมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องยั่งยืน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มารับบริการพร้อม
เตรียมรับการประเมินภายนอก อนึ่ง การประกันคุณภาพภายนอก ที่ได้มีการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 
เป็นต้นไปซึ่งโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องจะต้องทราบมาตรฐานการประเมินภายนอกและแนวทางการเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ สมศ.มีการก าหนด 
มาตรฐาน หลักเกณฑ์วิธีการการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกใหม่ และเพ่ือให้การด าเนินงานส่งเสริม
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุผลส าเร็จ และเตรียมพร้อมในการรับการประเมินรอบสี่ 
จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง มีการพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องที่
จะเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และ
วิธีการของการประเมินแนวใหม่ สามารถติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในตาม
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยด าเนินการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 25,000 บาท  
เบิกจ่าย 25,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน        
ผลการด าเนินงาน 
          ผลผลิต (Output) 

กิจกรรมที่  1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในประกันคุณภาพการศึกษาและการ
จัดท า SAR สู่แนวทางและการประเมินภายนอก  กิจกรรม MOU 

กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะห์  SAR  ของโรงเรียนในสังกัด ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่  3 การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และการประกวดคัดเลือก  IQA AWARD 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่น าผลการประเมินภายนอกไป
ใช้และการเตรียมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา  

-ประชุมสถานศึกษาที่ประเมินภายนอก on line  
ผลลัพธ์ (Outcome)  

  สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีการก าหนดค่าเป้าหมายสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา มีการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ มี
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และพร้อมรับการประเมินภายนอกจากหน่วยงานภายนอก  
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหา การขาดความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพ ขาดระบบข้อมูลที่
ทันสมัย และการเชื่อมโยงงานประจ ากับงานประกันคุณภาพไม่ดีพอ 
ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยี การปรับกระบวนการ
ท างานให้เชื่อมโยงกับงานประจ า การส่งเสริมให้บุคลากรเห็นว่างานประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของงานปกติ 
และการสร้างกลไกการประกันคุณภาพที่เน้นการพัฒนาตามเป้าหมาย (KPI) 
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20.โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่่การศึกษาสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ในค าแถลงนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ 
แห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาล 11 ด้าน โดยก าหนดเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดินใน “ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดให้มี "โครงการโรงเรียนสุจริต”(Upright School) ซึ่งเป็นนโยบายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ตลอดจนความโปร่งใสในการบริหารจัดการในภาครัฐส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ให้เป็นไปตาม
แนวทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่
เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์ มีวินัย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 30,000 บาท  
เบิกจ่าย 30,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน        
ผลการด าเนินงาน 
           ผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 -ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
 - กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 ถอดบทเรียน (Best Practice) 
 - ประชุม PLC / ถอดบทเรียน  
 - จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ 
         ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
           2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหา การขาดความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพ ขาดระบบข้อมูลที่
ทันสมัย และการเชื่อมโยงงานประจ ากับงานประกันคุณภาพไม่ดีพอ 
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ข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยี การปรับกระบวนการท างานให้
เชื่อมโยงกับงานประจ า การส่งเสริมให้บุคลากรเห็นว่างานประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของงานปกติ และการ
สร้างกลไกการประกันคุณภาพที่เน้นการพัฒนาตามเป้าหมาย (KPI) 

  

  
 
21.โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ที่ก าหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น  วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยสูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

  จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย
และแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 
แจ้งการจัดสรรงบประมาณ ,การตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน,รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินงาน  

 ให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดโดยได้น าหลักการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ
นโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568-2569 
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ได้แก่การจัดวางกลยุทธ์ โดยการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา 
พ.ศ. 2566-2570 แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2568 และการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้กลุ่ม หน่วย ตลอดจน
สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินงาน ตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการ
ตรวจสอบกลยุทธ์ ได้แก่การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของสถานศึกษา และการจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 200,000 บาท  
เบิกจ่าย 180,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
          กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ทบทวนปี 2568) และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ประชุมคณะจัดท าแผนตามค าสั่งฯ แจ้งนโยบาย ทบทวนทิศทางการพัฒนา  
1.2 วิเคราะห์โครงการ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม  
1.3 ประชุมกลั่นกรองร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ประชุมจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที่ 4 ประชุมการน าเข้าโครงการและการรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
กิจกรรมที่ 5  โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย เร่งด่วน  
- การพัฒนาและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ฯลฯ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
(พ.ศ. 2566-2570) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพและมีความ
สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ  
 2. จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ได้ถูกต้องตามแนวทางและทันตามเวลาที่สพฐ.ก าหนด  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับบริหารจัดการและวางแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการบริหารและการ
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จัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 2567 ในมาตรฐานที่ 3 จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 19 ประเด็นการพิจารณา อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 5. ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเข้าใจสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบติดตามฯ (eMENSCR) ได้ตามเวลาที่ก าหนด 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามเป้าหมายของนโยบาย 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี -  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - ใม่มี - 

 
 

 

การจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09 .00 น. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 
 

 
 

 

  22.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

   หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดความมั่นใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน  (Operational)  ด้านการบริหารจัดการ (Management)   ด้าน
การเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance)  
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 ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒  และ
หน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและให้ค าปรึกษาแนะน าความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

   ดังนั้น การจัดท าแผนของการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้ก าหนดกิจกรรมการ

ตรวจสอบการบัญชีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
 ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา   
 โดยแบ่งเป็น  กิจกรรมการตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของ

สถานศึกษา กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงานเงินโครงการอาหารกลางวัน  กิจกรรมการตรวจสอบด้านการพัสดุ 
(การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) กิจกรรมการตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาหรือจัดการอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบการปฏิบัติงานด้านการเงิน    
การบัญชีและการพัสดุให้กับสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  

   เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา มีความโปร่งใส สามารถควบคุมการใช้
จ่ายเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการควบคุมที่รัดกุมและปฏิบัติถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการที่ทางราชการก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ภายใต้จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจ ากัด 

 งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 100,000 บาท  
เบิกจ่าย 100,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4        
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
          กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและบูรณาการร่วมกับ สพฐ. เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบภายในสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568 จ านวน 30 แห่ง 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งผู้ตรวจสอบภายใน ของ สพฐ.ตาม
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมที่  4 การให้ค าปรึกษาหรือจัดการอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวาง
ระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุให้กับสถานศึกษาในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และป้องปรามการทุจริตได้ 
ตลอดจนหน่วยงานสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดได้อย่างคุ้มค่า มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ  มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าผลการ
ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปอย่างรัดกุม มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 

3.สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดท าทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้องและจัดท าเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน   
ปัญหา  อุปสรรค 

1.โรงเรียนขนาดเล็กบุคลากรไม่เพียงพอ และโรงเรียนมีครูธุรการไม่ครบทุกโรงเรียน ท าให้ ครูผู้สอน
ต้องมาปฏิบัติงานแทน ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระงานให้ครูผู้สอน  

2.ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ มีการโยกย้าย การส่งมอบงานไม่ครบถ้วน  
ไม่สมบูรณ์ และบางโรงเรียนเป็นครูบรรจุใหม่ ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งยัง
ไม่เข้าใจในระเบียบของทางราชการ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแนวทางและระเบียบที่ทาง ราชการ
ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเมื่อออกรายงานผลการตรวจสอบให้ 
สถานศึกษาทราบเป็นรายสถานศึกษา 

2.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงาน 
ย่อย พ.ศ.2544  และการตรวจสอบพัสดุและควบคุมทรัพย์สิน  ของสถานศึกษา ให้ทราบและถือปฏิบัติ  

3.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน บัญชี  
และพัสดุ  
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23.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย   
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนังถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ที่
หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง                        
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ที่มีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถด าเนินการ
และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย ใฝ่การเรียนรู้ 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย                  และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้าน
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพ
ติด และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center และเชื่อมโยงด้านการเข้าถึงสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖                   มีผลบังดับใช้ เมื่อวันที่ ๓๐มีนาคม ๒๕๔6 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการจัดให้
มีสิทธิและโอกาสตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  จึงได้ด าเนินการโครงการนี้ขึ้น  

 งบประมาณที่ใช้เบิกจ่าย 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 47,000 บาท  
เบิกจ่าย 47,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน        
ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
          กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีปลอดภัย 
   - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอห้วยเม็ก ท าข้อตกลง (MOU) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีปลอดภัย 
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- ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายฯ ในสังกัดท าข้อตกลง (MOU) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ปลอดภัย 

- ประชุมคณะกรรมการและคณะด าเนินงานจัดท าแบบประเมินความปลอดภัยในสถานศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการและคณะด าเนินงานสรุปผลการประเมินการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีปลอดภัย 
- จัดท างานวิจัยการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีปลอดภัย 

  - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  - แจ้งนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  - ประชุมคณะกรรมการและคณะด าเนินงานจัดท าแบบประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอด              
ยาเสพติดและอบายมุข  
   - ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
   - ประชุมคณะกรรมการและคณะด าเนินงานสรุปผลการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอด              
ยาเสพติดและอบายมุข  
   - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
   - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน การออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     1) เทศการวันลอยกระทง  
     2) วันวาเลนไทน์  
       ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ทุกคน ได้รับความสุขและการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกประเภท สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่  

2.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 ทุกโรง                  
เป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะทีดี่ 
ปัญหา  อุปสรรค – ไม่มี -  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – ใม่มี- 

    



รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

66 
 

   ส่วนที่ 4  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ไดด้ าเนินการประเมินสภาพของ
หน่วยงานจากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 พบว่ามีข้อจ ากัดที่อาจส่งผลต่อเป้าหมายของการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ยังขาดการก ากับติดตามและประเมินผลที่เข้มแข็งและชัดเจน อย่างจริงจังและต่อเนื่องบุคลากรบางส่วน
ยังขาดทักษะในการปฏิบัติงานและทัศคติที่ดีในการให้บริการ และเห็นความส าคัญของผลการประเมินผลไปใช้
ในการพฒันาการท างานน้อย ส่งผลให้การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
 2. ด้านกลยุทธ์ การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่เกิดจากความต้องการของผู้รับผิดชอบมากกว่าการ
จัดท าโครงการที่เกิดจากสภาพปัญหาในการบริหารจัดการศึกษา และยังขาดการติดตามประเมินผลโครงการ  
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และไม่มีการรายงานผลต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
 3. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบางแห่งไม่น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และขาดการการประสานงาน
ระหว่างกลุ่มภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงเป็นการเพ่ิมภาระงานให้สถานศึกษา 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโครงการต่างๆ มากมายที่เร่งรัดในการจัด 
กิจกรรมในช่วงระยะเวลาสิ้นปีงบประมาณ ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการสอนของครูผู้สอน ซึ่งบางครั้งเป็น 
กิจกรรมที่ไม่ตรงตามความต้องการของครูผู้สอน 
 5. ด้านงบประมาณ สถานศึกษาบางแห่งยังขาดทักษะและความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน 
บัญชี พัสดุ การอนุมัติงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานล่าช้า ท าให้เกิดปัญหาใน
การบริหารงบประมาณและการด าเนินงาน 
 6. ผู้ปกครอง และชุมชน ไม่เข้าใจในนโยบาย และมีความเห็นที่แตกต่าง ท าให้การขับเคลื่อนเป็นไป
ด้วยความยากล าบาก 
 7. งานซ้ าซ้อนและส่วนใหญ่เป็นงานในด้านเอกสารเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางพัฒนา 
 1. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับสถานศึกษาในการก าหนดแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก โดยการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับรูปแบบของการสอบระดับชาติ ให้นักเรียนได้
ท าการสอบหลายๆครั้ง ก่อนที่จะท าการสอบระดับชาติจริง และครูผู้สอนน าข้อบกพร่องที่ค้นพบจากการสอบ
ท าการแก้ไขเติมเต็มให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความมั่นใจ พร้อมในการสอบระดับชาติ และใช้สื่อการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับ 
ศึกษานิเทศก์ ท าการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ ครอบคลุมและต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาท าการนิเทศ
ภายใน เน้นการเยี่ยมห้องเรียน สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ นักเรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษได้รับการเติมเต็ม ส่งเสริมความรู้ความสามารถตามความต้องการเต็มตามศักยภาพของรายบุคคล 
สถานศึกษามีสารสนเทศทางการศึกษา เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุตาม
ตัวชี้วัดของจุดเน้นแต่ละด้านก าหนด 
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   2. ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มการเคลื่อนไหวทั้งบริบท และความเปลี่ยนแปลงของเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาในอนาคต 
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาขนาดเล็กในการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในกฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ก าหนด โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสาม เพ่ือให้เกิดความพร้อมรองรับการ    
ประเมินภายนอกรอบสี่ต่อไป   
  4. ด้านการประเมินต่างๆทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน าผลการประเมินไปใช้ที่
เกิดประโยชน์น้อยเพราะผลการประเมินสามารถเอาไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์การด าเนินงานและการ
ช่วยเหลือนักเรียนรายคนได้ 
   5. จัดท า/ปรับปรุง/พัฒนา ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ รายการกิจกรรมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาด าเนินการ ให้สามารถบูรณาการการใช้ข้อมูล/เรียกดูข้อมูล ได้กับทุกหน่วยงาน 
รวมทั้งการส่งต่อข้อมูล และการเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ประกอบการด าเนินงานและลดความซ้ําซ้อนของการรายงานข้อมูล 
    6. เน้นการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการก าหนดนโยบายและกิจกรรม เพื่อลดค่าใช้จ่ายและ
ระยะเวลาในการเดินทาง 
   7. นโยบายควรมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เช่น นโยบายการส่งเสริมให้ 
โรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม ไม่ควรคืนอัตราผู้บริหารให้ เนื่องจากท าให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการ 
บริหารจัดการ และเกิดการกลับคืนไปเรียนที่โรงเรียนเดิม ท าให้ไม่สามารถควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กได้ตาม 
นโยบาย 
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 คณะท างาน  
   
 ที่ปรึกษา  
1. นายชัชวาล อาราษฎร ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสสินธุ์ เขต 2 
2. นายเคน อาจดวงดี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสสินธุ์ เขต 2 
3. นายพยุงค์  ทองค า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสสินธุ์ เขต 2 
4. นางสาวทศพร ทักษิมา 

 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสสินธุ์ เขต 2 

   
 คณะท างาน  
1. นายเคน อาจดวงดี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่                             ประธานคณะท างาน 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
2. นางสว่างจิตร  คงแสนค า ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                       คณะท างาน 
3. น.ส.ศศิวิมล โคตรโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                             คณะท างาน 
4. นางสาวกิ่งกาญจน์  สุทธิประภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                             คณะท างาน 
5. น.ส.รัตชะนก สุราฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                             คณะท างานและเลขนุการ 
   
   
   

 
 
 
   
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

ค่านิยมองค์กร 

 “คนส าราญ งานส าเร็จ” 

 
 

                  

 

 

 

 
 

 

 


