
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
                      เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
                              สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

       ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ในการประชุมครั้งที่  12/2568                   
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

        อาศัยอำนาจตามมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช                                
2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์                
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง                
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่  3 ตุลาคม 2567                       
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/           
ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง                         
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดลำดับความอาวุโส                  
ในราชการ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 46804 ลงวันที่                  
17 ตุลาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก 
      ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2                      
จำนวน  11  อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      2.1 ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
      2.2  มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
     2.3   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
     2.4   ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
   2.4.2 ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า ดังนี้ 
            (1) เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
            (2) เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6                                        
                         2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
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                  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      3.1 วันรับสมัคร 
      ร ับสม ัครค ัดเล ือก ระหว ่างว ันพ ุธท ี ่  12 – ว ันอ ังคารท ี ่  18 พฤศจ ิกายน 2568                         
ภาคเช้าเวลา 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว ้นว ันหยุดราชการ)                       
และให้ผู้สมัครดาวน์โหลด ใบสมัครทางเว็บไซต์ https://www.ksn2.go.th 
      3.2 การยื่นใบสมัคร 
   3.2.1 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารที่กำหนดโดย
กรอกรายละเอียดอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามที่กำหนด ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตำบลห้วยเม็ก อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้สมัครต้องแต่งกายให้สุภาพ
เรียบร้อย 
      3.2.2 การสมัครเข้ารับการคัดเลือกมี 2 รูปแบบ ได้แก่ 
    1) สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกในหน่วยการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
    2) สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
   3.2.3 สำหรับผู ้เข้ารับการคัดเลือกในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้สมัครต้องเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่า
หนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
   ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้
ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา 
(อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด และกรณีในวัน
บรรจุแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติทีจ่ะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์

                 4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
      4.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
   4.1.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จำนวน 1 ชุด 
   ทั้งนี้ ต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงที ่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที ่อยู่                  
ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
   4.1.2 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ รับรองสำเนาถูกต้อง         
และนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร   จำนวน 1 ชุด 
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   4.1.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) รับรองสำเนาถูกต้อง 
และนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร            จำนวน 1 ชุด 
   4.1.4 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่เป็นปัจจุบัน                  
โดยได้รับการรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จำนวน 1 ชุด 
   4.1.5 สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร รับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริง
มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร                จำนวน 1 ชุด 
   4.1.6 สำเนาบัตรข้าราชการ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู ้สม ัคร                     
(ท่ีไม่หมดอายุ) รับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร   จำนวน 1 ชุด 
   4.1.7   สำเนาใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพศ ึกษาน ิ เทศก ์  (ท ี ่ย ั งไม ่หมดอายุ )                    
รับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร จำนวน 1 ชุด 
   4.1.8 ร ูปถ ่ายหน ้าตรงสวมเคร ื ่องแบบปกติขาว ซ ึ ่ งถ ่ายไว ้ไม ่ เก ิน 6 เด ือน                      
และถ่ายในคราวเดียวกัน ขนาด 1 นิ้ว      จำนวน 3 รูป 
   4.1 .9 ใบร ั บรองแพทย ์  จากสถานพยาบาลของร ั ฐ  ออกไม ่ เก ิ น  30 วั น                                              
นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549) ฉบับจริง 

4.1.10 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)    จำนวน 1 ฉบับ 
   4.1.11 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทาง
วิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยา วไม่เกิน 5 
หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์                จำนวน 4 ชุด  

                               โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้
ทุกหน้า หากหน้าใดไม่รับรองสำเนา คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาหน้านั้น 
   4.1.12 วิส ัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4                  
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์       จำนวน 4 ชุด  

                                 โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกบัไว้
ทุกหน้า หากหน้าใดไม่รับรองสำเนา คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาหน้านั้น 
   4.1.13 ผลงานหร ือรางว ัลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนที ่ภาคภูม ิใจ                     
ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ไม่เกิน 5 หน้า               จำนวน 6 ชุด  

โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้
ทุกหน้า หากหน้าใดไม่รับรองสำเนา คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาหน้านั้น 
   4.1.14 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ- สกุล หรือใบสำคัญ
สมรส เป็นต้น  

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครจัดเตรียมแผนการนิเทศการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว้ด้วย              จำนวน 6 ชุด    
  5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     5.1 ในวันสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียม จำนวน 500 บาท  
     5.2 เมื่อได้ยื่นใบสมัครและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครแล้ว จะไม่คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมการรับสมัครไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น 
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  6. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 
      การพิจารณาคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจ ุและแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งศ ึกษานิ เทศก์               
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก ดังนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
      6.1 องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
   1) ประวัต ิและประสบการณ์ที ่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับการเป็นผู ้นำ                 
ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
   2) วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์  
      6.2 องค์ประกอบการประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
   1) ประเมินด้านผลงาน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสารผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ  
   2) ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (150 คะแนน) ให้ประเมินจากการ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
       2.1) คุณลักษณะส่วนบุคคล (40 คะแนน) 
       2.2) ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (50 คะแนน) 
       2.3) การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (30 คะแนน) 
       2.4) การสรุปผลการปฏิบตัิการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู                     
หรือสถานศึกษา (30 คะแนน) 

                 7. เกณฑ์การตัดสิน 
        7.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นโดยต้องมี
ความเหมาะสมตามองค์ประกอบ ทั้ง 2 องค์ประกอบ ตามข้อ 6.1 เพ่ือเข้ารับการประเมินด้านผลงาน 
                 7.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ
เข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                 7.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา              
แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
                        กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการ
นิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก               
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

                8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อ ดังนี้ 

8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ตำบลห้วยเม็ก อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 https://www.ksn2.go.th 
                     8.2 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตำบลห้วยเม็ก อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ และ
ทางเว็บไซตส์ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 https://www.ksn2.go.th 
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       9. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 จะดำเนินการ ดังนี้ 
  9.1  ประกาศขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผ ู ้ได ้ร ับการคัดเล ือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง                 
ให ้ดำรงตำแหน่งศ ึกษานิเทศก์ ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 256 8                            
ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินข้อ 7.3 โดยเรียงลำดับที ่จากผู ้ที ่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ภายใน                    
ว ันอ ังคารท ี ่  23 ธ ันวาคม 2568 ณ สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษากาฬส ินธ ุ ์  เขต 2                          
ตำบลห้วยเม็ก อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 https://www.ksn2.go.th 
                     9.2 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ การคัดเลือก                
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  9.3 ยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   1) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
   2) ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
   3) ในว ันที ่บรรจ ุและแต ่งต ั ้ง ม ีค ุณสมบัต ิ ไม ่ครบถ ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง                   
หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
5) ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดไว้ 

                     9.4 ผู ้ได้รับการคัดเลือกผู ้ใดถูกยกเลิกการขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 9.3 (4)                 
และข้อ 9.3 (5) ไปแล้ว ถ้าผู ้นั ้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 อาจพิจารณาอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

       10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
     10.1 ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือก และอยู ่ในลำดับที ่จะได้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้ง จะต้อง                 
เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
                       10.2  ผู้มีอำนาจตามมาตรา  53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และผู้นั้นต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 รวมทั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใด
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
    การบรรจุและแต่งตั้ง จะทำหนังสือเรียกมารายงานตัวโดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับ
ที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร เพื่อเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวน
ตำแหน่งว่าง  
     10.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู ้สมัครรายใดเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ                  
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที ่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
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  ทั ้งนี ้ การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ปี พ.ศ. 2568 ในครั ้งนี ้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ
ดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
อาจพิจารณาแก้ไขหรอืยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.  2568 

 

             
                (นายธวัชชัย รอดงาม) 
                           ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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