
  

                       
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 

  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
          บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

        .................................................................. 

  ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

                     อาศัย อำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖0,
พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑9/2560 ลงวนัที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. 2๕๖๕ ,หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่องการกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรการอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ,
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่องการจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ,หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒  ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และ
การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื่องการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่  22 พฤษภาคม 2566  เรื่องรายละเอียด องค์ประกอบตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ จึงประกาศรับสมัครฯ  รายละเอียด  
ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งทีจ่ะดำเนินการเพ่ือรับย้ายฯ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ตำแหน่งเลขที่ กลุ่ม 
1 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ ๑๑ กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 



  

- ๒ - 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ดังนี้ 
 ผู้สมัครเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนฯ ณ วันประกาศรับสมัคร ดังนี้ 
      ๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 
      2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
      2.3 มีคุมสมบัติตรงตามคุณสมสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 8 ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕5๖ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการและ 
  ๒.๓.๒  ดำรงตำแหน่งประเกทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี และ 
  ๒.๓.๓ ปฏิบัติงานทางด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
     ๒.๔  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการ ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี หรือที่ ก.ค.ศ. ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐206.๕/ว 4 ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
     ๒.๕ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน
สายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดโดยนับถึงวันที่ยื่นคำขอ พิจารณาตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐206.๕/ ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

  
                                                ระดับ 
      คุณวุฒิ               
 

 
ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

 
  * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที ่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น ้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ.  กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี)และ
คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ 
ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงานก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ /ว ๑๒ 
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕4 
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 ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
     การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว 8 ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.5/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๗ 
     ๓.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
     3.๓ ไม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
     ๓.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๓.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
     3.๗ สำหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1 - 3.6 แล้ว ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจาก 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมด้วย 
 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     4.1 สมัครด้วยตนเองผู้ประสงค์สามารถยื่นแบบคำขอย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ – ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (ในวันและ
เวลาราชการ) ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
     ๔.๒ สมัครทางไปรษณีย์ ผู้ที่ประสงค์สามารถยื่นแบบคำขอย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ระหว่างวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ – ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้สมัครภายในวันปิดรับสมัคร เอกสารการสมัครที่ส่งภายหลังวันปิดรับสมัคร 
จะไม่ได้รับการพิจารณา  
 ๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย 
     ๕.๑ แบบคำขอย้าย ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
(เอกสารหมายเลข ๑) แนบท้ายประกาศ 
     ๕.๒ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึงการสำเร็จการศึกษา 
     ๕.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
     ๕.๔ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.๗)/กคศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน ลงนามรับรองโดย 
     ๕.๕ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
     ๕.๖ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
     ๕.๘ สำเมาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
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     ๕.๘ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่จะขอย้าย 
     ๕.๙ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
     ๕.๑๐ เอกสารหลักฐานการขอนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมา
นับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่ขอย้าย (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข ๒) แนบท้ายประกาศ 
     ๕.๑๑ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เที่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
     ๕.๑๒ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์การพิจารณารับย้าย/
เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
     ๕.๑๓ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เอกสารหมายเลข ๓ )แนบท้ายประกาศ 
     ๕.๑๔ กรณีการย้าย ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ต่างกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นอกจากจะต้อง
ได้รับการประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามข้อ ๕.๑๔ แล้ว จะต้องการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยอนุโลม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒๐๖.๕/ 
ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม (เอกสารหมายเลข ๔) แนบท้าย
ประกาศ  
  ๕.๑๔.๑ ผลงานที่จะประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ต้องเป็นผลงานที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี จำนวน ๑ เรื่อง 
  ๕.๑๔.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เรื่อง 
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูก" พร้อมทั้งลง
ลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย 
  หมายเหตุ เอกสารและหลักฐานทั้งหมดที่ใช้ประกอบการพิจารณา ให้จัดทำเป็นฉบับเดียว  
จำนวน ๕ ชุด โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด และสำเนา จำนวน ๔ ชุด 
 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
     การดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และทางเว็บไชต์ http://kalasin2.go.th ทั้งนี้หาก
ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากกำหนดตามประกาศ จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังไม่ได้ 
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 ๗. วิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
     การดำเนินการคัดเลือกตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔               
ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศสำนักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการ 
ประเมิน ตัวชี้วัดวิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
 ๘. เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อการย้าย/การเปลี่ยนตำแหน่ง /การโอนต้องได้
คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
จากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากองค์ประกอบ
ที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำตับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความตามหลักการจัดลำดับอาวุโสใน
ราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/ว 22 ลงวันที่ 
๓0 กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ จะพิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕'๖๖ ดังนี้ 
  ๑. การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
  ๒. การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  ๓. การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง เสมอไป 
 ๙. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ฯ  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ และทางเว็บไซต์ http://kalasin2.go.th 
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กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 2 ลงวันท่ี  ๒๐ มีนาคม 256๘) 
   --------------------------------------------------------------- 

ประกาศรับสมัคร    วันที่  ๒๐ มีนาคม 256๘ 

รับสมัคร     วันที่ ๔ เมษายน – ๑๘ เมษายน 256๘ 
       (ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๓ เมษายน ๒56๘ 

ประเมินความเหมาะสมของบุคคล  ระหว่างวันที่  ๒๘ – ๓๐ เมษายน 256๘ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

 

--------------------------------------------------------- 
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หมายเลข 1   

แบบคำขอย้าย เปลี่ยน และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
เขียนที่...................................................................... 

วัน.............เดือน.............................พ.ศ. ................... 
 เรื่อง  ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/..............................................................................อายุ..................ปี  
เกิดวันที่........เดือน........................พ.ศ. ..........เลขประจำตัวประชาชน............................................. .................. 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.............................................ตำแหน่ง.................................................... ............................ 
ระดับ/วิทยฐานะ............................................รับเงินเดือน  ระดับ/ชั้น......................อัตรา/ชั้น........... ...........บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.................................................................กรม........................ ................. 
กระทรวง.......................................................ตั้งอยู่ที่.......................................หมู่......... ..ถนน.............................. 
ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์..... ................ 
โทรศัพท์.....................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................... ID line ..........................e-mail…………………….. 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..........หมู่ที่..................ถนน.................................ตำบล/แขวง....................... ......... 
อำเภอ/เขต...............................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้าน......... ................. 
โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................โทรสาร..........................e - mail…………………........................... 
มีความสมัครใจขอย้าย/ เปลี่ยนตำแหน่ง/ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ตำแหน่ง.........................................................กลุ่ม/สถานศึกษา.............................................. ................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................ ................................ 
 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 

2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ................................เมือ่วันที่........เดือน...................พ.ศ. .......... .... 
ตำแหน่ง..............................................ระดับ/ชั้น...............................สังกัด......................... .................................. 
ส่วนราชการ...................................................กระทรวง......................................................... ................................ 

3. วินัย/คดีความ 
 (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย     (    ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย   (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย   
 (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการคดีอาญา   (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการคดีอาญา   
 (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการคดีล้มละลาย  (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการคดีล้มละลาย   
 4. เหตุผลการขอย้าย /เปลี่ยนตำแหน่ง 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

รูปถ่าย 1 
น้ิว ถ่ายไว้ไม่
เกิน 6 เดือน 
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        5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

  ที ่       คุณวุฒิ               สาขา/วิชาเอก        สถานบันการศึกษา 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
        ฯลฯ 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
  ที ่       วัน เดือน ปี       ตำแหน่ง/ระดับ              สังกัด        หมายเหตุ 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
        ฯลฯ 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................. 

................................. 

  *สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน* 
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอย้าย 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .............................................................
...................................................................... ....................................................................................................................  

      
              8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ.......................บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น 
              9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 



  

 
- 10 - 

                   9.1  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
                   9.2  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
                   9.3  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 
                          เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
                   9.4  หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
 9.5  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
 9.6  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
 9.7  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ            
               ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอย้าย 
 9.8  สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน  
                          ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 9.9  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
                          ใบสำคญัการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 9.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
                          รับย้าย 
 9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  
                           และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
         การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                  ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
        (......................................................) 

ตำแหน่ง  ............................................................. 
            
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
               (ลงชื่อ).....................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                                           (.......................................................) 
                                                ตำแหน่ง............................................................. 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. ..................................... 
 

                  (ลงชื่อ).....................................................ผู้บงัคับบัญชา 
                                                           (.......................................................) 
                                                  ตำแหน่ง............................................................. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)* 
  ยินยอม 
           ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. ..................................... 
 

    (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                           (.......................................................) 
                                             ตำแหน่ง............................................................. 
 
 หมายเหตุ*1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีขอย้าย /เปลี่ยนตำแหน่งถูกต้องตรงตามความ
เป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอน
ด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา ไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยกอง/สำนักหรือเทียบเท่า 
  ** 2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย /เปลี่ยนตำแหน่ง/ พร้อมเหตุผล 
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เอกสารหมายเลข  ๒ 

แบบคำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน.....................................................ตำแหน่ง..............................................ตำแหน่งเลขท่ี.............. 
สังกัด กลุ่ม................................................................สำนัก............................................ ...................................... 
มีวุฒิ...........................................วิชาเอก...........................................................ตั้งแต่วันที่.................................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน......................................................................................ตำแหน่งเลขท่ี....... ..................... 
สังกัด กลุ่ม..................................................................สำนัก.......................................... ...................................... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่วันที่...................................................... 
ถึงวันที่ ................................................................รวมระยะเวลา..................ปี...................เดือน..................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.......................ป.ี................เดือน..................วัน 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 
ตำแหน่ง................................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี .......................................................... 
สังกัดกลุ่ม................................................................. 
สำนัก................................................................... 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
ฯลฯ 

๑. ตำแหน่ง............................................................... 
สังกัด......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่............................ถงึวันที่........................... 
รวมเวลา.................ปี...................เดือน..................วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่........../............ลงวันที่....................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. 
๒. 
๓. 
ฯลฯ 
๒. ตำแหน่ง................................................................ 
สังกัด......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่............................ถงึวันที่............................ 
รวมเวลา.................ปี...................เดือน..................วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่........../............ลงวันที่....................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. 
๒. 
ฯลฯ 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงชื่อ).................................................ผูส้มัครฯ    (ลงชื่อ)..................................................ผู้บังคับบัญชา 
         (.................................................)                                      (................................... ...............) 
วันที่................/.................../..................      วันที่................/.................../..................  
หมายเหตุ   ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานที่อ้างด้วย 
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