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ค ำน ำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ
ของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท า แผนปฏิบัติการไว้
เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงความ สอดคล้องกับ
แผนระดับต่าง ๆ และบูรณาการแผนงาน โครงการ/กิจกรรมกับนโยบายของหน่วยงานแต่ละ ระดับที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานสูงสุด โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาให้ประชากรวัย เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัด 
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ ในการนี้  
จึงขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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สารบัญ                                       

 หน้า 
ส่วนที่ 1   
 บทน า 
 1.1 หลักการและเหตุผล 
 1.2 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
      กาฬสินธุ์ เขต 2 
 1.4 คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 1.5 ข้อมูลทั่วไป 
  -ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  -ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
  -ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ส่วนที่ 2 
 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561–2580 (แผนระดับที่ 1)     
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 4. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนระดับ 3 (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 3. สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)          
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ     
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 6. แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ   
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
 3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
ส่วนที่ 3 
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 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เปาประสงคหลัก 
 - กลยุทธ์หน่วยงาน 
ส่วนที่ 4 
 งบประมาณและโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - งบประจ าและแผนการใช้จ่าย 
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   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 - กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ส่วนที่ 5 
 การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
 - วัตถุประสงค์ 
 - ปัจจัยความส าเร็จ 
 - กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
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สารบัญตาราง 
 หน้า 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน นักเรียน และห้องเรียน  
     ปีการศึกษา 2567 

6 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2567) 

6 

ตารางที ่3 จ านวนสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 
    จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567 ข้อมูล DMC10 มิ. ย. 67 
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ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 12 
ตารางท่ี 5 จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 12 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 และ 2566 ผลการประเมินคุณภาพ 
    ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน   

12 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และ 
    ปีการศึกษา 2566 

13 

ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET: Ordinary National Education Test)  
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

13 

ตารางท่ี 9  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
     ปีที่ 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขต ปีการศึกษา 2565 - 2566 

14 

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 14 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย       
      จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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      จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

15 

ตารางท่ี 13  ผลการประเมินภายนอก สมศ. รอบ 5 (ปี 2567)   
ตารางท่ี 14  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน 
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16 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีหลักการและเหตุผล และตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล                                                                                                                     

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ                   
ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและจุดเน้นกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2  จึงได้ศึกษา วิ เคราะห์                      
ภารกิจ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1,2 และ3 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและทิศทาง ในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูล สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  

1.2 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 
ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  

 6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 แก้ไขเพ่ิมเติม ปี 2561 ประกอบด้วย  9 กลุ่ม 1 
หน่วย ดังนี้    

 1) กลุ่มอ านวยการ  2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  3) กลุ่มนโยบายและแผน 
4) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  7) กลุ่มกฎหมายและคดี  8) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  9) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต  2 

                                                                         

 

 
 

                      -------------- 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 

กลุ่มกฎหมายและ
คด ี

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสือ่สาร 

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม
และ 

ประเมนิผล 
การจดัการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรพัย์ 

 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 
2 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 

สถานศกึษา 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  

1.4 คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 

              

 

นายวิเศษ  พลอาจทัน 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

 

                                                     
 

             นายเคน   อาจดวงดี                                               นายพยุงค์  ทองค า               
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2                   ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

 
  

นางสาวทศพร  ทักษิมา 
                       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

1.5 ข้อมูลทั่วไป 
ที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขท่ี 312 หมู่ 4 ถนนฮ่องฮี-
กระนวน  ต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 46170  โทรศัพท์  0-4388-9546-49                          
โทรสาร  0-4388-9534  เว็ปไซต์  http://www.kalasin2.go.th  

เขตพื้นบริกำร 
   เขตพ้ืนที่บริการและรับผิดชอบ ประกอบด้วย 5 อ าเภอ ได้แก่ 1) อ าเภอยางตลาด   2) อ าเภอห้วยเม็ก                                           
3) อ าเภอหนองกุงศรี 4) อ าเภอท่าคันโท 5) อ าเภอฆ้องชัย 
อำณำเขตติดต่อ    

ทิศเหนือ ได้แก่ อ าเภอท่าคันโท เขตแดนติดกับอ าเภอศรีธาตุ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้ ได้แก่ อ าเภอยางตลาด  เขตแดนติดกับอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอกันทรวิชัย   

 จังหวัดมหาสารคาม อ าเภอฆ้องชัย เขตแดนติดกับอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ได้แก่ อ าเภอหนองกุงศรี เขตแดนติดกับอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
ทิศตะวันตก ได้แก่ อ าเภอห้วยเม็ก เขตแดนติดกับอ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคามและ   
อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

กำรคมนำคม 
 การคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทางหลวงจังหวัดเชื่อมกับทุกอ าเภอ   
การเดินทางสะดวก โดยมีระยะทางระหว่างอ าเภอ ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ดังนี้ 
 1) อ าเภอยางตลาด ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 34 กิโลเมตร   
 2) อ าเภอห้วยเม็ก ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 1.3 กิโลเมตร 
 3) อ าเภอหนองกุงศรี ถึงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 13 กิโลเมตร   
 4) อ าเภอท่าคันโท ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 44.9 กิโลเมตร   
 5) อ าเภอฆ้องชัย ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง 58 กิโลเมตร 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1. ปริมำณกำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  167 แห่ง 
ประกอบด้วย 
  1) โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน   116   แห่ง 1 สาขา 
  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน    51 แห่ง   
แบ่งการบริหารจัดการศึกษาเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อมูลดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลเขตบริการ ศูนย์เครือข่ายฯ จ านวนโรงเรียน นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 
ที ่ อ ำเภอ ศูนย์เครือข่ำยฯ จ ำนวน รร. จ ำนวน นร. ห้องเรียน 
1 ยางตลาด ยางตลาด 1 22 2,763 202 

ยางตลาด 2 21 2,357 196 
ยางตลาด 3 18 2,188 153 

2 ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก 1 16 925 117 
ห้วยเม็ก 2 15 1,422 122 

3 ท่าคันโท ท่าคันโท 20 2,866 197 
4 หนองกุงศรี หนองกุงศรี 1 19 1,603 157 

หนองกุงศรี 2 20 2,556 178 
5 ฆ้องชัย ฆ้องชัย 16 1,325 122 

รวม 5 9 167 17,827 1,463 

 (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2567) 

ตำรำงท่ี 2  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       กาฬสินธุ์ เขต 2   (ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2567) 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ชำย หญิง รวม รวมห้อง ชำย หญิง รวม รวมห้อง 
อนุบำล 1 120 102 222 18 116 97 213 19 
อนุบำล 2 857 824 1,681 157 772 739 1,511 158 
อนุบำล 3 940 928 1,868 156 891 851 1,742 157 

รวมอนุบำล 1,917 1,854 3,771 331 1,779 1, 687 3,466 334 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 962 833 1,795 162 914 900 1,814 160 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 1,017 968 1,985 162 960 831 1,791 161 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 1,127 940 2,067 166 1,022 963 1,985 161 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 1,102 997 2,099 164 1,131 933 2,064 166 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 1,129 1,087 2,216 164 1,116 994 2,110 163 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 1,167 1,093 2,260 163 1,143 1,081 2,224 164 

รวมประถมศึกษำ 6,504 5,918 12,422 981 6,286 5,702 11,988 975 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 494 309 803 51 482 370 852 52 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 461 322 783 51 473 309 782 51 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 495 320 815 52 424 315 739 51 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,450 951 2,401 154 1,379 994 2,373 154 

รวมท้ังสิ้น 9,871 8,723 18,594 1,466 9,444 8,383 17,827 1,463 
  จากตารางที่ 4 พบว่าปีการศึกษา 2567 นักเรียนลดลง จากปีการศึกษา 2566  จ านวน  767  คน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ตำรำงที ่3 จ านวนสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2                          
     จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล DMC 10 มิ. ย. 67 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 

ประเภทโรงเรียน นร. 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

ำ 

ขย
ำย

โอ
กำ

สฯ
 

1 
อ.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 

1 
ต.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 

(คน) 

1. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 1      จ ำนวน 22 โรงเรียน 116 รร. 51 รร. 5 รร. 44 รร.  
1 พินิจราษฎร์บ ารุง ยางตลาด ยางตลาด /  / / 826 
2 ผดุงราษฎร์วิทยา ยางตลาด ยางตลาด /    148 
3 ชุมชนดอนยูงวิทยายน ยางตลาด ยางตลาด /    80 
4 หัวงัววิทยาคาร ยางตลาด ยางตลาด /    84 
5 ดอนกลอยโนนชาด(พิลาศอุปถมัภ์) หนองอิเฒ่า ยางตลาด /    54 
6 วัดบ้านกุดสังข ์         หัวงัว ยางตลาด /    0 
7 ฮ่องฮีวิทยา ยางตลาด ยางตลาด  /   118 
8 บ้านเสยีววิทยาสรรพ ์ หัวงัว ยางตลาด /   / 158 
9 หนองไม้พลวงวทิยาคม หัวงัว ยางตลาด /    95 
10 ลาดสระบัวหนองลุมพุกวิทยา หัวงัว ยางตลาด /    72 
11 โคกคันจ้องหนองแต้สามัคค ี หัวงัว ยางตลาด /    54 
12 บ้านหนองตอกแป้นวิทยา หนองตอกแป้น ยางตลาด  /  / 115 
13 ค าไฮวทิยา หนองตอกแป้น ยางตลาด  /   132 
14 หนองอิเฒ่าวิทยา หนองอิเฒ่า ยางตลาด /   / 84 
15 หลักด่านวิทยา หนองอิเฒ่า ยางตลาด /    59 
16 บ้านดงน้อยโนนสวรรค์ หนองอิเฒ่า ยางตลาด /    38 
17 โคกศรีวิทยายน อุ่มเม่า ยางตลาด /   / 81 
18 ปอแดงวิทยา นาด ี ยางตลาด  /   218 
19 อุ่มเม่าวิทยา อุ่มเม่า ยางตลาด /    74 
20 นาดีหลุมข้าววิทยา นาด ี ยางตลาด /   / 95 
21 ชุมชนดอนม่วงงาม อุ่มเม่า ยางตลาด /    112 
22 ขมิ้นพัฒนวทิย ์ นาด ี ยางตลาด /    66 
2. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 2     จ ำนวน  21  โรงเรียน     
1 บ้านหนองแวงฮ ี คลองขาม ยางตลาด  /   160 
2 บ้านหนองบัว คลองขาม ยางตลาด /    131 
3 บ้านโคกศรี คลองขาม ยางตลาด /    103 
4 บ้านสาวทิยาสรรพ์ คลองขาม ยางตลาด  /  / 218 
5 หนองบัวหน่วยอ านวยวิทย ์ คลองขาม ยางตลาด /    74 
6 บ้านดงอัคคะประชาสามัคค ี คลองขาม ยางตลาด /    71 
7 หัวนาค าจรูญศิลป ์ หัวนาค า ยางตลาด  /   212 
8 ดงบังวิทยา หัวนาค า ยางตลาด  /  / 125 
9 โคกค่ายโคกใหญ่วิทยา หัวนาค า ยางตลาด  /   103 
10 โพนสิมอนุเคราะห์ หัวนาค า ยางตลาด  /   189 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 

ประเภทโรงเรียน นร. 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

ำ 

ขย
ำย

โอ
กำ

สฯ
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อ.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 
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ต.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 

(คน) 

11 วัดบ้านดอนกลาง หัวนาค า ยางตลาด /    26 
12 บ้านหนองหัวช้าง หัวนาค า ยางตลาด /    39 
13 บ้านขามวิทยาคม คลองขาม ยางตลาด /    56 
14 บ้านแกวิทยาคม อิตื้อ ยางตลาด  /   189 
15 โนนสูงวิทยา โนนสูง ยางตลาด /   / 137 
16 หนองไผ่รัฐบ ารุง โนนสูง ยางตลาด /    103 
17 สร้างมิ่งประสิทธิผ์ล โนนสูง ยางตลาด  /   60 
18 บ้านหนองแวงบ่อแก้ว อิตื้อ ยางตลาด  /  / 108 
19 ดอนขีวิทยา อิตื้อ ยางตลาด /    77 
20 นางามแก่นล าดวนวิทยา โนนสูง ยางตลาด /    103 
21 ยางค าวทิยา อิตื้อ ยางตลาด  /   73 
3. ศูนย์เครือข่ำยฯ ยำงตลำด 3     จ ำนวน  18 โรงเรียน       
1 ห้วยเตยวิทยา เว่อ ยางตลาด  /  / 175 
2 นาเชือกวิทยาสรรพ์ นาเชือก ยางตลาด  /  / 306 
3 นากุงวิทยาเสริม เขาพระนอน ยางตลาด /    145 
4 นาแกราษฎร์อ านวย นาเชือก ยางตลาด /    128 
5 หนองกุงราษฎร์วิทยา เขาพระนอน ยางตลาด /   / 146 
6 บ้านหนองเสือ เว่อ ยางตลาด /    44 
7 บ้านหนองแสง เขาพระนอน ยางตลาด /    63 
8 หนองกาวคุรุราษฎร์บ ารุง นาเชือก ยางตลาด /    62 
9 ดอนยานางศึกษา ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด  /   164 
10 ชุมชนบ้านปา่แดง ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด /   / 166 
11 บ้านหนองขาม ดอนสมบูรณ ์ ยางตลาด /    84 
12 ชุมชนบ้านตูมวิทยาคาร บัวบาน ยางตลาด  /   116 
13 บ้านเว่อวิทยานุกูล บัวบาน ยางตลาด /    64 
14 โคกค าวิทยา บัวบาน ยางตลาด  /  / 215 
15 บ้านค าแมดพิทยาสรรพ ์ บัวบาน ยางตลาด /    48 
16 เชียงสาศลิปสถาน บัวบาน ยางตลาด  /   199 
17 โพธิ์ศรีโปร่งแควิทยาเสริม บัวบาน ยางตลาด /    63 
18 โคกก่องราษฎร์นุกูล  บัวบาน ยางตลาด /    0 
4. ศูนย์เครือข่ำยฯ ห้วยเม็ก 1      จ ำนวน  16  โรงเรียน     
1 ห้วยเม็กราษฎร์นุกูล ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /  / / 125 
2 บ้านกุดท่าลือ ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /    66 
3 เนินลาดวิทยา ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /    12 
4 หน่อค าประชานุเคราะห์ ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /    56 
5 หัวดงวิทยา   ห้วยเม็ก ห้วยเม็ก /    0 
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6 หนองแสงวิทยา บึงนาเรียง ห้วยเม็ก /    26 
7 หนองบัววิทยาเสริม บึงนาเรียง ห้วยเม็ก  /  / 95 
8 นาสนีวลอุดมเวศม ์  บึงนาเรียง ห้วยเม็ก /    38 
9 ค าใหญ่วิทยา ค าใหญ่ ห้วยเม็ก /   / 88 
10 ชุมชนสะอาดผดุงศิลป ์ ค าใหญ่ ห้วยเม็ก  /   92 
11 บ้านทรายทองวทิยาคม ทรายทอง ห้วยเม็ก  /  / 109 
12 บ้านหาดทรายมลู พิมูล ห้วยเม็ก /   / 89 
13 เดชอุดมพิทยาคม พิมูล ห้วยเม็ก /    6 
14 บ้านชัยศร ี ค าใหญ่ ห้วยเม็ก /    71 
15 พิมูลวิทยา   พิมูล ห้วยเม็ก /    7 
16 โนนเตาไหหนองแก ทรายทอง ห้วยเม็ก  /   45 
5. ศูนย์เครือข่ำยฯ ห้วยเม็ก 2       จ ำนวน 15 โรงเรียน     
1 ค าเหมือดแก้วบ าเพ็ญวิทยา ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก  /  / 235 
2 ป่าหวายศึกษา  ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /    1 
3 ชุมชนกุดโดนวทิยาคม ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก  /  / 139 
4 หนองแวงประชาสรรพ ์ กุดโดน ห้วยเม็ก  /   140 
5 หนองแวงม่วง กุดโดน ห้วยเม็ก /    58 
6 นาค้อวิทยาคม กุดโดน ห้วยเม็ก  /   101 
7 หนองปะโอประชาอุทิศ กุดโดน ห้วยเม็ก /    155 
8 คุรุชนประสิทธิ์ศิลป ์ ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /    35 
9 ค ามันปลาผดุงวิทย ์ ค าเหมือดแก้ว ห้วยเม็ก /    42 
10 ห้วยมะทอโคกล่ามวิทยา หัวหิน ห้วยเม็ก /   / 59 
11 โคกกลางเหนือพิทยาสรรพ์ หัวหิน ห้วยเม็ก /    121 
12 โนนสะอาดราษฎร์อ านวย โนนสะอาด ห้วยเม็ก  /  / 204 
13 หนองโนวิทยาคม หัวหิน ห้วยเม็ก /    65 
14 หนองกุงไทยวิทยาคม โนนสะอาด ห้วยเม็ก /    67 
15 หัวหินราษฎร์บ ารุง หัวหิน ห้วยเม็ก /    0 
6. ศูนย์เครือข่ำยฯ ท่ำคันโท        จ ำนวน  20  โรงเรียน     
1 ท่าคันโทวิทยายน ท่าคันโท ท่าคันโท  / / / 342 
2 ท่าเมืองส าราญวิทย ์  ท่าคันโท ท่าคันโท /    17 
3 นาตาลวิทยาคม นาตาล ท่าคันโท /    160 
4 บ้านเกิ้ง(สลากกินแบ่งสงเคราะห์-170) นาตาล ท่าคันโท /    84 
5 บ้านหนองแซง นาตาล ท่าคันโท  /  / 375 
6 ยางอู้มวิทยาคาร ยางอู้ม ท่าคันโท  /  / 316 
7 ค าบอนวิทยาสรรพ ์ ยางอู้ม ท่าคันโท /    45 
8 ดงบังอ านวยวิทย ์ ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /    170 
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ประเภทโรงเรียน นร. 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

ำ 

ขย
ำย

โอ
กำ

สฯ
 

1 
อ.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 

1 
ต.

 1
 ร

ร.
คุณ

ภำ
พ 

(คน) 

9 ดงสมบูรณป์ระชารัฐ ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท  /  / 151 
10 ดงสวรรค์อุดมมิตร ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /     
11 ดงสวรรค์อุดมมติร(สาขาบ้านดงจนัทร์) ดงสมบูรณ ์ ท่าคันโท /    0 
12 ชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสทิธิ์ กุงเก่า ท่าคันโท  /   105 
13 สร้างแก้วรัฐราษฎร์บ ารุง กุงเก่า ท่าคันโท /    44 
14 ขอนแก่นวิทยาเสริม กุงเก่า ท่าคันโท  /  / 207 
15 บ้านค าแคน กุงเก่า ท่าคันโท /    44 
16 กุดจิกวิทยาคาร กุดจิก ท่าคันโท  /  / 231 
17 บ้านโคกกลาง กุดจิก ท่าคันโท /    60 
18 บ้านแสนสุข กุดจิก ท่าคันโท /    77 
19 บ้านโนนอ านวย นาตาล ท่าคันโท /    122 
20 บ้านชัยศรีสุข ยางอู้ม ท่าคันโท /    44 
7. ศูนย์เครือข่ำยฯ หนองกุงศรี 1     จ ำนวน  19  โรงเรียน     
1 บ้านโนนสมบูรณ์วิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /    20 
2 หนองกุงศรีวิทยาคม หนองกุงศรี หนองกุงศรี  /  / 278 
3 ชุมชนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ล าหนองแสน หนองกุงศรี  /  / 203 
4 สะอาดนาดีศิลาวิทย ์ หนองกุงศรี หนองกุงศรี /    73 
5 ค าไฮวทิยา หนองกุงศรี หนองกุงศรี /    49 
6 สระแก้ววิทยานุกูล  หนองกุงศรี หนองกุงศรี /    0 
7 สว่างกิจวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /    58 
8 ค าถาวรเจริญวิทย ์ เสาเล้า หนองกุงศรี /    51 
9 เสริมเสาเล้าวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /    26 
10 หนองมันปลาวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี  /  / 150 
11 หนองแฝกหนองหว้าวิทยา เสาเล้า หนองกุงศรี /    55 
12 บ้านหนองไผ ่ เสาเล้า หนองกุงศรี /    54 
13 โคกเจริญวิทยา หนองกุงศรี หนองกุงศรี /    49 
14 หนองหอไตรราษฎร์บ ารุง ล าหนองแสน หนองกุงศรี /    91 
15 ไชยวารวิทยาคม หนองบัว หนองกุงศรี /    87 
16 พรมลีศรีสว่าง หนองบัว หนองกุงศรี /    70 
17 หนองบัวคุรุรัฐประชาสรรพ ์ หนองบัว หนองกุงศรี  /  / 170 
18 ท่อนสังข์วิทยา หนองบัว หนองกุงศรี /    43 
19 ไชยศรีเรืองวิทย์ หนองบัว หนองกุงศรี /    76 
8. ศูนย์เครือข่ำยฯ หนองกุงศรี 2      จ ำนวน  20  โรงเรียน      
1 นามูลสมบูรณ์วิทย ์ หนองใหญ่ หนองกุงศรี /    131 
2 บ้านหนองชุมแสง หนองใหญ่ หนองกุงศรี  / / / 185 
3 ชุมชนหนองหินวิทยาคาร หนองหิน หนองกุงศรี  /  / 280 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 

ประเภทโรงเรียน นร. 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ
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ขย
ำย
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สฯ
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4 หนองบัวชุม หนองหิน หนองกุงศรี /    42 
5 นาอวนวทิยาสิทธิ ์ หนองสรวง หนองกุงศรี /    22 
6 ค าโองวิทยา หนองสรวง หนองกุงศรี /    86 
7 หนองสวงวิทยาคม หนองสรวง หนองกุงศรี  /  / 191 
8 นาบงวิทยา หนองสรวง หนองกุงศรี /    108 
9 หนองแข้วิทยา ดงมูล หนองกุงศรี  /   178 
10 โคกเครือวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี  /  / 139 
11 ห้วยยางดงวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี /    104 
12 ประชารัฐศึกษา โคกเครือ หนองกุงศรี /    49 
13 หนองโนวิทยา โคกเครือ หนองกุงศรี /    99 
14 ค าขามวิทยา ดงมูล หนองกุงศรี /    77 
15 สายปญัญาสมาคม โคกเครือ หนองกุงศรี  /   273 
16 ส าราญ - ประภาศรี ดงมูล หนองกุงศรี /    83 
17 จินดาสินธวานนท ์ หนองใหญ่ หนองกุงศรี  /   283 
18 ภูฮังวิทยาคาร        ดงมูล หนองกุงศรี /   / 176 
19 ไทรทองวิทยาคาร ดงมูล หนองกุงศรี /    51 
20 หนองใหญ่วิทยา หนองใหญ่ หนองกุงศรี /    0 
9. ศูนย์เครือข่ำยฯ ฆ้องชัย       จ ำนวน 16  โรงเรียน     
1 บัวสะอาดส่งเสริม โคกสะอาด ฆ้องชัย  /   69 
2 น้อยดอนข่าประชาสามัคค ี โคกสะอาด ฆ้องชัย /    42 
3 โคกประสิทธิ์วทิยา โคกสะอาด ฆ้องชัย  /  / 112 
4 โนนชัยประชาสรรค์ โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /    38 
5 หนองเม็กวิทยา  โคกสะอาด ฆ้องชัย /    52 
6 บ้านชาดเหล่าแดงน้อยสามเชียง ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /    76 
7 ท่าแห่วิทยาคม ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /    129 
8 โนนแดงราษฎร์ประสิทธิ ์ ล าช ี ฆ้องชัย  /   56 
9 วังยางวทิยาคาร ล าช ี ฆ้องชัย  /  / 139 
10 ท่าเยี่ยมหนองคล้าประชาสง่เสริม ล าช ี ฆ้องชัย /    7 
11 กุดฆ้องชัยวิทยา ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /    62 
12 เหล่ากลางร่วมวงศ์วิทยา เหล่ากลาง ฆ้องชัย /   / 170 
13 ดอนแคนโนนเปลือยวิทยา ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /   / 116 
14 หนองคูวังเดือนห้าวิทยา โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /    30 
15 โนนเขวาเหล่าใหญ่ราษฎร์สง่เสริม ฆ้องชัยพัฒนา ฆ้องชัย /    72 
16 โนนศลิาสว่างวทิย ์ โนนศลิาเลิง ฆ้องชัย /  / / 155 
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ตำรำงท่ี 4 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ที ่ ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 2 9 11 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 13 27 40 
5 ลูกจ้างประจ า 2 1 3 
6 พนักงานราชการ 1 2 3 
 ลูกจ้างชั่วคราว 2 5 7 

รวมทั้งสิ้น 23 45 68 
               ข้อมูลปฏิบัติงานจริง ( ณ 31 ต.ค. 2567) จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตำรำงที่ 5 จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 135 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 32 
ข้ำรำชกำรคร ู 1,452 
ลูกจ้ำงประจ ำ  18 
พนักงำนรำชกำร 71 
ครูวิทย์-คณิต 9 
ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนขั้นวิกฤตและครูสำขำขำดแคลน 6 
พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 36 
ธุรกำรโรงเรียน 120 
ลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่นกักำร และอื่นๆ 179 
รวมทั้งสิ้น 2,058 

    ปฏิบัติงานจริง ( ณ 31 ต.ค. 67) ข้อมูลจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
  

  1. ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ2566 
ตำรำงท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 และ 2566 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทักษะความสามารถทั้ง 2 ด้าน 

ข้อมูล 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ย ผลต่ำง 

2565 2566 2565 2566 2565 2566  
เขตพ้ืนที่ 69.62 73.95 66.18 69.34 66.18 71.64 +5.51 
ประเทศ 55.33 61.38 48.81 52.97 48.81 57.78 +8.97 

 จากตาราง  ผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เมื่อ
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และ2566 พบว่า 
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  1. ระดับประเทศ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ มีผล
การประเมินความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.33 และปีการศึกษา 
2565  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.38 และมีผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.81 และปีการศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.97 มีผลต่างรวมทั้งสองด้าน
เพ่ิมข้ึน +8.97 
  2. ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ : ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.62 
และปีการศึกษา 2565  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.95 และมีผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.18 และปีการศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.34 มีผลต่าง
รวมทั้งสองด้านเพ่ิมขึ้น +5.51 

 สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระหว่าง ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา กับ ระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้านของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สูง
กว่าระดับประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถด้านภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงกว่าระดับประเทศทั้งสองด้าน 

ตำรำงท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และ                                     
 ปีการศึกษา 2566  
ข้อมูลระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสำระ) 

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ เฉลี่ย ผลต่ำง 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 - 

เขตพ้ืนที่ 49.77 53.49 23.05 26.98 34.22 37.38 29.91 30.52 34.24 37.02 +2.78 
ระดับประเทศ 53.89 57.30 28.06 29.96 39.34 40.75 37.62 37.32 39.73 41.33 +1.61 

    จากตาราง  พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education 
Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
และปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า โดยภาพรวมทุกวิชาคะแนนเฉลี่ย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+2.78) 

ตำรำงที ่8  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test)   
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
 

ข้อมูลระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (4 กลุ่มสำระ) 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ เฉลี่ย ผลต่ำง 

2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566  - 
เขตพ้ืนที่ 48.02 47.59 20.25 20.18 30.23 27.90 27.30 26.97 31.45 30.66 -0.79 
ระดับประเทศ 52.95 50.73 24.39 25.38 33.32 30.00 32.05 31.76 35.68 34.47 -1.21 

    จากตาราง  พบว่า  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Education 
Test) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
และปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า โดยภาพรวมทุกวิชาคะแนนเฉลี่ย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยลดลง (-0.79) 

ตำรำงท่ี 9 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            
    ปีที่ 1 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขต ปีการศึกษา 2565 - 2566 
            

ควำมสำมำรถ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน RT 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

1,753 77.38 84.85 +7.47 1,763 79.93 
กำรอ่ำนออกเสียง 1,753 77.19 85.15 +7.96 1,763 78.06 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 1,753 77.28 85.00 +7.72 1,763 79.00 
เฉลี่ย 2 ด้ำน 1,753 77.38 84.85 +7.47 1,763 79.93 

ที่มา : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สรุป ผลเปรียบเทียบจากตารางพบว่า พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.05
และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.93 มีผลต่างสูงกว่าระดับประเทศ +4.12 
 ส่วนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนเฉลี่ ยร้อยละ 83.87 
และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.06 มีผลต่างสูงกว่าระดับประเทศ +5.81 
 เมื่อรวมทั้ง 2 สมรรถนะ คือ ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.99 และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.00 มีผลต่างสูงกว่า
ระดับประเทศ +4.99 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าแนกตามสังกัด พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ 

ตำรำงท่ี 10 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
นร.

ทั้งหมด 
เด็ก

บกพร่อง 
นร.ปกติ
ทั้งหมด 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรในระดับดีขึ้นไป                       
จ ำแนกรำยด้ำน (คน) 

ร่ำงกำย อำรมณ์/จิตใจ สังคม สติปัญญำ 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 430 - 430 380 88.37 400 93.02 389 90.46 378 87.91 
อนุบำล 2 1655 - 1655 1544 93.29 1552 93.78 1532 92.57 1532 92.57 
อนุบำล 3 1868 - 1868 1797 96.2 1803 96.52 1811 96.95 1779 95.24 

รวม 3953 - 3953 3721 92.62 3755 94.44 3732 93.33 3689 91.91 

 สรุปจากตาราง  พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย
ภาพรวมพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้   ด้านร่างกาย ร้อยละ 92.62 ด้านอารมณ์ 
จิตใจ  ร้อยละ 94.44  ด้านสังคม  ร้อยละ 93.33  และ ดา้นสติปัญญา  ร้อยละ 91.91 
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ตำรำงที่ 11 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยจ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปำนกลำง ก ำลังพัฒนำ 

157 32 110 15 - - 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 มี 157 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
ยอดเยี่ยม  จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 20.38) ระดับดีเลิศ จ านวน 110 แห่ง (ร้อยละ 70.06) ระดับด ีจ านวน 
15 แห่ง  (ร้อยละ 9.55)  
ตำรำงที่ 12 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ระดับข้ันพื้นฐาน 

                จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปำนกลำง ก ำลังพัฒนำ 

157 22 114 21 - - 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต2 จ านวน 157 แห่ง พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยรวม ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 14.01) ระดับดีเลิศ จ านวน 114 แห่ง (ร้อยละ 72.96) 
ระดับดี จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 13.59)  

ตำรำงท่ี 13 ผลการประเมินภายนอก สมศ.รอบ 5  (ปี 2567) 
 

ระดับ 
กำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวนโรงเรียน 
ที่เข้ำรับกำรประเมิน 

ผ่ำนกำรประเมิน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การศึกษาปฐมวัย 12 12 100 - - 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 12 100 - - 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อปี พ.ศ.2567 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินและได้รับผลการ
ประเมินโดยแยกเป็น การศึกษาระดับปฐมวัยจ านวน 12 โรง ได้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของ สมศ. 
จ านวน 12 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานจ านวน 12 โรง ได้ผ่านการประเมินตาม
มาตรฐานของ สมศ. จ านวน 12 โรง คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ตำรำงท่ี 14 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
      การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560)                                     
      ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ปี ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
2564 5 ดีเยี่ยม 
2565 4 ดีมาก 
2566 4 ดีมาก 

ตำรำงท่ี 15 ข้อมูลแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
   การศึกษา (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (ปี 2565 – 2567) 

ปี ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
2565 97.39 AA ผ่าน 
2566 96.37 AA ผ่าน 
2567 98.12 AA ผ่าน 

 

ตำรำงที่ 16 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในระบบ 
       KRS : KPI Report System ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2       
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ปีงบประมำณ ระดับ ค่ำเฉลี่ย 
2564 มาตรฐานขั้นสูง 4.28757 
2565 คุณภาพ 4.57253 
2566 มาตรฐานขั้นสูง 4.28013 

 
ตำรำงท่ี 17  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 2 

ประเด็น ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ประเด็นที่ 1 กำรได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส 
  1.1 เด็กพิกำรเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
  1.2 เด็กด้อยโอกำส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับ กลับเข้ำสู่ระบบ กำรศึกษำหรือได้รับ
กำรศึกษำ ด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 กำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 6 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะที่จ ำเปน็ในศตวรรษที่ 21 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 7 กำรส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 
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ประเด็น ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ประเด็นที่ 8 กำรส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนตน้ 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถำนศกึษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ ควำมถนัดและควำม
สนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 4 ดีมำก 
ประเด็นที่ 14 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4 ดีมำก 
ประเด็นที่ 15 กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
  15.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
  15.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 4 ดีมำก 
ประเด็นที่ 23 กำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.43 ดีเยี่ยม 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดนัร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ  ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และ
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย  
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านต่างๆแผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2จึงได้ศึกษาวิเคราะห์
ความสอดคล้องเชื่อมโยง ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                       
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.  2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม     
ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย                      
1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม   5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ   
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึงกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
รับผิดชอบและมีส่วนเกี่ยวข้องมากที่สุด ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
    1.1) เป้าหมาย 
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   (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
     1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

  (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
    2.1) เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
    2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
    3.1) เป้าหมาย 
          เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
    4.1) เป้าหมาย 
  (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
     5.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
    5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนระดับที่ 2                                                                                               
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะ
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มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร       4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม             
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                                             
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัย
แม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่
สมวัยทุกด้าน  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะ                   
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วง
วัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเองสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ 
ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี



21 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ออมเพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิต           
หลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และส่งเสริม
สนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ                                  

 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้   1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้
สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้า
มาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง
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การพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และส าหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เด็กเยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)                                                          
บริบทการพัฒนาประเทศ                                                                                                                     
 1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 
 2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา                                                                                  
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศ 
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ              
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด เป้าหมาย
หลักของ การพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                                                     
 มุ่งยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ        
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ             
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความ                            
ส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต                         
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของ                   
ภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
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ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา       
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
หมุดหมายการพัฒนา   จ านวน 13 หมุดหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรม 
          ดิจิทัลของอาเซียน  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
          แข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
          เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
***หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี รายละเอียด
ดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
2. เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนา
คนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส 
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และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้  
หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ  พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด  
ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
         มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน  
       ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น 
        ร้อยละ 30  
 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
         สามารถ สร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึน 
        ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ  
        มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
        ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 
        5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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4. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปานกลาง 
5 ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)              
โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็น          
การต่างประเทศ ตลอดจนก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนอง 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี 2570 กรยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบ 
จัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยน าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินการอ่ืน ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้ น มีกรอบแนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหาร จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม  
เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
 2. เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติการ 
ด้านต่าง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่าง 
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 เป้าหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป่าหมายในภาพรวม   
 ความส าเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั้งสิ้น 17 นโยบาย 
และแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้  
 1. หมวดประเด็นความม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ  
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
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 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
 2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ 
ของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความม่ันคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้   
 1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
 2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579                                                                                           
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (AllFor Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายใน ประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด 
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา   
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นทีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา
และสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของ
ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี                
มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท าและ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดย ภายใต้ กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 
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3. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา         
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  
6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
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ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
6. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทาง ในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
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 1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี 
ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
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   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2 .2 . 3 )  ส่ ง เสริ มการปลดล็ อคศั กยภาพทั้ งด้ านศิ ลปะ  วัฒนธรรมและกีฬา                   
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3 .3)  ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่ เป็นส่วนหนึ่ งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
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     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
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 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดีย วกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
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 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
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 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้ เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
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 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิ ทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
  1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
  3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
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   5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ   
   6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ       
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
   9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย       
   10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
         10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1 เรียนรู้ ได้ทุกที่  ทุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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   12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ า เป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายย่อย (Target)  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อม ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่ 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ  
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ  
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิด 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่ อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความ รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

กำฬสินธุ์ เขต 2 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “สร้างองค์กรชั้นน าด้านการบริหารจัดการศึกษา  สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาสังคม 
อนาคตที่ยั่งยืน”                                                                                            

พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบร ิหารจัดการศึกษาทุกระดับให ้ม ีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท  
เป้าประสงค์หลัก ( Goals ) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   ค่านิยมองค์กร  
  “คนส าราญ งานส าเร็จ” 
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  คนส าราญ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่/โรงเรียน 
   น่าดู  ร่มรื่น สวยงาม 
   น่าอยู่  กัลยาณมิตร 
   น่าท างาน บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน/การเรียนรู้ 
   บริการด้วยใจ มธุรสวาจา/เต็มใจให้บริการ 
  งานส าเร็จ 
   ห้องเรียนมีคุณภาพ 
   ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้มาตรฐาน 
   ระบบความปลอดภัย 
   Digital Literacy 
   สพท./สถานศึกษามีผลงานแสดงความส าเร็จ เป็นแบบอย่างได้ 

     หลักการในการบริหารและจัดการศึกษา  
   “4ป 3ร” 

4ป 3ร 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 

ปลอดทุจริต 
ประสิทธิภาพ 

ร่วมคิด 
ร่วมท า 

ร่วมชื่นชม 

  

 เป้าหมายความส าเร็จ  

  คุณภาพผู้เรียน  “ เป็นคนดี มีความรู้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” 
 จุดเน้นส าคัญ (FOCUS) 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
  โรงเรียน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
   มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเป็นเลิศจากการปฏิบัติงาน (Best Practice) 1 ชิ้น/กิจกรรมต่อ 
หน่วยงาน/คน ในระดับจังหวัดขึ้นไป ต่อปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 
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 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  

ด้วยรูปแบบ KSN – 2H Model 
 

 
 K : Knowledge Enhancement   เสริมสร้างความรู้เพ่ือความเป็นเลิศ 
 S : Safe Learning Environment  สร้างสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย สวยงาม และการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 N :  Network เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือบริการที่โดดเด่น และสร้างความประทับใจ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   
 1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  2) ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 90 นิเทศฯ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผูเ้รียน ระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างเป็น
ระบบ 

96 ICT 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็นและศักยภาพ 

85 ส่งเสริม/ICT/แผน 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

100 แผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้บัการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

80 
 

ส่งเสริม 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
หรือไดร้ับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

3 ส่งเสริม 

7 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 0.345 ส่งเสริม 
8 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 90 นิเทศ 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์ 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
มีพัฒนาการสมวัย                                                                                                                       
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู ้เ ร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้น พื้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 2) ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย(ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 95 นิเทศ  
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
96 นิเทศ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย(ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับ

ดีขึ้นไป 
98 นิเทศ 

4 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

40 
 

 

นิเทศ 
 

 
5 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่

ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา  ต่อเด็กนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

58 นิเทศ 
 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

100 นิเทศ 
 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR   

95 นิเทศ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

65 นิเทศ 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100  

10. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET 

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทีเ่ข้ารบัการทดสอบ (ร้อยละใน
แตล่ะวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 นิเทศ 
 

11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

90 นิเทศ 

12. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) และมีการ
วัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (ASSESSMENT FOR LEARNING) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 90 นิเทศ 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศ 

   
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลุทธ์ 
 1.1) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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 1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 2) ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย (ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ICT 
 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - SERVICE และให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล(BIZ PORTAL และ/หรือCITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 ICT 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดเีลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 สทศ. 
4. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 
..................... ครั้ง ICT/นิเทศ 

 
5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 
ร้อยละ 95 อ านวยการ 

6. ร้อยละของสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 นิเทศ/นโยบายและ
แผน 

7. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  

(SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  
ร้อยละ 100 นิเทศ 

8. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพป.กาฬสินธุ ์ เขต 2 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิต์ามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 นโยบายและแผน 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและภัยทุกรูปแบบ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย (ร้อยละ) กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
100 ส่งเสริม 

2. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 ส่งเสริม 
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ส่วนท่ี 4 
งบหน้ำโครงกำร รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม  

ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณและโครงการ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรอบวงเงินงบประมาณ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 5,000,000 บาท ดังนี้ 
 1. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า)  จ านวน  3,800,000  บาท 
 2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มงานต่างๆ ในส านักงาน  
จ านวน  1,200,000  บาท 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ได้ค านึงถึงผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตาม
ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณแบบบูรณาการ ดังนี้ 

 งบประมาณและแผนการใช้จ่าย ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  งบประจ า จ าแนกตามค่าตอบแทนและใช้สอยวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภค 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      
1 ค่าใช้สอย เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ล่วงเวลา 750,000 187,500 187,500 187,500 187,500 
2 ค่าวัสดสุ านักงาน 700,000 175,000 175,000 175,000 175,000 
3 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
6 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3 ราย 707,400 176,850 176,850 176,850 176,850 
ข ค่าสาธารณูปโภค      
1 ค่าไฟฟ้า 700,000 175,000 175,000 175,000 175,000 
2 ค่าน้ าประปา 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 
3 ค่าไปรษณีย ์ 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
4 โทรศัพท์ TOT 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 
5 อื่นๆ (ระบุ)...................      
6 ค่าโปรแกรมเงินเดือน E-Money 1,500     
7 ค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 
8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 126,100 30,000 35,000 30,000 31,100 
9 ค่าน้ าดื่ม 35,000 8,750 8,750 8,750 8,750 
 รวมงบประจ า 3,800,000 948,100 953,100 948,100 949,200 
ค งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,200,000     
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000     
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งบหน้าโครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์โครงการตามประเด็นนโยบาย 
กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดสรรงบประมาณ (งบพัฒนา) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มงานต่างๆ ในส านักงาน  
จ านวน 23 โครงการ งบประมาณ 1,200,000  บาท  จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ งบประมาณ 
สนองแผน 3 ระดับ 

หน้า 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนแม่บทฯ  กลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
1 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 

48,800 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์ที ่1 53 

 รวมกลยุทธ์ที่ 1  จ านวน 1 โครงการ 48,800     
 กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 

50,000 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 55 

2 สร้างส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ประวัติศาสตร์และค่านิยมความเปน็ไทย 

39,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นการ
ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

กลยุทธท์ี่ 2 55 

3 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรยีนการสอน
ปฐมวัยประจ าปีงบประมาณ 2568 

17,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 56 

4 ส่งเสริมพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 16,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 57 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูภ้าษาไทย  
ปีงบประมาณ  2568 

20,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 58 

6 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

17,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 59 

7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้
ครูวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมตามพหุปัญญา
นักเรียนอย่างมีความสุข 

22,400 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 61 

8 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET และ PISA ) 

86,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 62 

9 ห้องเรียนคณุภาพภาษาอังกฤษ 16,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 64 

10 ส่งเสริมความเป็นเลิศ “กิจกรรมบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

15,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 66 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ งบประมาณ 
สนองแผน 3 ระดับ 

หน้า ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนแม่บทฯ  กลยุทธ์ สพฐ.  

11 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางวิชาการในการปฏิบัติงาน และยก
ย่องเชิงชูเกียรติ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

241,000 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 68 

12 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
โรงเรียนในสังกัดที่เข้าโครงการการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

16,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 69 

13 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

11,000 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 71 

14 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า และการแนะ
แนวศึกษาต่อประจ าปีงบประมาณ 2568 

16,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยุทธท์ี่ 2 71 

15 พัฒนาหลักสตูรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 

31,500 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 2 74 

 รวมกลยุทธ์ที ่2  จ านวน 15 โครงการ 618,900     
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1 ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา  โดย

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2568 

85,300 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 3 79 

2 นิเทศการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

45,000 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 3 80 

3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 25,000 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็น  
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

กลยุทธท์ี่ 3 82 

4 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจรติ 

30,000 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ประเด็นการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท์ี่ 3 84 

5 พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
กลุ่มนโยบายและแผน 

200,000 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

กลยุทธท์ี่ 3 84 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

100,000 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ประเด็น การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท์ี่ 3 87 

 รวมกลยุทธ์ที ่3  จ านวน 6 โครงการ 485,300   
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ งบประมาณ 
สนองแผน 3 ระดับ 

หน้า ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนแม่บทฯ  กลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย 

47,000 การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม 

กลยุทธ์ที ่4 90 

 รวมกลยุทธ์ที ่4  จ านวน 1 โครงการ 47,000     
  รวม 23 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,200,000      
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องตัวชี้วัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนรวม 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2 
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
คัดกรองการจดัท าแผนการ
จัดการศึกษาเรียนรวม
เฉพาะบุคคล  (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
2.นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาเรยีนรวม
โรงเรียนในสังกัด   
3. ประกวดผลการ
ด าเนินงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการจดัการศึกษาเรียน
รวม 
  

1. เพื่อให้เด็กพิการเรยีนรวม
ได้รับสิทธิและโอกาสทีเ่ท่าเทียม
กันในการไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็นราบ
บุคคล 
2.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ 
พัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนจัด
การศึกษาเรยีนรวมในสังกัด 
 

เชิงผลิต (Output) 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษา
พิเศษและพี่เลี้ยงเด็ก ไดร้ับการ
นิเทศ  ติดตามและช่วยเหลือ
ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการในแต่ละประเภทได้อย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพ 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาเรียน
รวม ไดร้ับการนเิทศ ติดตามและ
ช่วยเหลือด้านการพัฒนาตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาเรียน
รวม  จะต้องได้รับการนิเทศ  
ติดตามผลการท างานเพื่อ
ส่งเสริมการท างานร่วมกันและ
เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กในแต่ละประเภทความพิการ
ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 147  
คน 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาเรียนรวม
จ านวน   147  โรงเรียน    
3. นักเรียนพิการเรียนรวม                    
จ านวน    2,358 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่
ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเตม็
ศักยภาพเป็นราบบุคคล และไดร้ับ
การบริการ  สื่อ  สิ่งอ านวย 
ความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา
อย่างเท่าเทียม  
 

ตุลาคม 2566  
- กันยายน 

2567 
 

48,800 
 
 

 
 
 
นางสาวณัฐยาภรณ์  
โชติการณ ์
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเตม็
ศักยภาพเป็นราบบุคคล และ
ได้รับการบริการ  สื่อ  สิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 จ านวน 1 โครงการ 48,800  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ งานศิลป  
หัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
วางแผนการด าเนินงาน
และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีตดัสินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 จัดการ
แข่งขันระดับเขตพื้นที ่

1. เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ 
ในทักษะด้านอาชีพ ดนตรี 
นาฏศิลป์  และศิลปะ 
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอผลงานของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ให้ปรากฏแก่สาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสพป.กาฬสินธุ์  เขต 
2 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มผีลงานดเีด่นและ
สามารถน าเสนอเป็นแบบอย่าง
ได ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ นักเรยีน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมผีลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ์และสามารถน าเสนอเป็น
แบบอย่างได ้
 
 

ม.ค. 68 50,000 น.ส.นุชนารถ   
ภูมาศ 

2 โครงการ สร้างส านึก   
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ประวัติศาสตร์และ
ค่านิยมความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการ
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ ใน
หลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ(Online) 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ

1. เพื่อส่งเสรมิการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างเสริมกระบวนการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและกระบวนการเรียนรู้
เพื่อบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) โดยเฉพาะ เปา้หมายที่ 

เชิงผลิต (Output) 
1.สถานศึกษาในสังกัดมรีูปแบบ
การจัดกิจกรรม/ ชุมนุม/ ฐาน
การเรยีนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง”  
ที่สร้างเสริมกระบวนการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างเสริมกระบวนการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและกระบวนการเรียนรู้
เพื่อบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ี

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน  165  
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดมีรูปแบบการจัดกจิกรรม/ 
ชุมนุม/ ฐานการเรียนรู้ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ที่สร้างเสรมิ
กระบวนการคดิตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เม.ย. 68 – 
ก.ย. 68 

39,500 น.ส.นุชนารถ   
ภูมาศ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัตติิ (Online) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
เทคนิค วิธีการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Online) 
กิจกรรมที่ 4 จัดท า
หลักสตูรท้องถิ่น
ประวัติศาสตร์ สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายเยาวชน
ไทยส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
ความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน  
 

12 : การผลิตและการบรโิภคที่
ยั่งยืน 
3. เพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) 
3. สถานศึกษาในสังกัดมี
หลักสตูรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
4. ครูจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วย
แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
1. ผู้เรียนไดร้ับการบม่เพาะ
คุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพียง 
ผ่านการลงมือปฏิบตัิกิจกรรมที่มี
การสร้างกระบวนการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชการที่ 10 และ
สหกรณ์โรงเรียน 

2) ร้อยละ 100 ครูผู้สอนจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่สรา้งเสริม
กระบวนการคดิตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (SDGs) 
3) ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัดน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ ในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ไปปฏิบัตไิด้อย่างเปน็
รูปธรรม 
4)  ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัดมีหลักสตูรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นและน าไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5) ร้อยละ 80 ครูจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วย
แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3 โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียน
การสอนปฐมวัย                              
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 

เพื่อประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ของนักเรียนท่ี
เรียนจบหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560      
ปีการศึกษา 2567  สังกัด

เชิงผลิต (Output) 
นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการ
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน   
ร้อยละ 96 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการ

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด
มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
วินัย อารมณ์ จติใจ สังคม และ
สติปัญญา  ร้อยละ 96 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

ก.พ. 68 – 
มี.ค. 68 

17,500 นางประคอง   
จุลสอน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เพื่อรู้ถึงระดับพัฒนาการของแต่
ละคน 
 

เด็กในระดับปฐมวัยที่เรียนจบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยมีความ
พร้อมในการเรยีนรู้ในช้ันท่ีสูงขึ้น
ต่อไป 

4 โครงการ ส่งเสริม
พัฒนาการสู่ความเป็น
เลิศ 
 
กิจกรรม 
ส่งเสริมพัฒนาการสู่ความ
เป็นเลิศบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับปฐมวยั 
ปีงบประมาณ 2568 

-จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
-จัดประกวด Best 
Practice “กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย” 

 

1. เพื่อสร้างความเขม้แข็งและ
ขยายโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
ส าหรับเด็กปฐมวยัสู่ความเป็น
เลิศได ้
3. เพื่อปลูกฝังเตรียมความพร้อม
ให้เด็กปฐมวัยมคีวามรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

เชิงผลิต (Output) 
1.ครูผูส้อนปฐมวัยทุกโรงเรียน
ในสังกัด สามารถจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กระดับปฐมวัยตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เด็กปฐมวยัตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
จ านวน 43 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนในการจัด
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวยั และจดั
กิจกรรมใหเ้ด็กปฐมวัยมีคณุภาพ
และมรีูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เป็นเลิศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝัง
เตรียมความพร้อมให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี                           

เชิงปริมาณ 
นักเรียนปฐมวัย มีคะแนนประเมิน
พัฒนาทักษะขั้นพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝัง
เตรียมความพร้อมให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. ครูปฐมวัย ในสังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 
โรงเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ มี
การการพัฒนา ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ใน
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เป็น
แบบอย่างได ้

ก.พ.68 –  
ส.ค. 68 

16,500 นางสาวนิลุบล  
บุญไชย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ร้อยละของนักเรียนระดับ
ปฐมวัย ไดร้ับการจดัประสบการณ ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร ์

5 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย  
ปีงบประมาณ  2568 
กิจกรรม 
1.การคัดกรอง การอ่าน  
การเขียน  ของนักเรียน  
และการนเิทศ ติดตาม
การส่งเสริมการอ่าน
ส าหรับผู้เรียนและการ
ทดสอบการอ่านการเขียน
ของนักเรียน 
2. กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความ
ตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุง
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย  
และพัฒนาส่งเสรมิความ 
สามารถและทักษะภาษาไทย
ของนักเรียน 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงานสื่อ/
นวัตกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนท่ี
ประสบผลส าเร็จ และการ
ประกวดการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านข้ันสูง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  มีนิสัยรักการอ่าน  และ
ใช้การอ่านเป็นเครื่องมือต่อยอด
การเรยีนรู้ที่สูงขึ้น 
4. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาไทย
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยตาม
แนวทาง Active Learning  

เชิงผลิต (Output) 
1) ผู้บริหาร ครูผูส้อน ผูเ้รยีนเกิด
ความตระหนัก เห็นความส าคญัที่
จะร่วมมือรว่มใจกัน ท านุบ ารุง 
ส่งเสริมและอนรุักษภ์าษาไทย 
2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2 มีการพัฒนา
ส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยของนักเรียน 
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี
การเผยแพร่ผลงานสื่อ/นวัตกรรม
พัฒนาความสามารถในการอ่าน
และการเขียนที่ประสบผลส าเร็จ 
และการประกวดการขับเคลือ่นการ
ด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูง 
4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยตามแนวทาง Active 
Learning  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

เชิงปริมาณ 
1 )  ร้ อยละ  90  ของผู้ บ ริ หาร 
ค รู ผู้ ส อ น  ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะ
ร่ วมมื อ ร่ วม ใจกั น  ท านุ บ า รุ ง
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
2) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาส่งเสริมความสามารถและ
ทักษะภาษาไทยอย่างเหมาะสม 
3) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีสื่อ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ใช้เป็นเครื่องมือใน
การจั ดการ เรี ยนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพ 
4) ร้ อ ย ล ะ  90  ขอ งค รู ผู้ ส อน
สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
ตามแนวทาง Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้ บริหาร ครูผู้ สอน มีความ
ตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุงส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย 

ต.ค. 67 – 
ก.ย.68 

20,500 นางสาววิชดารัชต์  
วงศ์สะอาด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
 

เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงข้ึน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียน
ร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุง
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
2) ผู้เรียนมีความสามารถและ
ทักษะภาษาไทยเหมาะสม  และมี
นิสัยรักการอ่าน 
3) ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ที่ใช้เป็นเครื่องมือ
การจดัการเรียน 
4) ครผูู้สอนมเีครื่องมือในการ
ส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่าน  
การเขียนของนักเรียนได ้
 

2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีการพัฒนา 
ส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยของนักเรียน 
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีการ
เผยแพร่ผลงานสื่อ/นวัตกรรม
พัฒนาความสามารถในการอ่าน
และการเขียนที่ประสบผลส าเร็จ 
และการประกวดการขับเคลือ่น
ก า ร ด า เ น ิน ง า น ก า ร พ ัฒ น า
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
4) ค รู ผู้ ส อน ภา ษ า ไทย สั งกั ด
ส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2   
มีความสามารถจัดการ เรี ยนรู้
ภาษาไทยตามแนวทาง Active 
Learning 

6 โครงการส่งเสริมการอ่าน  
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 
กิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่าน 

1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุก
โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการ
โครงการส่งเสริมนสิัยรักการ 
อ่านและพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต
อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
2) เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน    

เชิงผลิต (Output) 
1) โรงเรียนในสังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง 
ด าเนินการตามโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด ตาม “แนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมดุ

เชิงปริมาณ 
1)  ครูบรรณารักษ์หรือครูผูจ้ัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เข้ารับ
การอบรมโรงเรยีนละ  1 
คน  รวม 165  คน 
2)  สพป.กาฬสินธุ์  เขต 2  มี
โรงเรียนต้นแบบรักการอ่านเพิ่ม
มากขึ้นอย่างน้อยศูนย์เครือข่าย 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

17,500   นางสาววิชดารัชต์  
วงศ์สะอาด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านข้ันสูง” 
2. การประกวด/แข่งขัน  
โรงเรียนต้นแบบ 
การจัดกิจกรรมรักการ
อ่าน   
 
 

3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติทีด่ีด้าน
กิจกรรมการส่งเสรมินิสัยรัก 
การอ่าน ยกย่อง เชิดชู นักเรียน 
ครู ผู้บรหิาร โรงเรียนที่
พัฒนาการจัดกิจกรรม ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
 

โรงเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” 
2) ได้  Good practice / 
นวัตกรรม / งานวิจัย  การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
อย่างน้อย 5 นวัตกรรม ใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
3) โรงเรียน ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สมัครเข้าประกวด
กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
และได้รับรางวัล ผา่นเกณฑ์การ
คัดเลือกในระดับดีมาก 80 – 
100 คะแนน 
ผลลัพธ ์(Outcome)   
1) คุณภาพผู้บริหาร : ผู้บริหารมี
แผนงานโครงการส่งเสริมนสิัย
รักการอ่านสามารถ 
บริหารงานตามโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
2) คุณภาพครู : ครูไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งคุณภาพ
นักเรียน:นักเรียนมีนสิัยรักการ
อ่านเห็นคุณคา่ของการใช้
ห้องสมุดและสื่อสารสนเทศ ได้
อ่านหนังสือนอกเวลาไม่ต่ ากว่า
วันละ 60 นาที 

ละ  1  โรงเรียน 
3)  ครูร้อยละ  80  ในโรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านได ้
เชิงคุณภาพ 
1)  ครูบรรณารักษ์หรือครูผูจ้ัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้  ความสามารถ  
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านได ้
2)  สพป.กาฬสินธุ์  เขต 2   
มีโรงเรียนต้นแบบรักการ 
อ่านเพิ่มมากข้ึน 
3)  ครูในโรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านได ้
4)  นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

3) คุณภาพโรงเรียน : มีกิจกรรม
รักการอ่านเพื่อการพัฒนามี
โรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ตันแบบรักการอ่านเพิ่มขึ้น 

7 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ครู
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
ตามพหุปัญญานักเรียน
อย่างมีความสุข 
กิจกรรม 
 1. พัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
3. พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพผูเ้รียนใหม้ี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และพหุปัญญาด้วย
ห้องเรียนรวมรายวิชา
อย่างเป็นสุข 
 
 

1) เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนการสอนของครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง                              
2) เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(STEM Education และ
วิทยาการค านวณ)                                                                                                                                    
3) เพื่อส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์
เป็นโค้ชช่วยเหลือครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning)                                                                                                                      
4) พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูส้ าหรับครูวิทยาศาสตร์
เพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พหุปัญญาอย่างเป็นสุข 

เชิงผลิต (Output)                                                                                  
1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมสีื่อและนวตักรรม
การเรยีนการสอนยุค                   
Thailand 4.0 และมีการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้                                                                               
2) ครผูู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทีส่ามารถส่งเสรมิให้
นักเรียนสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง                                                                                             
3) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(STEM Education และ 
วิทยาการค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น                                                                                                                      
4) ครูวิทยาศาสตร์จัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่ง
เป็นสุข                                                                                       
5) ศึกษานิเทศก์สามารถนเิทศ
ติดตาม และเป็นโค้ชช่วยเหลือ

เชิงปริมาณ 
1) (ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอน
ยุค Thailand 4.0 

 2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ทีส่ามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

 3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (STEM Education 
และ วิทยาการค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4) ร้อยละ 80 ของครูวิทยาศาสตร์
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ สูโ่ครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่ง
เป็นสุข 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมสีื่อและนวตักรรมการ
เรียนการสอนยุค Thailand 4.0 

เม.ย.68 - 
ก.ย.68 

22.400 นายปรเมษฐ์  
ไผ่ฤทธิ ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
1) การจัดกจิกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
2) ผู้เรียนมีคณุลักษณะและ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 
3) ห้องเรียนคณุภาพแห่งการ
เรียนรู้ (Smart Classroom) 
 
 

และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
2) ครผูู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
ที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (STEM 
Education และวิทยาการ 
ค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4) ครูวิทยาศาสตร์จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
พหุปัญญาอย่างเป็นสุข 

8 โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  (O-NET 
และPISA) 
กิจกรรม 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนการน าผล 
O-NET กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน O-NET สาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ สาระ
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน O-NET สาระกา
ราเรยีนรู้คณิตศาสตร์ สาระการ

ผลผลิต (Output) 
ครูผูร้ับผดิชอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)   
1.สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีน
ละ 1 คน จากโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 40 โรงเรียน 
2.สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
ละ 1 คน จากโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 50 โรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้รับผิดชอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) สาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาป ี
ที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตาม
เป้าหมาย เข้ารับการอบรม ร้อย
ละ100 
2..ครูผูส้อน 51 คน ท่ีผ่านการ
อบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ และ
น าความรู้เกีย่วกับ PISA-Style 
Online Testing ไปใช้ในการ

ก.พ.67 – 
ก.ย. 67 

86,500 นางทองมุข  
ปารมีชัย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน 2025                       
ด้วยระบบ PISA-Style 
Online Testing 

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาป ี
ที่ 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อใหค้รูผู้รับผิดชอบระบบ 
PISA-Style Online Testing 
หรือครผูู้สอนวิชาภาษาไทย 
หรือวิทยาศาสตร์ หรือ
คณิตศาสตร์ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ไปใช้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน PISA 
2025 

3. สาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีน
ละ 1 คน จากโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 40 โรงเรียน 
4. สาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
ละ 1 คน จากโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 50 โรงเรียน 
5.ครูผู้รับผิดชอบระบบ PISA-
Style Online Testing หรือ
ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย หรือ
วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  สังกัดสพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2 จ านวน 50 โรง โรงเรียน
ละ 1 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)   
1.ครูผู้รับผิดชอบท่ีได้รับการ
อบรม น าความรู้ที่ไดร้ับไปขยาย
ผลให้กับครูผูส้อนในโรงเรียน 
และน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ใน
ระบบ PISA-Style Online 
Testing และน าความรู้จากการ
อบรมไปพัฒนา จดักิจกรรมการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน 
และคณิตศาสตร์ให้กับผูเ้รียนได้
ตามศักยภาพของผู้เรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบท่ีได้รับการ
อบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปขยายผลให้กับครูผูส้อนใน
โรงเรียน และด าเนินการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา  
กระบวนการเรียนรู้อย่างเตม็ 
ศักยภาพ 
3. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถพัฒนาและยกระดับความ
ฉลาดรู้ในด้านการอ่านความฉลาด
รู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาด
รู้ด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรยีน และ
เข้าใช้งานระบบ PISA-Style 
Online Testing ได ้
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาในเรื่อง
สมรรถนะความฉลาดรู้ และ 
PISA-Style Online Testing ได ้
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนการสอนเพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านความฉลาดรู้ทั้ง 3 
ด้าน ให้กับนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
3. นักเรียน ไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้ ในด้านกระบวนการคิด 
การแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
4. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไดร้ับการพัฒนาความ
ฉลาดรู้การเรียนรู้ ทักษะ 
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง และ
การทดสอบ PISA ตามรูปแบบ 
PISA-Style Online Testing 

9 โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่  
1. ประชุม 0nline ช้ีแจง 
การขับเคลื่อน ห้องเรียน
คุณภาพภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบ มาตรฐาน 
จุดเน้นห้องเรยีนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างและพัฒนาเครื่องมือ
สื่อเทคโนโลยี จากสื่อ 
Online  Platform 

1) เพื่อพัฒนาห้องเรียนคณุภาพ
ภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนทุก
โรงในสังกัด ตามคู่มือ มาตรฐาน 
จุดเน้นห้องเรยีนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ที่สามารถน าสู่การปฏิบัติ
จริง และเป็นแบบอย่าง
ห้องเรียนคณุภาพ 
2) เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างและพัฒนาเครื่องมือสื่อ
เทคโนโลยี จากสื่อ Online   
IPlatform , AI  ภาษาอังกฤษ 

เชิงผลิต (Output) 
1) โรงเรียนในสังกัด รวมจ านวน 
165 โรงเรยีน ในสังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีห้องเรียน
คุณภาพภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน จดุเน้น ห้องเรยีน
คุณภาพภาษาอังกฤษ ส่งเสรมิ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร 
มีสื่อ เทคโนโลยีใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และยั่งยืน 
2) ครูผู้สอน ครผูู้สอนภาษา 
อังกฤษ และบุคลากรทางการ

เชิงปริมาณ                             
1) สถานศึกษาทุกแห่ง มีห้องเรียน
คุณภาพภาษาอังกฤษน าไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่าง เหมาะสมตามบริบทและมี
ประสิทธิภาพ                             
2) ครูผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการใช้ภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสารและเข้า
ทดสอบตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR    
3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุก
โรงเรียน มีทักษะการสร้างสื่อ
เทคโนโลยี (Online ) มีทักษะใน

เม.ย. 68 –  
มิ.ย. 68 

16500 นางสาวสุกัลญา  
ภูผิวโคก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
3.ส่งเสรมิ และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ก าหนด ส าหรับครผูู้สอน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วย E-learning 
5.นิเทศ ติดตาม เพื่อ
คัดเลือก การด าเนินงาน
ห้องเรียน ต้นแบบ 
ห้องเรียนคณุภาพ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2567 และ
คัดเลือกผลงาน Best  
Practice 
6.สรุปผล รายงานผล
จัดท ารายงานวิจยั
ห้องเรียนคณุภาพ
ภาษาอังกฤษ 

ส าหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน
การน าไปใช้จัดการเรียนการ
สอน สู่ชั้นเรียนได้  
3) เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารร
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
ส าหรับ ครูผูส้อน ครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษ และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วย E-learning   

         4) เพื่อพัฒนาทักษะการสือ่สาร 
การวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ด้วย Placement test 
เพื่อใช้เป็นข้อมูล Base Line 
Data ในการพัฒนา 

ศึกษาและ นักเรียนช้ันป. 6  
จ านวน 300  คน ในสังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 
ผลลัพธ ์(Outcome)   
1) ทุกโรงเรียนมีห้องเรยีน
คุณภาพภาษาอังกฤษท่ีได้รับ
การประเมินคณุภาพ อันเป็น
แบบอย่างท่ีดี สามารถน าไปใช้
จัดการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ ที่มีคุณภาพเป็นศูนย์
รวมการศึกษาเรียนรู้ ที่มี
คุณภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน มีทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ได้มาตรฐาน
ทดสอบตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด ตามกรอบ
มาตรฐานการทอสอบ (CEF 
 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและเข้าทดสอบตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
4 ) นักเรียนช้ันป. 6  จ านวน 300 
คน ในสังกัดสพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
Base Line Data 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีห้องเรยีนคุณภาพ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นเลิศ ใช้
นวัตกรรม การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ท่ีสามารถ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
2) ครูมี Best Practice ด้านสื่อ
เทคโนโลยี (Online ,You tube
ฯลฯ) ในการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี
คุณภาพ และใช้นวัตกรรมกับ
นักเรียน 
3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและมี
ระดับทดสอบตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 
4) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุก
โรงเรียน มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและมี
ระดับทดสอบตามกรอบมาตรฐาน 



66 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

CEFR 
5) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
จ านวน ๓๐๐  คน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี
ระดับทดสอบตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  และเป็นข้อมลู Base 
Line ในการมีการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

10 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศ “กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา”  
ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่   
1.นิเทศติดตาม ทบทวน 
สร้างความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมให้กับ
โรงเรียนในโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา”  สู่ความ
เป็นเลิศ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบต่อหน้า สรา้งความ
ตระหนักรู้ และพัฒนา

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้
ครูประถมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้  
วิทยาการความก้าวหน้าในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา สู่ความ
เป็นเลิศ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพครดู้าน
เทคนิคการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถม 
3. เพื่อมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
ให้กับโรงเรียนที่จดักิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
(Best Practice)  

เชิงผลิต (Output) 
1.ครูประถมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ 
วิทยาการความก้าวหน้าในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา สู่ความ
เป็นเลิศ 
2.พัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
โครงงานวิทยาศาสตรส์ าหรับ
เด็กประถม 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
โรงเรียนมีรูปแบบการจดั
กิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

เชิงปริมาณ 
1.ครูประถมจ านวน 40  คน จาก
ทั้งหมด 20 โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการ
ความก้าวหน้าในการจดักิจกรรม
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
2. ครูประถมจ านวน 40  คน จาก
ทั้งหมด 20 โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
มีการพัฒนาคณุภาพด้านเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

ก.พ 68 – 
ก.ย. 68 

15,500 น.ส.ณัฐยาภรณ์  
โชติการณ ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
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ผู้รับผิดชอบ 

รูปแบบการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เป็นเลิศ 
(Best Practice 
3.จัดประกวด Best 
Practice “กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา” 
   

โครงงานวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็ก
ประถม 
3. นิเทศตดิตามผลการด าเนินงาน
สู่ความเป็นเลิศกจิกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 
โดยโรงเรียนโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย มีทักษะในการ จดั
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
ตามกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ได้อย่างมีคณุภาพ 
 2. เด็กในระดับประถมศึกษา
ได้รับการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ถูกต้อง และพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูสู้่สมรรถนะการ
เรียนรู ้
3. โรงเรียนในโครงการทุกโรงเรียน
ในสังกัดสพป.กาฬสินธุ์  เขต 2 
ได้รับการสนบัสนุน ช้ีแนะ และ
นิเทศติดตามอย่างมีคณุภาพ 
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ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานและ ยกย่อง
เชิงชูเกียรติ ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 อบพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย   
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 อบรม
ประชุมสมัมนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
คณะท างานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

1.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ให้บุคลากรในส านักงานได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพิ่ม
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดเป็นรูปธรรม 
2.เพื่อพัฒนาผู้ที่ไดร้ับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ใหส้ามารถน า
ความรู้ความเข้าใจมาพัฒนา
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
(Career Path)  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
บริหารจดัการเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยการเงินและ
การคลังการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาสร้างภาวะผู้น า
การบริหารสถานศึกษายุคไทย
แลนด์ 4.0 

ผลผลิต (Output) 
 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัด จ านวน 
60 คน ไดร้ับการพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
2.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 ได้รับ
การติดตามและประเมินการจดั
การศึกษาตามนโยบาย และกล
ยุทธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ 
สรุป วิเคราะห์ รายงานผลการ
ประเมินการจดัการศึกษา  
3.ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดร้ับ
การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลเชิดชู
เกียรตริะดับจังหวัด ระดับภาค
และระชาติ ของรางวัล ประเภท
ต่างๆ 
4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ไดร้ับ
การพัฒนาด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติต่อวิชาชีพครู  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.บุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ สามารถ

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
และลูกจ้างในส านักงาน น าความรู้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน
ไปใช้ในการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  จ านวน 1 คน รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2  
จ านวน 3 คน  ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 คน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 165  คน 
คณะท างานและบุคลากร จ านวน 
39 คน  รวม 223 คน เข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนา  
 3) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู   
เชิงคุณภาพ   
1)ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 
 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 ปฏิบตัิงาน
ที่รับผิดชอบด้วยความเข้าใจ มี
ทักษะ มีประสิทธิภาพ ส่งผลดตี่อ
สถานศึกษาและผูม้ารับบริการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย.68 

241,000 นายการณัยภาส  
ศิวะกรภรูิหิรญั 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมสมัมนาการพัฒนา
ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
“ครูดีศรีกาฬสินธุ์ เขต 2” 

4.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจดัท า
ผลงานทางวิชาการให้ได้
มาตรฐานและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

ปฏิบัติงานได้อย่าง มีคณุภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนา สามารถน าผลการ
พัฒนาไปปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัด จ านวน 
60 คน ทีไ่ด้รบัการพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ น า
ผลการพัฒนาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดร้ับ
การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลเชิดชู
เกียรติ น าความรู้จากผลงานไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ใน
สังกัดมีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการจัดการศึกษา มีวินัย
การเงินและการบรหิาร
งบประมาณของสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด มีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ,มีการจัดท า
ผลงานทางวิชาการได้มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
 4) ครูผู้ช่วยท่ีได้รับแต่งตั้งบรรจุ
ใหม่ ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพครู  น าผลการพัฒนาไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                         

12 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) 
โรงเรียนในสังกัดท่ีเข้า

1. เพื่อ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในสังกัด ท่ี
จัดการเรียนการสอนโดยใช้

เชิงผลิต (Output) 
โรงเรียนในโครงการฯ จ านวน 
76 โรงเรียน มีการวางแผนการ
ใช้ระบบการศึกษาทางไกลใน
การจัดการเรยีนการสอนและ

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ90 โรงเรยีนในโครงการ
ที่จัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน 76 

ม.ค. 68 –  
ก. ย. 68 

16,500 นายณัฐวงศ์ 
อิ้มพัฒน์ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ 
วางแผนการด าเนินงาน
ของคณะท างาน 
2.นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
3.ประกวดโรงเรียนทีม่ีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการ
เรียนการสอนของ 
โรงเรียนในสังกัด ท่ี
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
4.น าเสนอและเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการ
ขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 
(DLTV) 

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
และโรงเรียน (DLTV) 
2. เพื่อพัฒนาการน าการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
3. เพื่อ คัดเลือกผลงานโรงเรียน
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนการ 
สอนของโรงเรียนในสังกัด ท่ี
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)  

ได้รับการนิเทศติดตามการใช้
งานระบบการศึกษาทางไกล 
DLTV ใน ปีการศึกษา 2568 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
1.)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรยีนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทยีมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บูรณาการการใช้ระบบ
การศึกษาทางไกลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนในโครงการฯ  มี
ผลงานโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัด ท่ีจัดการเรยีน
การสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
 
 
 

โรงเรียน ไดร้ับการนเิทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ร้อยละ90 ของโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) จ านวน 76 
โรงเรียน  มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลย ีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่  
1. ส่งเสรมิการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
ระบบออนไลน ์
2.คัดเลือกผลงานการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู ้
3.นิเทศ ติดตามการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู ้

1. เพื่อส่งเสรมิให้ครูน า
เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษา และแพลตฟอรม์สื่อ
การเรยีนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน 
2.เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคนิค
การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะกับ 
ทักษะในศตวรรษ ท่ี 21   
3.เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วง
วัย 
4. เพื่อส่งเสรมิการนิเทศ ติดตาม
ในการน าเทคโนโลย ีนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ และ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนในสังกัด 

เชิงผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดน าเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษา และ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีน 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
1) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้  สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตามศักยภาพ 
2) ครูสามารถน าเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการศึกษา และ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของ โรงเรียนใน
สังกัดน าเทคโนโลยีนวัตกรรมทาง
การศึกษา และแพลตฟอรม์สื่อการ
เรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวดั ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน   
เชิงคุณภาพ 
1)  ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้  สามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพ 
2)  ครูสามารถน าเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการศึกษา และ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรยีนสอน การวดั 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เม. ย. 68- 
ก.ย. 68 

11,000 นางสาวนุชนารถ  
ภูมาศ 

14 โครงการ จัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษา
ต่อประจ าปีงบประมาณ 
2568 
กิจกรรม 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมเด็ก
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนดั และความสนใจ 
มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความ
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 
2. เพื่อพัฒนาครูแนะแนว/
บุคลากรทางการแนะแนวแกน

เชิงผลิต (Output) 
 1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม 
ความถนัด และความ มีทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต มีความพร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ
แนะแนวแกนน า(หัวหน้าศูนย์แนะ
แนวประจ าโรงเรยีน) ร้อยละ 100 

16,500 ม.ค. 68 –  
ก.ย.68 

นางปุญญณฏัฐ์  
ชูเมกเกอร ์
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต  
การมีงานท า และการ
แนะแนวศึกษาต่อ  
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
2.ขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

น า (หัวหน้าศูนย์แนะแนวประจ า
โรงเรียน)  
ทุกโรงเรียนในสังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 
  3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอน/ครู
ผู้รับผิดชอบงาน (ครูแกนน า) 
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตทุก
โรงเรียนในสังกัดสพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2   
4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนทุกโรงใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 
5. มกีารคัดเลือกผลงานที่มวีิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ด้านการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต การมีงานท า และ
การแนะแนวศึกษาต่อ เพื่อเชิดชู
เกียรติและเป็นขวัญก าลังใจ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา              

2. ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ
แนะแนวแกนน า (หัวหน้าศูนย์
แนะแนวประจ าโรงเรียน)  
ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา
และส่งเสรมิให้มีความรู้ความใจ
ในการด าเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 
3. ครูผู้สอน/ครผูู้รับผิดชอบงาน 
(ครูแกนน า)เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ร้อยละ 100 ได้รบั
การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้เพศวีถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
4 โรงเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับ
การสนับสนุนและส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษาต่อ 
ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 
5. โรงเรียนร้อยละ 100 มี
ผลงานท่ีมีวิธปีฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
(Best practice) ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 
และการแนะแนวศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี

มีความรู้ความใจในการด าเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษา 
3. ครูผู้สอน/ครผูู้รับผิดชอบงาน 
(ครูแกนน า)เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ร้อยละ 100  
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรูเ้พศวีถีศึกษาและทักษะชีวิต 
4. โรงเรียนร้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต การมีงานท า และการแนะ
แนวศึกษาต่อ และจดัการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการ
คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) ได้แก่ 
โรงเรียนดีเด่น ผู้บรหิาร
สถานศึกษาดีเด่น และครูดเีด่น 
ด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมีงาน
ท า และการแนะแนวศึกษาต่อ ที่
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้
6. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 และมีผล
การคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธปีฏิบตัิที่
เป็นเลิศ (Best practice) ได้แก่ 
โรงเรียนดีเด่น ผู้บรหิาร
สถานศึกษาดีเด่น และครูดเีด่น 
ด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาและทักษะชีวิต เป็น
แบบอย่างและเผยแพรไ่ด ้
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ มีความพร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ
แนะแนวแกนน า ไดร้ับการ
พัฒนาและส่งเสรมิให้มีความรู้
ความ เข้าใจในการด าเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษา 
3. ครูผู้สอน/ครผูู้รับผิดชอบงาน 
(ครูแกนน า)เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้เพศวีถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
4. โรงเรียนได้รบัการสนับสนุน
และส่งเสรมิทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต การมีงานท า และการ 
แนะแนวศึกษาต่อ และส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
5. มีผลงานท่ีมีวิธปีฏิบตัิที่เป็น
เลิศ (Best practice) ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีงานท า 

เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต ที่
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความพร้อม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ
แนะแนวแกนน า(หัวหน้าศูนย์แนะ
แนวประจ าโรงเรยีน) ทุกคนมี
ความรู้ความใจในการด าเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษา 
3. ครูผู้สอน/ครผูู้รับผิดชอบงาน 
(ครูแกนน า)เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตทุกคนมีความรู ้
ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้
เพศวีถีศึกษาและทักษะชีวิต 
4. โรงเรียนทุกโรงมีการจดัการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
การมีงานท า และการแนะแนว
ศึกษาต่อ และจดัการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มีผลการ
คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) โรงเรยีน
ดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

และการแนะแนวศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตเป็น
แบบอย่างและเผยแพรไ่ด ้

และครดูีเด่น ด้านการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต การมีงานท า และการ
แนะแนวศึกษาต่อ การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และ
ทักษะชีวิต ที่เปน็แบบอย่างและ
เผยแพรไ่ด ้

15 โครงการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่  
1. พัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสรมิ
การเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ครูผูส้อนด้านการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้แบบ Active 
Learning และพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
ผู้เรยีน 
3. เพื่อส่งเสรมิกระบวนการ 
Lesson Study ในการพัฒนา
ครูให้มีความสามารถในการ 
ออกแบบและด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ทีส่ร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อความสุข
ในการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
4. เพื่อส่งเสรมิการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม (Best 
Practice) การจัดกิจกรรมการ 

เชิงผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรที่
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทีส่ามารถส่งเสรมิให้
นักเรียนสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
3. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(STEM Education และ  
วิทยาการค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ครูวิทยาศาสตร์จดัการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนมีทักษะการคดิ
วิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่ง
เป็นสุข 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดมีหลักสตูรที่ส่งเสรมิการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ทีส่ามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (STEM Education 
และ วิทยาการค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ร้อยละ 80 ของครูวิทยาศาสตร์
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่ง 
เป็นสุข 

ม.ค. 68 – 
ก.ย. 68 

31,500 นางสาวณัฐยาภรณ์  
โชติการณ์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้แบบ Active Learning 
5. เพื่อสร้างและส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community) ที่สนับสนุนการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์และ
แนวปฏิบัติที่ดีท่ีสดุ  
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(STEM Education และ  
วิทยาการค านวณ) 
7. เพื่อส่งเสรมิทักษะการโค้ชให้
ศึกษานิเทศกแ์ละครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก  
(Active Learning) 
8. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สู่โครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพหุปญัญาอยา่ง
เป็นสุข 
 

5. ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ
ติดตาม และเป็นโค้ชช่วยเหลือ
ครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
เชิงรุก (Active Learning)   
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 
3. ห้องเรียนคุณภาพแห่งการ
เรียนรู้ (Smart Classroom) 

5. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถนิเทศตดิตาม และเป็นโคช้
ช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
6. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วม
โครงการ Active Learning สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 165 คน 
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาแกนกลางการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551                    
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และ
ความจ าเป็นและความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม      
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรที่
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน     
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
ที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (STEM 
Education และ วิทยาการ
ค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ครูวิทยาศาสตร์จดัการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและพหุ
ปัญญาอย่างเป็นสุข 
5. ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ
ติดตาม และเป็นโค้ชช่วยเหลือครู
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
6. ครูที่เข้าร่วมโครงการ Active 
Learning สังกัดสพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2 จ านวน 165 คน มีการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
สอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษา
แกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง               
พ.ศ. 2561) และความจ าเป็นและ
ความต้องการ ของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสตูรที่
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน      
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
ที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (STEM 
Education และ วิทยาการ
ค านวณ) เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ครูวิทยาศาสตร์จดัการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สู่
โครงงานรักษ์สิ่งแวดล้อมและพหุ
ปัญญาอย่างเป็นสุข 
5. ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ
ติดตาม และเป็นโค้ชช่วยเหลือครู
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
6. ครูที่เข้าร่วมโครงการ Active 
Learning สังกัดสพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 2 จ านวน 165 คน มีการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
สอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษา
แกนกลางการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551                    
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และ
ความจ าเป็นและความต้องการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม 

รวมกลยุทธ์ที ่2  จ านวน 15 โครงการ 681,900 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา  โดย
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาและ จัดท า
เครื่องมือนิเทศ 
2. ประชุมสัมมนา ศึกษาดู
งานแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ท างานกับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ต่างเขตพื้นท่ี 
3 นิเทศและประชุมสรุป 
ผลการการด าเนินงานของ 
ก.ต.ป.น.   

1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการบริหารงาน 4 งาน
ของสถานศึกษา การน านโยบาย
และจุดเน้นของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธกิาร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  สู่การปฏิบตั ิ
2)  เพื่อน าผลการตดิตามมา
จัดท าข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
น ามาใช้วางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
3)  เพื่อรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

เชิงผลิต (Output) 
1) โรงเรียนในสังกัดไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา จาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  อย่าง
น้อย ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  มี
ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาในสังกัดครบถ้วน  
เป็นระบบชัดเจนและครอบคลุม
การบริหารงาน 4 งาน 
3) ประชุมคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง   
รวม 4  ครั้ง / ป ี
4) สรุปรายงานผลการศึกษา
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 1 ครั้ง / ภาค 
เรียน 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
1) สถานศึกษามีการพัฒนา
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  และ
มีเอกสารหลักฐานใน 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
สังกัดได้รับการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมผีลงานเป็นแบบอย่าง
ที่ดีตามภารกิจหลัก  4  ด้าน 
3) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   รวม 4  ครั้ง 
/ ป ี
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ
สามารถบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายจดุเน้น
ของ สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  และมผีลงานท่ีเป็น
แบบอย่างได ้
2) ครูสามารถจัดการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามหลักสตูรและเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3) นักเรียนมีความรู้ความสามรถ
ตามมาตรฐานหลักสตูรส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

 

85,300 นางสาววิชดารัชต์  
วงศ์สะอาด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างครบถ้วน 
2) คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษามีความรู้ความเข้าใน
บทบาทหน้าท่ี มีทักษะ มี
นวัตกรรม และมเีครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาในสังกัด  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา 

4) คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี  และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. โครงการนิเทศการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
กิจกรรม 
1.การนิเทศ ติดตาม 
นโยบาย โรงเรียน “เรียนดี  
มีความสุข ในการเปิดภาค
เรียนที่ 2 / 2567 

1) เพื่อศึกษาข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและก าหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา  เพื่อ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
การขับเคลื่อนนโยบาย จดุเน้น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

เชิงผลิต (Output) 
1) โรงเรียนในสังกัดไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา อย่างน้อย 
ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
2) ครูและบุคลากรทางการศกึษา
มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.และนโยบาย สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 สู่การปฏิบัติใน
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
สังกัดได้รับการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2)  โรงเรยีนมผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT,O-
NET)เพิ่มขึ้น 3 % 

เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ
สามารถบริหารจัดการและพัฒนา

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

 

45,000 นางศรีสุดา ทองค า 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การประชุมทีม
ศึกษานิเทศก ์เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการนิเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
3. การประชุมทีมวิจยั 
KSN-2H MODEL เพื่อ
ออกแบบการจัดท า
เครื่องมือในการเก็บข้อมลู
โรงเรียนในสังกัด 
4. นิเทศติดตาม การ
ขับเคลื่อนนโยบาย 3T5G 
MODEL โรงเรียนในสังกัด
ตลอดปีการศึกษา 
5.ประชุมทีมวิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมลู/วิเคราะห์
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนใน
สังกัด 
6.ประชุมทีมวิจัย จัดท า
สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนใน
สังกัด เป็นเอกสารการวิจัย 
5 บท และเผยแพร่ผลงาน
ทางเว็บไซต ์
7  ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู/้ คัดเลือกBest 

โรงเรียน“เรียนดี มีความุข”และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
KSN-2H MODEL ตามแนวทาง
การบริหารคณุภาพแบบ PDCA 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
2 )เพื่อพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา น านโยบาย 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 สู่การ
ปฏิบัติในห้องเรียน  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนในสังกัดเพิ่มขึ้น 
3)  เพื่ อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 โดยให้มีข้อมูลสารสนเทศใน
กา รพัฒนาคุณภาพกา รจั ด
การศึกษาในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
4) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร คณะ
ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
4) ระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็ง 
5) สรุปรายงานผลการศึกษาข้อมูล 
และรายงานผลการด าเนินงาน 1 
ครั้ง / ภาคเรียน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้นโยบาย
นโยบายและจดุเน้น สพฐ.และ
นโยบาย สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
สู่การปฏิบัติในห้องเรียนและน า
เป็นแนวทางในการออกแบบใน
การพัฒนานักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ี 
การศึกษามีความรู้ความเข้าใน
บทบาทหน้าท่ี มีทักษะ มี
นวัตกรรม และมเีครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผู้บริหารและครู ได้รับความรู้
ความเข้าใจและข้อเสนอแนะ

คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายจดุเน้น
ของ สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2   
2) ครูสามารถจัดการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามหลักสตูรและเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3) นักเรียนมีความรู้ความสามรถ
ตามมาตรฐานหลักสตูรส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

Practice/ มอบเกียรติบัตร
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประกันคุณภาพ
การศึกษาและการจดัท า 
SAR สู่แนวทางและการ
ประเมินภายนอก  
กิจกรรม MOU 
2. การสังเคราะห์  SAR  
ของโรงเรียนในสังกัด ใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. การตรวจเยีย่มพื้นที่เชิง
ประเมิน ในการพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง และการ ประกวด
คัดเลือก  IQA AWARD 
4.การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และให้ความช่วยเหลือ

1) เพื่อสร้างความ รู้ความเข้าใจ 
ในระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
และกรอบการประกันคุณภาพ
ภายนอกปี พ.ศ. 2567  
2) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามี
ระบบในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ที่เข้มแข็งและ
สรุปรายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR ในรอบปี รายงานต่อ
ต้นสังกัด และระบบ e-Sar ของ 
สพฐ ได้ทันก าหนดเวลา 
3) เพื่อส่งเสริม ให้สถานศึกษา
ได้รับการตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิง
ประเมินและเป็นแบบอย่าง ของ
สถานศึกษาที่มีกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งสามารถ

เชิงผลิต (Output) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
165  คนและครูผูร้ับผิดชอบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา
จ านวน  165   คน  ในสังกัด
โรงเรียนส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2   
2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
สถานศึกษา มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง  มีการก าหนดคา่
เป้าหมายสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา มีการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มี

 เชิงปริมาณ                     
1). ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน  
จ านวน 165  คน และครู โรงละ  
1 คน จ านวน 165  คน ไดร้ับการ
พัฒนา ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ในการ
ประเมินแนวใหม่ตามกฎกระทรวง 
พ.ศ. 2561  และกรอบการ
ประกันคณุภาพภายนอก ปี พ.ศ. 
2567-2571 
2) สถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับ
การการประเมินภายนอกร้อยละ 
100  สามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้และปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษา 
3) สถานศึกษาในสังกัด มีความ
พร้อมเข้ารับการคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีกลไกลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง เพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD  มีจ านวนเพิ่มขึ้น และ

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

25,000 นางสาวสุกัลญา   
ภูผิวโคก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนทีน่ าผลการ
ประเมินภายนอกไปใช้ 
และการเตรียมรับการ
ประเมินภายนอกของ
สถานศึกษา  
- ประชุมสถานศึกษาท่ี
ประเมินภายนอก on line  
 

เป็นแบบอย่างได้เพื่อรับรางวัล 
IQA  AWARD  
4) เพื่อจัดท ารายงานการ
สังเคราะห์ รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR ) ของสถานศึกษา
ในสังกัด 
5) เพื่อส่งเสริม และเตรียม
สถานศึกษาให้พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเมื่อ
ครบ 5  ปี 
 

ประสิทธิภาพ มีรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  และ
พร้อมรับการประเมินภายนอก
จากหน่วยงานภายนอก 

สามารถเป็นแบบอย่างได้และ
สร้างเครือข่ายให้กับสถานศึกษา
ในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาและประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  และมี
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2) สถานศึกษาได้รบัการตรวจ
เยี่ยมพื้นท่ีเชิงประเมินเพื่อการ
จัดระบบการประกันท่ีเข้มแข็งเป็น
ปัจจุบัน  ต่อเนื่อง 
3) สถานศึกษามีการด าเนินงานใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ท่ี
เกี่ยวข้อง 
4). สถานศึกษา ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุน การเข้าร่วมและไดร้ับ
การยกย่อง และรับรางวัล เชิดชู
เกียรติ ด้านการพัฒนาระบบ
ประกันท่ีเข้มแข็ง  รางวัล IQA  
AWARDS และสามารถเป็น
แบบอย่างได ้
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ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่่ 
การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมที่  
1 ด าเนินงานรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
1.2 กิจกรรมการประเมิน 
ITA ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
2. สรุปและรายงานผล 
ถอดบทเรียน (Best 
Practice) 

1) เพื่อพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาให้เป็นองค์กรแหง 
การเรยีนรู ้
2) เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีน
รูทีเ่ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสตัย์สจุริต 
อยู่อย่างเพียงและมจีิตสาธารณะ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกระดับ ได้มี
ความรู้  ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ  
เห็นความส าคัญ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

เชิงผลิต (Output) 
1) นักเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรการศึกษาในทุก
โรงเรียนทุกคน  
2)บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ทุกคน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
2)ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ปฏิบัติงานแบบ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

เชิงปริมาณ 
 -ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภา 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 มีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผูม้ีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ต.ค.67-  
ก.ย.68 

30,000 นางสาวกิ่งกาญจน์  
สุทธิประภา 

5. โครงการพัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มนโยบาย
และแผน 

1) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  

เชิงผลิต (Output)  
1) ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 
และจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เชิงปริมาณ 
1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น

ต.ค.67-  
ก.ย.68 

200.000 นางสมถวิล   
ภูกองไชย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1.การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3.การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ  
ปี พ.ศ.2569 
4.รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัตริาชการของ 
สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
5. ประชุมการน าเขา้
โครงการและการรายงาน
ผลการด าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR 
6.กิจกรรมตามนโยบาย
เร่งด่วน 

2) เพื่อประชุมจดัสรร
งบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด  
3) เพื่อจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  
4) เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัตริาชการของ สพฐ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5) เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ในการน าเข้าโครงการและ
รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบตดิตามฯ (eMENSCR)  
6) เพื่อด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
2) ประชุมจดัสรรงบประมาณ 
งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด  
3) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างาน วิเคราะห์ข้อมลู 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการของ 
สพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5) ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ
น าเข้าข้อมูลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบตดิตามฯ (eMENSCR)  
6) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)   
(1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี

กรอบในการปฏิบตัิงาน รวม
จ านวน 15 เลม่ เผยแพร่ทางเว็ป
ไซต ์
2) ประชุมคณะกรรมการจดัสรร
งบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 19 
คน 1 วัน  
3) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 15 
เล่ม และรายงานทางเว็ปไซต์  
4) รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการของ 
สพฐ.ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
จ านวน 2 ครั้ง  
5) น าเข้าข้อมูลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ
ติดตามฯ (eMENSCR) ตามไตร
มาส จ านวน 4 ครั้ง  
6) ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกครั้ง
ตามข้อสั่งการ 
เชิงคุณภาพ   
1) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
ความสอดคล้องกับแผนท้ัง 3 
ระดับ .ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงาน 
2) จัดตั้งและจดัสรรงบประมาณ 
งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด ได้ถูกต้องตามแนวทาง
และทันตามเวลาทีส่พฐ.ก าหนด  
3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส าหรับบริหารจัดการและวาง
แผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการ
ของ สพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ถูกต้องครบตามตัวช้ีวัด 
และทันตามเวลาที่ก าหนด  
5) ผู้รับผิดชอบโครงการมคีวาม
เข้าใจสามารถน าเข้าข้อมลู

(พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่คีวาม
สอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถจัดสรรงบประมาณได้
อย่างถูกต้องเป็นธรรมและ
ด าเนินการจัดตั้งงบประมาณปี 
2569 ได้ตามเวลาที่สพฐ.ก าหนด 
3) มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส าหรับการบรหิารจดัการและการ
วางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4) ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัตริาชการของ สพฐ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ
ประเมิน ระดบัดีเยีย่ม     
5) การน าเข้าข้อมลูโครงการและ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ
ติดตามฯ (eMENSCR) ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด       
6) ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกครั้ง
ตามข้อสั่งการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตามเป้าหมายของนโยบาย  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการและรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบติดตามฯ 
(eMENSCR) ได้ตามเวลาที่
ก าหนด 
6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
อย่างเป็นรูปธรรม ตามเป้าหมาย
ของนโยบาย 

6. โครงการ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดปุระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
กิจกรรมที่   
1.กิจกรรมฝึกอบรมและ
บูรณาการร่วมกบั สพฐ. 
เพื่อพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพผูต้รวจสอบ
ภายใน สพท.     
2. กิจกรรมตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษาตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จ านวน 30 แห่ง 
3. ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

1 .เพื่ อ ให้ สถานศึ กษาจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ที่
ครอบคลุมเงินทุกประเภทและมี
ความโปร่งใส สามารถควบคุม
การใ ช้จ่ าย เ งินที่ อยู่ ในความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบ 
สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 .เ พื่ อ เ ป็ น แ น วท า ง ใ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ

เชิงผลิต (Output) 
สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่บัญชี การเงิน และ
พัสดุไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
หรือ ไม่เป็นปัจจุบัน ตามเกณฑ์
การประเมินความเสี่ ยงของ
หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
สถานศึกษาที่มี ความเสี่ ย งที่
ปฏิบัติหน้าที่บัญชี การเงิน และ
พัสดุถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  ผ่ านตามเกณฑ์การ
ประ เมินการปฏิบั ติ ง านของ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2  
แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น   ที่ เ ป็ น ห น่ ว ย 
รับตรวจ จ านวน  30  แห่ง และ
เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ มี
ความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานได้
ครบถ้ วนถูกต้ อง  เป็น ไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง การจัดเก็บเอกสาร
สามารถสืบค้นได้ ง่าย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
และโรงเรียน  ที่เป็นหน่วย 
รับตรวจ จ านวน  30  แห่ง และ

ม.ค.68 – 
ก.ย.68 

100,000 นางสาวศริลิักษณ์  
สีสัน      
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเข้มแข็งผูต้รวจสอบ
ภายใน ของ สพฐ.ตาม
หลักสตูรของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน 
4.การให้ค าปรึกษาหรือ
จัดการอบรม/สัมมนา
เสรมิสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัวางระบบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีและการพสัดุ
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 

ภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้
ส า เร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
4.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ งมติคณะรั ฐมนตรี  และ
นโยบายที่ก าหนด 
5.เพื่อสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสีย่งของหน่วยรับ
ตรวจ ว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสม 
6.เพื่อติดตามผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด การให้
ค าปรึกษาที่ เพิ่มคุณค่าในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต ล อ ด จ น ใ ห้
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ก า ร
ปฏิบั ติ ง านด้ านต่ า ง  ๆ  ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด รวมทั้งให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
7.เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ได้ทราบ
ปั ญ ห า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจสั่งการแก้ไขปัญหา  ต่าง 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี พัสดุ มผีล
การประเมินดา้นการเงิน การบญัชี 
การพัสดุ เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินการปฏบิัติงานท่ี สพฐ.
ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และ        ทัน
เหตุการณ์ 
 
 
 

รวมกลยุทธ์ที ่3   จ านวน 6 โครงการ 485,300 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย 
กิจกรรม 
 1.ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ปลอดภัย 
2.สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 
3.การส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 

1.สถานศึกษามีแผน/มาตรการ
รับมือความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
และสามารถสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภั ย คุ ก ค า ม รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ทุ ก
รูปแบบและทุกประเภท รวมถึงมี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี 
2 . ผู้ เ รี ย น  ค รู แ ล ะบุ ค ลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการรับมือกับ
ภั ย คุ ก ค า ม รู ป แ บ บ ให ม่ ทุ ก
รูปแบบและทุกประเภท 
3. ผู้ เ รี ยน  ครู และบุ คลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
ดูแลความสุขและความปลอดภัย
จาก ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท ทั้ ง
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่  
 

โรงเรียนในสังกัด 165 โรงเรียน 
ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ทุกคน 
เชิงผลิต (Output) 
1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง มีระบบ 
การดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใ ห ม่  ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 
2)  ผู้ เ รี ยน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกคน ได้รับ
ความสุขและการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ า  และรองรั บวิ ถี ชี วิ ต ใหม่  
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
เชิงผลลัพธ ์(Outcome)  

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 ไดร้ับ
การพัฒนาตามบริบท 
 2) ร้อยละ 100 สถานศึกษา 
ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์   
เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนในการสรา้งภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์  
เขต 2 ทุกคน ได้รับความสุขและ
การดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุ ก รู ป แ บ บ แ ล ะ ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่  
2.สถานศึกษาในสังกัด สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง               
เป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและ
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท สามารถปรับตัวต่อโรค

ตุลาคม 2566  
- กันยายน 

2567 
 

47,000 
 

นางสาวทัศณียา  
จันทมุด 
 
นางสาวอินทุอร   
ปัดถาใจ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
สพป. 

ผู้รับผิดชอบ 

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกโรง  
มีระบบการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ
วิ ถี ชี วิ ต ใหม่  ร วมถึ ง ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 
2 . ผู้ เ รี ยน  ครู และบุ คลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 ทุกคน ได้รับ
ความสุขและการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบตัิและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบตัิ
ซ้ า และรองรบัวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี

อุบัติใหม่ โรคอุบตัิซ้ า และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ด ี
 

รวมกลยุทธ์ที ่4  จ านวน 1 โครงการ 47,000 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 
 

ส่วนที่ 5 
การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 และสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา ซึ่งได้
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนในการขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 3. เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับในสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปในทิศทางเดียวกัน 
 4. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารงาน และงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 โดยร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2568 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 รวมถึงการ
จัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ที่ครอบคลุม
มิติต่างๆ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามนโยบาย กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินตนเองตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กรและกลยุทธ์ การให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างงทั่วถึงหลากหลายช่องทาง เช่น Website Wabpage 
, E-mail , Facebook , Line เป็นต้น 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด 
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 4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกระบวนการการมีส่วนร่วม จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกระดับ ในรูปของคณะกรรมการในการพิจารณาจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ 
 5. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้า เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น น ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มี
ความเหมาะสม ต่อไป 
 6. การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผล
การด าเนินงาน รายไตรมาส ดังนี้   
    6.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) รายงานภายใน 15 เมษายน 2568  
    6.2 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนยาน 2568) รายงานภายใน 15 กรกฎาคม 2568 
    6.3 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามแผนปฏิบัติการ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการโดยด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยด าเนินงานให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน 
การคลัง 
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ภำคผนวก 
ค ำสั่งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ. 2566 – 2570(ทบทวน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2568 
 












