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ประกาศสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุตราด จํากดั 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ 

ตําแหนงเจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

  
 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจาง           
เปนเจาหนาท่ีสหกรณ  จํานวน 1 อัตรา ในตําแหนงเจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ อาศัยอํานาจตามความในขอ 96             
แหงขอบังคับสหกรณฯ และขอ 9 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของ
สหกรณ พ.ศ.2568 และระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด วาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2568 และ
มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 4 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบใหสหกรณประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

 1. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
 (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
 (2) มีอายุไมนอยกวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ป 
 (3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ท้ังไมเปนโรคเร้ือน วัณโรคในระยะ
อันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอยางอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด และไมมีประวัติเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 (4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตวั 
 (6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริต  
ตอหนาท่ี 
 (7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 
 (8) ไมเปนผูเคยลาออกจากงานโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งอาจตองไดรับโทษไลออกหรือใหออกตามระเบียบวาดวย
วินัย การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง 
 (9) ตองไมเปนผูปรปกษกับสหกรณมากอน 

 

 2. คุณสมบัตท่ัิวไปและคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 
    คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) เพศชาย อายุไมต่ํากวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
   (3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ตองผานการเกณฑทหาร หรือไดยกเวนการรับราชการทหาร 
   ลักษณะตองหาม 

 (1) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
 (2) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากหนวยงานอ่ืน องคกรเอกชน หรือสหกรณอ่ืน 
 (3) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (4) เปนบุคคลลมละลาย 
 (5) เปนผูไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริต 
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 (6) เปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแต   

เปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (7) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน หนวยงานอ่ืน 
หรือสหกรณอ่ืนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
   (8) เปนผูเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือเจาหนาท่ีสหกรณ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการหรือเจาหนาท่ีสหกรณ 

 (9) ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   (1) ตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากสถานศึกษา สาขาวิทยาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ , สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ , สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ , สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร , สาขาสารสนเทศทางธุรกิจ , สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ คณะอ่ืน ๆ ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชา
คอมพิวเตอรไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 (2) สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
 (3) สามารถปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณ 
 (4) รักการบริการ มีความกระตือรือรนในการใหบริการ และมีทักษะในการแกปญหา 
 (5) ถามีประสบการณ ดังตอไปนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
  5.1 สามารถเขียนโปรแกรมโดยใชภาษา Visual Basic , Vb.net , C# 
  5.2 ผานงานจากสถาบันการเงิน หรือองคกรท่ีมีช่ือเสียง 
  5.3 ผานงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากหนวยงานตาง ๆ 
  5.4 สามารถขับรถยนตท้ังระบบเกียรอัตโนมัติ และระบบเกียรธรรมดาได 
 

 3. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 
   3.1 สถานท่ีรับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียดไดทาง www. trathealthcoop.com 
และรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด เลขท่ี 10 หมู 12 ถนนเนนิตาแมว 
ตําบลวังกระแจะ อําเภอเมือง จังหวดัตราด 
   3.2 ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแตวันท่ี 1 -22 เมษายน 2568 ในวันและเวลาดังนี้ ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. 
ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น. เวนวนัหยุดรายการ 
   3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 200 บาท คาธรรมเนียมในการ
สมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

 3.4 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
      (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดํา และไมสวมหมวก ถายคร้ังเดียวกันมาแลวไมเกิน 6 เดือน (นับถึง    
วันปดรับสมัคร) ขนาด 1.5 นิว้ จํานวน 3 รูป 
      (2) สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ ตําแหนงท่ี
สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

    กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครไดก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิ ท่ี
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และ วันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับ
สมัครมาย่ืนแทนก็ได 

    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
      (4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล ฯลฯ (ถามี) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

    (5) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามซึ่งไดแก 
  - โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - โรคตดิยาเสพตดิใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเร้ือรัง 
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   ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไวดวย  
      (6) ประวัติหรือหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
      (7) สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนตและรถยนต (ถามี) 

     (8) สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร หรือไดยกเวนการรับราชการทหาร 
 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 28 
เมษายน 2568 ณ ท่ีทําการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด และ www. trathealthcoop.com โดยกําหนดวันสอบคัดเลือก 
ในวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

   ความรูท่ีใชในการสอบคัดเลือก 
   1. ความรูความสามารถท่ัวไป ความรูเกี่ยวกับสหกรณ ความรูดานบัญชีเบื้องตน และความรูดานคอมพิวเตอร 
   2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คําส่ัง SQL , Microsoft Excel , เขียนรายงานโดยใชโปรแกรม 
Crystal Reports หรือ Microsoft Access) 
 

   วิธีการสอบคัดเลือก 
   ก. สอบขอเขียน 20 คะแนน 
   ข. สอบปฏิบัติ 60 คะแนน 
   ค. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน 
   ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณตองไดรับคะแนนภาค ก. และ ข. ไมต่ํากวารอยละ 60 
 

   กําหนดเวลาดําเนินการ 
   1. รับสมัครวันท่ี 1 -22 เมษายน 2568 ในวันและเวลาทําการของสหกรณ 
   2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียน วันท่ี 28 เมษายน 2568 ณ ท่ีทําการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ตราด จํากัด และ www. trathealthcoop.com ตั้งแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป 
   3. สอบขอเขยีนและสอบปฏิบตั ิวันท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
   4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. 
   5. สอบสัมภาษณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 
   6. ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
   7. รายงานตัว/เร่ิมทํางาน วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
 

 5. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูผานการสอบ
คัดเลือก ถาคะแนนรวมเทากันจะใชคะแนนสอบปฏิบัติเปนเกณฑตัดสิน การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนขอยุติ 
  

  6. การประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
        สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด จะข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูง   
ลงมาตามลําดับ และจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา 1 ป แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก
ไดใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในคร้ังนี้เปนอันยกเลิก สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด จะดําเนินการคัดเลือก
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมี
พฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเช่ือและแจงใหประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด 
ทราบดวย 
     

 7. การจัดจางและเงื่อนไขการจาง 
   7.1 ผูท่ีผานการคัดเลือก จะเร่ิมทดลองการปฏิบัติงาน ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด ตั้งแต      
วันท่ี 6 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2568 เปนระยะเวลา 3 เดือน และไดรับเงินเดือนตามระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับ
เก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2568  หมวด 2 อัตราเงินเดือนและคาจาง ข้ัน 11.5 จํานวนเงิน 14,860.00 บาท คาครองชีพ จํานวน 
140.00 บาท รวมท้ังส้ิน จํานวน 15,000.00 บาท และหากผานการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ อัตราข้ันเงินเดือนและคาจาง ขั้น 10 จํานวนเงิน 15,210.00 บาท 
ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 เปนตนไป 
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  7.2 การบรรจุเปนลูกจางทดลองงานไมเปนขอผูกมัดสหกรณฯ ใหจําตองบรรจุเปนเจาหนาท่ีตอไปแตอยางใด และ
ผูผานการคัดเลือกไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน 
 7.3 ในวันท่ีทําสัญญาจาง ผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวสิาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิน่หรือพนักงานหรือลูกจางประจําของ
องคกรเอกชน 
   7.4 หากปรากฏวาผูสมัครหรือผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสหกรณสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด 
จํากัด ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามท่ีไดรับรองไว หรือมีขอความเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริง     
ตองแจงแกคณะกรรมการดําเนินการตัดสิทธิผูนั้นจากการเปนผูสมัครและผูนั้นไมอาจเรียกรองสิทธิใดๆ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขตราด จํากัด บอกเลิกสัญญาไดและผูไดรับการคัดเลือก ไมมีสิทธิฟองรองเรียกคาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ ท้ังส้ิน 
ท้ังนี้ผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการดําเนินการโดยถือวาเปนท่ีส้ินสุด 

 

 8. หลักประกัน 
  เพื่อเปนหลักประกันความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนแกสหกรณ เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทํา          
ซึ่งเจาหนาท่ีสหกรณตองรับผิดชอบในระหวางปฏิบัติงานในสหกรณ จะตองจัดหาหลักประกัน ดังนี้ 
  8.1 มีเงินสดจํานวนไมเกิน 60 เทาของอัตราคาจางรายวัน โดยเฉล่ียเจาหนาท่ีและลูกจางไดรับเปนประกัน     
“ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ.2541” และ พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 หรือ 
  8.2 การค้ําประกันดวยบุคคล ดังนี้ 
               (1) กรณีใชขาราชการค้ําประกัน กําหนดดังนี้ 
    - ตําแหนงเจาหนาท่ี ไมต่ํากวาระดับชํานาญการหรือเทียบเทา 
   (2) กรณีใชบุคคลท่ัวไปค้ําประกัน กําหนดดังนี้ 
    - ตําแหนงเจาหนาท่ี เงินไดรายเดือนไมนอยกวา 20,000 บาท/เดอืน 
 

 อนึ่ง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุหากเห็นวาไมเหมาะสม 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
  
 
 

(นายแพทยวิทยา สุริโย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตําแหนงเจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. การวางแผนและพัฒนาระบบ 
  - สนับสนุนการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสหกรณ 
  - สนับสนุนงานเลขานุการคณะทํางานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  - สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานของฝายตาง ๆ ในสหกรณ 
 2. การดแูลระบบเครือขายและความปลอดภัย  
  - สนับสนุนการจัดทํามาตรการการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ 
  - ดําเนินการตามาตรการการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย 
 3. การบริการและดูแลระบบขอมูล   
  - บริการดานขอมูลสารสนเทศ 
  - การดูแลใหมีการสํารองขอมูลตามแผน 
 4. การดูแลระบบงานและโปรแกรมสารสนเทศ 
  - งานดูแลโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
  - งานดูแลและพัฒนาระบบบริการสมาชิกดานธุรกรรม 
  - งานดูแลและพัฒนาระบบบริการสมาชิกดานการตรวจสอบขอมูล 
  - งานดูแลและพัฒนา website 
  - งานดูแลและพัฒนาระบบส่ือสาร social media 
  - งานดูแลและพัฒนา web application 
  - งานดูแลและพัฒนา mobile application 
  - งานแกไขปญหาสมาชิก 
 5.การดูแลอุปกรณอิเลคทรอนิกส 
  - ดําเนินการจัดหา เปล่ียนทดแทนและบํารุงรักษาอุปกรณวัสดุคอมพิวเตอร และอ่ืนๆ 
  - ติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและอ่ืน ๆ  
  - สนับสนุนอุปกรณและระบบงานใหเจาหนาท่ีแตละฝายและคณะกรรมการ 
 6. การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ฝกอบรมเจาหนาท่ีสหกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาท่ีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  - ปฏิบัติตามนโยบายคณะกรรมการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ 

ในตําแหนงเจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ช่ือ-นามสกุล .............................................................. 
 
 
1. ประวัติสวนตัว 
 ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี......................... หมู.............. ถนน...................... ตาํบล...................................... อําเภอ............................... 
 จังหวดั....................................... รหสัไปรษณีย..................................... โทรศัพท......................................................................... 
 วนั เดอืน ป เกิด .................................................... อายุ................ป  เช้ือชาต.ิ................... สัญชาต.ิ............... ศาสนา.............. 
 เลขประจําตวับตัรประชาชน.......................................................................... 
 เพศ หญิง         ชาย    สวนสูง.........................ซม.  น้าํหนกั..........................กก. 
 สถานภาพ          โสด         สมรส        หมาย        หยา 
     อาศัยอยูกับครอบครัว        บานตนเอง        บานเชา        อ่ืนๆ ระบุ................................................................................ 
 
2. ประวัติครอบครัว 
 ช่ือ-สกุล บดิา ............................................................................   อายุ.............ป  อาชีพ............................................................. 
 ช่ือ-สกุล มารดา ........................................................................   อายุ..............ป  อาชีพ............................................................ 
 ช่ือ-สกุล ภรรยา/สามี ................................................................   อายุ..............ป  อาชีพ...........................................................  
 
3. การศึกษา / ฝกอบรม / ดูงาน 

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนตน  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

ปวช. (สาขา)  

ปวส. (สาขา)  

อนุปริญญา (สาขา)  

ปริญญาตรี (สาขา)  

ปริญญาโท (สาขา)  

การฝกอบรม / ดูงาน / 
ผลงาน 
 
 

 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 

ลาํดับท่ี........................... 



หนา 2 
 
 

4. ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับกอน-หลัง) 

สถานท่ีทํางาน 
ระยะเวลา 

(ปพ.ศ.-พ.ศ.) 
ตําแหนง ลกัษณะงาน เงินเดือน เหตุผลท่ีออก 
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……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
 

 
5. ความสามารถพิเศษ / ประสบการณท่ีผานมาเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานและสิ่งท่ีภาคภูมิใจ 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. เอกสารท่ีแนบมาพรอมใบสมัคร  
 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว  จํานวน 3 รูป  
      (ถายไวไมเกิน 1 เดือน) 
 (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  1  ฉบับ 
 (3) สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  1  ฉบับ 
 (4) ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล,ทะเบียนสมรส (ถามี)    จํานวน  1  ฉบับ 
 (5) สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนง 
ท่ีรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร    
         จํานวน 1  ฉบับ 
 (6) ใบรับรองแพทย (หนวยงานของรัฐบาล) ซึ่งออกไวไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1  ฉบับ 
 (7) หนังสือรับรองประสบการณทํางาน (ถามี)    จํานวน 1  ฉบับ 
 
      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในใบสมัครนี้และเอกสารหลักฐานท่ีแนบมาดวยถูกตองเปนความจริงทุกประการ
และมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามประกาศ และยินยอมใหสอบประวัติกับหนวยงานทางราชการ/ตนสังกัด หากปรากฏภายหลัง   
วาขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวน ใหถือวาขาพเจาขาดคุณสมบัติไมเหมาะสมกับตําแหนง และขอสละสิทธิท่ีไดรับ และจะไม
เรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน 
 
 
        ลงช่ือ........................................................ผูสมัคร 
         (......................................................................)  
        วนั เดอืน ป........................................................ 



 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุตราด จํากดั 
เรื่อง การจางเหมาบรกิารรายบุคคล ในตําแหนงพนักงานทําความสะอาด  

-------------------------------- 
 

ดวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด มีความประสงคจะจางเหมาบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติงาน
ในตําแหนงพนักงานทําความสะอาด จํานวน 1 อัตรา ดังตอไปน้ี 

 

 1. ตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง 
     ตําแหนงพนักงานทําความสะอาด จํานวน 1 อัตรา คาตอบแทนตออัตรา เดือนละ 10,620.00 บาท      

(หน่ึงหมื่นหกรอยยี่สิบบาทถวน) 
 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย เพศหญิง 
(2) มีอายุระหวาง 20–50 ป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดจีนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(6) ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เพราะกระทาํผิดทางอาญา เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
        จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประถมศึกษา  
 2.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
           ผูรับจางจะตองใหบริการแกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด โดยสามารถปฏิบัติงานทําความ
สะอาดตามขอบเขตงานที่สหกรณฯ กําหนด 
  2.4  เวลาปฏิบัติงาน 
    วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 07.30 – 16.30 น. 
 

 3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานท่ียื่นใบสมัคร 

ผูมีความประสงคยื่นใบสมัครดวยตนเองที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด  
ตั้งแต วันที่ 1 - 22 เมษายน 2568 ในวันและเวลาราชการ  ระหวางเวลา 09.00 น.-16.00 น. 
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3.2.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองยื่นในการสมัครสอบ 
(1)  สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชนและสําเนาทะเบียนบานอยางละ 1 ฉบับ 
 (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา จาํนวน 1 ฉบับ 
(3)  ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซ่ึงออกให 

ไมเกิน 1 เดือน 
 (4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ จาํนวน 1 ฉบับ 
(5)  รูปถายหนาตรงไมเกนิ 6 เดอืน จาํนวน 3 รูป 
 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาคัดเลือก 
รายชื่อผูมีสิทธิเขาคัดเลือก ประกาศใหทราบ ในวนัที่ 28 เมษายน 2568 
 

 5. วิธีการคัดเลือก 
วิธีสอบสัมภาษณ 100 คะแนน โดยประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณลักษณะ         

สวนบุคคลอื่น ๆ ที่อาจเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน ทัศนะคติ บุคลิกภาพ โดยพิจารณาจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษาอบรม ฯลฯ ในวันที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขตราด จาํกดั  

 

 6. เกณฑการตดัสนิ 
 ผูที่ถือวาเปนผูคัดเลือกไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 

 7. ประกาศรายช่ือผูผานการพิจารณา 
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขตราด จาํกดั จะประกาศรายชือ่ผูที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น.  ณ สํานักงานสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขตราด จาํกดั , Facebook  
และ www.trathealthcoop.com 
 

 8. การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได 
 การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีผูสมัคร        
ไดคะแนนเทากัน ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในระดับที่สูงกวา 
                การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได ใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกสําหรับตําแหนง
เดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีคัดเลือกไดใหมแลวบัญชีผูคัดเลือกไดครั้งน้ี เปนอันยกเลิก 
 

 9. การบรรจุและแตงตั้ง 
  ผูคัดเลือกจะไดรับการจัดจางตามลําดับบัญชีรายชื่อผูคัดเลือกได ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

 
(นายแพทยวิทยา สุริโย) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขตราด จํากดั 

 
 
 
 



ขอบเขตและหนาที่การจางเหมาบริการทําความสะอาด 
สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุตราด จํากดั 

 

1. รายละเอียดงานทําความสะอาด และสถานท่ี  
ผูรับจางตองทําความสะอาดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จํากัด บริเวณภายนอกและภายในอาคาร

เปนประจําทุกวันทําการ ตั้งแตวันจันทร - วันศุกร เวลา 07.30 – 16.30 น. (รวมเวลาพักเที่ยง เวลา 12.00 - 13.00 น.) 
และกรณีวันเสารหรือวันอาทิตยหรือวันหยุดราชการตามประเพณี  หากผูรับจางไมไดรับมอบหมายภารกิจ                  
ในการปฏิบัติงาน ผูรับจางอาจไมตองมาปฏิบัติหนาที่ก็ได ทั้งน้ีกรณีที่ผูวาจางมอบหมายภารกิจในการปฏิบัติงาน    
ใหกับผูรับจางในวันเสารหรือวันอาทิตยหรือวันหยุดราชการตามประเพณี  ผู รับจางจะตองมาปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจน้ัน  

2. ผูรับจางตองปฏิบัติหนาท่ีทําความสะอาดและสถานท่ี ดังน้ี 
 - งานบริการจัดทาํความสะอาดอาคารสาํนักงานทั้งภายนอกและภายใน 
 - ทาํความสะอาดวสัด ุอุปกรณ ครภัุณฑ  
 - ดูแลรักษา รดนํ้าตนไม ภายนอกอาคารสาํนักงาน 
 - เก็บขยะและทําความสะอาดทั้งภายนอกและภายใน 
 - ปฏิบัติงานและใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมาใชบริการพรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม       

ในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
 - งานบริการจดัทาํความสะอาดในทรัพยสินของสหกรณฯ  
 - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

3. คาปรบัในการมาสาย  
 ในกรณีที่ผูรับจางมาปฏิบัติงานสายหรือไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามขอตกลง

หรือทั้งสองฝายตกลงไวใหเปนดังน้ี  
 1) ถาผูรับจางมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานกอนอยางใดอยางหน่ึงเกิน 30 นาที  หรือทั้งสองอยาง       

รวมกันเกิน 30 นาทีตอวัน แตไมเกิน 1 ชั่วโมง ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางในอัตรา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน)  
 2) การมาสาย หรือเลิกงานกอนเกินกวา 1 ชั่วโมง ถือวาเปนการหยุดงานหรือขาดงาน ในวันดังกลาว

ตองมีการหักเงินคาจาง 
หมายเหตุ  เวนแตมีเหตุจําเปนรีบดวน และแจงผูวาจางรับทราบและพิจารณา 

4. การลา 
ในกรณีมีเหตุธุระจําเปน ใหแจงลวงหนา หรือเจ็บปวย ใหแจงผูวาจางทันที โดยการเขียนใบลา         

ตามแบบฟอรมของสหกรณฯ และหาตัวผูปฏิบัติงานแทน (ลงชื่อ) รับทราบใหเรียบรอย เสนอเจาหนาที่ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

5. ปฏิบัติงาน  
   ผูรับจางจะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑที่ผูวาจางกําหนด  
 

 6. การเลกิจาง 
   ผูรับจางจะถูกเลิกจาง ดังน้ี 
   5.1 ไมปฏิบัติตามสัญญาจางจนมีผลใหทางสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขตราด จาํกดั เสียหาย 
   5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานไมผาน (ตามขอ 4) 
   5.3 อายุครบ 60 ป บริบูรณ 
   5.4  กรณีขอลาออกตองยื่นใบขอลาออกตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
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 7. อัตราเงินเดือนและคาจาง 
  อัตราเดือนละ 10,620.00 บาท (หน่ึงหมื่นหกรอยยี่สิบบาทถวน)        
  

 8. การสงมอบงาน 
 ระยะเวลาสงมอบงาน จาํนวน 1 ป (ตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 – 31 ตลุาคม 2568) 
 
 ขาพเจาไดอานขอความในสัญญาจาง , ขอบเขตและหนาที่การจางเหมาทําความสะอาดของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขตราด จาํกดั แลว ไมมีขอทักทวงใด ๆ จึงขอลงลายมือชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามเอกสารดังกลาว 
 
 

 

(ลงชื่อ)………………….....……..........……...………….ผูรับจาง 
        (..............................................................) 
 
(ลงชื่อ)……………………………..................………….พยาน 
         (..............................................................) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...................………….พยาน 
         (.............................................................) 
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