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ที่ ศธ 04291/ว 2718 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 2 ถนนลาดพร้าว 
 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 1  พฤษภาคม  2569 

เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษา 
 นำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตและผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อ้างถึง 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/2366 ลงวนัที่ 16 ธันวาคม 2567 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เรื่อง ตำแหน่งว่าง
  ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
  การศึกษาต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ (การย้ายกรณี เพ่ือประโยชน์           
  ของทางราชการ) ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ชุด 
 2. แบบแสดงความประสงค์สมัครใจ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖7 เป็นต้นไป และได้กำหนดแนวปฏิบัติ        
ในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งเดิมในสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                   
ที่ เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 และ 2 

  ในการนี้  เพ่ื อ ให้ เป็ น ไปตามหลัก เกณ ฑ์ และวิธีการย้ ายผู้ บ ริห ารสถานศึกษา สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม     
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด  สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์  
สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา           
ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง (การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1          
ให้ยื่นแบบแสดงความประสงค์สมัครใจพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนั งสื อสำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ศ ธ  04009/ว  3956                      
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณา
เสนอชื่อ ดังนี้ 
 

1. แบบแสดง... 
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  1. แบบแสดงความประสงค์สมัครใจ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)  จำนวน  3  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน  3  ชุด 
      (โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง) 
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  3  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  3  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568            
ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น 

   โดยให้ผู้ประสงค์สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่อง   
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ยื่นแบบแสดงความประสงค์สมัครใจ          
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น. ทั้งนี้ จะถือการลงทะเบียนรับ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526       
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์สมัครใจขอย้าย โดยสามารถดูรายละเอียด
ได้ที่ www.sesao2.go.th 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายบัญชา  ปลื้มอารมย์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                             
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๔๙๐ ต่อ ๑๑๕-๑๑๖  
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๐๒๒ 
อีเมล saraban04291@obec.go.th 
http://www.sesao2.go.th 



 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

เรื่อง  ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษาต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ (การย้ายกรณเีพ่ือประโยชน์ของทางราชการ) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
  ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเป็นสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ และกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ 0206.4/2366 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โดยการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 หรือที่ ก.ค.ศ. จะกำหนดต่อไป กรณีที่ 2   
การย้ายกรณี  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ประกอบกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ประกาศรายชื่อสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 รุ่นที่  1 จำนวน          
13 โรงเรียน และรุ่นที่ 2 จำนวน 10 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 23 โรงเรียน 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569     
มีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกาศตำแหน่งว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา พร้อมทั้งคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับ       
การพิจารณาเสนอรายชื่ อตามข้อ ๒  ของหลักเกณฑ์และวิธีการย้ ายผู้บ ริหารสถานศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 
 
 
 

1. รายช่ือสถานศึกษา... 
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  1. รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา       
ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
 

       ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 

ที ่ โรงเรียน เขต ตำแหน่ง
เลขที่ 

จำนวน
นักเรียน 

ขนาด
สถานศึกษา 

1 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สะพานสูง 8950 2,814 ใหญ่พิเศษ 
2 มัธยมวัดบึงทองหลาง บางกะปิ 18042 1,603 ใหญ ่
 
  2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
       2.2 ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
       2.3 กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง    
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ            
และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.4 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
  3. เป้าหมาย 
       3.1 มีนวัตกรรมทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีการเผยแพร่
ไปยังสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
       3.2 ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
       3.3 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       3.4 การมีส่วนร่วมกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชา-
สังคมในการจัดการศึกษา 
 
  4. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ 
       4.1 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม            
โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา 
       4.2 ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 
 
 

5. เอกสาร... 
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  5. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับ
การพิจารณาเสนอชื่อ 
       ให้ผู้ประสงค์สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษา      
นำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ตามข้อ 1 ยื่นแบบแสดงความประสงค์
สมัครใจ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน              
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2568 เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ        
ตามข้อ 4.1 ดังนี้ 
  1. แบบแสดงความประสงค์สมัครใจ    จำนวน  3  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน  3  ชุด 
      (โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง) 
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  3  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  3  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 

       ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน        
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
ตามหนั งสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ 04009/ว 3956                  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น 
 
  6. กำหนดการยื่นแบบแสดงความประสงค์สมัครใจ 
       ให้ผู้ประสงค์สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษา      
นำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ตามข้อ 1 ยื่นแบบแสดงความประสงค์
สมัครใจ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามข้อ 5 ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ภายในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น. ทั้งนี้ จะถือการลงทะเบียนรับ     
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี         
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์
สมัครใจขอย้าย โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี www.sesao2.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายบัญชา  ปลื้มอารมย์) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒



แบบแสดงความความประสงค์สมัครใจ 
 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอชื่อในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
ข้าพเจ้า.................................................................... ................ ตำแหน่ง................................................................ 
 

วิทยฐานะ............................................................. โรงเรียน................................................................................... 
 

จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568.................................................................................................คน 
 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา...................................................................... ................................................. 
 

ปัจจุบันข้าพเจ้า  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 
  มีความประสงค์สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นสถานศึกษา        
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2     
ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 เรื่อง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ (การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดังนี้ 
 
  1. โรงเรียน.................................................................................................................. ............... 
 

  2. โรงเรียน.................................................................................................................. ............... 
 
  โดยข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวช ี ้วัด           
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956     
ลงวันที ่ 19 มิถุนายน 2568 เพื ่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่จะได้รับ          
การพิจารณาเสนอชื่อตามข้อ 4.1 ดังนี้ 
  1. แบบแสดงความประสงค์สมัครใจ    จำนวน  3  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน  3  ชุด 
      (โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง) 
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  3  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  3  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 
 
 

และข้าพเจ้า... 
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  และข้าพเจ ้าเป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์               
โดยมีประวัติและผลงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบว่าเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัด        
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 956    
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ตามที่ข้าพเจ้าแนบมาพร้อมแบบแสดงความประสงค์สมัครใจฉบับนี้ จะใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาประวัติและผลงานที่ผ่านมา เพื่อประกอบการพิจารณาความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม ตามข้อ 4.1 เท่านั้น 
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผู้แสดงความสมัครใจ 

            (.....................................................................) 

   ตำแหน่ง................................................................................ 

                    วันที่..........พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

      เบอร์โทรศัพท์................................................................. 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 

      ลงชื่อ..................................................................... 
            (.....................................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................................ 
                    วันที่..........พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 

      ลงชื่อ..................................................................... 
            (.....................................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................................ 
                    วันที่..........พฤษภาคม พ.ศ. 2569 




