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ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ซ่ึร่ื สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๘

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๗๘ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑-๓ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร 

สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราขการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑-๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ทั้งนี ้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ใช้ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีงบประมาณก่อนหน้า 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๔

๓. กำหนดบทเฉพาะกาลในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ใด 

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเดิม ตามหนังสือ 

ท่ีอ้างถึง ๑-๓ กล่าวคือ ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 

นับถึงวันที, ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถย่ืนคำร้องขอย้าย 

กรณีการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปีภายในวันท่ี 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังได ้โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้าย ที ่ก.ค.ศ. กำหนดใหม่น้ี

อน่ึง...
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อน่ึง การกำหนดขนาดสถานศึกษา ดามข้อ ค. และการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนน 

ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน 
แจ้งการกำหนดขนาดสถานศึกษาและการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด ๆ ดังกล่าว ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ เม่ือ ก.ค.ศ. เห็นขอบแล้ว 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราขการอื่นประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรธ® 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘.

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

ว 9/2567



ล่ืงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว เ^ ลงวันท่ี ธา พฤษภาคม ๒๕๖๗)

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี เป็นการดำเนินการเพ่ือให้สถานศึกษา 

ได้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียนและครูในสถานศึกษา 

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราขการเป็นสำคัญ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

ก. นิยาม
“การย้าย” หมายความว่า การแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิม 

ในสถานศึกษาอื่น สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“ส่วนราชการอ่ืน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

“สถานศึกษาขนาดใกล้เคียงกัน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กกว่า หรือใหญ่กว่า 

ไม่เกิน ๑ ขนาด

“การย้ายประจำปี” หมายความว่า การย่ืนคำร้องขอย้ายในระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม 

โดยต้องมีการพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จภายในวันที ่๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน

ข. การกำหนดประเภทสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดสถานศึกษๅ 

๑.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

๑.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึก' 

๑.๓ สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๒. ให้ส่วนราชการอ่ืน กำหนดประเภทสถานศึกษาได้ตามความเหมาซีสม่
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ค. การกำหนดขนาดสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวน 

นักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ

การกำหนดขนาดสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ที่จัดการเรียนการสอนในระบบเรียนประจำ และ ไป-กลับ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

๑.๑ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป) ธ จำนวน 

นักเรียนประจำ X ๓ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ

๑.๒ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) ~ จำนวน

นักเรียนประจำ X ๒ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ
การกำหนดขนาดสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ สังกัด 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

จำนวนนักเรียน ะะ จำนวนนักเรียน X ๔
๒. ให้ส่วนราขการอ่ืน กำหนดขนาดของสถานศึกษาไต้ตามความเหมาะสม

ท้ังน้ีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน แจ้งการกำหนด 

ขนาดสถานศึกษา ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนประกาศให้ทราบ 

โดยท่ัวกัน

ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๑. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังน้ี

๑.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน 

ตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุ 

และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง

กรณีไม่มีผู้ไต้รับการคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งต้ัง ให้กำหนดสัดส่วนของ 

จำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้ไนการรับย้ายและที'จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

ทั้งนี ้ตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่ง 

ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย

กำลังคนภาครัฐ (คปร.)

๑.๒ การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ ต้องไม่ระนช่ืซ็สถาน

ในการรับย้าย หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก/ดย

มาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือตำแหน่งท่ีจะใช้ในการบรรจุเ^ะเ/ต,งท้ังฺ:ฐฺจกํษญช่ี]!ไ'ดฐบ 

การคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก เท่ากับสัดส่วนท่ีกำหนดไว้



-๓-

๑.๓ กรณีมีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

เพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้ในการรับย้าย หรือใช้ในการบรรจ ุ
และแต่งต้ังจากบัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม

๑.๔ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ได้พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและ 

แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับคัดเลือก และพิจารณาย้ายและบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว หากมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ในสัดส่วนการรับย้าย และหรือในสัดส่วนของ 

การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว 

และหรือมีตำแหน่งว่างในกรณีอื่นท่ีเกิดข้ึนภายหลัง (เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้นำไปดำเนินการตามข้อ ๑.๑ ข้อ ๑.๒ และข้อ ๑.๓ ใหม่

ทั้งน้ี ตำแหน่งท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนสำหรับ 

การคัดเลือกไว้เดิมแล้ว ไม่ต้องนำมารวมเพ่ือกำหนดสัดส่วนๆ ใหม่

๒. การย้ายสังกัดส่วนราขการอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ในการพิจารณา 

ดำเนินการได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ีหากมีการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่า 

จะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ท่ีจะใช้ในการรับย้าย หรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญช ี

ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ต้องได้รับความเห็นขอบจาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

อน่ึง ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไข 

การใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณ่ะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.)

จ. อัตรากำลัง

สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง

ส. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประกอบด้วย

(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

(๒) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๓

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาว่า

เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม

และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน ๒ คน

(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประธาน



ทั้งนี ้กรรมการตามข้อ (๒) ให้แต่งต้ังจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน ๑ คน อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการ 

ตามข้อ (๓) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน

สำหรับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและส่วนราชการอ่ืน ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายตามความเหมาะสม

ช. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณี ดังน้ี

๑. การย้ายกรณีปกต ิคือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา เพ่ือกลับ 

ภูมิลำเนา เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอ่ืน

๒. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา

๓. การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากลูกคุกคามต่อชีวิต 

หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

กรณีที ่๑ การย้ายกรณีปกติ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ด้งน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย

๑.๑. กรณีการย้ายประจำปี

๑.๑.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำล่ังให้ปฏิบัติงาน ณ. สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๑.๑.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๑.๓ ต้องไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเง่ือนไขการแ^ 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำ 

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคลในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ



๑.๒ กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี

๑.๒.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑.๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๒.๓ ต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก:ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคล ในวันท่ีส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ

๒. การกำหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย

ในการพิจารณาย้ายกรณีปกติ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของ 

สถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย

๒.๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่

๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน

๒.๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

๒.๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 

มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีลูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ 

ของชาต ิและการเป็นพลเมืองที่ดี

เ1ศใ'ท้ั^รฺญฺบุ!^'ว

๒.๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน บั6ป๖๓าลทด6 โ66๓ธก1: ^)
ทั้งน้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืน อาจพิจารณากำหนด 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพเพ่ิมเดิมตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงบริบท และประ "กษา

ที่กำหนดตามข้อ ข.

โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วน^ชภู^ร!);ษ แส่ัวุแตุ่ภูเ

กำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเ

ขอย้าย แล้วแจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน

ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายประจำปี

ภ



๓. การดำเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย

๓.๑ การย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี ผู้ประสงค์ขอย้ายประจำปีต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ 

โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ และสามารถ 

ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งไต้ทั้งสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษา 

ท่ีไม่มีตำแหน่งว่าง สำหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที ่๑๕ กรกฎาคม

๓.๒ การย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ผู้ประสงค์ขอย้ายหลังจากการย้าย 

ประจำปี ต้องมีคุณสมบัติตามช้อ ๑.๒ โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ตามระยะเวลาท่ีสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราขการอ่ืน กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

และสามารถระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้ทั้งสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและ 

สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง สำหรับเอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๓.๓ การระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย สำหรับผู้ประสงค์ขอย้ายสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ตำเนินการ ดังน้ี

๓.๓.๑ให้ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดใดสังกัดหน่ึงได้เพียงสังกัดเดียว

๓.๓.๒ กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ระบุสถานศึกษา 

ท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว

๔. คำร้องขอย้าย ให้พิจารณาดังน้ี

๔.๑ คำร้องท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายได้ย่ืนขอย้ายประจำปีในระหว่างวันท่ี ๑- ๑๕ กรกฎาคม 

ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน สำหรับคำร้อง 

ขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณา ให้ถือว่าคำร้องขอย้ายน้ันเป็นอันยกเลิก

๔.๒ คำร้องท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายได้ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้พิจารณาย้าย 

ไปแต่งต้ังในตำแหน่งว่าง โดยการพิจารณาย้ายหลังจากการย้ายประจำปีในแต่ละคร้ัง หากคำร้องขอย้ายใด 

ยังไม่ได้รับการพิจารณาในการย้ายคร้ังนั้น ๆ ให้ถือว่าดำร้องขอย้ายในคร้ังดังกล่าวเป็นอันยกเลิก ท้ังน้ี 

การพิจารณาย้ายหลังจากการย้ายประจำปีดังกล่าว ให้พิจารณาย้ายได้ไม'เกินวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปีลัดไป 

๕. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

๕.๑ คำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษุาพิเศษ 
หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารฟั,ไนก^ศึกษาพเศึษ; 

หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายทุกรายท่ีระบุชื่อสถานศึกษา ขอค'

สถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันส!

ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนใ/ ,0.,,..^,
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ^?\/นี้นั^
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๕.๒ คำร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง 

นำคำร้องขอย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 

ให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนล่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง โดยคำร้องขอย้าย 

ประจำปีให้ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน สำหรับ 

คำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควรและให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปลายทาง ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ท่ีรับย้าย 

พิจารณาต่อไป
๕.๓ คำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้าย 

พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี โดยคำร้องขอย้ายประจำปีให้ล่งถึงสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน 

สำหรับคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควรและให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ขอความเห็นคณะกรรมการ 

สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ท่ีรับย้าย พิจารณาต่อไป

กรณีตามข้อ ๕.๑ - ข้อ ๕.๓ หากมิได้ระบุช่ือสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงดำแหบ่ง โดยระบุ 

ไว้กว้าง ๆ ว่า “สถานศึกษาใดก็ได้” ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา 

ให้ความเห็นว่าจะพิจารณาให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาใด แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาน้ัน โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด

๖. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน

๗. การพิจารณาย้ายผู้ใ.

๗.๑ สังกัดสำนักงา')

๗.๑.๑ ให้สำนํ

การย้าย แล้วเสนอคณะ
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๗.๑.๒ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

และจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวข้ีวัดที่กำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย 

พร้อมให้ความเห็นต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

แล้วแต่กรณ ีทั้งนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๑.๓ เม่ือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดำเนินการกลั่นกรองการย้ายแล้วเสร็จ 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

พิจารณาย้ายโดยให้นำความเห็นของ คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้ายโดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

รวมทั้งประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ท้ังนี ้ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณา 

ให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น 

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

มิความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจนโดยการพิจารณาย้าย 

ให้ดำเนินการ ดังนี้

๗.๑.๓.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อนจึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ 

สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังภายในเขตพื้นท่ี 

การศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๒ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุ 

สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ท่ีมีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๓ เม่ือพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ 

ข้อ ๗.๑.๓.๒ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นท่ีจะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ท่ีต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภท

เดียวกันได้ตามลำดับ เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู ่ให้พิจารณาคำร้องขอย้าย 

ของผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามลำดับ ท้ังน้ีให้พิจารณาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต่างเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกัน

๗.๑.๓.๔ เม่ือพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ

ตำแหน่งว่างเหลืออยู่อีก ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก. 

มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปสถานศึกษาขนาดเดียว^น่ม่ 
ท่ีต่างประเภทสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ให้นำคำร้องต่างประเภทดังกล่าวมาพิจารณาพร้อม^
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สำหรับการย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การคึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให้พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๑.๓.๑ 

๗.๑.๓.๒ และ ๗.๑.๓.๔ โดยไม่ต้องคำนึงถึงขนาดสถานศึกษา
๗.๑.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๑.๓ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วน 

ท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเน่ืองกันได้ จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ทั้งนี ้คำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้าย 

ดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๑.๕ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๗.๑.๕.๑ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนจองจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างในสัดส่วนการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งต้ัง 

จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และหรือมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๑.๔ เสร็จส้ินแล้ว 

(เข่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. 

แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง 

ประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้าย 

ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 

ที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่างโดยให้ย่ืนคำร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวเท่านั้น 

ท้ังน้ี เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป

เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.!

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาท่ีไม,มีตำแหน่งว่าง โดยให้

๗.๑.๕.๒ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและใช้สำหรับคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๑.๔ เสร็จส้ินแล้ว (เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไป 

ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นำตำแหน่งว่างท้ังหมดมารวมกัน 

แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตามข้อ ง. โดยไม่ให้นำตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้สํวัท?บคัดชิซิก^ 
มากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างใหม่แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวกันโดยวิธีปิด^ระกดดํถโสานกงวิน^\ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นแลาไม่ใ^^^งึ^^\ 1 
เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ๑.๒ย่ืนคำร้องขอย้ายหล้งจากการย้ายปร^จำปไปง)

. .... ....เกษาท่ีไม,มีตำแหน่งว่าง โดยให้ย่ืนคํ๚^ข'จุ^^^^^7^/
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวเท่าน้ัน ทั้งน้ี เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป

๗.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ะ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๗.๒.๑ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดท่ีกำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท้ังนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๒.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย 

โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการ 

เป็นสำคัญ ทั้งน้ี ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน หาก อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๒.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาคำร้องขอย้ายที,ระบุ 

ช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง และให้พิจารณาย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกันก่อน

กรณีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามวรรคหน่ึงขอย้าย ให้พิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงค ์

ขอย้าย และเคยมีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ

๗.๒.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๒.๓ แล้ว 

หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใซัรับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเน่ืองกันได ้จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ 

ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ท้ังน้ี คำร้องขอย้ายใดไม่ไต้รับการพิจารณาอนุมัติ 

ให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๒.๕ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๗.๒.๕.๑ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างในสัดส่วนการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งต้ังจาก 

บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และหรือมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๒.๔ เสร็จส้ินแล้ว 

(เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ)ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ง

นำตำแหน่งว่างทังหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจาร

ของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวณัล่ัไดยจีธีปึดิบิโรธ'กาศ

ณ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักบริห

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนล่ัาร้ัเแข้ึแย้สูฒ

จากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและสถานศึ 

ส/-
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ทั้งนี ้เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๑ - ข้อ ๗.๒.๔ ต่อไป

๗.๒.๕.๒ กรณีท่ีได้กำหนดสัตส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและใช้สำหรับคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๒.๔ เสร็จส้ินแล้ว (เข่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง 

ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำตำแหน่งว่างท้ังหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตามข้อ ง. โดยไม่ให้

นำตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้สำหรับคัดเลือกมากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างใหม่ แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่าง 

ให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ 

ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและ 

สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ท้ังน้ี เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๑ - ข้อ ๗.๒.๔ ต่อไป

๗.๓ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๗.๓.๑ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวช้ีวัดที่กำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 

อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ทั้งนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๓.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการ 

กล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยให้คำนึง 

ถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ท้ังน้ี ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน หาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง มีความเห็นต่างจาก 

ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน 

จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง

๗.๓.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. ที' ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๓.๓ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่าง 

ในสัดส่วนที่ใข้รับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเนื่องกันได ้จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ทั้งนี ้คำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้าย 

ตังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๓.๕ กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.ดึรึจสินชิลัฉ 

(เข่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้ส่วนราขการประกาศตำแหน่งว่างให้ท^บโดยท่ัวกนได!เจิธี ฯ! 
ปิดประกาศ ณ ส่วนราชการ รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกน่ื'พ่ืณ์\ 

ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประเปีาบี{ไป๋แรเดาข้แซีง ) 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาท่ีไม่มีตำแหน่งว่าง ท้ังน้ี เอกสารและ^ฒัฐบุน^^บ7^

ไน^



- ๑๒ -

การพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการ 

ตามข้อ ๗.๓.๑ - ข้อ ๗.๓.๔ ต่อไป

กรณีที ่๒ การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี

ประเภทท่ี ๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป 

กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ที่มีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา

ประ๓ทที ่๒ การย้ายเพ่ือแล้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา

ท้ังน้ี การดำเนินการย้ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจำแนกเป็นไปตามประเภท 

และกลุ่ม ดังน้ี

ประเภทที ่๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. เง่ือนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย

เป็นสถานศึกษาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาเป็นพิเศษ

๒. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอข่ือ

๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา

๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

๓. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย 

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรณีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๔.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี ประกาศรายข่ือสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าหมา!

การพัฒนา พร้อมท้ังเง่ือนไขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ โดยความเห็นชอบข้เ)ง อ;

"".22.22222.222222,222ร์2..ร!^2222222’22..2สึ22.2 2.22 2222,2/ การศึกษาประถมศึกษา หรีอ อ.ก.ค.ศ. เขตพินทการศึกษามัธยมศึกษา หรีอ อ.ก//ค.ศ/ สํ®กา0
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ท้ังน้ี สถานศึกษาด้เกล่^วจะเท่ัง'มี.,ต่เ®น่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง

ต่ถุประสงค้ขีริ
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๔.๒ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 

ความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๔.๓ การพิจารณาย้าย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียดของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ประสงค์จะให้ย้าย ก่อนเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายซ่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 

การย้ายพิจารณา

๔๔ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย พิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไต้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ 

ให้นำมาพิจารณาร่วมด้วย
๔.๕ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่านั้น

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

กรณีที่ส่วนราขการอ่ืน พิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ 

ท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๕.๑ ให้ส่วนราชการประกาศรายช่ือสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนา พร้อมท้ังเง่ือนไขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ 

โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน ท้ังน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้อง 

มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง

๔.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณารายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

พิจารณาย้าย

๔.๓ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายได้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ ให้นำ;

๔.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยใหนำพัวามเห็นขอ.•ง

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานคึกษาา

มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ใ

การพิจารณาเท่าน้ัน
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กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ท่ีมีลภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. สถานศึกษาที่จะใช้รับย้าย ตามกลุ่ม ๒ ต้องมีเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี

๑.๑ เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร พ้ืนท่ีเกาะ พ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

หรือชายแดน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืนกำหนด

๑.๒ เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ท่ีอยูในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ)

๑.๓ เป็นสถานศึกษาท่ีส่วนราชการกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษ 

๒. คุณสมบัติของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอช่ือ

๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา

๒.๒ เป็นผู้มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาจนเป็น 

ท่ีประจักษ์ ย้อนหลัง ๓ ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ประกาศรายช่ือสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามตัวช้ีวัดที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี กำหนด

๒.๓ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๓. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๔. สิทธิประโยชน์ของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย

ผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายและแต่งต้ังในสถานศึกษาตามประกาศรายช่ือสถานศึกษา 

ท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์เก้ือกูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และหากประสงค์ 

จะย้ายสถานศึกษา สามารถใข้ขนาดสถานศึกษาเดิมที่เคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายคร้ังต่อไปได้

๕. กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ใด ไม่สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์เก้ือกูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ีให้ยังคงสามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบันได้ หรือหากประสงค์จะย้ายสถานศึกษา สามารถใช้ขนาด 

สถานศึกษาเดิมท่ีเคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายคร้ังต่อไปได้

ข้ันพ้ืนฐาน
๖. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน

พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดที่มีสภา/ค์วา^ 

ในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๖.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริ'

ประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามข้อ ๑ แล^ศณ}สุม^ตุ?'ตุกุ;ม่แ 
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พร้อมท้ัง เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมี 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๖.๒ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายช่ือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 

ความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๖.๓ การพิจารณาย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียด 

ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์จะให้ย้าย ก่อนเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

สำหรับการย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีประสงค์จะให้ย้าย 

เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

๖.๔ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณากลั่นกรองก่อน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย 

ไต้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ให้นำมาพิจารณาร่วมด้วย

๖.๕ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่าน้ัน

๗. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

กรณีท่ีส่วนราชการอ่ืน พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษาใดท่ีมีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๗.๑ ให้ส่วนราชการอ่ืนประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามข้อ ๑ และคุณสมบัต ิตามข้อ ๒ พร้อมท้ัง เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

แต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ท้ังน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง

๗.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาผู้อำนวยการสถานศึกษ

ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายช่ือผู้อ2นัวยกวซี■สลา' 
ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ีล่ั!.ค.?

๗.๓ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่น

ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย ทั้งนี ้หากมีผู้ที่ย่ืนคำร้องขอย้ายได้ระบุสถานศึกษาดังกเ^วไ\ให้ซืมูฐพเ 

ร่วมด้วย

มบัดิ

กษา
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๗.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็นของ 

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่าน้ัน

ประเภทที ่๒ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารชัดการในสถานศึกษา

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. กรณีเกิดปัญหาในสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และมีความจำเป็น 

ต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาน้ัน จะต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ี 

ในสถานศึกษาต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรคในการชัดการศึกษา ท้ังน้ี ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน 

ดำเนินการ และในการพิจารณาย้ายให้คำนึงถึงความเหมาะสม ประโยชน์ของทางราชการและความเป็นธรรม 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาผู้น้ันด้วย

๒. การพิจารณากล่ันกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๓. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๓.๑ กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แล้วแต่กรณี มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง 

ให้สรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ คณะกรรมการ 

กล่ันกรองการย้าย พิจารณา

๓.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ด้วยกัน และสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกัน โดยสถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องเป็นสถานศึกษา 

ท่ีมีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่าน้ัน โดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 

และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๔.๑ กรณีท่ีส่วนราชการอ่ืน มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหา 

ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง ให้สรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี

๔.๒

เท่านั้นโดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ท้ังต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน
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กรณีที ่๓ การย้ายกรณีพิเศษ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังน้ี

๑. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือ 

เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู,สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรง

๑.๑ ผู้ขอย้ายเน่ืองจากถูกคุกคามต่อชีวิต ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม ปองร้าย 

โดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน และผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้คำรับรอง

๑.๒ ผู้ชอย้ายเน่ืองจากเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรง ต้องรักษาต่อเนื่อง 

เป็นเวลานาน และแพทย์แผนปัจจุบันในท้องล่ินไม่สามารถรักษาได้ ซ่ึงมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 

รับรอง
๑.๓ ผู้ขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพท่ีต้องรักษา 

ต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซ่ึงมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 

โดยผู้ขอย้ายต้องเป็นบุตรคนเดียว หรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมาย 

ของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

๒. ผู้ขอย้ายต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๓. การพิจารณาย้าย

๓.๑ การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๓.๒ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อนจึงพิจารณาคำร้องขอย้าย 

ท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได ้ภายหลัง

๓.๓ ให้พิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิม 

เท่าน้ัน

๓.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี นำความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้งต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยให้คำนึงถึง 

ความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ท้ังนี ้

ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม'จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

กลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น 

๔.๑ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องได้เม่ือมีเหตุผลความจำเป็นตาม 

ที่กำหนด หากไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องน้ันเป็นอันยกเลิก

๔.๒ กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพี 
สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว
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๔.๓ ให้ดำเนินการย้ายเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐาน โดยอนุโลม

ทั้งนี้ไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย และมิให้นำระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ มาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร

๕. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๕.®ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องได้เม่ือมีเหตุผลความจำเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

หากไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องน้ันเป็นอันยกเลิก

๕.๒ให้ดำเนินการย้ายเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ สังกัดส่วนราชการอ่ืน 

โดยอนุโลม
ท้ังน้ีไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย และมิให้นำระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติมาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร

ซ. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีริทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ

การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษของทุกส่วนราชการ 

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

ฌ.การออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง

เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติการย้ายแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๔๓ ส่ังบรรจุ 

และแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำส่ังให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ขุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำส่ัง

การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาทุกกรณี ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติ 

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีได้ หรือมิ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา กำหนดหรือวินิจฉัย



ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ -a สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
«)*' มิถุนายน ๒๔๖๘

เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ประกาศ ณ วันท่ี®รป มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๒. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 
ในการประเม ินตามองค์ประกอบการประเม ินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ ประกาศ ณ วันที่®*' มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๓. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/๗๒๓ จำนวน ๑ ฉบับ
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๘

ตามหนังสือที,อ ้างถ ึง ก.ค.ศ. กำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไหใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้น พ ื้น ฐาน กำห น ดขน าดส ถาน ศ ึกษาและรายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดและคะแน น ใน การป ระเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ เพื่อให้ ก.ค.ศ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ ตามสิ่งที'ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ ทั้งนี้ เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๓ และขอให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายประจำปี

อนึ่ง สถานศึกษาท ี'ต ้องกำหนดให้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณ ี 
เพื่อประโยฃน์ฃองทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท ีม ีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม'กำหนดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนังสือที'อ้างถึง และกรณีที'สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา 
เห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์

“เรียนดี มีความสุข”
และวิธีการ...



- ๒-

และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน ์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย ้ายเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา 
กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ร ีา$เร ีอยตรี
(ธบุ วงษ์จึนดา)

u m c m รคณะกรรมการการดีก\ฬ ้นฟ้นฐใน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามที, ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที' 
๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดขนาดสถานศึกษา 
ตามจำนวนนักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที' ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ร /๗๒๓ ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๘ 
ดังนี้

ขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน)

เล็ก ต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา
กลาง ตังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ใหญ่ ตังแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน

ใหญ่พิเศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป

โดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที' ๑๐ มิถุนายน ๒๔๖๘ และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี ร}*'' มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘

ว่าท ร้อยตรี
(ธบ ุ วงษ ์จ ํบ ตา)

นททธํการคณะกรรมการการศึกษาขั้โ/พ'นฐาน



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให้ใฃ้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียด 
ตัวซี้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีที่ ๑ 
การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที' ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดต้วซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘โดยความเห็นขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ที' ศธ ๐๒๐๖.๕/๗๒๓ 
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี 'ร)*' มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

จำท่ีรีอยดริ
(ธบ ุ วงษ ์จ ํน ดา)

พชาฐการดฌะกรรมการการศึกพขั๊นพื้นฐาน



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวฃี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที, ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังน้ี
©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ ๐ 0 คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน

๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒0
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ๒0
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒0
๔. วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา ๑0
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาฃีพ ๑0
๖. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของขาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อฃาติบ้านเมือง^ 
สถาบันสำคัญของขาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี s '

๑0

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance A greem en t: PA) /  / L r

รวม i f  1
---------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ ห ้น ั๗
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ta. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) ที่เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท ร̂
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที,แสดงให้เห็น
คณ ะทำงาน ห ร ือว ิท ยากร และได ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
อย่างเป็นรูปธรรม คณะทำงาน หรือวิทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ระด ับใดระด ับหน ึ่งเพ ียงระด ับ เด ียว ย้อนหลัง
ศูนย์เครือข่าย ไม,เก ิน ๓ บี น ับถึงว ันส ุดท ้ายของกำหนดการ

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ ๔ หลักฐานต้องระบุขื่อหน่วยงาน ขื่อผู้ประสงค์ขอย้าย

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. และผู้มีอำนาจลงนาม
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม'ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศ ึกษาบ ีจจ ุบ ัน  ตามต ัวข ั้ว ัดท ี,กำหนด
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ย ้อนหล ังไม'เก ิน ๓ บี น ับ ถ ึงว ัน ส ุด ท ้ายข อ ง
และสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
ตามตัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้ เน ื้อหาความยาว ไม'เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔

๑) ดำเนินการได้ ๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิง
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบท้าย
๓) ดำเนินการได้ ๔ - ๖ ข้อ ๘ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนินการได้ ๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

' ' \  ทํ;; พ ื้^ / ^ !
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวช ีวั้ด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก าร บ ร หิ าร ส ถ าน ศ ึก ษ า (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒.® ประสบการณ์โนการบริหารสถานศึกษา ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

๒.®.® การดำรงตำแหน่ง การน ับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับ
๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุบันของผู้ขอย้าย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย
๑.®) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ป ปีละ ๐.๒๕ ประจำปี กรณ ีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี
๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยืนคำร้องขอย้าย

ในแต่ละครั้ง
๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.®) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ป ปีละ ๐.๒๕
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕

๒.®.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หร ือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาป้จจุบัน ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

๑) ตังแต่ ๑ -  ๔ ปี ปีละ ๑ ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ปีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที'มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแห น ่งรองผ ู้'อำน วยการส ถาน ศ ึกษ า หรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่
๓๐ กันยายน ของปีที,ย ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
กรณ ีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้นับถึง
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแด,ละคร้ัง

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๒.๑.๓ ขนาดสถานศ ึกษาท ีขอย ้ายไปดำรง (๔) พ ิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท ี'ขอย้ายไปดำรง

ตำแหน่งหรือประ๓ ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ดำแหน,งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑)
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที สพฐ. กำหนด

๑) ขน าด ส ถาน ศ ึก ษ าท ีข อย ้ายไป ด ำรง (๔) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน,งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงดำแหน,งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีขนาดใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีฃนาดเดียวกัน

๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๒
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม,มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๓
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษา ดำงป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๔) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ ห ร ือ  ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๑ ปี ๒ ที,เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที'งานทะเบียนประวัติ
๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงดำแหน่ง ๓ ปี (รี1 การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที'เหลืออยู่
๔) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ๔ ให ้น ับต ั้:งแต่'วันสุดท้าย'ของกำ^น ่ดการยื่นคาร4อง

ข้ึนไป ขอย้ายในแต่ละครั้ง ถึง'วันท ี่/๒ว กันัยายใโข ึ้อ^เท่ี ร 
เกษียณอายุราชการ [ [ k T - . A . - l w \

ทั้งน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ \เ ^ y 11̂
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๒๐)

(๓)
๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ 
ผู้เร ียนในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข ณ ะ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น 'ง พ ู'บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  
ในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ที,ได ้ร ับจากการค ัดเล ือก 
ห ร ือการป ระกวด  แข ่งข ัน  ตาม น โยบ ายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๓)

๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุขอของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบ ัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ท่ี,ได้รับจากการ 
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือชื่อรับรอ.งสำ'เนาถูกต้อ^ 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม่ใเนบ!
หลักฐานใดๆให้1ด้๐ คะแนน/' ( \

I 21* I

น ี้?^การเบ ัท ั้f -
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ

ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรง
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ ๓ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. ที่ได้รับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน
๓) ระดับชาติขึ้นไป (si ต าม น โย บ าย ข อ งก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  หรือ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หรือ
กิจกรรมอื่นใดที่เก ี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระด ับหนึ่งเพ ียงระดับเด ียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย
ในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแก ้ป ัญ หาน ักเร ียนหล ุดออกจากระบบ (๔) พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง
การศึกษา (Dropout) จำนวนน ักเร ียนท ี่หล ุดออกจากระบบการศ ึกษา

๑) ม ีน ักเร ียนหลุดออกจากระบบการศ ึกษา ๓ แ ล ะจำน วน น ัก เร ียน ท ีต ิด ต าม ก ล ับ ม าเร ียน ได ้
และแก ้ป ัญหากลับมาเร ียบได ้ตากว ่าร ้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษาปัจจุบันโดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ียื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 61 ก า ร ค ำ น ว ณ ร ้อ ย ล ะ  ห า ก ม ีเศ ษ ท ศ น ิย ม
แก้'ปัญหากลับมาเรียน'ได้ตํ่งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ให้เศษ ๐.๔ ข้ึนไป ปัดขึ้นเป็น ๑
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

๓) ไม,มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา ๕ สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
ห ร ือ ม ีน ัก เร ียน ห ล ุด อ อ ก จ าก ระบ บ ก ารศ ึก ษ า หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห าก ล ับ ม า เร ีย น ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา หลักฐานใด  ๆให้!ด้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา .^ ''' N .

-------------------------------------
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด

๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที่ 
๓) อัตราเพิ่มขึ้น

คะแนน กรอบการพิจารณา
(๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล

๓
๕
๕

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาทีดำรง 
ตำแหน ่งอยู่ ณ วันที, ๑๐ ม ิถ ุนายน ของปีที'ยื่น 
คำร ้องขอย้ายประจำป ี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา

ทั้งน ี้ ผ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง■ น

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม’นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา

๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา
ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ 

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งท ี แส ด งให ้เห ็น ถ ึงการบ ร ิห าร
การเปลี่ยนแปลงเขิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

(๑๐) พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที,ประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง ที,มีค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
เน ี้อห าความยาวไม,เก ิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖ พอยท์ ไม,ต้องมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเข ียนเป็น ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป๋า'หมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน 
ใน ก ารพ ัฒ น าส ถ าน ศ ึก ษ าร ,ว ม ก ับ ผ ู้'เร ียน  ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมขนและ 
เครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ
ศึกษา ดังนี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

๗
๘
๙

๑๐

ffftg
TU
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
๔.๑ ผลการพัฒนาตนเอง

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที,ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใขีในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวช้ี'ได'ท่ีกำหนด ดังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารหรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ 
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที,ส,งผลต,อค ุณภาพครู ผ ู้'เร ียน และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสร ุปผลการพ ัฒ น าตน เอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(๑๐)
(๔)

พ ิจารณ าจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 
และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวขี้'จัดที่กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต,ล ะ ค ร ั้ง โ ด ย ม ีเน ือ ห าค ว าม ย าว ไ ม 'เก ิน  
๕ หน ้ากระดาษ A๔ ขนาดต ัวอ ักษร ๑๖ พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๑๐ หน้า โดยไม'รับ 
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

ท ั้งน ี้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

๒
๓
๕
๕

๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ
โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้
๑) ขำนาญการ
๒) ชำนาญการพิเศษ
๓) เชี่ยวขาญ
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ

(๔)

๒
๓
๔
๔

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค .ศ. ๑๖ 
ที,เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง



- ๙ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การม ิ'ความประพฤติและค ่าน ิยมสร้างสรรค ์ (๑๐) พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน

มิความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา
มิจิตสำนึกรักความเป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ปัจจุบัน ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ค่านิยมและหลักคิดที่ถ ูกต้องต่อชาติบ ้านเม ือง กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี เน ื้อ ห าค วาม ยาวไม ,เก ิน  ๔ ห น ้าก ระด าษ  A๔
๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มิความ (๔) ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก ไม,เกิน ๑ 0  หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ QR Code
หลักคิดที,ถ ูกต้องต่อขาติบ ้านเมือง สถาบันสำคัญ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง
ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานใด  ๆให้โต้ ๐ คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม หากเข ียน เก ิน  ๔ หน้า ห ร ือ เอ ก ส ารอ ้างอ ิง

๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาบ โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม (ริ̂
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๔
จำนวน ๔ กิจกรรม ข้ึนไป

๖.๒ การรักษาวินัย (๔) พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขึ้นเงินเดือน ๒ ที,เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

หรือลดเงินเดือน ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ วันแรกของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (£.
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔



- ๑ ๐ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๗ ผลการประเม ินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (©๐) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน าแ บ บ ส ร ุป ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน

(P e rfo rm ance  Ag reem en t ะ PA) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครู
๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘ และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า ตำแห น ่งผ ู้บ ร ิห าร
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙ สถานศึกษา (แบบ PA3) ป ีล ่าส ุดก ่อนย ืนคำร ้อง
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐ ขอย้ายในแต่ละครั้ง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับ^รงสํTเน่าสูกตัอุง
จะไม,น่ามาพิจารณา และหาก}น้ีแนบสำสฑโ&ฉลาร
หลักฐานใด  ๆ ให้ไต้ ๐ คะแใ.£  / f c f  A  ไ:r \

3 • 
, > 5 พ

ร:L
i---

--

^ TSffร ^
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกิษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโส 
ในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕



กลุ่นบริหารท่ัวไป i เพ พ  ifituwmHทๆ รทารรทชใรนพ๋ึนฐใน ๒.

ด่วนท่ีสุด intr

สำนักงาบ ก.ค.ศ.
สํไนักงานปลัดกระทรวงศี กษาซิ การ 
กทม. ๑๐๓๐๐

เร่ือง การกำหนดขนาดสถานศกึษา รายละเอยีดตวัซ ีว้ดัและคะแนนใบการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิลกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหน่งผู้นริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
อ้างถงึ ๑. หนังสือสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๒๗๗๘ 

ลงวับท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอกำหนดขนาดสถานศึกษา
และรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (การยา้ยกรณปีกต)ิ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ บ้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้มมีต ิ ดังน้ี
๑. เหน็ชอบการกำหนดขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็

๑.๑ ขนาดเลก็ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา 
๑.๒ ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๑.๓ ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๗๒๐ -  ๑,๖๗๙ คน 
๑.๔ ขนาดใหญพ่เิศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑1๖๘๐ คน ข้ึนไป 

๒. เหน็ขอบการกำหนดรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ บัง้นีใ้หแ้กไ้ขตวัขีว้ดัที'่๑.๒ เป็น “การไดร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาบ หรือวิทยากร และได้ปฎินัติงานอย่างเป็นรูปธรรม”

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ ดังน้ี

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

ภารกิจรฺะบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

(บายธนุ ขวัญเดช) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

“เรืยนดี มีความสุข



แบบแสดงความความประสงค์สมัครใจ 
 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอชื่อในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
ข้าพเจ้า.................................................................... ................ ตำแหน่ง................................................................ 
 

วิทยฐานะ............................................................. โรงเรียน................................................................................... 
 

จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568.................................................................................................คน 
 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา...................................................................... ................................................. 
 

ปัจจุบันข้าพเจ้า  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 
  มีความประสงค์สมัครใจย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นสถานศึกษา        
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2     
ที่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 เรื่อง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ (การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดังนี้ 
 
  1. โรงเรียน.................................................................................................................. ............... 
 

  2. โรงเรียน............................................................................. .................................................... 
 

  3. โรงเรียน..................................................................................................................... ............ 
 
  โดยข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวช ี ้วัด           
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956     
ลงวันที ่ 19 มิถุนายน 2568 เพื ่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่จะได้รับ          
การพิจารณาเสนอชื่อตามข้อ 4.1 ดังนี้ 
  1. แบบแสดงความประสงค์สมัครใจ    จำนวน  3  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน  3  ชุด 
      (โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง) 
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  3  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  3  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 
 

และข้าพเจ้า... 
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  และข้าพเจ ้าเป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์               
โดยมีประวัติและผลงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบว่าเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้ วัด        
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956    
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ตามที่ข้าพเจ้าแนบมาพร้อมแบบแสดงความประสงค์สมัครใจฉบับนี้ จะใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาประวัติและผลงานที่ผ่านมา เพื่อประกอบการพิจารณาความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม ตามข้อ 4.1 เท่านั้น 
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผู้แสดงความสมัครใจ 

            (.....................................................................) 

   ตำแหน่ง................................................................................ 

                    วันที่..........กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

      เบอร์โทรศัพท์................................................................. 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 

      ลงชื่อ..................................................................... 
            (.....................................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................................ 
                    วันที่..........กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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      ลงชื่อ..................................................................... 
            (.....................................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................................ 
                    วันที่..........กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569 


