
“เรียนดี มีความสุข” 

 
 
 

ที่ ศธ 04291/3755 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 2 ถนนลาดพราว 
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 26  มิถุนายน  2568 

เรื่อง การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศกึษา 
 นำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตและผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อางถึง 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/2366 ลงวนัที่ 16 ธันวาคม 2567 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เรื่อง ตำแหนง
  ผูบริหารสถานศึกษาที่วางและคาดวาจะวางฯ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนสถานศึกษานำรอง
  ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาฯ ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ชุด 
 2. แบบแสดงความประสงคสมัครใจ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อางถึง 1 ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖7 เปนตนไป และไดกำหนดแนวปฏิบัติ        
ในการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้ งใหดำรงตำแหน งเดิมในสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                   
ที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือที่อางถึง 1 และ 2 

  ในการนี้  เพ่ื อให เป น ไปตามหลัก เกณ ฑ และวิ ธีการย ายผู บ ริห ารสถานศึกษา สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิม    
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ขอประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษาที่ประสงค  
สมัครใจยายไปดำรงตำแหนงสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา           
ที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 (การยายกรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ) ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 ใหยื่นแบบแสดงความประสงค 
สมัครใจพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน              
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568           
เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อ ดังนี ้
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  1. แบบแสดงความประสงคสมัครใจ (สิ่งท่ีสงมาดวย 2)  จำนวน  2  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เปนปจจุบัน จำนวน  2  ชุด 
      (โดยมีเจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกตอง) 
  3. สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน  2  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  2  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองคประกอบการประเมินศักยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 

   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568            
ใหใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเทานั้น 

   โดยใหผูประสงคสมัครใจยายไปดำรงตำแหนงสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรอง   
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยื่นแบบแสดงความประสงคสมัครใจ พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ         
การพิจารณา สงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ระหวางวันที่ 14 - 18 
กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ทั้งนี้ จะถือการลงทะเบียนรับ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526       
และที่แกไขเพ่ิมเติม เปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาวถือวาไมประสงคสมัครใจขอยาย โดยสามารถดูรายละเอียด
ไดที่ www.sesao2.go.th 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นางนภาพร  พงษขัน) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
 
กลุมบริหารงานบุคคล                                                                             
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๔๙๐ ตอ ๑๑๕-๑๑๖  
โทร. 0 2930 4022 
อีเมล saraban04291@obec.go.th 
http://www.sesao2.go.th 



 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
เรื่อง  ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางและคาดวาจะวางจากการเกษียณอายุราชการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนพิเศษ (การยายกรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
  ดวย ก.ค.ศ. กำหนดใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาเปนสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ และกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2566 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ 0206.4/2366 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โดยการยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
เดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 หรือที่ ก.ค.ศ. จะกำหนดตอไป กรณีที่ 2   
การยายกรณี  เพื่อประโยชนของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยาย
ผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ประกอบกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดประกาศรายชื่อสถานศึกษานำรองพื้ นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 รุนท่ี 1 จำนวน          
13 โรงเรียน และรุนที่ 2 จำนวน 10 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 23 โรงเรียน 

  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และแนวปฏิบัติในการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
มีมติเห็นชอบใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกาศตำแหนงวางและ
คาดวาจะวางของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เปาหมาย 
วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา พรอมทั้งคุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับ      
การพิจารณาเสนอรายชื่ อตามขอ ๒  ของหลักเกณฑและวิธีการย ายผูบ ริหารสถานศึกษา สั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี ้
 
 

/1. รายชื่อสถานศึกษา... 
 



 

- 2 - 
 

  1. รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา       
ที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 5 ตำแหนง  ดังนี ้
       1.1 ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ตำแหนง 
ที ่ โรงเรียน ขนาด ตำแหนง

เลขท่ี 
ตำแหนง 

เลขท่ีจายตรง 
หมายเหตุ 

1 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย ใหญพิเศษ 122152 0316232  
2 เศรษฐบุตรบำเพ็ญ ใหญพิเศษ 9359 0318793  
3 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ ใหญพิเศษ 122243 0316348  

 
       1.2 ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหนง 
ที ่ โรงเรียน ขนาด ตำแหนง

เลขท่ี 
ตำแหนง 

เลขท่ีจายตรง 
หมายเหตุ 

1 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ใหญพิเศษ 8950 0315152  
2 สตรีศรีสุริโยทัย ใหญพิเศษ 3047 0319233  

 
  2. วัตถุประสงค 
       2.1 คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์      
ทางการศึกษาของผูเรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
       2.2 ลดความเหลื่อมล้ำในการศกึษา 
       2.3 กระจายอำนาจและใหอืสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรอง    
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ            
และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       2.4 สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 
  3. เปาหมาย 
       3 .1 มี พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
และมีการเผยแพรไปยังสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
       3.2 ลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษา 
       3.3 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       3.4 การมีสวนรวมกับภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชา-
สังคมในการจัดการศึกษา 
 
 

/4. คุณสมบัต.ิ.. 
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  4. คุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อ 
       4.1 เปนผูมีความรูความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณเหมาะสม            
โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผานมา 
       4.2 ตองไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 
  5. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะไดรับ
การพิจารณาเสนอชื่อ 
       ใหผูประสงคสมัครใจยายไปดำรงตำแหนงสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษา      
นำรองในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผล              
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขอ 1 ยื่นแบบแสดงความประสงคสมัครใจ 
พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้ วัดและคะแนนในการประเมิน              
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 
2568 เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อ        
ตามขอ 4.1 ดังนี ้
  1. แบบแสดงความประสงคสมัครใจ    จำนวน  2  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เปนปจจุบัน จำนวน  2  ชุด 
      (โดยมีเจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกตอง) 
  3. สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน  2  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  2  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองคประกอบการประเมินศกัยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 

       ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน        
ในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่         
19 มิถุนายน 2568 ใหใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเทานั้น 
 
  6. กำหนดการยื่นแบบแสดงความประสงคสมัครใจ 
       ใหผูประสงคสมัครใจยายไปดำรงตำแหนงสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษา      
นำรองในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษาที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผล              
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขอ 1 ยื่นแบบแสดงความประสงคสมัครใจ 
พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามขอ 5 สงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ระหวางวันที่ 14 - 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ทั้งนี้ จะถือการ
ลงทะเบียนรับ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามระเบียบ           
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม เปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว
ถือวาไมประสงคสมัครใจขอยาย โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ www.sesao2.go.th 
 

/จึงประกาศ... 
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  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นางนภาพร  พงษขัน) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 
 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความความประสงคสมัครใจ 
 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอชื่อในการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา 
ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางและที่คาดวาจะวาง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

ขาพเจา.................................................................................... ตำแหนง................................................................ 
 

โรงเรียน................................................................................... สังกัด สพป./สพม................................................. 
 
  มีความประสงคสมัครใจยายไปดำรงตำแหนงสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เปนสถานศึกษา        
นำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2     
ที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางหรือคาดวาจะวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เรื่อง ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาที่วางและคาดวาจะวางจากการเกษียณอายุราชการในสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานที ่เปน
สถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ (การยายกรณี  
เพ่ือประโยชนของทางราชการ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดังนี ้
 
  1. โรงเรียน................................................................................................................................. 
 

  2. โรงเรียน................................................................................................................................. 
 

  3. โรงเรียน................................................................................................................................. 
 
  โดยขาพเจาได แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวช ี ้วัด          
และคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956    
ลงวันที ่ 19 มิถุนายน 2568 เพื ่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู บริหารสถานศึกษาที ่จะไดรับ         
การพิจารณาเสนอชื่อตามขอ 4.1 ดังนี้ 
  1. แบบแสดงความประสงคสมัครใจ    จำนวน  2  ชุด 
  2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เปนปจจุบัน จำนวน  2  ชุด 
      (โดยมีเจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกตอง) 
  3. สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน  2  ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน  2  ชุด 
  5. เอกสารหลักฐานตามองคประกอบการประเมินศกัยภาพฯ  จำนวน  7  ชุด 
 
 

/ทั้งนี้ ขาพเจา... 
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  ทั้งนี้ ขาพเจารับทราบวาเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี ้วัด        
และคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956    
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ตามที่ขาพเจาแนบมาพรอมแบบแสดงความประสงคสมัครใจฉบับนี้ จะใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาประวัติและผลงานที่ผ าน เพื ่อประกอบการพิจารณาความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณเหมาะสม ตามขอ 4.1 เทานั้น 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผูแสดงความสมัครใจ 

            (.....................................................................) 

   ตำแหนง................................................................................ 

                   วันท่ี..........กรกฎาคม พ.ศ. 2568 




