
 
 
 
ที่ ศธ 04291/827 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 2 ถนนลาดพร้าว 
 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 12  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นความเกี่ยวกับตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
 ผู้ประสงค์ขอย้ายเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. (ร่าง) รายชื่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  จำนวน 1 ฉบับ 
 2. (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
  ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ชุด 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งว่า ก.ค.ศ. มีมติกำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ที ่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาเป็นสถานศึกษาที ่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
เป็นพิเศษ และกำหนดแนวปฏิบัติในการในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความแจ้งแล้ว นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำ         
(ร่าง) รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ  
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

  เพื่อให้รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สอดคล้องและมีความเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   
จึงได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินผู้ประสงค์ขอย้ายเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหาน คร เขต 2 ออนไลน์            
ผ่าน Google Forms จึงขอแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดแจ้งกลุ ่มเป้าหมายในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่              
. 
 

/ผู้อำนวยการสถานศึกษา... 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษานิเทศก์ ครู 
ผู ้ปกครอง ตอบแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Forms ตาม QR Code ด้านล่าง หรือตอบแบบสอบถาม  
ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายอนันต์ศักดิ์  ภูพลผัน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                             
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๔๙๐ ต่อ ๑๑๕-๑๑๖  
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๐๒๒ 
อีเมล saraban04291@obec.go.th 
http://www.sesao2.go.th 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นฯ 

 
https://shorturl.asia/szOjh 
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รายช่ือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

ที ่
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่จะได้รับการพิจารณา 
1 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 

การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผล
ไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
3. บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว
เพ่ือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
 
(ที่มา : หมวด 1 มาตรา 5 พระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือมุ่ง
พัฒนาสู่อัตลักษณ์ผู้เรียนแห่งมหานคร  
2. ลดความเหลื่อมล้ำ สรา้งโอกาส และความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
3. เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
4. สร้างการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา 
 
(ที่มา : ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร  
วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2566) 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
สมรรถนะ ศักยภาพ และ
ประสบการณ์เหมาะสม โดย
พิจารณาจากประวัติผลงานที่ผ่านมา 
2. ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ
เต็มเวลา 
 
(ที่มา : หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๔/ว ๗ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔) 

2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

3 
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า 

4 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

5 ปทุมคงคา 

6 พรตพิทยพยัต 

7 มัธยมวัดบึงทองหลาง 

8 มัธยมวัดหนองจอก 

9 รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง 

10 เศรษฐบุตรบำเพ็ญ 

11 สตรีศรีสุริโยทัย 

12 สิริรัตนาธร 

13 สุรศักดิ์มนตรี 

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร
ประกาศ ณ วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2566) 

 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทท่ี 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป   

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 

………………………………………………………………… 

องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    องค์ประกอบ คะแนน 
1. ความรู้และประสบการณ์ทางการบริหาร  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
    1.1 คุณวุฒิ 5 
    1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร 5 
    1.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๕ 
    1.๔ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ๕ 
    1.๕ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษาปัจจุบัน 5 
    1.๖ การประพฤติตน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐ 
    1.7 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๕ 
2. วิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
    2.1 วิสัยทัศน์ และการนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  20 
    2.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ ในความสามารถด้านนวัตกรรมทางการศึกษา/
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน 

20 

    2.3 แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 20 

ที่มา : หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 7 ลงวนัที่ 12 พฤษภาคม 2564 
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 
    1.  ความรู้และประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๔0 คะแนน) พิจารณาจาก  

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1.1 คุณวุฒิ 

1) ปริญญาตรี 
2) ป.บัณฑิต 
3) ปริญญาโท 
4) ปริญญาเอก 

(5) 
2 
3 
4 
5 

พ ิ จารณาจากสำเนา ก.พ.7   หรื อ  
ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

 
 

1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร 

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา
เขต/ศูนย์เครือข่าย 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

          ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย    
          สถานศึกษา สังกัด สศศ. 

4) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 
 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่
แสดงให้เห ็นถ ึงการได ้ร ับแต่งต ั ้งเป็น
คณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน 
หรือว ิทยากร ที ่ได ้คะแนนสูงส ุดเพียง
รายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึง
วันสุดท้ายของกำหนดการยื ่นคำร้องขอ
ย้ายประจำปี 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือ
ชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หาก
รายการใดไม่ลงลายมือชื ่ อ รับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และ
หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ได้ 0 คะแนน 
 

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให ้ผ ู ้ประสงค ์ขอย ้ ายเข ียนบทสร ุปผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที ่ ด้านความสามารถใน 
การบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้  
      ๑ . การบ ั งค ับบ ัญชาข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา
และบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
      ๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
วิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษาให้ เป ็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายและเป็นไปตามหลักกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
             

(๕) 
 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัด
ที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
โดยม ี เน ื ้ อหาคว ามยาว  ไม ่ เ ก ิ น  ๕ 
หน ้ ากระดาษ A๔  แบบอ ักษร TH 
Sarabun PSK ขนาดต ั ว อ ั กษร  1๖ 
Point ภาคผนวก หรือเอกสารอ้างอิง
แนบท้ายไม่เกิน ๑0 หน้า โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 

 

 



 
 

- ๓ – 
 

 

  

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
         ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเน้น
ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอื ่นๆ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีด ิจิท ัล ด้วยวิธ ีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม 
        ๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรม
ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะ 
        ๕. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำ 
      โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่ด ้านความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้ 
     ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
     ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
     ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
     4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

 

1.๔ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
- การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  1)  ตั้งแต่ 1 – ๙ ป ี
  2)  ตั้งแต่ 1๐ ปี ขึ้นไป 

 

(๕) 
ปีละ 
0.50 

๕ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7  หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที ่เป ็นปัจจุบ ัน โดยมีเจ ้าหน้าที ่ทะเบ ียน
ประวัติ ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันที ่ 30 
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
    ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1.๕ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงาน   

ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
  1)  ตั้งแต่ 1 – 9 ป ี
  2)  ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 

 

(5) 
ปีละ 
0.50 

5 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที ่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่ทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
     การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มี
คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาหร ือตำแหน่งผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ 30 
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
     ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี 
 

1.๖ การประพฤติตน 
๑.๖.๑ การรักษาวินัย 
      ๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดชั้นเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน 
      ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
      ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(๑๐) 
(๕) 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 

 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรก
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี
โดยม ี เจ ้ าหน ้าท ี ่ งานทะเบ ียนประว ัติ  
ลงลายมือรับรองสำเนาถูกต้อง  
 

๑.๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ 
      ๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
      ๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ 
      ๓) เคยถูกตักเตือน 
      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

(๕) 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 

พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผู้ประสงค์
ขอย้ายรายงานตามข้อมูลอื ่น ๆ ข้อ ๒ .  
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ หรือจาก
เอกสารหลักฐานที่ทางราชการกำหนดโทษ
การประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของกำหนด 
การยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1.7 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

       ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำ
ความรู ้ ความสามารถทักษะที ่ ได้จากการ
พ ัฒนาตน เองและวิ ช าช ีพมา ใช้ ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
      ๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยีด ิจิท ัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงาน
ให้สูงขึ้น  
      2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ครู ผ ู ้ เร ียน และสอดคล้องกับบร ิบทของ
สถานศึกษา 
      โดยประเม ินจากสร ุปผลการพ ัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ 
ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบร ิหาร
จัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี ้วัดที่
กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื ่นคำร้องขอย้าย 
โดยม ี เน ื ้อหาความยาวไม ่ เก ิน  ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point ภาคผนวกหรือ
เอกสาร อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑0 หน้า 
โดยไม่ร ับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR 
Code 
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 

2. วิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ (คะแนน ๖๐ คะแนน)   
    พิจารณาจากเอกสารและการสัมภาษณ์ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2.1 วิสัยทัศน์ และการนำวิสัยทัศน์สู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษา  
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์
ในการบริหารจัดการการศึกษาที่แสดง
ให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนด
นโยบาย แผนกลยุทธ์ ในการพัฒนา
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่การปฏิบัติที ่สอดคล้องกับ
บริบท เป้าหมาย ร่วมกับผู ้เร ียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ผู ้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดย
ประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 
๑. สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒. สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓. สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔. สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

(๒๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
๑๖ 
๑๘ 
๒๐ 

พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จ ัดการศึกษา ที่ม ีความสอดคล้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้ เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 พ ิมพ ์หน ้ า เด ี ยว  โดยให ้ ใช ้ อ ั กษร TH 
Sarabun PSK ขนาด 16 Point และไม่ต้องแนบ
เอกสารประกอบ โดยไม่ร ับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 
 
 
      

2.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ 
ในความสามารถด้านนวัตกรรมทาง
การศ ึกษา/ผลงานท ี ่ เก ิดจากการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
นักเรียน 
        ๑ )  ระด ับสถานศ ึ กษา /กลุ่ ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
        ๒) ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา/
ระดับจังหวัด 
        ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจ
ราชการ หรือระดับกลุ ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
        ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(20) 
 
 
 

(๕) 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลัง
ไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ
ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใดที ่ผู้
ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
ตามข ้อ ๒ .๑ .๑ แล ้ว ไม ่สามารถนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตามข ้อ ๒ .๑ .๒ ข้อ 
๒.๑.๓ และ ๒.๑.๔ ได้อีก 
    ทั ้งนี้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
ร ั บรองสำ เนาถ ู กต ้ อ ง เอกสารประกอบ 
การพิจารณาทุกฉบับหากรายการ ใดไม่ลง
ลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมา
พิจารณา และหากไม ่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 



 
 

- 7 – 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
      ๒.๑.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ

ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
         ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
         ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
ระดับจังหวัด 
         ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจ
ราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
         ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(๕) 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับ
ถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปีซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่
เก ิดจากการปฎิบ ัต ิงานในหน้าที ่คณะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา โดย
ผลงานและรางวัลไดร์ฟที ่ผ ู ้ประสงค์ขอย้าย
นำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ ๒.๑.๒
แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
ตามข้อ ๒.๑.๑ ข้อ ๒.๑.๓ และ ข้อ ๒.๑.๔ ได้อีก 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการ ใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 

    ๒.๑.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
สถานศึกษา 
        ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
         ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
ระดับจังหวัด 
         ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจ
ราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
         ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(๕) 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับ
ถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปีซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่
เก ิดจากการปฎิบ ัต ิงานในหน้าที ่คณะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา โดย
ผลงานและรางวัลไดร์ฟที ่ผ ู ้ประสงค์ขอย้าย
นำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ ๒.๑.๓
แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
ตามข้อ ๒.๑.๑ ข้อ ๒.๑.๒ และ ข้อ ๒.๑.๔ ได้อีก 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการ ใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 

 
  



 
 

- ๘ – 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
     ๒.๑.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ

ตนเอง 
        ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
         ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
ระดับจังหวัด 
         ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจ
ราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
         ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(๕) 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอ
ย้ายประจำปีซึ ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฎิบัติงานในหน้าที ่คณะ
ดำรงตำแหน ่ งผ ู ้ บ ริ ห ารสถานศ ึ กษา ใน
สถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลไดร์ฟที ่ผู้
ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
ตามข ้อ ๒ .๑ .๔แล ้ว ไม ่สามารถนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตามข ้อ ๒ .๑ .๑ ข้อ 
๒.๑.๒ และ ข้อ ๒.๑.๓ ได้อีก 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องเอกสารประกอบการพิจารณาทุก
ฉบับหากรายการ ใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

2.3 แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

(20) 
 

พิจารณาจาก บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ท ักษะการส ื ่ อสาร และการต ิดส ินใจ  ใน 
การนำเสนอแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 
นำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 
 




