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โครงการ  การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง 
สนองกลยุทธ์  การเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ  
                            ร่วมกับส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 256๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกระบวนการฝึกอบรมที่สนับสนุนการศึกษาของเยาวชน ให้มีการพัฒนาทางกาย จิตใจ 
ศีลธรรม มีระเบียบ วินัย ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ สังคมให้สงบสุข ประเทศชาติ          
มีความมั่นคง  มุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ และ รองรับความเจริญงอกงามทางการของนักเรียน 
ประกอบกับ มาตรา 46 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และ ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 1๓7 
ตอนพิเศษ 2๑0 ง หน้า 40-41 ลงวันที่ 15 กันยายน 2563 บังคับให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ยังไม่ได้รับเครื่องหมาย
วูดแบดจ์ หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ     
ขั้นความรู้ชั้นสูง ภายในสามปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
 ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ และส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 พิจารณา
เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมอบรมบ่มนิสัยเยาวชนที่ก าลังเล่าเรียนการต่าง ๆ ในโรงเรียน ซึ่งจ าเป็น
จะต้องได้รับการฝึกหัดขัดเกลา ทั้งทางร่างกายและจิตใจ อย่างถูกต้องเหมาะสม  เพราะร่างกาย และ จิตใจ       เมื่อ
ได้รับการฝึกหัดจะเกิดความแข็งแกร่ง คล่องแคล่ว ว่องไว ก่อให้เกิดระเบียบวินัย อันเป็นรากฐานอันมั่นคง สามารถ
รองรับความเจริญงอกงาม และเกื้อกูลส่งเสริมให้แต่ละคน สามารถใช้วิทยาการสร้างสรรค์ประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตนเอง
และส่วนรวมได้อย่างครบถ้วน ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาเยาวชนในวัยเรียนมีทักษะชีวิต และคุณลักษณะ  ที่พึง
ประสงค์ อันจะส่งผลต่อความเจริญอย่างยั่งยืนของประเทศชาติ ตลอดจน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ 
ร่วมกับส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.  2551 และข้อบังคับคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือน าเสนอ
ผลงานด้านลูกเสือที่สูงขึ้น                                                                                       
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ จุดหมาย วัตถุประสงค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย     
ตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 2.4 เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ     
                 - บุคลากรทางการลูกเสือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตร    
ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)  1 รุ่น จ านวน  ๘๐ คน   
 

                                      / บุคลากรทางการลูกเสือ.... 

 



-๒- 
 

                 - บุคลากรทางการลูกเสือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตร    
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)  1 รุ่น จ านวน  ๘๐ คน   
 
 

          3.2 เชิงคุณภาพ  
                - บุคลากรทางการลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และน ากระบวนการ
ลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

4.  การด าเนินงาน 
4.1  ขออนุมัติโครงการ 
4.2  ขออนุญาตเปิดการฝึกอบรมและเลขรุ่น 

            4.3 ประสานงานสถานที่จัดฝึกอบรม  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานงานหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม  

4.4  พิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมและตอบรับ 
4.5  แต่งตั้งคณะวิทยากร ประชุมมอบหมายงาน 

           4.6 ด าเนินการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรม โดยใช้หลักสูตรหลักสูตรผู้กับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง 
ด้วยวิธีการของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ตามแนวนโยบายของลูกเสือโลก ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพักประจ าอยู่ในค่าย
ตลอดเวลาฝึกอบรม และต้องเข้ารับ การฝึกอบรมทุกราย 

4.7  ประเมินผล  สรุปรายงานผลการฝึกอบรม 
 

5.   ระยะเวลาด าเนินการ 
           ๕.๑ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป(G.I.C.) และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น
(B.T.C.) ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๑  ธันวาคม  256๖  รวม ๔ วัน ๓ คืน 
           ๕.๒ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป(G.I.C.) และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น
(B.T.C.) ระหว่างวันที่ ๒ – ๕  เมษายน  256๗  รวม ๔ วัน ๓ คืน 
 

6.   สถานที่   
 - ค่ายลูกเสือศรีสรรเพชญ  ต าบลโรงช้าง  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

7.  งบประมาณ 
- งบประมาณค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป(G.I.C.)  หลักสูตร

ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.)        
ค่าสมัครคนละ  ๑,๕00  บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

8.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
         ๑. หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.)             
         ๒. หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.)            
               ๑.๑ อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  
               ๑.๒ ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
               ๑.๓ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
               ๑.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน   
 

/9.  หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม... 



-๓- 
 

9.  หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 
 9.1 ใช้หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลก และส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 9.2 ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่ม ปฏิบัติจริง และอยู่ค่ายพักแรม  
ตามแบบของการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบทุกกิจกรรม มิฉะนั้นจะถือว่า        
ผู้นั้นไม่ผ่านการฝึกอบรม 
 

1๐. การรับสมัคร 
 การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถ Download เอกสารโครงการ และใบสมัครได้ที่ 
http://www.scoutpck1.net  และด าเนินการ ดังนี้ 
 1๐.1 สมัครด้วยตนเอง พร้อมช าระค่าลงทะเบียน ที่ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ 
 1๐.2 ส่งใบสมัคร พร้อมส าเนาช าระค่าลงทะเบียน ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 1๐.3 ส่งใบสมัคร พร้อมส าเนาช าระค่าลงทะเบียนเลขบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาพิจิตร  
                   เลขบัญชี 636-0-24987-1 ชื่อบัญชี ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ 

10.4 หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.) 
รับสมัครถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  

10.5 หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.) 
รับสมัครถึง 15 มีนาคม 2567 
 

1๑. การรายงานตัว 
          ๑. หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.)  
รายงานตัว วันที่ ๘ ธันวาคม 256๖ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐0–๑๓.30 น. ณ ค่ายลูกเสือศรีสรรเพชญ ต าบลโรงช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร            
         ๒. หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C.)  
รายงานตัว วันที่ ๒ เมษายน 256๗ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐0–๑๓.30 น. ณ ค่ายลูกเสือศรีสรรเพชญ ต าบลโรงช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
                  

1๒. คณะวิทยากร 
 1๒.1 ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ   
 1๒.2 ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  
 1๒.3 ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 2 
 1๒.4 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ 
 

1๓. การประเมินผล 
 1๓.1 วิธีการวัดผล สังเกตพฤติกรรม ประเมินความรู้ ประเมินผลงาน 
 1๓.2 เกณฑ์การประเมินผล ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
                         

1๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1๔ .1 ผู้ที่ผ่ านการฝึกอบรม มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ก ากับลูกเสือดียิ่ งขึ้น              

สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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1๔.2  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองให้มีวุฒิที่สูงขึ้น และไปฝึกอบรมลูกเสือ       
ในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 1๔.3 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

  

1๕.  การเตรียมตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
          1๕.1  เครื่องแบบผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตามประเภทที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมฯ อย่างน้อย 2 ชุด 
          1๕.2  ชุดแต่งกายล าลอง ให้เพียงพอกับจ านวนวันที่อบรม พร้อมรองเท้าผ้าใบ  
          1๕.3  เครื่องใช้ส่วนตัว เช่น ผ้านุ่งอาบน้ า ผ้าเช็ดตัว สบู่ แปรงสีฟัน ยาสีฟัน ยาสระผม ไฟฉาย ปากกา  
น้ ายาขัดโลหะ ยารักษาโรคประจ าตัว รองเท้าฟองน้ า ฯลฯ 
          1๕.4  ชุดเครื่องนอน เช่น หมอน ผ้าห่ม มุ้ง ถุงนอน เต้นท์ พัดลม ปลั๊กต่อพ่วง  
          1๕.๕  อ่ืนๆ ที่เห็นสมควร 
 

1๖.  ผู้ประสานงาน 
 1๖.1  ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ นายอธิปัตย์ อยู่สุข  โทรศัพท์  093-1300819  
นางสาวธนิตา ศิริอ่อน โทรศัพท์ 081-4751981          
 1๖.2  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.พิจิตร เขต 1 โทรศัพท์  056-990381-7 ต่อ 114 
 
                                                            ผู้เสนอโครงการ 
    

                                       
 
                      (นายดีตรง  ชูประสิทธิ์)                                
                                              เลขานุการชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ             
       
                                                             ผู้เห็นชอบโครงการ             
 

 
 
             (นายชัยชาญ  รักผึ้ง) 
                                           รองประธานชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ             
                                  

                                                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
 
            (นายถิรวัฒน์  สุดจิตต์) 
                                             ประธานชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ      
 
 
 

 



 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ณ  ค่ายลูกเสือศรีสรรเพชญ  ต าบลโรงช้าง  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

..................................... 
          ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).............................................................นามสกุล................................. ............... 
เกิดวันที่............เดือน..................................พ.ศ......................เลขประจ าตัวประชาชน. ...............................................          
อายุ...............ปี สัญชาติ.................ศาสนา........................วฒุิการศึกษา...................................... ............................... 
          ต าแหน่งหน้าที่การงาน.................................................สถานที่ท างาน...........................................................  
หมู่ที่...............ต าบล......................................อ าเภอ............................................จังหวัด..... ....................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์........................................โทรศัพท์มือถือ.................. .............................. 
โทรสาร...............................................E-mail……………………………………………………………………………………………….. 
          ต าแหน่งทางลูกเสือ.....................................................สังกัด................................................. ......................... 
          ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่............ต าบล................................อ าเภอ........................................ 
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์...................................... 
          มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการอบรม  
          หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๑  ธันวาคม 256๖ พร้อมค่าลงทะเบียน จ านวน  ๑,๕๐๐  บาท  มาพร้อมใบสมัครนี้  
          หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
ระหว่างวันที่ ๒ – ๕  เมษายน 256๗ พร้อมค่าลงทะเบียน จ านวน  ๑,๕๐๐  บาท  มาพร้อมใบสมัครนี้ 
          สามารถช าระเงิน ผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสากเหล็ก เลขบัญชี 636 – 0 – 24987 – 1       
ชื่อบัญชี ชมรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือศรีสรรเพชญ 
           พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังนี้ 
                ๑. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน   
                ๒. ส ำเนำหลักฐำนกำรโอนเงิน  
           ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดโครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือแล้ว ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามระเบียบ 
การฝึกอบรมฯ และขอรับรองว่าข้อความที่ระบุในใบสมัครนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

                                                           ลงชื่อ                                    ผู้สมัคร 
                                                                (.................................................) 
 
            ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
                 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือดังกล่าวข้างต้นได้ 

                                                           ลงชื่อ                                    ผู้รบัรอง(ผู้บังคับบัญชา) 
                                                                (.................................................) 
                                                           ต าแหน่ง................................................... 


