
 

 
 
 
 

 ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

.............................................. 
 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5618  
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 เรื่อง การเล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล
ท่ีมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
จ านวน 1 ราย ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีผ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว ส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5618 ลงวันท่ี 23 
กันยายน 2565 ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว ผู้ท่ีผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน จะถือว่าไม่ประสงค์รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  
ในระดับท่ีสูงขึ้น อนึ่งหากมีผู้ใดทักท้วงหรือสงสัยในหัวข้อผลงานของผู้ผ่านการประเมินบุคคล สามารถทักท้วง
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยส่งไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีประกาศ เพื่อจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
(นายอนันต์ศักดิ์ ภูพลผัน) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บญัชีรายช่ือผูผ้่านการประเมนิบคุคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ - ชื่อสกุล 

ต าแหน่ง/หน่วยงานที่สังกัด 
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล        
เข้ารับการประเมินผลงาน        

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังในต าแหน่ง 

 
ผลงานที่จะขอรับการประเมิน 

สัดส่วนของผลงาน 
ที่ผู้ผ่านการประเมิน

บุคคลปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวพราวพรรณ ประทับศักด์ิ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับช านาญการ 

ในต าแหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม 
 

- ชื่อโครงผลงาน แผนหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2565) 
- ข้อเสนอแนวคิด เรื่องแนวทางการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติและใบค าขอของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่น 
วิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal) 

100 %  

 

 

 

 

 

 

 


